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แผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ตอบสนองเกณฑ์ PMQA 4.0 

1. การทบทวนแผนปฏิบัติการด้านการดดัแปรสภาพอากาศ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
การด าเนินงาน 
1. วิเคราะห์ผลกระทบต่อสังคม ทั้งเชิงบวก เชิงลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ที่มีต่อทิศทางองค์กร (พันธกิจ) และก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินการด้านการจัดการ
ผลกระทบเชิงลบ 

2. วิเคราะห์ความท้าทายที่มีผลต่อการด าเนินงานด้านการดัดแปรสภาพอากาศ 
3. ทบทวนเป้าประสงค ์ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ในแต่ละด้านของแผนปฏิบัติการ 

ด้านการดัดแปรสภาพอากาศ และวิเคราะห์ผลกระทบของเป้าประสงค์และตัวชี้วัด
ต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านบวก) ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

4. ทบทวนแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ระยะ 5 ปี 
5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดแผนงาน 

รวมทั้งปรับแผนการด าเนินงานโครงการ 

 
 

ธ.ค. 64 
 
 

ธ.ค. 64 
ธ.ค. 64 

 
 

ธ.ค. 64 
มี.ค., มิ.ย., ก.ย. 65 

กผ./
คณะท างาน
จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ 

หมวด 1 
- ข้อ 1.1 ประเด็นค าถาม 1.1.4 
- ข้อ 1.4 ประเด็นค าถาม 1.4.3 
หมวด 2 
- ข้อ 2.1 ประเด็นค าถาม 2.1.1 
- ข้อ 2.2 ประเด็นค าถาม 2.2.1 
- ข้อ 2.4 ประเด็นค าถาม 2.4.1, 2.4.3 
 
 

2. การป้องกันการทุจริต 
การด าเนินงาน 
1. การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2. การประเมินและการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2565 (กระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง) 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565  

 
 

พ.ย. 64 
พ.ย - ธ.ค. 64 

 
พ.ย - ธ.ค. 64 

สล. 
(กวก.) 

หมวด 1  
- ข้อ 1.2 ประเด็นค าถาม 1.2.2, 1.2.6 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ตอบสนองเกณฑ์ PMQA 4.0 

4. รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต (กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง) 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

5. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน  
และ 12 เดือน 

เม.ย., ต.ค. 65 
 

เม.ย., ต.ค. 65 

3. การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงาน 
1. จัดท าจดหมายข่าว/วารสาร เพ่ือประชาสัมพันธ์ความรู้/ผลการด าเนินงานของ

ส านัก/กอง/กลุ่ม ให้บุคลากรภายในกรมรับทราบ 
2. ปรับรูปแบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานและข้อมูลข่าวสารให้มีความน่าสนใจ 
3. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานร่วมกับ 

อาสาสมัครฝนหลวง รวมทั้งส ารวจความต้องการด้านต่าง ๆ  
4. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 
 

ม.ค. – ก.ย. 65 
 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 
ธ.ค. 64 – มี.ค. 65 

 
เม.ย., ต.ค. 65 

 
 

กปพ./หน่วยงาน
ภายในกรม 

กปพ. 
กป. 

 
กพร. 

หมวด 1  
- ข้อ 1.2 ประเด็นค าถาม 1.2.2, 1.2.6 

4. การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปี 2565 – 2570 
การด าเนินงาน 
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ทบทวนนโยบายและแผนปฏิบัติการดิจิทัลของประเทศ, กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
3. การจัดท าร่างและกรอบแนวทางการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการดิจิทัล  

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
 

 
 

พ.ย. – ธ.ค. 64 
ธ.ค. 64 

 
ม.ค. – ก.พ. 65 

 
 
 

กว. 
(ศทส.) 

หมวด 1 
- ข้อ 1.1 ประเด็นค าถาม 1.1.3 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ตอบสนองเกณฑ์ PMQA 4.0 

4. ประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร 

5. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ก.พ. – มี.ค. 65 
 

เม.ย. 65 
5. การปรับปรุงระบบร้องเรียน/ร้องทุกข์  

การด าเนินงาน 
1. จัดท าระบบการติดตามและรายงานสถานะข้อร้องเรียน 
2. จัดท าระบบการประเมินความพึงพอใจของผู้ร้องเรียน 

 
 

ธ.ค. 64 – มี.ค. 65 
มี.ค. – เม.ย. 65 

กว. 
(ศทส.) 

 

หมวด 3  
- ข้อ 3.4 ประเด็นค าถาม 3.4.1, 3.4.5 

6. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
การด าเนินงาน 
1. จัดท ารายชื่อชุดข้อมูล (Data Set) ที่สัมพันธ์กับกระบวนการท างานตามประเด็น

การด าเนินงานภายใต้ Focus Area 
2. จัดท าค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด  

(14 รายการ) ของทุกชุดข้อมูล  
3. จัดท าระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน (Agency Data Catalog) พร้อมแจ้ง URL 

ระบบบญัชีข้อมูลของหน่วยงาน  
4. น าขึ้นชุดข้อมูล metadata และระบุแหล่งข้อมูล ส าหรับชุดข้อมูลที่ถูกจัดใน

หมวดหมู่สาธารณะ ร้อยละ 100 ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมดบนระบบบัญชีข้อมูล
ของหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิด 
ที่ สพร. ก าหนด  

5. น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์ตามประเด็นภายใต้ 
ของ Focus area อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล  

 

 
 

พ.ย. 64 
 

ธ.ค. 64 – มี.ค. 65 
 

เม.ย. – พ.ค. 65 
 

มิ.ย. 65 
 
 
 

มิ.ย. – ก.ย. 65 

กว. 
(ศทส.) 

หมวด 3  
- ข้อ 4.1 ประเด็นค าถาม 4.1.3 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ตอบสนองเกณฑ์ PMQA 4.0 

7. การน าองค์ความรู้ด้านวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างาน 
การด าเนินงาน 
1. คัดเลือกองค์ความรู้/ผลงานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง  
2. ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการใช้ประโยชน์ 
3. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จจากการใช้องค์ความรู้/ผลงานวิจัย 
4. ติดตาม/ให้ค าแนะน า/แก้ปัญหา  
5. ประเมินผลการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้/ผลงานวิจัยในการปรับปรุงการท างาน 

 
 

ธ.ค. 64 
ธ.ค. 64 – ม.ค. 65 
ธ.ค. 64 – ม.ค. 65 

ก.พ. – ก.ย. 65 
ก.ย. 65 

กว./กป. หมวด 4 
- ข้อ 4.3 ประเด็นค าถาม 4.3.4 

8. การวางแผนอัตราก าลังและการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
การด าเนินงาน 
1. จัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง (Succession Plan) 
2. จัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

ม.ค. – ก.ย. 65 
ม.ค. – มี.ค. 65 
เม.ย. – ก.ย. 65 

 
 

สล. (กทบ.) 
กว. (ศทส.) 
กว. (ศทส.) 

หมวด 5 
- ข้อ 5.1 ประเด็นค าถาม 5.1.5 

9. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และความคิดริเริ่ม 
การด าเนินงาน 
1. ก าหนดโจทย์ปัญหาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนางาน 
2. สร้างช่องทางหรือกิจกรรมให้บุคลากรน าเสนอแนวคิด/แนวทางในการแก้ไขปัญหา

และปรับปรุงงาน 
3. รวบรวมความรู้/ประสบการณ/์ความคิดริเริ่ม โดยจัดท าเป็นความรู้ เพ่ือใช้

ประโยชน์ในการพัฒนางานต่าง ๆ  
 
 
 

 
 

มี.ค. – ก.ย. 65 
มี.ค. – ก.ย. 65 

 
มี.ค. – ก.ย. 65 

คณะท างาน
จัดการความรู้ 

หมวด 5 
- ข้อ 5.3 ประเด็นค าถาม 5.3.4 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ตอบสนองเกณฑ์ PMQA 4.0 

10. การสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
การด าเนินงาน 
1. ส ารวจปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร 
2. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกฯ  

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
4. ส ารวจความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์การ 

 
 

ธ.ค. 64 
ม.ค. 65 

 
เม.ย., ต.ค. 65 

 
ส.ค. 65 

สล. 
(กทบ.) 

หมวด 5  
- ข้อ 5.3 ประเด็นค าถาม 5.3.5 

11. การจัดการกระบวนการ 
การด าเนินงาน 

1. วิเคราะห์และออกแบบระบบงาน (Work System) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2. ติดตามตัวชี้วัดความส าเร็จของกระบวนการ  
3. วิเคราะหต์้นทุนของกระบวนการและวางแผนการลดต้นทุน ทั้งในระยะสั้น 

และระยะยาว 

 
 

ม.ค. – ก.พ. 65 
ม.ค. – ก.ย. 65 
มี.ค. – เม.ย. 65 

กพร./หน่วยงาน
ภายในกรม 

หมวด 6  
- ข้อ 6.1 ประเด็นค าถาม 6.1.1  
- ข้อ 6.3 ประเด็นค าถาม 6.3.1, 6.3.4 

 


