(เอกสารแนบ 3)


ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น
1. ข้อมูลบุคคล 

ชื่อ........................................................ ตำแหน่ง................................................... ตำแหน่งเลขที่...............
กลุ่ม/ฝ่าย......................................................... สำนัก/กอง..........................................................................


อัตราเงินเดือน................................................บาท 

คุณวุฒิ..........................................................................................................................................................

ดำรงตำแหน่งระดับ................................เป็นเวลา ..............ปี  .............  เดือน 
 
ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมิน จำนวน .............. ปี ............เดือน 
เข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง ...................................................................... ตำแหน่งเลขที่.................

กลุ่ม/ฝ่าย......................................................... สำนัก/กอง........................................................................
2. ประวัติการรับราชการ / การฝึกอบรม / ประสบการณ์ในการทำงาน / ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
	ประวัติการรับราชการ
	การฝึกอบรม / ดูงาน
(ที่สำคัญ)
	ประสบการณ์ในการทำงาน
(ที่สำคัญ)

	วันที่/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/สังกัด
	
	

	
	
	1.........................................................
	1.............................................................

	
	
	2.........................................................
	2.............................................................

	
	
	3.........................................................
	3.............................................................

	
	
	4.........................................................
	4.............................................................

	
	
	5.........................................................
	5.............................................................

	
	
	ฯลฯ
	ฯลฯ


ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
	ผลงาน
	ประโยชน์ของงาน

	ปีงบประมาณ...................
……………………………………………………………………………..
	………………………………………………………………………………..

	……………………………………………………………………………..
	………………………………………………………………………………..

	……………………………………………………………………………..
	………………………………………………………………………………..

	ปีงบประมาณ...................
……………………………………………………………………………..
	………………………………………………………………………………..

	……………………………………………………………………………..
	………………………………………………………………………………..

	……………………………………………………………………………..
	………………………………………………………………………………..

	ปีงบประมาณ...................
……………………………………………………………………………..
	………………………………………………………………………………..

	……………………………………………………………………………..
	………………………………………………………………………………..

	……………………………………………………………………………..
	………………………………………………………………………………..
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3. การประเมินคุณลักษณะ 

   

ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคลได้คะแนน  ...............  คะแนน 

     ในหัวข้อความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติและการทำงานร่วมกับผู้อื่น การพัฒนาตนเองและความเสียสละ 
4. ผลงานที่ส่งประเมิน จำนวน  ...2...  เรื่อง 

เรื่อง .......................................................................................................................................................
วัตถุประสงค์


1. .............................................................................................................................................


2. .............................................................................................................................................


3. .............................................................................................................................................

ระยะเวลาดำเนินการ 


สรุปประโยชน์ของผลงาน


....................................................................................................................................................


..................................................................................................................................................................


..................................................................................................................................................................

5. ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน จำนวน ...1... เรื่อง 


เรื่อง ….....................................................................................................................................................


สรุปข้อเสนอแนวความคิด


...................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................

สรุปผลที่คาดว่าจะได้รับ


..................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................

             (ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้สมัคร) 

           ( ........................................................ ) 
                  วันที่ ........................................................
(เอกสารหมายเลข 4)

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล

	1.  ชื่อ - สกุล (ผู้ขอรับการประเมิน)                                                                                        .
2.  ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)                                                      ตำแหน่งเลขที่                                 .
     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม                                                                                                            . 
     กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก                                             กรม                                                 .
     ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อวันที่                                                                                                  .
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน                         บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว                        . 
3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                                    ตำแหน่งเลขที่                            .
     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม                                                                                                            . 
     กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก                                             กรม                                                 .
4.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)

     เกิดวันที่             เดือน                            พ.ศ               . 
     อายุราชการ               ปี               เดือน
5.  ประวัติการศึกษา
            คุณวุฒิและวิชาเอก

      ปีที่สำเร็จการศึกษา

           สถาบัน
.       (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)    

    .                                       .           .                           .      .                                        .
.                                           .           .                           .                                               .                             
.                                           .           .                           .                                               .
6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี)  (ชื่อใบอนุญาต                                                                  )

     วันออกใบอนุญาต                                           วันหมดอายุ                                               .

7.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน  
     ระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ
       วัน เดือน ปี
            ตำแหน่ง
            อัตราเงินเดือน

     สังกัด
    .                    .     .                                    .    .                     .   .                                 .
    .                    .     .                                    .    .                     .   .                                 .

    .                    .     .                                    .    .                     .   .                                 .

    .                    .     .                                    .    .                     .   .                                 .

    .                    .     .                                    .    .                     .   .                                 .
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	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

	8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
          ปี
         ระยะเวลา
             หลักสูตร

              สถาบัน
    .              .     .                     .    .                                      .   .                                     .
    .              .     .                     .    .                                      .   .                                     .

.                  .     .                     .    .                                      .   .                                     .

                   .     .                     .    .                                      .   .                                    ..
    .              .     .                     .    .                                      .   .                                     .

.                  .     .                     .    .                                      .   .                                     .

    .              .     .                     .    .                                      .   .                                     .

.                  .     .                     .    .                                      .   .                                    .  9.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือ จาก ข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้า 
     โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
     .                                                                                                                             .
.                                                                                                                                  .
     .                                                                                                                             .                                                                                                                          
.                                                                                                                                  .
.                                                                                                                                  .
     .                                                                                                                             .
.                                                                                                                                  .                                                                                                                                

     .                                                                                                                             .                                                                                                                             
                                                                                                                                  ..
                                                                                                                                  .                                                                                                                             
                                                                                                                                  ..                                                                                                                                  
         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                (ลงชื่อ)                                          (ผู้ขอรับการประเมิน)  

                                                          (                                      )     

                                                       (วันที่)          /              /         .
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	ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่)

	1. คุณวุฒิการศึกษา   

 ( 
   )     ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 (
   )     ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 62 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ( ถ้ากำหนดไว้ )    

(
   )   
ตรงตามที่กำหนด ( ใบอนุญาต …………………………. ) 

(
   )   
ไม่ตรงตามที่กำหนด 
(
   )   
เป็นตำแหน่งที่ไม่ได้กำหนดเรื่องใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไว้ 
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง    

(
   )   
ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

(
   )   
ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่ …………………………………………………………

4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย ) 

(
   )   
ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด   

(
   )   
ไม่ตรง 

(
   )   
ส่งให้คณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณา   
5. อัตราเงินเดือน ( เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ) 

 (
   )   
ต่ำกว่าขั้นต่ำไม่เกิน 2 ขั้น  

 (
   )   
เท่ากับขั้นต่ำ 

      (
   )   
สูงกว่าขั้นต่ำ
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล    
(
   )   
อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ 

(
   )   
อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงาน 
               เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
(
   )   
ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ ( ระบุเหตุผล …………………………………………………………… ) 

                  ( ลงชื่อ ) …………………………………………………………….. ( ผู้ตรวจสอบ )  



                    (นางธนวรรณ ไชยพานิชย์) 



  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 



   วันที่  …………… / …………………………. / ……………




(เอกสารหมายเลข 5)

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อผู้ขอประเมิน                                               ตำแหน่ง                                                       .
ตำแหน่งเลขที่                                                 สังกัด                                                            .
	ตอนที่  1  รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
 - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
       อย่างมีประสิทธิภาพ
     - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
     - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา 
       หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็  
       พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่า
       มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้   
       จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก
2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
     - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ
       ปฏิบัติได้
     - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/
       งานของตน
     - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ
       และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
     - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
     - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ
     - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
     - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
     - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของ
       ตนเอง)


	20
20
15


	.          .
.          .
.  

        .
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     - รักษาวินัย
     - ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
     - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
       ของข้าราชการพลเรือน
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
       ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
     - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้
       อย่างชัดเจนโดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
       ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
     - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา

     - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
       อย่างมีประสิทธิภาพ
. 
	15

15

15


	.          .
.          .
.          .


	รวม
	100
	.          .
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	ตอนที่  2  สรุปความเห็นในการประเมิน

	   ความเห็นของผู้ประเมิน
      (   )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)

      (   )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)


    (ให้ระบุเหตุผลในการประเมินคุณลักษณะว่าผู้นั้นสมควรปรับระดับสูงขึ้นหรือไม่ อย่างไร)                                                                                                                                     ..
                                                                                                                                .                                                                                                                             
                                                                                                                                ..

                                                                                                                                ..
                                                                                                                                .                                                                                                                             
                                                                                                                                .                                                                                                                                 

                                                                                                                                .                                                                                                                             
                                                                                                                                ..                                                                                                                                  
                                                           (ลงชื่อผู้ประเมิน)                                          .
                                                                                (                                      )    

                                                                  (ตำแหน่ง)                                           .
                                                                              (วันที่)         /            /         .
                                               


     


(เอกสารหมายเลข 6)
ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1.
ชื่อผลงาน








  

     .
2.
ระยะเวลาที่ดำเนินการ






  

     .
3.
ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ

1.










  
     .

2.










  
     .

3.










  
     .

4.










  
     .
4.
สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ





  
               .












  
     .












  
     .
5.
ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 
1. 
สัดส่วนผลงาน
  
     .


2. 
สัดส่วนผลงาน
  
     .   


3. 
สัดส่วนผลงาน
     
     .    
6.
ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)












  
     .












  
     .
7.
ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 





   
     .
   




  






               ..












  
     .

8.
การนำไปใช้ประโยชน์








     .












  
     .












  
     ..
9.
ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุสรรค






     .   












  
     .












  
     .
10.
ข้อเสนอแนะ









     .












    
     .












  
     .
- 2 -



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

	ลงชื่อ                                 .
       (                              )
               ผู้เสนอผลงาน

                  /         /          .





ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
	ลงชื่อ                                  .
      (                                 )
             ผู้ร่วมดำเนินการ

                  /         /          .
	ลงชื่อ                                  .
      (                                 )
              ผู้ร่วมดำเนินการ

                   /         /          .

	ลงชื่อ                                  .
      (                                 )
             ผู้ร่วมดำเนินการ

                  /         /          .
	ลงชื่อ                                  .
      (                                 )
              ผู้ร่วมดำเนินการ

                   /         /          .





ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกันกับความเป็นจริงทุกประการ
	 ลงชื่อ                                  .
        (                                )
	       ลงชื่อ                                  .
              (                                )

	ตำแหน่ง                              . .         ผู้อำนวยการสำนัก/กอง                              .
                   /         /                                                        /         /       .         


      (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)
หมายเหตุ  
หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงานอาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของกรรมการก็ได้
(เอกสารหมายเลข 7)
ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ                                             .
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                                           ตำแหน่งเลขที่                   .
สำนัก/กอง                                              .
เรื่อง












         .

หลักการและเหตุผล








        .











 

        .













        .













        .


บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ






        .











    
     
        .    











   

        .











   

        .


ผลที่คาดว่าจะได้รับ







 
        .   

  









                   .


  









                  .


ตัวชี้วัดความสำเร็จ








        .     

  










        .   


  










        .             
.
	ลงชื่อ                                   .
       (                                 )
                ผู้เสนอแนวคิด

                  /         /          .


(เอกสารหมายเลข 8)
หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน


หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว




        .      
ตำแหน่ง



ตำแหน่งเลขที่

เงินเดือน

สังกัด
                  .
เคยรับราชการในตำแหน่ง


ตำแหน่งเลขที่


สังกัด


        .   ตั้งแต่วันที่


     ถึงวันที่

          
   รวมระยะเวลา
        ปี           เดือน
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงดังต่อไปนี้
	ตำแหน่งที่เคยรับราชการ
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
(ตั้งแต่ ว/ด/ป  ถึง ว/ด/ป)
	รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง
ในขณะดำรงตำแหน่ง

	1.
2.
3.
	
	


	             ลงชื่อ                                   .
                   (                                   )
        ตำแหน่ง  (หัวหน้าหน่วยงานระดับกองขึ้นไป
     อดีตเคยดำรงตำแหน่ง (กรณีย้ายไปดำรงตำแหน่ง)


ความเห็นของหน่วยงาน



ขอรับรองว่าลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของ นาย/นาง/นางสาว                                      .
ขณะที่ดำรงตำแหน่ง
1. 


           สังกัด

  
   

.
2.



  สังกัด
    
   


.
3.




  สังกัด
    




มีลักษณะงานที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกับตำแหน่ง                                      ตำแหน่งเลขที่  
          
.   
สังกัด                                             สามารถนำมาพิจารณาการนับระยะเวลาขึ้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งได้
	             ลงชื่อ                                 .
                   (                                 )
        ตำแหน่ง  (หัวหน้าหน่วยงานระดับกองขึ้นไป


 (เอกสารหมายเลข 9)

จำนวนผลงานที่จะส่งประเมินสำหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน

1.
กรณีประเมินเพื่อแต่งตั้งระดับชำนาญการ


-
ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวน 1 เรื่อง และ


-
ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จำนวน 1 เรื่อง

2.
กรณีประเมินเพื่อแต่งตั้งระดับชำนาญการเพื่อรับเงินประจำตำแหน่ง


-
ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวน 2 เรื่อง และ


-
ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จำนวน 1 เรื่อง

3.
กรณีประเมินเพื่อแต่งตั้งระดับชำนาญการพิเศษ*


-
ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวน 2 เรื่อง และ


-
ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จำนวน 1 เรื่อง
ผลงานที่ส่งให้คณะกรรมการประเมินผลงานให้จัดทำจำนวนเรื่องละ 6 เล่ม รูปแบบการจัดทำผลงานที่ส่งให้คณะกรรมการประเมินผลงานจะต้องประกอบด้วย

1.
ปก (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 10,11)


2.
คำนำ

3.
สารบัญ

4.
รายละเอียดของเรื่องที่ส่งประเมินผลงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 9)

*หมายเหตุ
สำหรับผู้ที่ประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จะต้องจัดทำ
บทคัดย่อ ให้หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในสังกัด หากไม่มีผู้คัดค้าน
จึงเสนอผลงานนั้นเข้ารับการประเมินต่อไปและให้แนบเอกหลักฐานการแจ้งเวียนหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องภายในสังกัดรวมไว้กับเรื่องที่เสนอขอรับการประเมิน

 (เอกสารหมายเลข 10)
 (หน้าปก)
ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
เรื่อง              





        .
ของ
  ชื่อ 



    สกุล



  .
ตำแหน่ง




ตำแหน่งเลขที่


.         
กลุ่ม/ฝ่าย
     


        สำนัก/กอง



         .
กรม


   

.
เพื่อขอประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



              
.
ตำแหน่งเลขที่


.
กลุ่ม/ฝ่าย




สำนัก/กอง

              

.
กรม




.
ผลงานเรื่องนี้ผู้ขอรับการประเมินได้ดำเนินการเองร้อยละ

.
ผู้ร่วมดำเนินการจำนวน
        
คน  คือ
1. นาย

         ตำแหน่ง
                 ดำเนินการร้อยละ     
.
2. นาย

         ตำแหน่ง
                 ดำเนินการร้อยละ     
.
3. นาย

         ตำแหน่ง
                 ดำเนินการร้อยละ     
.
 (เอกสารหมายเลข 11)
(หน้าปก)
ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
เรื่อง              





        .
ของ
  ชื่อ 



    สกุล



  .
ตำแหน่ง




ตำแหน่งเลขที่


.         
กลุ่ม/ฝ่าย
     


        สำนัก/กอง



         .
กรม


   

.
เพื่อขอประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



              
.
ตำแหน่งเลขที่


.
กลุ่ม/ฝ่าย




สำนัก/กอง

              

.
กรม




.
รูปแบบในการพิมพ์

1. ตัวพิมพ์ใช้รูปแบบตัวพิมพ์ไทยสารบรรณ (TH SarabunIT9)
2. ขนาดตัวอักษร
    2.1 ปกนอกและปกในใช้ขนาด 22
    2.2 ชื่อเรื่องใช้ขนาด 20

    2.3 หัวข้อใหญ่ใช้ขนาด 18
    2.4 เนื้อหาภายในเล่ม ใช้ขนาด 16 
3. เว้นระยะขอบกระดาษด้านซ้าย 1 นิ้วครึ่ง  ด้านขวา 3/4 นิ้ว  ด้านบน 1 นิ้วครึ่ง ด้านล่าง 1 นิ้ว
4. การพิมพ์เครื่องหมาย ๆ  (ไม้ยมก)  เคาะ 1 เคาะ ก่อนและหลังพิมพ์
5. หลังเครื่องหมาย  .  (มหัพภาค) และเครื่องหมาย  ,  (จุลภาค)  ให้เคาะ 1 เคาะ หลังพิมพ์
6. การย่อหน้าให้เว้นระยะไปจากแนวปกติ 10 – 12 ช่วงตัวอักษร

7. ไม่พิมพ์ตัดคำ เช่น  พ.ศ. 2555 ต้องพิมพ์ไว้บรรทัดเดียวกัน
8. กรณีการพิมพ์เลขหน้า เช่น หน้าแรก (หน้า 1 ชื่อผลงาน.......) หน้าแรกของเอกสารอ้างอิง 
    หน้าภาคผนวก ไม่ต้องพิมพ์เลขหน้า แต่นับหน้า



รูปถ่าย


ขนาด 1.5 นิ้ว











