
 

 

  
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กองแผนงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสุพิศ  พิทักษ์ธรรม รองอธิบดี รักษำรำชกำรแทน ผู้รับค ำรับรอง 
อธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

  และ 
 นำงสำวอุมำพร  มณีเรืองเดช ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน ผู้ท ำค ำรับรอง 

2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566  

3. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมทีป่รำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

4. ข้ำพเจ้ำ นำยสุพิศ  พิทักษ์ธรรม ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวอุมำพร มณีเรืองเดช ได้พิจำรณำและ
เห็นชอบกับตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
รำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ 
และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวอุมำพร มณีเรืองเดช ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

5. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวอุมำพร มณีเรืองเดช ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับอธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี  
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ
ไว้เป็นส ำคัญ 

 

 

 

…………………………………………………………… 
(นำยสุพิศ  พิทักษ์ธรรม) 

รองอธิบดี รักษำรำชกำรแทน 
อธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร  

…………………………………………………............... 
(นำงสำวอุมำพร  มณีเรืองเดช) 

ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 
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ตัวชี้วัดกองแผนงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดกองแผนงาน
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 10

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน 

2. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร

20

3. ระดับความส าเร็จในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 20

4. ระดับความส าเร็จของการประเมินผลโครงการปฏิบัติการฝนหลวง 15

5. ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 15

ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 10

7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน 10

น้ าหนักรวม 100
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ตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
น้ าหนัก

10
ค าอธิบาย

• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการกับ  เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนา
ไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการ
ในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0)

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด
ประกอบด้วยหมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 
การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน - 339.83 คะแนน 386.57 คะแนน 390.69 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน     Interval - 20.35 คะแนน/+ 19.54 คะแนน ต่อ 1 คะแนน
กลุ่มที่ 2 : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน    

ระดับคะแนน 1 2
3

ค่าเป้าหมาย
4 5

คะแนน 350 370.35 390.69 410.23 429.76

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

ผลคะแนนรายหมวดจากการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0
ของส านักงาน ก.พ.ร.

1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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2. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ค าอธิบาย

เป็นการวัดการด าเนินงานของกองแผนงานในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตั้งแต่การ
เผยแพร่และถ่ายทอดแผนฯ การประเมินการรับรู้และเข้าใจแผน รวมทั้งการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ ประจ าปี 2566 ให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน - - - -

เง่ือนไข

ระดับคะแนน 4 : ด าเนินการล่าช้า ปรับลด 0.01 คะแนนต่อวันท าการ
ระดับคะแนน 5 : ผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามแผน ปรับลด 0.1 คะแนนต่อรอบการรายงาน

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน ขั้นตอนการด าเนินงาน

1
- เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร อย่างน้อย 2 ช่องทาง ภายในเดือนมีนาคม 2566
- ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร สู่การปฏิบัติ

2 ออกแบบสอบถามและส ารวจการรบัรู้และเข้าใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

3 สรุปผลการประเมินการรับรูแ้ละเข้าใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เสนอผู้บริหาร

4

ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี
- รอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน 2566
- รอบ 9 เดือน ภายในเดือนกรกฎาคม 2566
- รอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม 2566

5

ความส าเร็จของการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี
- รอบ 6 เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
- รอบ 9 เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
- รอบ 12 เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

น้ าหนัก
20
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3. ระดับความส าเร็จในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค าอธิบาย

• การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ หมายถึง การวิเคราะห์กรอบวงเงินค่าใช้จ่าย แผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่จะใช้ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน
ให้บรรลุเป้าหมายในระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล, นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนโยบายกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

• ความส าเร็จในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาจากความสามารถในการด าเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรมที่ก าหนดไว้
ได้อย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน/กิจกรรม

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน - 5 5 5
เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน ขั้นตอนการด าเนินงาน

1 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ Thai Water Plan แล้วเสร็จ ส่งให้ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติตามก าหนดเวลา 

2
ทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลส าเร็จ (ด้านงบประมาณ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปรับปรุงฐานข้อมูลประมาณการรายจา่ย
ล่วงหน้าระยะปานกลาง

3
- จัดท ารายละเอียดวงเงินและค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เบื้องต้น เสนอส านักงบประมาณ
- จัดท าเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญตัิงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และคณะอนุกรรมาธิการ ในวาระ 1-3

4 จัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัตงิานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จ ส่งให้ส านักงบประมาณ ตามก าหนดเวลา

5 ส านักงบประมาณ อนุมัติเงินงวดภายในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

น้ าหนัก
20

เงื่อนไข

ระดับคะแนน 5 : ปรับลด 0.5 คะแนน กรณีไม่ได้รับอนุมัติเงินงวดภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2566
5



4. ระดับความส าเร็จของการประเมินผลโครงการปฏิบัติการฝนหลวง
ค าอธิบาย

เป็นการประเมินผลการด าเนินภารกิจของภาครัฐว่าสามารถสร้างผลผลิตและผลลัพธ์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด และมผีลประโยชน์
ที่สมดุลกับทรัพยากรทีใ่ช้หรือไม่ ทั้งนี้ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอาจเป็นได้ทั้งผลส าเร็จที่พึงประสงค์ และผลกระทบในทางลบที่เกิดขึ้นแก่ประชาชนและสังคม ทั้งที่สามารถค านวณ
เป็นตัวเงินได้ และไม่สามารถค านวณเป็นเงินได้ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
1. ประเมินว่าการปฏิบัติภารกิจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อประชาชนและภาครัฐ มากหรือน้อยกว่าค่าใช้จ่าย และผลเสียที่เกิดขึ้น
2. เป็นข้อมูลส าหรับใช้ในการทบทวนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน
3. เป็นแนวทางในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีถัดไป

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน - - 5 5

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน ขั้นตอนการด าเนินงาน

1
- คัดเลือกศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการฝนหลวงเชิงพื้นที่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (จ านวน 2 ศูนย์ฯ) 
- ก าหนดกรอบการประเมินผล ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กิจกรรมการด าเนินงาน ผลผลิต และผลลัพธ์ที่ได้

2 ประเมินผลในมิติประสิทธิผล โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์กับเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนด

3 ประเมินผลในมิติประสิทธิภาพ โดยประเมินความเหมาะสมของการใช้ทรัพยากร ได้แก่ งบประมาณ สารฝนหลวง และอากาศยาน

4 ประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจจากการปฏิบัติการฝนหลวงต่อพืชเศรษฐกิจส าคัญ อย่างน้อย 1 ชนิด ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง

5 จัดท ารายงานการประเมินผลโครงการปฏิบัติการฝนหลวง เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนสิงหาคม 2566

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
น้ าหนัก

15

เงื่อนไข (ถ้าม)ี

6



5. ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน
ค าอธิบาย

ความส าเร็จของการก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน พิจารณาจาก 2 ปัจจัย ประกอบด้วย ได้แก่ 
1. การวางระบบเพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน
2. ผลสัมฤทธิ์ของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน - 4 5 4

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน ขั้นตอนการด าเนินงาน

1
- ก ากับ ตรวจสอบ และวิเคราะห์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 ของส านัก/กอง/กลุ่ม ให้ถูกต้องกับวงเงินที่ได้รับการจัดสรร
- ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศงานงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบุคลากร ของส านัก/กอง ให้ครบถ้วน

2
- ก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของส านัก/กอง/กลุ่ม ให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
- ตรวจสอบความถูกต้องในการลดยอดของส านัก/กอง และอนุมัติลดยอดในระบบสารสนเทศงานงบประมาณฯ 

3
ก ากับ ตรวจสอบ วงเงินงบประมาณเหลือจ่ายของกรมให้ถูกต้อง และกลั่นกรองการขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณเหลือจ่ายจาก 
ส านัก/กอง/กลุ่ม รวมท้ังจัดล าดับความส าคัญ ก่อนน าเสนอผู้บริหารพิจารณา

4 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ปัญหา เสนอผู้บริหารเป็นรายเดือน

5
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
เมื่อเปรียบเทียบกับผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
น้ าหนัก

15

เง่ือนไข (ถ้ามี)

- 7



ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ

ค าอธิบาย

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ
ส่วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ท้ังนี้ไม่รวมเงิน
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รบั หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน 
หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ

หมายเหตุ : 
1. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ 
2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ข้อมูลสถิติ

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76.12 ร้อยละ 62.83 ร้อยละ 76.27 ร้อยละ 64.29

เกณฑ์การให้คะแนน           Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับคะแนน 1 2
3

ค่าเป้าหมาย
4 5

ร้อยละ 76 81 86 91 96

สูตรค านวณ

=         เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย x   100         
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
ส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ
ภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือน
กันยายน 2566 จากระบบการบรหิาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
(GFMIS)

เงื่อนไข (ถ้าม)ี

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

8

น้ าหนัก
10



ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ
น้ าหนัก

107. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 98.89 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เกณฑ์การให้คะแนน           Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับคะแนน 1 2 3
ค่าเป้าหมาย

4 5

ร้อยละ 76 81 86 91 96

ค าอธิบาย

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับจัดสรร หากมี
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
ทั้งนี้ ไม่นับรวมวงเงินเหลือจ่าย/เงินส ารองกรม ทีห่น่วยงานได้รับการจัดสรรในช่วงเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน พ.ศ. 2566 
และวงเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงาน/การจัดซื้อจัดจ้าง ทีห่น่วยงานแจ้งคืนกรมในช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2566

เงื่อนไข (ถ้าม)ีสูตรค านวณ

=         เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย x   100         
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2566 ของ
กอง/ส านัก

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
กองแผนงาน

15


