
 

 

  
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสุพิศ  พิทักษ์ธรรม รองอธิบดี รักษำรำชกำรแทน ผู้รับค ำรับรอง 
อธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

     และ 

นำงสำวพัทธนันท์  มณีโชติวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ผู้ท ำค ำรับรอง 

2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565  
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566  

3. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมทีป่รำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

4. ข้ำพเจ้ำ นำยสุพิศ  พิทักษ์ธรรม ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวพัทธนันท์  มณีโชติวงศ์ ได้พิจำรณำและ
เห็นชอบกับตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ 
และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวพัทธนันท์  มณีโชติวงศ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

5. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวพัทธนันท์  มณีโชติวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม
ข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับอธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ
ไว้เป็นส ำคัญ 

 

 

…………………………………………………………… 
(นำยสุพิศ  พิทักษ์ธรรม) 

รองอธิบดี รักษำรำชกำรแทน 
อธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร  

…………………………………………………............... 
(นำงสำวพัทธนันท์  มณีโชติวงศ์) 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 



1

ตัวชี้วัดกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



2

ตัวชี้วัดกลุ่มตรวจสอบภายใน
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 10

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน 

2. ร้อยละความส าเร็จของการก ากับให้หน่วยรับตรวจด าเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 15

3. ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 20

4. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน 20

5. ร้อยละความพึงพอใจความเชื่อมั่นของผู้รับบริการเกี่ยวกับการให้บริการค าปรึกษาของผู้ตรวจสอบภายใน 15

ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 10

7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน 10

น้ าหนักรวม 100



ค าอธิบาย

• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการกับ  เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนา
ไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการ
ในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0)

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด
ประกอบด้วยหมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 
การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน - 339.83 คะแนน 386.57 คะแนน 390.69 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน     Interval - 20.35 คะแนน/+ 19.54 คะแนน ต่อ 1 คะแนน
กลุ่มที่ 2 : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน    

ระดับคะแนน 1 2
3

ค่าเป้าหมาย
4 5

คะแนน 350 370.35 390.69 410.23 429.76

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

ผลคะแนนรายหมวดจากการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0
ของส านักงาน ก.พ.ร.

1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

น้ าหนัก
10

3



ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

น้ าหนัก
152. ร้อยละความส าเร็จของการก ากับให้หน่วยรับตรวจด าเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ

ค าอธิบาย

• ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ พิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
• ความส าเร็จของการก ากับ หมายถึง การก าหนดกลไกหรือมาตรการในการติดตามหน่วยรับตรวจให้ด าเนินการตามข้อตรวจพบและ

ข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ครบถ้วนถูกตอ้ง 
• กลไกหรือมาตรการในการติดตาม พิจารณาจากการด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี้

1) จัดประชุมเปิดตรวจการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
2) แจ้งเวียนมาตรการในการก ากบัติดตามของกลุ่มตรวจสอบภายใน
3) ติดตามให้หน่วยรับตรวจด าเนินการแก้ไขตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ โดยจัดท าเป็นหนังสือจ านวน 3 ครั้ง ระยะห่างครั้งละ 1 เดือน

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน 98.55 100 100 100

เงื่อนไข

กรณีท่ีหน่วยรับตรวจไม่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าหนังสือติดตามให้หน่วยรับตรวจด าเนินการแก้ไข
อย่างน้อย 3 ครั้ง ระยะห่างครั้งละ 1 เดือน จึงจะไม่ถูกหักคะแนนตัวชี้วัด

เกณฑ์การให้คะแนน           Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับคะแนน 1 2 3
ค่าเป้าหมาย

4 5

ร้อยละ 85 90 95 100
ร้อยละ 100 และรายงานผลการ
ก ากับหน่วยรับตรวจด าเนินการตาม
ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการเป็นรายไตรมาส

สูตรค านวณ

= จ านวนข้อตรวจพบ / ข้อเสนอแนะที่มีการปรับปรุงแก้ไข .x   100         
จ านวนข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะทั้งหมด

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

1. การประชุมปิดตรวจ
2. รายงานผลการตรวจสอบภายใน
3. รายงานผลการด าเนินงานตาม

ข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจสอบภายใน ระดับส านัก/
กอง/กลุ่ม

4



น้ าหนัก
20

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

3. ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน

ค าอธิบาย

การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน หมายถึง ความส าเร็จของการบริหารจัดการการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงแผนการตรวจสอบภายในเพิ่มเติม  
ทั้งนี้ แผนการตรวจสอบภายในต้องครอบคลุม 6 ด้าน ตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน 100 100 100 100

เงื่อนไข (ถ้าม)ี

เกณฑ์การให้คะแนน           Interval +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน

ระดับคะแนน 1 2 3
ค่าเป้าหมาย

4 5

ร้อยละ 92 94 96 98 100 

สูตรค านวณ

=         จ านวนกิจกรรมที่ปฏิบัติได้ตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 .  x   100         
จ านวนกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

1. แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2566

2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรม
ตามแผนการตรวจสอบภายใน

5



น้ าหนัก
20

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

4. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน
ค าอธิบาย

• ความส าเร็จการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน พิจารณาจาก การที่กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบภายในแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือน นับจากวันประชุมปิดตรวจและน าเสนอรายงาน
ต่ออธิบดี

• รายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การน าเสนอข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ รวบรวมและวิเคราะห์ 
จนได้ผลสรุปและน าเสนออธิบดีพิจารณาสั่งการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน 94.44 100 100 100

เงื่อนไข (ถ้าม)ี

เกณฑ์การให้คะแนน           Interval +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน

ระดับคะแนน 1 2 3
ค่าเป้าหมาย

4 5

ร้อยละ 92 94 96 98 100 

สูตรค านวณ

=         จ านวนรายงานผลการตรวจสอบภายในที่จัดท าแล้วเสร็จภายใน 2 เดือน .  x   100         
จ านวนรายงานผลการตรวจสอบภายทั้งหมด

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

1. แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 
2566

2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรม
ตามแผนการตรวจสอบภายในที่
น าเสนออธิบดี

6



น้ าหนัก
15

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

5. ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาของผู้ตรวจสอบภายใน

ค าอธิบาย

• ผู้รับบริการ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของทุกส านัก/กองในสังกัดกรมฝนหลวงฯ ที่ขอรับบริการค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากกลุ่มตรวจสอบภายใน

• การส ารวจความพึงพอใจ พิจารณาจากประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจเฉพาะด้านการให้ค าปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะ

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน 90.00 90.40 90.20 86.50

เงื่อนไข (ถ้าม)ี

-

เกณฑ์การให้คะแนน           Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับคะแนน 1 2 3
ค่าเป้าหมาย

4 5

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

รายงานสรุปการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา
และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
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ค าอธิบาย

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ
ส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงิน
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รบั หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน 
หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ

หมายเหตุ : 
1. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ 
2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ข้อมูลสถิติ

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76.12 ร้อยละ 62.83 ร้อยละ 76.27 ร้อยละ 64.29

เกณฑ์การให้คะแนน           Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับคะแนน 1 2
3

ค่าเป้าหมาย
4 5

ร้อยละ 76 81 86 91 96

สูตรค านวณ

=         เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย x   100         
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
ส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ
ภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือน
กันยายน 2566 จากระบบการบรหิาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
(GFMIS)

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ
น้ าหนัก

10

เง่ือนไข (ถ้ามี)
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9

น้ าหนัก
10

ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ

7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน

ค าอธิบาย

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับจัดสรร หากมี
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
ทั้งนี้ ไม่นับรวมวงเงินเหลือจ่าย/เงินส ารองกรม ทีห่น่วยงานได้รับการจัดสรรในช่วงเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน พ.ศ. 2566 
และวงเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงาน/การจัดซื้อจัดจ้าง ทีห่น่วยงานแจ้งคืนกรมในช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2566

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 96.36 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 99.95

เงื่อนไข (ถ้าม)ี

เกณฑ์การให้คะแนน           Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับคะแนน 1 2 3
ค่าเป้าหมาย

4 5

ร้อยละ 76 81 86 91 96

สูตรค านวณ

=         เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย x   100         
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2566 ของ
กอง/ส านัก

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
กองแผนงาน


