
 

  
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสุพิศ  พิทักษ์ธรรม รองอธิบดี รักษำรำชกำรแทน ผู้รับค ำรับรอง 
อธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

            และ 
 นำงชุติมำ  หงษท์อง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ผู้ท ำค ำรับรอง 

2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565  
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 

3. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมทีป่รำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

4. ข้ำพเจ้ำ นำยสุพิศ  พิทักษ์ธรรม  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงชุติมำ หงษ์ทอง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ 
ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชุติมำ หงษ์ทอง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

5. ข้ำพเจ้ำ นำงชุติมำ หงษ์ทอง ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ได้ท ำควำมเข้ำใจ ค ำรับรองตำม
ข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับอธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

6. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ
ไว้เป็นส ำคัญ 

 
 
 

…………………………………………………………… 
(นำยสุพิศ  พิทักษ์ธรรม) 

รองอธิบดี รักษำรำชกำรแทน 
อธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร  

…………………………………………………............... 
(นำงชุติมำ  หงษ์ทอง) 

  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
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ตัวชี้วัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



2

ตัวชี้วัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 10

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน 

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท าตัวชี้วัดและรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง 

20

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 20

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการควบคุมภายใน 15

5. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 10

ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 10

7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน 15

น้ าหนักรวม 100



1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
น้ าหนัก

10
ค าอธิบาย

• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการกับ  เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนา
ไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการ
ในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0)

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด
ประกอบด้วยหมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 
การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน - 339.83 คะแนน 386.57 คะแนน 390.69 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน     Interval - 20.35 คะแนน/+ 19.54 คะแนน ต่อ 1 คะแนน
กลุ่มที่ 2 : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน    

ระดับคะแนน 1 2
3

ค่าเป้าหมาย
4 5

คะแนน 350 370.35 390.69 410.23 429.76

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

ผลคะแนนรายหมวดจากการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0
ของส านักงาน ก.พ.ร.

3



2. ระดับความส าเร็จของการจัดท าตัวชี้วัดและรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
และค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง 

ค าอธิบาย

พิจารณาความส าเร็จจากการด าเนินการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ใน 2 ประเด็น ได้แก่
1. การจัดท าตัวชี้วัดการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และการรายงานผลการด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ส่งส านักงาน ก.พ.ร. และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. การจัดให้มีกระบวนการก าหนดตัวชี้วดัและเปา้หมายตัวชีว้ัดในระดับส านัก/กอง โดยการจัดท าค ารับรองการปฏบิัติราชการระหว่างหัวหนา้ส่วนราชการกับผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม รวมทั้งมีการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายในระดับส านัก/กอง

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน 4.68 4.59 4.97 4.94

เงื่อนไข 

ระดับคะแนน 1, 3 - 5 : ด าเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันท าการ
ระดับคะแนน 2 : ด าเนินการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน ขั้นตอนการด าเนินงาน

1
จัดท าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และรายงานผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ส่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส านักงาน ก.พ.ร. ภายในเวลาที่ก าหนด รวมทั้งกรณีมีการขออุทธรณต์ัวช้ีวัด

2 ประชุมพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด ระดับส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีข้อยุติของการเจรจาตวัช้ีวัด 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565

3
- จัดท าเอกสารประกอบการลงนามค ารบัรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี  รองอธิบดี และผู้อ านวยการส านัก/กอง 
- จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับส านัก/กอง ภายใน 15 วันท าการ ภายหลังมีข้อยุติของตัวช้ีวัด

4
จัดท ารายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง เสนอผู้บริหาร รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ภายในวันท่ี 30 เมษายน,
วันที่ 17 กรกฎาคม และ วันท่ี 16 ตุลาคม 2566 ตามล าดับ

5
จัดท าข้อเสนอกรอบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร ภายใน 7 วันท าการ หลังจากตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรมีข้อยุติ

ตัวชี้วัดตามภารกิจของหน่วยงาน

น้ าหนัก
20

4



3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)

ค าอธิบาย

• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมภายใต้ เกณฑ์ PMQA 4.0 ที่ท าให้หน่วยงานมีการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0
• PMQA 4.0 หมายถึง เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและ

ทิศทางการพัฒนาของประเทศโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0

เง่ือนไข

ระดับคะแนน 1 : ด าเนินการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน
ระดับคะแนน 3 : ด าเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนน

ต่อวันท าการ
ระดับคะแนน 4 : ผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามแผน 

ปรับลด 0.1 คะแนนต่อรอบการรายงาน
ระดับคะแนน 5 : คะแนนการประเมินสถานะการเป็น

ระบบราชการ 4.0 ต้องไม่ต่ ากว่า
ผลคะแนนปี 2565 หากต่ ากว่า
ปรับลด 0.1 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน ขั้นตอนการด าเนินงาน

1
จัดท าแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
และแผนได้รับความเห็นชอบภายในเดือนธันวาคม 2565

2 จัดท ารายละเอียดในการสมัครขอรบัรางวัลภาครัฐ  ส่งส านักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

3

ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปี 2566
- รอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน 2566
- รอบ 9 เดือน ภายในเดือนมิถุนายน 2566
- รอบ 12 เดือน ภายในเดือนกันยายน 2566

4

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปี 2566
- รอบ 6 เดือน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
- รอบ 9 เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
- รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100

5
จัดท าแบบประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ส่งส านักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด

ตัวชี้วัดตามภารกิจของหน่วยงาน

5

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน 4.76 4.51 5 5
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4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการควบคุมภายใน

ค าอธิบาย

พิจารณาความส าเรจ็จากการที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายในของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกรมด าเนินกิจกรรมตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน - - - 4.94

เง่ือนไข

ระดับคะแนน 2 - 4  : ด าเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันท าการ

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน ขั้นตอนการด าเนินงาน

1
ก าหนดขอบเขตการประเมินวิเคราะห์ความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านัก/กอง และตรวจสอบความถูกต้องในการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
ก าหนดแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในของส านัก/กอง

2 จัดท ารายงานการควบคุมภายใน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565

3 ติดตาม และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในของส านัก/กอง รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนมีนาคม 2566 

4 ติดตาม และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในของส านัก/กอง รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนกันยายน 2566

5

ผลการด าเนินการตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในภาพรวม ดังนี้
- ด าเนินการได้ตามแผนรอ้ยละ 60  คะแนน 0.25  
- ด าเนินการได้ตามแผนรอ้ยละ 65  คะแนน 0.50
- ด าเนินการได้ตามแผนรอ้ยละ 70  คะแนน 0.75
- ด าเนินการได้ตามแผนรอ้ยละ 75  คะแนน 1.00

ตัวชี้วัดตามภารกิจของหน่วยงาน
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5. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร

ค าอธิบาย

• กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร “LET’S GO for Goal” เป็นค าขวัญ/คติพจน์ (Motto) ในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประกอบด้วยแนวคิดหลัก 6 ด้าน คือ ใฝ่ใจเป็นผู้น า (Leadership), มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
(Expertise), ร่วมท างานเป็นทีม (Teamwork and Networking), สร้างความคิดกลยุทธ์ (Strategic Thinking), เติบโต
อย่างยั่งยืน (Growth), เปิดใจกว้างพร้อมบริการ (Open and Service Mind)

• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาเอกชนด าเนินงานของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน 79.20 72.26 73.07 77.17

เงื่อนไข

กรณีจัดท าแบบสอบถามให้เลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย

เกณฑ์การให้คะแนน   Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับคะแนน 1 2 3
ค่าเป้าหมาย

4 5

ร้อยละ 60 65 70 75 80

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

1. การส ารวจความเข้าใจ
วัฒนธรรมองค์กร

2. รายงานสรุปผลการประเมิน
ความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร

ตัวชี้วัดตามภารกิจของหน่วยงาน

7
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 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ
ส่วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ท้ังนี้ไม่รวมเงิน
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รบั หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน 
หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ

หมายเหตุ : 
1. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ 
2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ข้อมูลสถิติ

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76.12 ร้อยละ 62.83 ร้อยละ 76.27 ร้อยละ 64.29

เกณฑ์การให้คะแนน           Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับคะแนน 1 2
3

ค่าเป้าหมาย
4 5

ร้อยละ 76 81 86 91 96

สูตรค านวณ

=         เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย x   100         
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
ส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ
ภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือน
กันยายน 2566 จากระบบการบรหิาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
(GFMIS)

เงื่อนไข (ถ้าม)ี

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

8

ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ



น้ าหนัก
15

ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ

7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน

ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 96.66 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เกณฑ์การให้คะแนน           Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับคะแนน 1 2 3
ค่าเป้าหมาย

4 5

ร้อยละ 76 81 86 91 96

ค าอธิบาย

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับจัดสรร หากมี
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
ทั้งนี้ ไม่นับรวมวงเงินเหลือจ่าย/เงินส ารองกรม ทีห่น่วยงานได้รับการจัดสรรในช่วงเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน พ.ศ. 2566 
และวงเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงาน/การจัดซื้อจัดจ้าง ทีห่น่วยงานแจ้งคืนกรมในช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2566

เงื่อนไข (ถ้าม)ีสูตรค านวณ

=         เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย x   100         
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ

1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2566 ของ
กอง/ส านัก

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
กองแผนงาน
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