
 

 

 
 
 
 

       วิสัยทัศน 
     เปนองคกรอัจฉริยะดานบริหารจัดการน้ำในชั้นบรรยากาศ  
     และการบินเกษตรอยางสมดุลและยั่งยนื 

 

     พันธกิจ  
- บริหารจัดการน้ำในชั้นบรรยากาศ โดยการดัดแปรสภาพอากาศ 
 
- วิจัยและพัฒนาความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีดานการดัดแปร 
  สภาพอากาศ 
 
- บริหารจัดการดานการบินในภารกิจการดัดแปรสภาพอากาศ 
  และภารกจิดานการเกษตร 

 

      ประเด็นยุทธศาสตร 
    - เพิม่ประสทิธิภาพการดัดแปรสภาพอากาศ 
 
    - เพิม่ขีดความสามารถการวิจัย และพัฒนาองคความรู  
      นวัตกรรม และเทคโนโลยีดานการดัดแปรสภาพอากาศ 
 
    - เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการดานการบิน 
 
    - เพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
    - เพิ่มประสทิธิภาพระบบการทำงานภาครัฐ 



 

         
         วัฒนธรรมองคกร 

 
 
 

แนวคิด 
วัฒนธรรมองคกรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประกอบดวยแนวคดิหลัก  

6 ดาน คือ ใฝใจเปนผูนำ (Leadership), มุงสูความเปนเลิศ (Expertise), รวมทำงานเปน
ทีม (Teamwork and Networking), สรางความคิดเชิงกลยุทธ (Strategic Thinking), 
เติบโตอยางยั่งยืน (Growth), เปดใจกวางพรอมบริการ (Open and Service Mind) 
 

อักษรยอของวัฒนธรรมองคกร หรือ LET’S GO for Goal หมายถึง การกาวไปสู
เปาหมายพรอมกันภายใตแนวคิดหลักของวัฒนธรรมองคกร 6 ดาน เพื่อใหงายตอการ
จดจำและนำไปสูการปฏิบัติ จึงสัญลักษณในรูปของอินฟนีตี้ (Infinity) ที่จะสะทอนถึง
วัฒนธรรมองคกรที่จะตองดำเนินการหรือขับเคลื่อนอยูตลอดเวลาไมมีวันเสื่อมคลาย โดย
มีรูปแบบเครื่องบิน บินหมูเปนการทำงานดวยความสามัคคีเปนหมูคณะของบุคลากรใน
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เพื่อสรางเมฆใหเกิดผลตามความตองการ และมีสายรุงที่
แสดงถึงปรากฎการณทางธรรมชาติที่เกิดข้ึนหลังจากฝนตก 
 
ตราสัญลักษณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

         
            วัฒนธรรมองคกร 

 
 

 
คำจำกัดความ 
L : Leadership = ใฝใจเปนผูนำ หมายถึง ความเชือ่ม่ันในตนเอง ความสามารถในการปรับตวั
ใหทันตอสถานการณ ความมีวินัย ซ่ือสัตย รับผิดชอบตอหนาที่ ขยันหม่ันเพียร ไมยอทอตอ
อุปสรรค ริเริ่มงานใหมๆ และกลายืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกตอง 
 
E : Expertise = มุงสูความเปนเลิศ หมายถึง ความสนใจใฝศึกษาหาความรู มุงม่ันพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง สามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เขากับการ
ปฏิบัติงานใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมาย 
 
T : Teamwork and Networking = รวมทำงานเปนทีม หมายถึง การรวมแรง รวมใจ รวมคิด
รวมทำ โดยคำนึงถึงภาพรวมองคกร การประสานความแตกตางของบุคคลและกระบวนการ
ปฏิบัติงานใหเกิดการทำงานอยางบูรณาการบนพื้นฐานของความไววางใจ และชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน 
 
S : Strategic Thinking = สรางความคิดเชิงกลยุทธ หมายถึง การคิดอยางมีจุดมุงหมาย
วางแผนและปฏิบัติอยางเปนระบบ คิดวิเคราะหแบบมีหลักการ มองภาพองครวมเชื่อมโยงงาน
เพื่อการบรรลุผลตามวิสัยทัศนองคกร 
 
G : Growth = เติบโตอยางยั่งยืน หมายถึง ความพรอมในการเรียนรูพัฒนาและขยายผลใหเกิด
นวัตกรรมดวยศาสตรของพระราชา เพื่อเติบโตอยางยั่งยืนกาวสูเวทีระดับโลก 
 
O : Open and Service Mind = เปดใจกวางพรอมบริการ หมายถึง ปฏิบัติงานดวยความคิด
และจิตใจที่เปดกวาง ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น มีความเต็มใจการใหบริการทำงานดวย
ความเอาใจใสกระตือรืนรน รวดเร็ว และมีคุณภาพ 
 
 


