	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการคำรับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน

	น้ำหนัก
(%)
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

	1. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยง
มาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	2. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0
	5
	300
	350
	400
	435
	470

	3. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย
	5
	1
	-
	3
	-
	5

	4. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย
	5
	65
	70
	75
	80
	85

	5. คะแนน EIT Survey
	5
	80
	85
	90
	95
	100

	ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก

	6. ร้อยละของการกำกับให้หน่วยรับตรวจดำเนินการ
ตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
	8
	92
	94
	96
	98
	100

	7. ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
	8
	92
	94
	96
	98
	100

	8. ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบภายใน
	8
	92
	94
	96
	98
	100

	9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อผู้ตรวจสอบภายใน
	10
	88.66
	89.93
	91.20
	92.47
	93.74

	10. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
	11
	60
	70
	80
	90
	100

	11. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามข้อตรวจพบของผู้ตรวจสอบภายใน
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	12. ระดับความสำเร็จการจำหน่ายพัสดุของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ

	13. ร้อยละการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณของกรม
	10
	
	
	
	
	

	13.1 ร้อยละการเบิกจ่ายภาพรวม
	2.5
	55
	65.50
	76
	84.50
	93

	13.2 ร้อยละการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน
	2.5
	38
	46.50
	55
	65
	75

	13.3 ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวม
	2.5
	61
	71
	81
	90.50
	100

	13.4 ร้อยละการใช้จ่ายรายจ่ายลงทุน
	2.5
	59
	64
	69
	84.50
	100

	14. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน
	10
	55
	65.50
	76
	84.50
	93

	รวม
	100
	
	
	
	
	


  

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่  1-5 และ 13 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

[image: 11490_388247034613314_1532760555_n]รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569


2
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร


[bookmark: _Hlk181968477]ตัวชี้วัดที่ 1	ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง
หน่วยวัด  	:   ร้อยละ
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 5
คำอธิบาย  :  
· [bookmark: _Hlk152852142]งานบริการ หมายถึง งานบริการภาครัฐที่หน่วยงานต้องพัฒนาเพื่อให้สามารถให้บริการในรูปแบบ e-Service และงานบริการที่หน่วยงานสามารถให้บริการในรูปแบบ e-Service ได้แล้ว 
· หน่วยงานที่ต้องพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ ที่ให้บริการงานบริการภาครัฐแก่ภาคประชาชนและภาคธุรกิจที่ต้องพัฒนาและเชื่อมโยงงงานบริการ
มาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
· แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง หมายถึง ศูนย์กลางบริการภาครัฐเพื่อภาคธุรกิจ (Biz Portal) และระบบพอร์ทัลกลาง เพื่อประชาชน (Citizen Portal) ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง แพลตฟอร์มกลาง ของงานบริการภาครัฐสำหรับภาคธุรกิจและประพาหน เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566
· ขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการ
1. หน่วยงานแจ้งขอ Credential จาก สพร. ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2568
2. หน่วยงานเริ่มพัฒนางานบริการบนระบบ Test ภายใน 31 มีนาคม 2569
3. หน่วยงานทดสอบระบบแบบ End-to-End บน UAT Environment ร่วมกับ สพร. ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 หากมีการปรับปรุงต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569
4. หน่วยงานทดสอบระบบแบบ End-to-End บน Pre-Production Environment ร่วมกับ สพร. ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569
5. เปิดให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Production) ภายใน 30 กันยายน 2569 
เงื่อนไข : หน่วยงานต้องรายงานผลการพัฒนาบุคลากรโอทีหรือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของส่วนราชการทุกประเภทที่ได้รับการยกระดับทักษะดิจิทัล ที่มีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของบุคลากรไอที
หรือปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของส่วนราชการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) 
โดยรายงานผลฯ ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน 30 กันยายน 2569 หากไม่ดำเนินการจะหักคะแนน 10 คะแนนของตัวชี้วัดนี้
สูตรการคำนวณ :
	ค่าเฉลี่ย  =  n1+n2+n3+n….. 
                         N
n = ความสำเร็จของแต่ละงานบริการ
N = จำนวนงานบริการทั้งหมด



เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 12.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ
	ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ตามขั้นตอนสำคัญที่ 1-5) ได้ร้อยละ 50
	ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ตามขั้นตอนสำคัญที่ 1-5) ได้ร้อยละ 62.50
	ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ตามขั้นตอนสำคัญที่ 1-5) ได้ร้อยละ 75
	ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ตามขั้นตอนสำคัญที่ 1-5) ได้ร้อยละ 87.50
	ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ตามขั้นตอนสำคัญที่ 1-5) ได้ร้อยละ 100


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการ
ที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง
	ร้อยละ
	-
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบการติดตามการพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ของสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด

[bookmark: _Hlk181968614][bookmark: _Hlk181972110]ตัวชี้วัดที่ 2	การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
หน่วยวัด  	:   คะแนน
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 5
คำอธิบาย  :  
· PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ 
เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน
· พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จากสำนักงาน ก.พ.ร.
· พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย  หมวด 1 การนำองค์การหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ
เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 50 และ 35 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	คะแนน

	300
	350
	400
	435
	470


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
	คะแนน
	390.69
	408.85
	416
	397.86


[bookmark: _Hlk181968621]แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จากสำนักงาน ก.พ.ร.

[bookmark: _Hlk181968729][bookmark: _Hlk181972158]ตัวชี้วัดที่ 3	ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
หน่วยวัด  	:   ร้อยละ
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 5
คำอธิบาย  :  
· สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับ ความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจ
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2568 สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมาย
ในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื่น) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 จังหวัด
· ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสำรวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 
7) Digital Technology Practices
· ผลการสำรวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/
· กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดในปี 2569 จะประกอบด้วย 163 หน่วยงาน
เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ระดับ
	มีจำนวน Pillar 
ระดับ 4 ขึ้นไป
เท่ากับ 4 Pillar
	-
	มีจำนวน Pillar 
ระดับ 4 ขึ้นไป
เท่ากับ 5 Pillar
	-
	มีจำนวน Pillar 
ระดับ 4 ขึ้นไป
เท่ากับ 6 Pillar


หมายเหตุ : กลุ่มที่ 2 (หน่วยงานที่ได้ Pillar ระดับ 4 ขึ้นไปเป็นจำนวน 1-5 Pillars)
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
	ร้อยละ
	-
	 มีจำนวน Pillar ระดับ 3ขึ้นไป 
6 Pillar
	 มีจำนวน Pillar 
ระดับ 3ขึ้นไป 
5 Pillar 
	มีจำนวน Pillar ระดับ 3ขึ้นไป 
6 Pillar


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ระบบแบบสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจำปี 2569 ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 

ตัวชี้วัดที่ 4	คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
หน่วยวัด  	:   ร้อยละ
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 5
คำอธิบาย  :  
· สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับ ความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจ
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2568 สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมาย
ในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื่น) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 จังหวัด
· ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสำรวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 
7) Digital Technology Practices
· ผลการสำรวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/
· กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดในปี 2569 จะประกอบด้วย 163 หน่วยงาน
เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ
(กลุ่มที่ 2)
	65
	70
	75
	80
	85


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
	ร้อยละ
	-
	61.74
	67.34
	78.40


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ระบบแบบสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจำปี 2569 ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

[bookmark: _Hlk181970989][bookmark: _Hlk181972226]ตัวชี้วัดที่ 5 	คะแนน EIT Survey
หน่วยวัด	:	ร้อยละ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 5
คำอธิบาย	:    
· การประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และ ส่วนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
· วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT Survey เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนที่ 2 โดยสำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลส่วนที่ 2 จำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน หรือตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
· ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่น
ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
· วิธีการวัด ใช้ผลคะแนน EIT Survey ของสำนักงาน ป.ป.ช.. 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ
(กลุ่มที่ 2)
	80
	85
	90
	95
	100


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	คะแนน EIT Survey

	ร้อยละ
	-
	81.57
	88.44
	89.96


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ระบบ ITAs ของสำนักงาน ป.ป.ช.



 ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก


[bookmark: _Hlk181972465][bookmark: _Hlk181971059][bookmark: _Hlk181972255]ตัวชี้วัดที่ 6	ร้อยละของการกำกับให้หน่วยรับตรวจดำเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
หน่วยวัด	:	ร้อยละ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 8
คำอธิบาย	:    
· ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ พิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
· ความสำเร็จของการกำกับ หมายถึง การกำหนดกลไกหรือมาตรการในการติดตามหน่วยรับตรวจให้ดำเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ครบถ้วนถูกต้อง
· แนวทางการดำเนินงาน 
	1) จัดประชุมเปิดตรวจการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
	2) แจ้งเวียนมาตรการในการกำกับติดตามของกลุ่มตรวจสอบภายใน
	3) ติดตามให้หน่วยรับตรวจดำเนินการแก้ไขตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ โดยจัดทำเป็นหนังสือ จำนวน 3 ครั้ง ระยะห่างครั้งละ 1 เดือน
เงื่อนไข : กรณีที่หน่วยรับตรวจไม่ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะกลุ่มตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำหนังสือติดตามให้หน่วยรับตรวจดำเนินการแก้ไขอย่างน้อย 3 ครั้ง ระยะห่างครั้งละ 1 เดือน จึงจะไม่ถูกหักคะแนนตัวชี้วัด
สูตรการคำนวณ :
	จำนวนข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะที่มีการปรับปรุงแก้ไข X 100
จำนวนข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะทั้งหมด


เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ


	92
	94
	96
	98
	100


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	ร้อยละของการกำกับให้หน่วยรับตรวจดำเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
	ร้อยละ
	100
	100
	100
	100


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. รายงานผลการตรวจสอบภายใน
2. รายงานชี้แจงแก้ไขข้อตรวจพบจากหน่วยรับตรวจ
3. หนังสือติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข

[bookmark: _Hlk181972513][bookmark: _Hlk181971104]ตัวชี้วัดที่ 7	ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
หน่วยวัด	:	ร้อยละ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 8
คำอธิบาย	:    
· ความสำเร็จการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน พิจารณาจากการที่กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายในแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือน นับจากวันประชุมปิดตรวจและนำเสนอรายงานต่ออธิบดี
· รายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การนำเสนอข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ รวบรวมและวิเคราะห์จนได้ผลสรุป และนำเสนออธิบดีพิจารณาสั่งการ
สูตรการคำนวณ :
	จำนวนรายงานผลการตรวจสอบภายในที่จัดทำแล้วเสร็จภายใน 2 เดือน X 100
จำนวนรายงานผลการตรวจสอบภายทั้งหมด


เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ


	92
	94
	96
	98
	100


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ตามกำหนด
	ร้อยละ
	100
	100
	100
	100


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. แผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2569
2. รายงานผลการตรวจสอบรายกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายในที่นำเสนออธิบดี

[bookmark: _Hlk181972588][bookmark: _Hlk181971138]ตัวชี้วัดที่ 8	ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน
หน่วยวัด	:	ร้อยละ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 8
คำอธิบาย	:    
· การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน หมายถึง ความสำเร็จของการบริหารจัดการการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงแผนการตรวจสอบภายในเพิ่มเติม ทั้งนี้ แผนการตรวจสอบภายในต้องครอบคลุม 4 ด้าน ตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ
สูตรการคำนวณ :
	จำนวนกิจกรรมที่ปฏิบัติได้ตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 X 100
จำนวนกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569


[bookmark: _Hlk216363678]เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ


	92
	94
	96
	98
	100


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผน
การตรวจสอบภายใน
	ร้อยละ
	100
	100
	100
	100


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
[bookmark: _Hlk216364210]1. แผนการตรวจสอบภายในประจาปี 2569
2. รายงานผลการตรวจสอบรายกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายใน
[bookmark: _Hlk151475589]ตัวชี้วัดที่ 9	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยวัด  	:   ร้อยละ
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 10
คำอธิบาย  :  
· ผู้รับบริการ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตรที่ขอรับบริการคำปรึกษาและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากกลุ่มตรวจสอบภายใน
· ประเด็นการสำรวจความพึงพอใจ ประกอบด้วย 
	1. ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	2. ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
	3. ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบ
	4. ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการติดตามผลการตรวจสอบ
	5. ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการให้คำปรึกษาของผู้ตรวจสอบ
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1.27 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ


	88.66
(ผลการดำเนินงานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง)
	89.93
	91.20
(ผลการดำเนินงาน
ที่ดีที่สุด 3 ปีย้อนหลัง)
	92.47
	93.74
(ผลการดำเนินงาน
ที่ดีที่สุด 3 ปีย้อนหลัง 
+ interval)


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อผู้ตรวจสอบภายใน
	ร้อยละ
	86.50
	87.40
	87.40
	91.20


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อผู้ตรวจสอบภายใน  



ตัวชี้วัดที่ 10	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
หน่วยวัด  	:   ร้อยละ
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 11
คำอธิบาย  :  
· คุณภาพงานตรวจสอบภายใน หมายถึง การตรวจสอบภายในที่มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน และผลการปฏิบัติงานสามารถสร้างความพึงพอใจให้กับหน่วยรับตรวจ ซึ่งการนำระบบการประกันคุณภาพมาใช้กับงานตรวจสอบภายในเป็นวิธีการที่จะทำให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ มีการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่บุคคลทั่วไปต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน
· การประกันคุณภาพ หมายถึง การประเมินการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ตามเกณฑ์การพิจารณาของหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ


	60
	70
	80
	90
	100


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามผลการประเมิน
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
	ร้อยละ
	-
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. รายงานผลการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. แผนการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร
3. รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ



ตัวชี้วัดที่ 11	ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามข้อตรวจพบของผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยวัด  	:   ระดับ
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 5
คำอธิบาย  :  
· ความสำเร็จของการผลักดัน หมายถึง การกำหนดกลไกหรือมาตรการในการกำกับให้หน่วยรับตรวจดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อตรวจพบ ได้แก่ การควบคุมสินทรัพย์ (ประเภทวัสดุ) ได้ครบถ้วน ถูกต้อง
· กลไกหรือมาตรการในการติดตาม พิจารณาจากการดำเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี้
	1) จัดทำแผนการปรับปรุงบัญชีวัสดุร่วมกันผู้อำนวยการกองบริหารการบินเกษตร
	2) ตรวจสอบ สอบทาน กระทบยอดเอกสารหลักฐานการควบคุม การบันทึก การรับ การเบิกจ่าย ระหว่างบัญชีกับรายงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน
เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับคะแนน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1
	จัดทำแผนการปรับรุงบัญชีวัสดุของสนามบินนครสวรรค์

	2
	สอบทานการปรับปรุง การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย วัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถูกต้อง ครบถ้วน

	3
	สอบทานการปรับปรุง การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย วัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถูกต้อง ครบถ้วน

	4
	สอบทานการปรับปรุง การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย วัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถูกต้อง ครบถ้วน

	5
	สอบทานการปรับปรุง การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย วัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถูกต้อง ครบถ้วน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
	ระดับ
	-
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
รายงานผลการตรวจสอบภายใน รายงานรายไตรมาส บัญชีวัสดุ ใบเบิกวัสดุ รายงานประจำปี และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตัวชี้วัดที่ 12	ระดับความสำเร็จของการจำหน่ายพัสดุประจำปีของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569
หน่วยวัด   :   ระดับ
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 5
คำอธิบาย  :  
· การจำหน่ายพัสดุประจำปี เป็นส่วนหนึ่งในเรื่องการบริหารพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 ส่วนที่ 4 การจำหน่ายพัสดุ ข้อ 215 (1) (3) และ (4) โดยดำเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้
1. จำหน่ายพัสดุโดยวิธีการขาย
2. จำหน่ายพัสดุโดยวิธีการโอน
3. จำหน่ายพัสดุโดยวิธีการแปรสภาพหรือทำลาย
เงื่อนไข : ดำเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจำหน่ายพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่กลุ่มพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม กำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง

	2
	รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงจากคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และสรุปผล เสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

	3
	จำหน่ายพัสดุของหน่วยงาน ได้ร้อยละ 80 ของรายงานผลตรวจนับพัสดุประจำปี พ.ศ. 2568 ภายในเวลาที่กำหนด

	4
	จำหน่ายพัสดุของหน่วยงาน ได้ร้อยละ 90 ของรายงานผลตรวจนับพัสดุประจำปี พ.ศ. 2568ภายในเวลาที่กำหนด

	5
	จำหน่ายพัสดุของหน่วยงาน ได้ร้อยละ 100 ของรายงานผลตรวจนับพัสดุประจำปี พ.ศ. 2568ภายในเวลาที่กำหนด


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	ระดับความสำเร็จของการจำหน่ายพัสดุประจำปีของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569
	ระดับ
	-
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
กลุ่มตรวจสอบภายใน ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด


ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ


ตัวชี้วัดที่ 13	ร้อยละการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณของกรม
[bookmark: _Hlk181971412]หน่วยวัด	:	ร้อยละ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 10
คำอธิบาย	:  
คำอธิบาย	:  
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ 2 ประเภท คือ 1) งบประมาณรายจ่ายภาพรวม และ 2) งบประมาณรายจ่ายลงทุน ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)
· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม/รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) 
จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
สูตรการคำนวณ :
13.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	จำนวนเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย     X 100
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ


13.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	จำนวนเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย        X 100
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ


13.3 ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	ผลการเบิกจ่ายรายจ่ายภาพรวม + PO รายจ่ายภาพรวม + สำรองเงิน (มีหนี้) รายจ่ายภาพรวม X 100
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ


13.4 ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน+ PO งบลงทุน+สำรองเงิน (มีหนี้) งบลงทุน  X 100
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ


เกณฑ์การให้คะแนน : 
13.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10.5 และ 8.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ
	55
(เป้าหมายไตรมาส 2)
	65.50
	76
(เป้าหมายไตรมาส 3)
	84.50
	93
(เป้าหมายไตรมาส 4)


[bookmark: _Hlk184830686]13.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 8.5 และ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ
	38
(เป้าหมายไตรมาส 2)
	46.50
	55
(เป้าหมายไตรมาส 3)
	65
	75
(เป้าหมายไตรมาส 4)


13.3 ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 และ 9.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ
	61
(เป้าหมายไตรมาส 2)
	71
	81
(เป้าหมายไตรมาส 3)
	90.50
	100
(เป้าหมายไตรมาส 4)


13.4 ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 และ 15.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ
	59
(เป้าหมายไตรมาส 2)
	64
	69
(เป้าหมายไตรมาส 3)
	84.50
	100
(เป้าหมายไตรมาส 4)


หมายเหตุ : 
[bookmark: _Hlk184830674]1. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ
2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ข้อมูลสถิติ
3. ค่าเป้าหมายกำหนดตามมาตรการเร่งรัดของกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว751 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2568






รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	13.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม
	ร้อยละ
	64.29
	57.82
	78.38
	75.89

	13.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ร้อยละ
	-
	-
	-
	-

	13.3 ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	ร้อยละ
	-
	-
	-
	-

	13.4 ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ร้อยละ
	-
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)



[bookmark: _Hlk184832184][bookmark: _Hlk181972798]ตัวชี้วัดที่ 14	ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน
[bookmark: _Hlk181971381]หน่วยวัด	:	ร้อยละ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 10
คำอธิบาย	:     
· การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จะพิจารณาตามความสามารถ
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ที่หน่วยงานได้รับจัดสรร หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ 
สูตรการคำนวณ :
	เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย  X 100
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10.5 และ 8.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
เป้าหมายขั้นต้น
	2
	3
เป้าหมายมาตรฐาน
	4
	5
เป้าหมายขั้นสูง

	ร้อยละ


	55
(เป้าหมายไตรมาส 2)
	65.50
	76
(เป้าหมายไตรมาส 3)
	84.50
	93
(เป้าหมายไตรมาส 4)


หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายกำหนดตามมาตรการเร่งรัดของกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว751 ลงวันที่  28 ตุลาคม 2568
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567
	2568

	ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน
	ร้อยละ
	99.95
	99.99
	100
	100


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2569 ของกอง/สำนัก
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของกองแผนงาน
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