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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑)  องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ์ ร่ ว มกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

60 – 79.99 % ขึ้น
ไป ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

40 – 59.99 % ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 - ประกาศเจตนารมณ์ 
- จ านวนและรายชื่อผู้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๒)  องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ“ความ
ดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พอ เ พี ย ง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

 

มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 

5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 

3 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง  

ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 
 

ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 - จ านวนและรายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรมเป้าหมาย 

๓)  องค์ กรมี ก ารจั ดท า
แผนการด า เนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่  2 อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน และ 
 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 
 

- ไม่มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 

 - แผนการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ตามที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 

       



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการด าเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรมีผลส าเร็จของ

การด า เนินงานตาม
เป้ า หม ายขอ งแ ผ น 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
 70% ขึ้นไป 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ  
60 – 69.99% ขึ้นไป 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ  
50 – 59.99% ขึ้นไป 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

 - รายงานผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ/
กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

๕) องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น  มี ก า ร
ปรับปรุงหรือพัฒนา มี
การทบทวนหรือถอด
บทเรียน เ พ่ือให้การ
ด า เ นิ น ง า น 
มีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

 - รายงานการประชุม/การติดตาม
ประเมินผลส าเร็จ 
- แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
- การถอดบทเรียนผลส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม ตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ด าเนินงาน ที่ก าหนไว้
ในข้อที่ 3 

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิ ดชู  บุคลากรและ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ไ ด้  เ พ่ื อ
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ ยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต ์เป็นต้น 
 
 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร ที่
มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร ที่
มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ ยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร ที่
มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 

 - การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล 
- การประกาศยกย่องหน่วยงาน 
- การประชาสัมพันธ์การประกาศ 
ยกย่อภายในองค์กร และผ่านช่องทาง 
การสื่อสาร 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลส าเร็จของ

การด า เนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 เพ่ิมมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่
เ อ้ื อต่ อการส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม และบุคลากร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  90% ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ 
 
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3   
80 – 89.99 % ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3   
70 – 79.99 % ขึ้นไป 
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70 %  
 

 - รายงานผลส าเร็จการด าเนินงาน 
- การประเมินบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
- การประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/
กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ห รื อ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้
ในข้อที่  3 โดยจัดท า
เป็นเอกสารและจัดท า
สื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  

 - มีเอกสารองค์ความรู้หรือรายงาน
ผลส าเร็จการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตามที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
- มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

๙) องค์กรมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพร่เอกสาร
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ห รื อ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเรจ็
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเรจ็
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร 
 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท า
ไว้ในข้อที่ 8 
 

 - มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือ
รายงานผลส าเร็จ และสื่อต่าง ๆ  ที่
จัดท าไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร และ 
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ  

รวมคะแนน       

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ................................................................ผู้รับรองรายงาน 

  (.....................................................................) 
    ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 



 

ระดับขององค์กรคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการด าเนินงานตาม
แผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวน
หรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ
ท าความดี 
 ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลส าเร็จ 
ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด า เนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์
ความรู้หรือผสส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการด าเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ ข้อ 1 – 3  
  ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
  เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน ต้องมีการด าเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ ข้อ 1 – 6  
  ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการด าเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ ข้อ 1 – 9  
  ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กร 
ในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมิน 
เป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับบ “ส่งเสริมคุณธรรม”ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจ านวนองค์กรในสังกัด
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า  
ที่ประเมินได้ในระดับบ “พัฒนาคุณธรรม”ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับ 
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับบ “คุณธรรมต้นแบบ”ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจ านวนองค์กรในสังกัด
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด 


