


ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 



ตัวชี้วัดส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก

(%)

เกณฑ์กำรให้คะแนน

1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิรำชกำร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร
1. ปริมาณฝนจากการปฏิบัติการฝนหลวง 5 1,540.77

ล้าน ลบ.ม.
1589.20

ล้าน ลบ.ม.
1,637.63
ล้าน ลบ.ม.

1686.06
ล้าน ลบ.ม.

1,734.49
ล้าน ลบ.ม.

2. ร้อยละของพื้นที่เป้าหมายที่มีค่าเฉลี่ยรายปีปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด

5 40 45 50 55 60

3. ร้อยละที่ลดลงของจํานวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นท่ีป่า 5 1 2 3 4 5
4. ร้อยละของจํานวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นท่ีเกษตรกรรม 5 1 2 3 4 5
5. ร้อยละของจํานวนพื้นที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือ 5 77.41 78.63 79.85 81.425 83
6. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 5 300 สูงกว่าระดับ 1

ต่ํากว่าระดับ 3
400 สูงกว่าระดับ 3

ต่ํากว่าระดับ 5
470

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 5 1 - 3 - 5
8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 5 57.34 สูงกว่าระดับ 1

ต่ํากว่าระดับ 3
67.34 สูงกว่าระดับ 3

ต่ํากว่าระดับ 5
72.34

9. การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน (คะแนน EIT) 5

9.1 คะแนน EIT Public 2.5 80.44 82.94 85.44 87.94 90.44

9.2 คะแนน EIT Survey 2.5 83.44 85.94 88.44 90.94 93.44



ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก

(%)

เกณฑ์กำรให้คะแนน

1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดตำมภำรกิจหลัก

10. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 8 75.50 76 76.50 77 77.50

11. คะแนนการประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 9 100 115 130 145 160

12. ระดับความสําเร็จของการจําหนา่ยพัสดุภาพรวม ประจําปีงบประมาณ 2568 7 1 2 3 4 5

13. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 1 2 3 4 5

14. ร้อยละความสําเร็จของการจัดทําแผนประชาสัมพันธ์และดําเนินงาน
ตามแผนประชาสัมพันธ์ประจําปี

8 80 85 90 95 100

15. ระดับความสําเร็จในการจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร และสํานัก/กอง/กลุ่ม

3 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

16. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 5 65 70 75 80 85

17. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน 5 65 70 75 80 85
18. ร้อยละของใบแจ้งหนี้ ซื้อ/จ้าง/เช่า วงเงินเกินกว่า 1 ล้านบาท ท่ีเบิกจ่าย

ภายใน 5 วันทําการ
5 60 70 80 90 100

รวม 100

ตัวชี้วัดส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ค ำอธิบำย

• เป็นการวัดประสิทธิภาพของการปฏิบัติการฝนหลวงในการเพิ่มน้ําต้นทุนสําหรับการบริหารจัดการน้ําเพื่อการเกษตร 
ผลสําเร็จจะพิจารณาจากปริมาณฝนจากการปฏิบัติการฝนหลวงท่ีตกในพื้นที่การเกษตรและอ่างเก็บน้ําท่ีเป็นพื้นท่ี
เป้าหมายของการปฏิบัติการฝนหลวงประจําวันของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงท้ัง 7 ศูนย์ 

ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร

เกณฑ์กำรให้คะแนน  Interval +/- 48.43 ล้าน ลบ.ม. ต่อ 1 คะแนน

ระดับ 1 2 3 4 5

ล้ำน
ลูกบำศก์เมตร

1,540.77
(ผลการดําเนินงานเฉลี่ย 3 ปี 

ย้อนหลัง)

1,589.20 1,637.63
(ผลการดําเนินงานที่ดีที่สุด 

3 ปีย้อนหลัง)

1,686.06 1,734.49
(ผลการดําเนินงานที่ดีที่สุด 
3 ปี ย้อนหลัง + Interval)

ข้อมูลพื้นฐำน

2564 2565 2566 2567

พื้นที่กำรเกษตร 1,067 ล้าน ลบ.ม. 1,076.11 ล้าน ลบ.ม. 1,086.02 ล้าน ลบ.ม. 1,103.73 ล้าน ลบ.ม.

อ่ำงเก็บน้ ำ 415 ล้าน ลบ.ม. 180.04 ล้าน ลบ.ม. 416.66 ล้าน ลบ.ม. 533.90 ล้าน ลบ.ม.

รวม 1,482 ล้าน ลบ.ม. 1,256.15 ล้าน ลบ.ม. 1,502.68 ล้าน ลบ.ม. 1,637.63 ล้าน ลบ.ม.

ตัวชี้วัดที่ 1 ปริมำณฝนจำกกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง

น้ ำหนัก
5

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

1. รายงานผลการปฏิบัติการฝนหลวงประจําวันของศูนย์ปฏิบัติการ
ฝนหลวง

2. ข้อมูลพื้นท่ีฝนตกจากการปฏิบัติการฝนหลวงบนระบบสารสนเทศ 
(ระบบการประเมินผลการปฏิบัติการฝนหลวง)



ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร

เป้ำหมำย ปี 2568 : เป็นไปตามค่าเป้าหมายของมาตรการรับมือสถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละออง ปี 2568

ค ำอธิบำย

• มำตรกำรรับมือสถำนกำรณ์ไฟป่ำ หมอกควัน และฝุ่นละออง ปี 2568 หมายถึง มาตรการท่ีจัดทําขึ้นเพื่อรับมือ/แก้ไข 
ปัญหาฝุ่น PM2.5 ในปี 2568 โดยเป็นมาตรการท่ีคณะรัฐมนตรีทราบหรือเห็นชอบ

• พื้นที่เป้ำหมำย คือ จังหวัดที่มีสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศแบบอัตโนมัติของกรมควบคุมมลพิษ และถูก
กําหนดให้เป็นพื้นท่ีเป้าหมายภายใต้มาตรการรับมือสถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละออง ปี 2568 

• กำรประเมินผล พิจารณาจากร้อยละของจํานวนจังหวัดท่ีมีผลการดําเนินงาน (ค่าเฉลี่ยรายป)ี เป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
มาตรการรับมือสถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละออง ปี 2568 ดังนี้
- กรุงเทพฯ และปริมณฑล ลดลงร้อยละ 5
- ภาคเหนือ ลดลงร้อยละ 15 
- ภาคกลางและตะวันตก ลดลงร้อยละ 5
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลดลงร้อยละ 5
- ภาคตะวันออก ลดลงร้อยละ 3

เกณฑ์กำรให้คะแนน    Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับ 1 2 3 4 5

ร้อยละ 40 45 50 55 60

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของพื้นที่เป้ำหมำยที่มีค่ำเฉลี่ยรำยปีปริมำณฝุ่นละออง PM2.5 เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

น้ ำหนัก
5

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

ตรวจวัดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 โดยสถานีตรวจวัดคุณภาพ
อากาศในบรรยากาศแบบอัตโนมัติของกรมควบคุมมลพิษ

สูตรค ำนวณ 
จํานวนจังหวัดทีถู่กกาํหนดเปน็พื้นทีเ่ป้าหมายตามมาตการฯ และมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามคา่เป้าหมายของมาตรการฯ X  100

จํานวนจังหวัดที่ถกูกาํหนดเป็นพ้ืนทีเ่ป้าหมายตามมาตการฯ



ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละที่ลดลงของจ ำนวนจุดควำมร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ป่ำ

น้ ำหนัก
5

ค ำอธิบำย
พื้นที่ป่าสงวน
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกดิจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรอืเกิดจากการกระทําของมนษุย์ซ่ึงเกิดขึ้นในพื้นที่ปา่ทีก่รมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกดิไฟป่าในพื้นทีป่่าที่ทําการตรวจวดัด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) โดยหักค่าจํานวนจดุ

ความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธกีารชิงเผาตามหลักวชิาการออกแล้ว
3. ความสําเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจํานวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับจํานวนจุดความร้อนของปีฐาน (จุดความร้อนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (2563-2567) โดยเลือกใช้จุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีสภาพภูมิอากาศแบบลานีญาที่

มีค่าจุดความร้อนสูงสุด ซ่ึงมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) โดยหักค่าจํานวนจดุความร้อนที่เกดิจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธกีารชิงเผาตามหลักวชิาการออกแล้ว
พื้นที่ป่าอนุรักษ์
1. ไฟป่า หมายถึง ไฟที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทําของมนษุย ์ซ่ึงเกิดในพื้นที่ป่าที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแหง่ชาติฯ เช่น อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกดิไฟป่าในพื้นทีป่่า ที่ทําการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)
3. ความสําเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา่ พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจํานวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับจํานวนจดุความร้อนในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (โดยเลือกใช้จุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีสภาพภมูิอากาศแบบลานญีาที่มค่ีาจดุความร้อนสูงสุด 

ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563-2567)) ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โดยไม่นับรวมจํานวนจดุความร้อนที่เกดิจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธกีารชิงเผาตามหลักวชิาการ และจุดความร้อนที่เข้าตรวจสอบแล้วไมพ่บไฟ 
(มีหนังสือยืนยัน)

สูตรค ำนวณ 
(จํานวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – จํานวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)    X 100

จํานวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

พื้นที่ป่าสงวน : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS จากระบบฐานข้อมูลจุดความรอ้นจากภาพถ่ายดาวเทียม 
กรมป่าไม  ้(https://wildfire.forest.go.th/firemap)

พื้นที่ป่าอนุรักษ์ : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS

เกณฑ์กำรให้คะแนน

ระดับ 1 2 3 4 5

ร้อยละ

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5

เมื่อเทียบกับจํานวนจุดความร้อน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เกิน

59,018 จุด

สูงกว่าระดับ 1 ต่ํากว่าระดับ 3 จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10

เมื่อเทียบกับจํานวนจุดความร้อน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เกิน

55,912 จุด

สูงกว่าระดับ 3 ต่ํากว่าระดับ 5 จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20

เมื่อเทียบกับจํานวนจุดความร้อน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เกิน

49,699 จุด



ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละที่ลดลงของจ ำนวนจุดควำมร้อน (Hotspot) ในพื้นที่เกษตรกรรม

น้ ำหนัก
5

ค ำอธิบำย

• จํานวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นท่ีเกษตรกรรม หมายถึง จุดความร้อนท่ีเกิดจากการเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดจ้ัดทําแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการเผาในพื้นท่ีเกษตรกรรม ปี 2567/68 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการป้องกันและกํากับดูแลการดําเนินงานแก้ไขปัญหาการเผาในพื้นท่ีการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายคือ ลดจุด
ความร้อนจากการเผาในพื้นท่ีเกษตรกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ท้ังนี้ ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลจากฐานข้อมูลจุดความร้อนระบบ MODIS ประจําวันจากเว็บไซต์ของ GISTDA และประมวลจํานวน
สะสมของจุดความร้อนในพื้นท่ีเกษตรตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 พฤษภาคม 2567 เนื่องจากเป็นช่วงเวลาท่ีมีการเกิดระดับชั้นอุณหภูมิผกผัน (Inversion Layer) ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของการเกิด
ปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 และเป็นช่วงเวลาท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดเร่ิมประกาศห้ามเผา เนื่องจากเป็นช่วงเวลาท่ีเกษตรกรมีพฤติกรรมการเผาเพื่อเตรียมพื้นท่ีเพาะปลูก ซึ่งกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้เร่ิมเก็บข้อมูลจุดความร้อนในช่วงเวลาดังกล่าวตั้งแต่ปี 2563 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวัดผลการดําเนินการ

• วิธีการนับจํานวนจุดความร้อน : นับจุดความร้อนในพื้นท่ีเกษตรกรรมท่ีปรากฏในระบบดาวเทียมของ GISTDA

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

เก็บข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากข้อมูลของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (GISTDA) จากดาวเทียม Terra และ Aqua ระบบ MODIS ตั้งแต่
เดือนมกราคม – พฤษภาคม

เกณฑ์กำรให้คะแนน

ระดับ 1 2 3 4 5

ร้อยละ
จํานวนจุด Hotspot

ผลการดําเนินงานในปี 2567

(3,255 จุด)

สูงกว่าระดับ 1 ต่ํากว่าระดับ 3 จํานวน Hotspot 

ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ

ปีที่ผ่านมา (3,092 จุด)

สูงกว่าระดับ 3 ต่ํากว่าระดับ 5 จํานวน Hotspot 

ลดลงร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับ

ปีที่ผ่านมา (2,930 จุด)



ค ำอธิบำย

• พื้นท่ีประสบภัยแล้งท่ีได้รับการช่วยเหลือ หมายถึง พื้นท่ีการเกษตรท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหาภัยแล้ง/ฝนท้ิงช่วง และ
ได้รับการช่วยเหลือจากการปฏิบัติการฝนหลวงของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงท้ัง 7 ศูนย์ โดยการขึ้นบินปฏิบัติการฝนหลวง
ในแต่ละวัน แล้วทําให้มีฝนตกในพื้นท่ีเป้าหมายท่ีมีการวางแผนช่วยเหลือ

ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของจ ำนวนพื้นที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับกำรช่วยเหลือ

น้ ำหนัก
5

เกณฑ์กำรให้คะแนน    Interval +/- ร้อยละ 1.22 และ 1.575 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับ 1 2 3 4 5

ร้อยละ
ร้อยละ 77.41
(ผลการดําเนินงาน

ที่ต่ําที่สุด 3 ปีย้อนหลัง)

78.63 ร้อยละ 79.85
(ผลการดําเนินงาน
เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง)

81.425 ร้อยละ 83
(เป้าหมายตามแผน 5 ปี 

ปี 2569)

ข้อมูลพื้นฐำน

ปีงบประมำณ 2564 2565 2566 2567

ผลกำรด ำเนินงำน
ร้อยละ 
80.41

ร้อยละ 
80.98

ร้อยละ 
77.41

ร้อยละ 
81.17

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

1. รายงานผลการปฏิบัติการฝนหลวงประจําวันของศูนย์ปฏิบัติการ
ฝนหลวง

2. ข้อมูลพื้นท่ีฝนตกจากการปฏิบัติการฝนหลวงบนระบบสารสนเทศ 
(ระบบการประเมินผลการปฏิบัติการฝนหลวง)

สูตรค ำนวณ 
จํานวนพื้นท่ีการเกษตรท่ีประสบภัยแล้งท่ีได้รับการช่วยเหลือจากการปฏิบัติการฝนหลวง       X 100

จํานวนพื้นที่การเกษตรท่ีประสบภัยแล้งจากการวางแผนของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง



รำยละเอียดตัวชี้วัดตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร

ตัวชี้วัดที่ 6 คะแนนกำรประเมินสถำนะของหนว่ยงำนในกำรเปน็ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

น้ ำหนัก
5

ค ำอธิบำย

• PMQA 4.0 คือ เคร่ืองมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนา
ไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วน
ราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงาน
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างย่ังยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก
สํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด 
ประกอบด้วย  หมวด 1 การนําองค์การหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสําคัญกับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การ
มุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การดําเนินการ

เกณฑ์กำรให้คะแนน

ระดับ 1 2 3 4 5

คะแนน 300 สูงกว่าระดับ 1 
ต่ํากว่าระดับ 3

400 สูงกว่าระดับ 3 
ต่ํากว่าระดับ 5

470

ข้อมูลพื้นฐำน

ปีงบประมำณ 2564 2565 2566 2567

ผลกำร
ด ำเนินงำน

386.57
คะแนน

390.69
คะแนน

408.85
คะแนน

416
คะแนน

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

ผลคะแนนรายหมวดจากการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0
ของสํานักงาน ก.พ.ร.



เป้ำหมำย ปี 2568 : -

ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลหน่วยงำนภำครัฐของประเทศไทย

น้ ำหนัก
5

ค ำอธิบำย

• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสํารวจระดับ
ความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครฐั ที่ทําการสํารวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2567 สพร. ได้กําหนดกลุ่มเป้าหมายในการสํารวจ จํานวนรวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า จํานวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) 
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart
Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครฐัไปสู่การเป็นรฐับาลดิจทิัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสํารวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบ
สํารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพรอ้มรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในปี 2568 จะประกอบด้วย 163 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตร ีหน่วยงานไม่สังกัด  รวมถึงหน่วยงานใหม่ ได้แก่ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนย์อํานวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการ
รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (สตช.)

เกณฑ์กำรให้คะแนน

ระดับ 1 2 3 4 5

กลุ่มที่ 2 มีจํานวน Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

เท่ากับ 5

- มีจํานวน Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

เท่ากับ 6

- มีจํานวน pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

7 pillar

ข้อมูลพื้นฐำน

ปีงบประมำณ 2564 2565 2566 2567

ผลกำรด ำเนินงำน
- - มีจํานวน Pillar ระดับ 3ขึ้นไป 

6 Pillar
มีจํานวน Pillar ระดับ 3ขึ้นไป 

5 Pillar

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


เป้ำหมำย ปี 2568 : -

ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร

ตัวชี้วัดที่ 8 คะแนนควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลหน่วยงำนภำครัฐของประเทศไทย

น้ ำหนัก
5

ค ำอธิบำย

• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสํารวจระดับ
ความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครฐั ที่ทําการสํารวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2567 สพร. ได้กําหนดกลุ่มเป้าหมายในการสํารวจ จํานวนรวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า จํานวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) 
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart
Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครฐัไปสู่การเป็นรฐับาลดิจทิัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสํารวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบ
สํารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพรอ้มรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในปี 2568 จะประกอบด้วย 163 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตร ีหน่วยงานไม่สังกัด  รวมถึงหน่วยงานใหม่ ได้แก่ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนย์อํานวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการ
รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (สตช.)

ข้อมูลพื้นฐำน

ปีงบประมำณ 2564 2565 2566 2567

ผลกำรด ำเนินงำน
- - 61.74

คะแนน
67.34
คะแนน

เกณฑ์กำรให้คะแนน

ระดับ 1 2 3 4 5

คะแนน 57.34
(คะแนนที่ดีที่สุด ปี 66–67

ลบ 10 คะแนน)

สูงกว่าระดับ 1 
ต่ํากว่าระดับ 3

67.34
(คะแนนที่ดีที่สุด 

ปี 66 – 67)

สูงกว่าระดับ 3 
ต่ํากว่าระดับ 5

72.34
(คะแนนที่ดีที่สุด 

ปี 66 – 67
บวก 5 คะแนน)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


เป้ำหมำย ปี 2568 : -

ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร

ตัวชี้วัดที่ 9 คะแนน EIT Public

น้ ำหนัก
5

ค ำอธิบำย

1. การประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเป็น 2 ส่วน 
คือ ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และส่วนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

2. วิธีการรวบรวมข้อมูล 
2.1 แบบวัด EIT Public เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการ หรือผู้ติดต่อราชการด้วยตนเอง ซึ่งส่วนราชการจะเป็นผู้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการรวมถึงผู้ได้รับ

ผลกระทบจากนโยบายการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานโดยหน่วยงานนํา
ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้ามาตอบแบบวัดด้วยตนเอง โดยจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด

2.2 แบบวัด EIT Survey เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนท่ี 2 โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยมีกลุ่มตัวอย่าง
ท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูลส่วนท่ี 2 จํานวนร้อยละ 20 ของจํานวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนท่ี 1 แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหนว่ยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสําคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าท่ีหรือการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ข้อมูลพื้นฐำน

ปีงบประมำณ 2564 2565 2566 2567
9.1 การประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยงาน (EIT Public)

- - 79.60
คะแนน

85.44 
คะแนน 

9.2 การประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยงาน (EIT Survey)

- - 81.57 
คะแนน

88.44 
คะแนน

เกณฑ์กำรให้คะแนน

ระดับ 1 2 3 4 5

9.1 คะแนน 
EIT Public

80.44
(ผลการดําเนินงาน
ปี 67 –5 คะแนน)

82.94 85.44
(ผลการดําเนินงานปี 67)

87.94 90.44
(ผลการดําเนินงาน
ปี 67 +5คะแนน)

9.2 คะแนน 
EIT Survey

83.44
(ผลการดําเนินงาน
ปี 67 –5 คะแนน)

85.94 88.44
(ผลการดําเนินงานปี 67)

90.94 93.44
(ผลการดําเนินงาน
ปี 67 +5คะแนน)



ตัวชี้วัดตำมภำรกิจหลัก

ค ำอธิบำย

• ควำมผูกพันของบุคลำกรที่มีต่อองค์กร หมำยถึง ความมุ่งม่ันและความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งกับงานองค์กร และระบบราชการ ซึ่งวัดได้จากการแสดงออกถึงความพยายามและความกระตือรือร้นในงาน ความรู้สึก
มีส่วนร่วมกับเป้าหมายของหน่วยงานและมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะทํางานในระบบราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน ซึ่งวัดดัชนีความผูกพันและปัจจัย
ในงานที่ส่งผลต่อความผูกพันของข้าราชการพลเรือน ดังนี้
1. ดัชนีความผูกพัน ได้แก่ ความผูกพันต่องาน ความผูกพันต่อองค์กร และแรงจูงใจในบริการสาธารณะ
2. ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการทํางาน 10 ปัจจัย ได้แก่ ด้านตัวงาน ด้านทีมงาน ด้านหัวหน้างาน ด้านผู้บริหาร ด้านหน่วยงาน ด้านโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา ด้านสภาพแวดล้อมการทํางานเชิงบวกด้านสุขภาพ

และความเป็นอยู่ที่ดี ด้านความมั่นคงในอาชีพ และด้านการทํางานในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่
• แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร และจัดลําดับความสําคัญ ของปัจจัยแยกตามประเภทบุคลากร
2. จัดทําแผนการสร้างความผาสุกของบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกําหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความพึงพอใจ 
3. ติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน 2568 และรอบ 12 เดือน ภายในเดือนกันยายน 2568 
4. วิธีการวัด ใช้ผลคะแนนการสํารวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน ก.พ.

น้ ำหนัก
8

เกณฑ์กำรให้คะแนน    Interval +/- ร้อยละ 0.5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับ 1 2 3 4 5

ร้อยละ 75.50 76 76.50 77 77.50

ข้อมูลพื้นฐำน

ปีงบประมำณ 2564 2565 2566 2567

ผลกำรด ำเนินงำน - - - ร้อยละ 76.50

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

1. แผน-ผลการสร้างความผาสุกของบุคลากร
2. ผลการสํารวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญ ของสํานักงาน ก.พ.

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละควำมผูกพันของบุคลำกรที่มีต่อองค์กร



ตัวชี้วัดตำมภำรกิจหลัก

ค ำอธิบำย

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 ได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ มีหน้าท่ีต้องดําเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนได้รับทราบใน 3 รูปแบบหรือ 3 วิธีการ 
ดังนี้  1. การนําข้อมูลข่าวสารของราชการตามท่ีกฎหมายกําหนดไปลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา มาตรา 7

2. การจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ) มาตรา 9
3. การเปิดเผยหรือการจัดหาข้อมูลข่าวสารของราชการให้กับประชาชนท่ีขอข้อมูลข่าวสารเป็นเฉพาะราย มาตรา 11 และมาตรา 23

• สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยสํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้จัด ประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่นตามข้อคําสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกแห่งมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ และให้นําผลงานมาคัดเลือกเพื่อมอบประกาศเกียรติคุณศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ โดดเด่นต่อไป โดยดําเนินการตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ
มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 สูงกว่ามาตรฐานท่ีกําหนดไว้

• คะแนนกำรประเมิน พิจำรณำจำกผลคะแนนการประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ท่ีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเป็นผู้ประเมิน
โดยใช้เกณฑ์การประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น

น้ ำหนัก
9ตัวชี้วัดที่ 11 คะแนนกำรประเมินศนูย์ข้อมูลข่ำวสำรของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

เกณฑ์กำรให้คะแนน    Interval +/- 15 คะแนน ต่อ 1 คะแนน

ระดับ 1 2 3 4 5

คะแนน 100 115 130 145 160

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

ผลการประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร



ตัวชี้วัดตำมภำรกิจหลัก

ค ำอธิบำย

• กำรจ ำหน่ำยพัสดุประจ ำปี เป็นส่วนหนึ่งในเรื่องการบริหารพัสดุ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 ส่วนท่ี 4 การจําหน่ายพัสดุ ข้อ 215
(1) (3) และ (4) โดยดําเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้
1. จําหน่ายพัสดุโดยวิธีการขาย
2. จําหน่ายพัสดุโดยวิธีการโอน
3. จําหน่ายพัสดุโดยวิธีการแปรสภาพหรือทําลาย

• กำรลงจ่ำยออกจำกบัญชีหรือทะเบียนตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ข้อ 218 ให้ดําเนินการลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที 
แล้วแจ้งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น

น้ ำหนัก
7

เกณฑ์กำรให้คะแนน

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน

1

วิเคราะห์ข้อมูลของพัสดุจากรายงานการตรวจนับพัสดุประจําปี พ.ศ.2567 และกําหนดปฏิทิน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารพัสดุเสนอกรมฯ เห็นชอบในหลักการ พร้อมแจ้งเวียน สํานัก/
กอง/กลุ่ม ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567
เง่ือนไข ดําเนินการล่าช้า ปรับลด 0.1 คะแนน

2
กํากับติดตามการดําเนินงานสํานัก/กอง/กลุ่ม ให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารพัสดุ

3
จําหน่ายพัสดุในภาพรวมของกรมฯ ได้ร้อยละ 80 ของรายงานผลตรวจนับพัสดุประจําปี 
พ.ศ. 2567 ได้ภายในสิ้นปีงบประมาณ และการลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียน/แจ้งให้
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น

4
จําหน่ายพัสดุในภาพรวมของกรมฯ ได้ร้อยละ 90 ของรายงานผลตรวจนับพัสดุประจําปี
พ.ศ.2568  ได้ภายในส้ินปีงบประมาณและการลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียน/แจ้งให้
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น

5
จําหน่ายพัสดุในภาพรวมของกรมฯ ได้ร้อยละ 100 ของรายงานผลตรวจนับพัสดุประจําปี
พ.ศ.2568  ได้ภายในสิ้นปีงบประมาณ และการลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียน/แจ้งให้
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจ ำหน่ำยพัสดุภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ 2568



ตัวชี้วัดตำมภำรกิจหลัก

ค ำอธิบำย

• แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ขององค์กรในปัจจุบันและอนาคต โดยมุ่งเน้นการสร้างและรักษาความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ และศักยภาพของบุคลากรให้สามารถ
เติบโตไปพร้อมกับการเติบโตขององค์กร

น้ ำหนัก
5ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

เกณฑ์กำรให้คะแนน

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน

1

รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 

1. อัตรากําลัง (ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา)

2. ผลการดําเนินงานและปัญหาอุปสรรคของปีท่ีผ่านมา

3. ผลการสํารวจความผูกพันของบุคลากร

2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

3 จัดทํา (ร่าง) แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมฝนหลวงและการบินเกษตร พ.ศ. 2568 – 2571

4
จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

พ.ศ. 2568 – 2571

5
ผู้บริหารให้ความเห็นชอบแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

พ.ศ. 2568 – 2571 และประกาศใช้ ภายในเดือนกันยายน 2568



ตัวชี้วัดตำมภำรกิจหลัก

ค ำอธิบำย

• แผนประชำสัมพันธ์ เป็นกรอบหรือแนวทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และการดําเนินงานต่าง ๆ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน 

• แนวทำงกำรด ำเนินงำน
1. จัดทําแผนประชาสัมพันธ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. ติดตาม และรายงานผลการดําเนินการตามแผนประชาสัมพันธ์ประจําปี โดยประเมินจากปริมาณ/จํานวนคร้ัง ในการเผยแพร่ตามประเภทของสื่อตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้

1. โทรทัศน์       ปริมาณงาน 10 ครั้ง/ปี                                   5. Youtube ปริมาณงาน 12 ครั้ง/ปี
2. วิทยุ            ปริมาณงาน 150 ครั้ง/ปี                                 6. Facebook    ปริมาณงาน 1,500 ครั้ง/ปี 
3. สื่อส่ิงพิมพ์     ปริมาณงาน 5 ครั้ง/ปี                                    7. ข่าวออนไลน์   ปริมาณงาน 100 ครั้ง/ปี
4. นิทรรศการ    ปริมาณงาน 5 ครั้ง/ปี                                    8. Tiktok ปริมาณงาน 120 ครั้ง/ปี

เง่ือนไข 1. การจัดทําแผนประชาสัมพันธ์ และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์ประจําปี ให้เป็นไปตามรูปแบบของกรมประชาสัมพันธ์
2. แผนประชาสัมพันธ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับความเห็นชอบและประกาศใช้ภายในเดือนมกราคม 2568 หากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขปรับลด 0.1 คะแนน จากผลคะแนนสุดท้ายของตัวชี้วัด

น้ ำหนัก
8ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนประชำสัมพันธ์และด ำเนินงำนตำมแผนประชำสัมพันธ์ประจ ำปี

เกณฑ์กำรให้คะแนน    Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน

ระดับ 1 2 3 4 5

ร้อยละ 80 85 90 95 100

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

1. แผนประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์



ตัวชี้วัดตำมภำรกิจหลัก น้ ำหนัก
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• พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 13 การบริหารพัสดุ 
มาตรา 112 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุม และดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มีการ
ใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด และ
มาตรา 113 การดําเนินการตามมาตรา 112 ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม 
การตรวจสอบ การบํารุงรักษา และการจําหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด

• ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 
การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 3 การบํารุงรักษา และการตรวจสอบ  การตรวจสอบพัสดุประจําปี ข้อ 213 
ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือหัวหน้าหน่วย
พัสดุตามข้อ 205 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่ตามความจําเป็น เพื่อ
ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้น
งวดนั้น ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุ
ใดชํารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จําเป็นต้องใช้ในหน่วยงานรัฐต่อไป 
แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันทําการ นับแต่วันเริ่ม
ดําเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว 
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 1 ชุด และส่งสําเนารายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1 ชุด

• ทะเบียนคุมทรัพย์สิน และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปีของคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
ประกอบด้วย  1. สินทรัพย์ในระบบ GFMIS  

2. สินทรัพย์ No GFMIS 
3. ครุภัณฑ์ต่ํากว่าเกณฑ์

เงื่อนไข ใช้ข้อมูลทะเบียนคุมทรัพย์สิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สินของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร และส ำนัก/กอง/กลุ่ม

เกณฑ์กำรให้คะแนน

ระดับคะแนน ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน

1 แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

2 วิเคราะห์สาเหตุ ปัญหา ท่ีทําให้ข้อมูลสินทรัพย์ของกรมฯ ไม่ตรงกันกับรายงานผล

การตรวจสอบพัสดุประจําปี

3 กําหนดวิธีดําเนินการแก้ไข ปรับปรุง ความคลาดเคลื่อน ของกรมและสํานัก/กอง

4
รายงานทะเบียนคุมทรัพย์สินของกรมฯ ถูกต้อง ตรงกันกับรายงานผลการตรวจสอบ

พัสดุประจําปีของคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ อย่างน้อย 4 หน่วยงาน

5
รายงานทะเบียนคุมทรัพย์สินของกรมฯ ถูกต้อง ตรงกันกับรายงานผลการตรวจสอบ

พัสดุประจําปีของคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ทุกหน่วยงาน
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• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ท้ังท่ีเบกิจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ท้ังนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานได้รับ หากมี
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม

เกณฑ์กำรให้คะแนน    Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับ 1 2 3 4 5

ร้อยละ 65 70 75 80 85

ข้อมูลพื้นฐำน

ปีงบประมำณ 2564 2565 2566 2567

ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 76.27 ร้อยละ 64.29 ร้อยละ 57.82 ร้อยละ 78.38

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของส่วนราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568 จากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

สูตรค ำนวณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการเบิกจ่าย        X 100

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการได้รับ



ตัวชี้วัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ น้ ำหนัก
5

ค ำอธิบำย

• การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรร หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ ท้ังนี้ ไม่นับรวมวงเงินเหลือจ่าย/
เงินสํารองกรม ท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรในช่วงเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน พ.ศ. 2568 และวงเงินเหลือจ่ายจากการดําเนินงาน/การจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีหน่วยงานแจ้งคืนกรมในช่วงเดือนสิงหาคม 
ถึง กันยายน พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำน

เกณฑ์กำรให้คะแนน    Interval +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับ 1 2 3 4 5

ร้อยละ 65 70 75 80 85

ข้อมูลพื้นฐำน

ปีงบประมำณ 2564 2565 2566 2567

ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 99.36 ร้อยละ 100 ร้อยละ 89.74 ร้อยละ 98.52

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 2568 ของกอง/สํานัก
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของกองแผนงาน

สูตรค ำนวณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย  X 100

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานได้รับ



ตัวชี้วัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ น้ ำหนัก
5

ค ำอธิบำย

• ใบแจ้งหนี้ ซื้อ/จ้าง/เช่า วงเงินเกินกว่า  1  ล้านบาท หมายถึง เอกสารหลักฐานท่ีสํานัก/กอง จัดทําขึ้นเพ่ือขอเบิกเงินจากส่วนราชการ สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า โดยส่วน
ราชการต้องจัดทํา PO ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

• เบิกจ่ายภายใน 5 วันทําการ จะเริ่มนับระยะเวลาถัดจากวันท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับพัสดุแล้วเสร็จ รวมท้ังมีการจัดทํารายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
• รายละเอียดขั้นตอนการดําเนินและหน่วยงานรับผิดชอบ ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของใบแจ้งหนี้ ซื้อ/จ้ำง/เช่ำ วงเงินเกินกว่ำ  1 ล้ำนบำท ที่เบิกจ่ำยภำยใน 5 วันท ำกำร

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/หน่วยงำนรับผิดชอบ ระยะเวลำ
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

- จัดทํารายงานผลการตรวจรับพัสดุเสนอผู้บริหาร 
ภายในวันท่ีตรวจรับ

แล้วเสร็จ
2. สํานัก/กอง เจ้าของงบประมาณ

- ตรวจสอบรายงานการตรวจรับพัสดุ และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
- จัดทําบันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ ส่งให้ สล.

1 วันทําการ

3. สํานักงานเลขานุการกรม
3.1 ฝบท.สล รับเรื่อง และส่งเรื่องให้ กพด. 15 นาที
3.2 กพด. ดําเนินการ

- ตรวจความถูกต้องของรายงานผลการตรวจรับพัสดุ
- ตรวจรับพัสดุในระบบ EGP
- ตรวจรับ PO ในระบบ GFMIS
- บันทึกข้อมูลลงระบบสารสนเทศงานงบประมาณฯ 
- สร้างรหัสสินทรัพย์รายตัว ในระบบ GFMIS
- ส่งเรื่องให้ ฝบท.สล.

1 วันทําการ

3.3 ฝบท.สล. รับเรื่องจาก กพด. และส่งเรื่องให้ สํานัก/กอง เจ้าของงบประมาณ  15 นาที
4. สํานัก/กอง เจ้าของงบประมาณ 

- รับเรื่องจาก สล.
- จัดทําบันทึกการเบิกจ่ายเงิน และตรวจสอบเอกสารตามเช็คลิสต์
- ลดยอดเบิกจ่ายในระบบสารสนเทศงานงบประมาณฯ
- เสนอ ผอ. ลงนามในใบลดยอดงบประมาณ และบันทึกการเบิกจ่ายเงิน

1 วันทําการ

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/หน่วยงำนรับผิดชอบ ระยะเวลำ
5. กองแผนงาน 

- กลุ่มงบประมาณ รับเรื่องจากสํานัก/กอง และลงรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- ตรวจสอบความถูกต้องของแหล่งเงิน และการลดยอดของสํานัก/กอง
- อนุมัติลดยอดในระบบสารสนเทศงานงบประมาณฯ 
- พิมพ์ใบรับ-ส่ง จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้สํานัก/กอง เซ็นต์รับ
- คืนเรื่องให้สํานัก/กองเดินเรื่องต่อให้ สล.

30 นาที

6. สํานักงานเลขานุการกรม
6.1 ฝบท.สล รับเรื่อง และส่งเรื่องให้ กบค. 15 นาที
6.2 กบค. รับเรื่อง และดําเนินการ

- ตรวจสอบเอกสารตามระเบียบเบิกจ่าย และประทับตราข้อความเสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ
- ควบคุมงบประมาณของกรม และส่งเรื่องให้ ฝบท.สล.

1 วันทําการ
2 ช.ม.

6.3 ฝบท.สล รับเรื่องจาก กบค. เสนอ ลนก. ลงนาม และเสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ
7. ผู้บริหาร

- อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
3 ช.ม.

8. สํานักงานเลขานุการกรม
8.1 ฝบท.สล. รับเรื่องจากห้องผู้บริหาร และส่งเรื่องให้ กบค. 15 นาที
8.2 กบค. รับเรื่อง และดําเนินการวางฎีกาเบิกจ่าย

- ตรวจสอบและบันทึกขอเบิกในระบบ GFMIS
- ตรวจสอบและอนุมัติเบิกในระบบ GFMIS
- ตรวจสอบและอนุมัติจ่ายในระบบ GFMIS

3.30 ช.ม.



ตัวชี้วัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ น้ ำหนัก
5ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของใบแจ้งหนี้ ซื้อ/จ้ำง/เช่ำ วงเงินเกินกว่ำ  1 ล้ำนบำท ที่เบิกจ่ำยภำยใน 5 วันท ำกำร (ต่อ)

เกณฑ์กำรให้คะแนน    Interval +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับ 1 2 3 4 5

ร้อยละ 60 70 80 90 100

ข้อมูลพื้นฐำน

ปีงบประมำณ 2564 2565 2566 2567

ผลกำรด ำเนินงำน - ร้อยละ 53.85 ร้อยละ 72.34 ร้อยละ 66.13

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล

1. รายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
2. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุของสํานัก/กอง
3. บันทึกการเบิกจ่ายเงินของสํานัก/กอง
4. บันทึกของสํานักงานเลขานุการกรมในการส่งเรื่องต่อระหว่างฝ่ายบริหารท่ัวไป กลุ่มพัสดุ และ

กลุ่มบริหารการคลัง
5. ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
6. ทะเบียนหนังสือรับ – ส่ง ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

สูตรค ำนวณ 
จํานวนใบแจ้งหนี้ ซื้อ/จ้าง/เช่า (วงเงินเกินกว่า 1 ล้านบาท) 

ท่ีสํานัก/กอง ดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนด             x  100
จํานวนใบแจ้งหนี้ซื้อ/จ้าง/เช่า (วงเงินเกินกว่า 1 ล้านบาท) ท่ีส่งเบิกจ่ายท้ังหมด


