รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

	1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
	10
	๔00คะแนน
	สูงกว่าระดับ 1
ต่ำกว่าระดับ 3
	408.85

คะแนน
	สูงกว่าระดับ 3
ต่ำกว่าระดับ 5
	417.03
คะแนน
	N/A
	1.0000
	0.1000

	2. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
	5
	1
	-
	3
	-
	5
	N/A
	1.0000
	0.0500

	3. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
	5
	51.14

คะแนน
	สูงกว่าระดับ 1
ต่ำกว่าระดับ 3
	61.74

คะแนน
	สูงกว่าระดับ 3
ต่ำกว่าระดับ 5
	66.74

คะแนน
	N/A
	1.0000
	0.0500

	ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก

	4. ร้อยละของการกำกับให้หน่วยรับตรวจดำเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
	20
	92
	94
	96
	98
	100
	ร้อยละ 100
	5.0000
	1.0000

	5. ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
	25
	92
	94
	96
	98
	100
	ร้อยละ 100
	5.0000
	1.2500

	6. ผลคะแนนการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ
	5
	20
	30
	40
	50
	60
	N/A
	1.0000
	0.0500

	7. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อผู้ตรวจสอบภายใน
	10
	70
	75
	80
	85
	90
	N/A
	1.0000
	0.1000

	ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ

	8. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	10
	65
	70
	75
	80
	85
	ร้อยละ 69.72
	1.9440
	0.1944

	9. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน
	10
	65
	70
	75
	80
	85
	ร้อยละ 78.17
	3.6340
	0.3634

	รวม
	100
	
	
	
	
	
	
	
	3.1578


[image: image1.jpg]



หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 1-3 และ 8 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 1-3 และ 8  ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 1 : การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
( PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน
( พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
( พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ย
ในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
อยู่ระหว่างดำเนินการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ผ่านระบบรางวัลเลิศรัฐของสำนักงาน ก.พ.ร. 


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ

1
2
3
4
5
คะแนน
๔00
สูงกว่าระดับ 1 
ต่ำกว่าระดับ 3
408.85

สูงกว่าระดับ 3 
ต่ำกว่าระดับ 5
417.03



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10
N/A
1.0000
0.1000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

เข้าร่วมคลินิกให้คำปรึกษาการยกระดับหน่วยงานภาครัฐไปสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เวลา ๑๕.๐๐ น. – ๑๖.๐0 น. ดังนี้
วันที่ ๒๒ เมษายน 2567   หมวด ๑ การนำองค์การ 
วันที่ ๒๙ เมษายน 2567   หมวด ๒ การวางแผนยุทธศาสตร์ 
วันที่ ๑ พฤษภาคม 2567  หมวด ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วันที่ ๒ พฤษภาคม 2567  หมวด ๔ การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
วันที่ ๓ พฤษภาคม 2567  หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร 
วันที่ ๗ พฤษภาคม 2567  หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ  
วันที่ ๘ พฤษภาคม 2567  หมวด ๗ ผลลัพธ์การดำเนินการ

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :

ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง : 




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 2. : ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการกองวิจัยเเละพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 666, 911
	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 620, 910

	คำอธิบาย : 
1. สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2566 สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื่น) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 จังหวัด
2. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสำรวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices
3. ผลการสำรวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/
4. กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ประกอบด้วย 154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

1. จัดประชุมการยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (Maturity) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยเเละพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ร่วมดำเนินการตอบแบบสำรวจความพร้อมในการยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (Maturity) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices) ตัวชี้วัดที่ 2 กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล (Data-driven Practices) ตัวชี้วัดที่ 3 ศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัล (Digital Capability) ตัวชี้วัดที่ 4 บริการภาครัฐ (Public Services) ตัวชี้วัดที่ 5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) ตัวชี้วัดที่ 6 โครงสร้างพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) และตัวชี้วัดที่ 7 เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช้ (Digital Technology Practices) 

3. ยืนยันการตอบแบบสำรวจความพร้อมในการยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (Maturity) ในระบบของ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ
1
2
3

4
5
กลุ่มที่ 2

มีจำนวน pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 
5 pillar
-
มีจำนวน pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 
6 pillar
-
มีจำนวน pillar 

ระดับ3 ขึ้นไป 
7 pillar


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
5
N/A
1.0000
0.0500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

1. จัดประชุมการยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (Maturity) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ดำเนินการตอบแบบสำรวจความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง : 




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 3  :  คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการกองวิจัยเเละพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 666, 911
	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 620, 910

	คำอธิบาย : 
1. สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจมา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2566 สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 376 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 300 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื่น) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 จังหวัด
2. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลเป็นคะแนนโดยรวมจากการสำรวจ 7 ตัวชี้วัด (Pillar) ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices
3. ผลการสำรวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/
4. กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ประกอบด้วย 154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

อยู่ระหว่างรอผลการประเมินคะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลจากสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ
1

2
3
4

5
คะแนน
51.14
สูงกว่าระดับ 1 
ต่ำกว่าระดับ 3
61.74
สูงกว่าระดับ 3 
ต่ำกว่าระดับ 5
66.74


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
5
N/A
1.0000
0.0500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) อยู่ระหว่างการประเมินคะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง : 




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 4  :  ร้อยละของการกำกับให้หน่วยรับตรวจดำเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 928
	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 921 - 922

	คำอธิบาย : 
· ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ พิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
· ความสำเร็จของการกำกับ หมายถึง การกำหนดกลไกหรือมาตรการในการติดตามหน่วยรับตรวจให้ดำเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ครบถ้วนถูกต้อง 
· แนวทางการดำเนินงาน 
1) จัดประชุมเปิดตรวจการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน

2) แจ้งเวียนมาตรการในการกำกับติดตามของกลุ่มตรวจสอบภายใน

3) ติดตามให้หน่วยรับตรวจดำเนินการแก้ไขตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ โดยจัดทำเป็นหนังสือ จำนวน 3 ครั้ง ระยะห่างครั้งละ 1 เดือน
เงื่อนไข กรณีที่หน่วยรับตรวจไม่ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะ กลุ่มตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำหนังสือติดตามให้หน่วยรับตรวจดำเนินการแก้ไขอย่างน้อย 3 ครั้ง ระยะห่างครั้งละ 1 เดือน 
จึงจะไม่ถูกหักคะแนนตัวชี้วัด


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. ผลการตรวจสอบและการกำกับติดตามหน่วยรับตรวจให้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567 ปรากฏว่า มีข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ รวมทั้งสิ้น 28 ข้อ ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จำนวน 28 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 มีรายละเอียด ดังนี้
หน่วยรับตรวจ
การติดตามผลการปรับปรุงฯ 
และการปรับปรุงฯของหน่วยรับตรวจ
หมายเหตุ
ผลการ
ปรับปรุงฯ
ประเด็น
ข้อตรวจพบ
ผลการ
ปรับปรุงฯ
ประเด็น
ข้อตรวจพบ
1. กองปฏิบัติการฝนหลวง
กิจกรรมการตรวจสอบ :

1) ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 4 รอบที่ 1 จำนวน 0 ข้อ
   2) ตรวจสอบการควบคุมสินทรัพย์ 
ณ ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง 
จ.นครสวรรค์ จำนวน 4 ข้อ
3) ตรวจสอบโครงการแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี 2567 จำนวน 0 ข้อ
18
18
100
หน่วยรับตรวจ

การติดตามผลการปรับปรุงฯ 
และการปรับปรุงฯของหน่วยรับตรวจ
หมายเหตุ
ประเด็น
ข้อตรวจพบ
ผลการ

ปรับปรุงฯ
ร้อยละ
4) ตรวจสอบการควบคุมสินทรัพย์ 
ณ ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคตะวันออก จ.ระยอง จำนวน 14 ข้อ
2. กองบริหารการบินเกษตร
กิจกรรมการตรวจสอบ :

1) ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 4 รอบที่ 1 จำนวน 0 ข้อ

0

0

100

3. กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง
กิจกรรมการตรวจสอบ :

1) ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 4 รอบที่ 1 จำนวน 0 ข้อ
2) ตรวจสอบโครงการแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี 2567 จำนวน 0 ข้อ

0
0
100
4. สำนักงานเลขานุการกรม
กิจกรรมการตรวจสอบ :

1) ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 4 รอบที่ 1 จำนวน 0 ข้อ
2) ตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
ในระบบ New GFMIS Thai จำนวน 6 ข้อ
6

6

100
5. กองแผนงาน
กิจกรรมการตรวจสอบ :

1) ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 4 รอบที่ 1 จำนวน 0 ข้อ

0
0
100
6. กองตรวจและพัฒนาการตรวจสภาพอากาศฝนหลวง 
กิจกรรมการตรวจสอบ :
1) ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 4 รอบที่ 1 จำนวน 0 ข้อ
2) ตรวจสอบการควบคุมสินทรัพย์
และติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน 
ณ สถานีเรดาร์ฝนหลวงอมก๋อย 
จ.เชียงใหม่ จำนวน 4 ข้อ

4
4
100
หน่วยรับตรวจ
การติดตามผลการปรับปรุงฯ 
และการปรับปรุงฯของหน่วยรับตรวจ
หมายเหตุ
ประเด็น
ข้อตรวจพบ
ผลการ

ปรับปรุงฯ
ร้อยละ
7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กิจกรรมการตรวจสอบ :

1) ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 4 รอบที่ 1 จำนวน 0 ข้อ
0

0

0
2. จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567
3. จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567


	สูตรการคำนวณ : 
=  จำนวนข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะที่มีการปรับปรุงแก้ไข  X 100
จำนวนข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะทั้งหมด
=     28      x   100     =   100 %      

                                  28

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
92
94
96
98
100


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของการกำกับให้หน่วยรับตรวจดำเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
20
ร้อยละ 
100
5.0000

1.0000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี
3. มีหนังสือกำกับติดตามหน่วยรับตรวจให้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ อย่างน้อย 3 ครั้ง ระยะห่างครั้งละ 1 เดือน


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
หน่วยรับตรวจดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบถูกต้อง ครบถ้วนทุกข้อตามระยะเวลาที่กำหนด

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  
1. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 ตามบันทึกข้อความที่ กษ 2806/18 ลงวันที่ 19 มกราคม 2567
2. ตรวจสอบการใช้สาธารณูปโภคของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 4 (รอบที่ 1)บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/516 กษ 2806/47 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566
3. ตรวจสอบการควบคุมสินทรัพย์ ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง กองปฏิบัติการฝนหลวง 
บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/47 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567
4. ตรวจสอบการควบคุมสินทรัพย์ สถานีเรดาร์ฝนหลวงอมก๋อย กองตรวจและพัฒนาการตรวจ
สภาพอากาศฝนหลวง บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/93 ลงวันที่ 12  มีนาคม 2567
5. ตรวจสอบการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/130 
ลงวันที่ 2 เมษายน 2567
6. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 ตามบันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/141 ลงวันที่ 9 เมษายน 2567
7. ตรวจสอบโครงการแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี 2567 บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/200 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2567



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 5 : ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 928
	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 921 - 922

	คำอธิบาย : 
· ความสำเร็จการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน พิจารณาจาก การที่กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายในแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือน นับจากวันประชุมปิดตรวจและนำเสนอรายงานต่ออธิบดี
· รายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การนำเสนอข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ รวบรวมและวิเคราะห์ จนได้ผลสรุปและนำเสนออธิบดีพิจารณาสั่งการ


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567 มีการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด และนำเสนอรายงานต่ออธิบดี จำนวน 5 กิจกรรม จากกิจกรรมการตรวจสอบภายในทั้งหมด จำนวน 5 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100
เรื่อง/กิจกรรมในการตรวจสอบ
ประชุมปิดตรวจ
รายงานเสนออธิบดี
1. ตรวจสอบการใช้สาธารณูปโภคของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 4 (รอบที่ 1)

24 พฤศจิกายน 2565

กษ 2806/516 
ลว. 3 พฤศจิกายน 2566
2. ตรวจสอบการควบคุมสินทรัพย์ ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง กองปฏิบัติการฝนหลวง
12 มกราคม 2567
กษ 2806/47
ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2567

3. ตรวจสอบการควบคุมสินทรัพย์ และติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน สถานีเรดาร์ฝนหลวงอมก๋อย กองตรวจและพัฒนาการตรวจสภาพการอากาศฝนหลวง
16 กุมภาพันธ์ 2567
กษ 2806/93
ลว. 12 มีนาคม 2567
4. ตรวจสอบการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai
15 มีนาคม 
2567
กษ 2806/141
ลว. 9 เมษายน 2567
5. ตรวจสอบโครงการแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี 2567
23 พฤษภาคม 2567
กษ 2806/200 
ลว. 24 พฤษภาคม 2567


	สูตรการคำนวณ : 
=  จำนวนรายงานผลการตรวจสอบภายในที่จัดทำแล้วเสร็จภายใน 2 เดือน  X 100
จำนวนรายงานผลการตรวจสอบภายทั้งหมด
=  5 x 100  = 100%

   5


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ

92
94
96
98
100


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานผล
การตรวจสอบภายใน
25

ร้อยละ 100
5.0000

1.2500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. รวบรวมข้อมูลจากกระดาษทำการ
2. ยกร่างรายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
3. ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่างรายงานผลการตรวจสอบภายใน
4. นำเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในให้อธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ
5. แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ข้อมูลที่ใช้ประกอบในการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนถูกต้อง


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  
1. บันทึกกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ กษ 2806/516 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ตรวจสอบการใช้สาธารณูปโภคของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 4 (รอบที่ 1) 

2. บันทึกกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ กษ 2806/47 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการควบคุมสินทรัพย์ ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง กองปฏิบัติการฝนหลวง
3. บันทึกกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ กษ 2806/93 ลงวันที่ 12  มีนาคม 2567 เรื่อง ตรวจสอบการควบคุมสินทรัพย์ สถานีเรดาร์ฝนหลวงอมก๋อย กองตรวจและพัฒนาการตรวจสภาพอากาศฝนหลวง 
4. บันทึกกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ กษ 2806/130 ลงวันที่ 2 เมษายน 2567 เรื่อง ตรวจสอบการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai
5. บันทึกกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ กษ 2806/200 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ตรวจสอบโครงการแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี 2567


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 6  : ผลคะแนนการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 928
	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 921 - 922

	คำอธิบาย : 
· คุณภาพงานตรวจสอบภายใน หมายถึง การตรวจสอบภายในที่มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน และผลการปฏิบัติงานสามารถสร้างความพึงพอใจให้กับหน่วยรับตรวจ ซึ่งการนำระบบการประกันคุณภาพมาใช้กับงานตรวจสอบภายในเป็นวิธีการที่จะทำให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการมีการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่บุคคลทั่วไปต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน
· พิจารณาจากผลการประเมินการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งเป็นคะแนนรวมประเด็นการประเมินทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ๑ ด้านการกำกับดูแล (Governance) ๒ ด้านบุคลากร (Staff) ๓ ด้านการจัดการ (Management) และ ๔ ด้านกระบวนการ (Process)

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดส่งเอกสารหลักฐานให้กรมบัญชีกลางทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 
2. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากกรมบัญชีกลาง

	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 คะแนน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
คะแนน
20

30

40

50

60



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ผลคะแนนการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ
5
N/A
1.0000
0.0500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร
2. จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วงานตรวจสอบภายใน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดส่งเอกสารหลักฐานให้กรมบัญชีกลางทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี



	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี



	หลักฐานอ้างอิง :
หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ กษ 2800/3020 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2566 เรื่อง การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 7 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อผู้ตรวจสอบภายใน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 928
	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 921 - 922

	คำอธิบาย :  
· ผู้รับบริการ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ขอรับบริการคำปรึกษาและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากกลุ่มตรวจสอบภายใน
· ประเด็นการสำรวจความพึงพอใจ ประกอบด้วย 
1. ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาย
2. ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
3. ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบ
4. ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการติดตามผลการตรวจสอบ
5. ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการให้คำปรึกษาของผู้ตรวจสอบ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
ประเมินผลรอบ 12 เดือน


	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
70
75
80
85
90


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อผู้ตรวจสอบภายใน
10
N/A
1.0000
0.1000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  


	หลักฐานอ้างอิง :




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัดที่ 8  :  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 928
	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 921 - 922

	คำอธิบาย :  
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2,225,620,000 บาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) จำนวน 1,551,770,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.72

	สูตรการคำนวณ :
    เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย        X 100
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ
=    1,551,770,000 X 100
      2,225,620,000
=     69.72%



	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
65
70
75
80
85
หมายเหตุ : 

1. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ
2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ข้อมูลสถิติ


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
10
ร้อยละ
69.72
1.9440
0.1944


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. กำกับติดตามผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน
3. จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงิน เป็นรายเดือน ส่งกองแผนงาน 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัดที่ 9 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 928
	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 921 - 922

	คำอธิบาย :  
· การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับจัดสรร หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว
มาเป็นฐานในการคำนวณ ทั้งนี้ ไม่นับรวมวงเงินเหลือจ่าย/เงินสำรองกรม ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรในช่วงเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน พ.ศ. 2567 และวงเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินงาน/การจัดซื้อจัดจ้าง ที่หน่วยงานแจ้งคืนกรมในช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2567

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 473,600 บาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) จำนวน 370,235.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.17

	สูตรการคำนวณ :
      เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย        X 100
                        วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ  

=   370,235.73   X 100 
      473,600
=   78.17 %

	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
65
70
75
80
85


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน
10
ร้อยละ 78.17
3.6340
0.3634


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2567 ของกลุ่มตรวจสอบภายใน
2. ปรับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตามรอบระยะเวลาที่กองแผนงานกำหนด
3. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2567 เป็นรายเดือน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายเดือน) กองแผนงาน



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567


กลุ่มตรวจสอบภายใน  (()   รอบ 9 เดือน





ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566


กลุ่มตรวจสอบภายใน  (()   รอบ ๖ เดือน
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