รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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	ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

	1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
	10
	๔00คะแนน
	สูงกว่าระดับ 1
ต่ำกว่าระดับ 3
	408.85

คะแนน
	สูงกว่าระดับ 3
ต่ำกว่าระดับ 5
	417.03
คะแนน
	N/A
	1.0000
	0.1000

	2. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
	5
	1
	-
	3
	-
	5
	N/A
	1.0000
	0.0500

	3. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
	5
	51.14

คะแนน
	สูงกว่าระดับ 1
ต่ำกว่าระดับ 3
	61.74

คะแนน
	สูงกว่าระดับ 3
ต่ำกว่าระดับ 5
	66.74

คะแนน
	N/A
	1.0000
	0.0500

	ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก

	4. ระดับความสำเร็จของการจัดทำตัวชี้วัดและรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับกรมและระดับกอง
	20
	1
	2
	3
	4
	5
	3.97
	3.9700
	0.7940

	5. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	4
	4.0000
	0.6000

	6. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการควบคุมภายใน 
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3.0000
	0.4500

	7. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
	10
	60
	65
	70
	75
	80
	N/A
	1.0000
	0.1000

	ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ

	8. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	10
	65
	70
	75
	80
	85
	ร้อยละ 69.72
	1.9440
	0.1944

	9. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน
	10
	65
	70
	75
	80
	85
	ร้อยละ 72.74
	2.5480
	0.2548

	รวม
	100
	
	
	
	
	
	
	
	2.5932


หมายเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ 1-3 และ 8 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 1  : การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

	

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย :
( PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน
( พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
( พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 
การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
อยู่ระหว่างดำเนินการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ผ่านระบบรางวัลเลิศรัฐของสำนักงาน ก.พ.ร. 


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ
1
2
3
4
5
คะแนน
๔00
สูงกว่าระดับ 1 
ต่ำกว่าระดับ 3
408.85

สูงกว่าระดับ 3 
ต่ำกว่าระดับ 5
417.03



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10
N/A

1.0000

0.1000



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

เข้าร่วมคลินิกให้คำปรึกษาการยกระดับหน่วยงานภาครัฐไปสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เวลา ๑๕.๐๐ น. – ๑๖.๐0 น. ดังนี้
วันที่ ๒๒ เมษายน 2567   หมวด ๑ การนำองค์การ 
วันที่ ๒๙ เมษายน 2567   หมวด ๒ การวางแผนยุทธศาสตร์ 
วันที่ ๑ พฤษภาคม 2567  หมวด ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วันที่ ๒ พฤษภาคม 2567  หมวด ๔ การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
วันที่ ๓ พฤษภาคม 2567  หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร 
วันที่ ๗ พฤษภาคม 2567  หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ  
วันที่ ๘ พฤษภาคม 2567  หมวด ๗ ผลลัพธ์การดำเนินการ

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :

ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง : 




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 2  : ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการกองวิจัยเเละพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 666, 911
	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 620, 910

	คำอธิบาย :
1. สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2566 สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื่น) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 จังหวัด
2. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสำรวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

3. ผลการสำรวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/
4. กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ประกอบด้วย 154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

1. จัดประชุมการยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (Maturity) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยเเละพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ร่วมดำเนินการตอบแบบสำรวจความพร้อมในการยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (Maturity) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices) ตัวชี้วัดที่ 2 กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล (Data-driven Practices) ตัวชี้วัดที่ 3 ศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัล (Digital Capability) ตัวชี้วัดที่ 4 บริการภาครัฐ (Public Services) ตัวชี้วัดที่ 5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) ตัวชี้วัดที่ 6 โครงสร้างพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) และตัวชี้วัดที่ 7 เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช้ (Digital Technology Practices) 

3. ยืนยันการตอบแบบสำรวจความพร้อมในการยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (Maturity) ในระบบของ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ
1
2
3
4
5
กลุ่มที่ 2

มีจำนวน pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 
5 pillar
-
มีจำนวน pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 
6 pillar
-
มีจำนวน pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 
7 pillar


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
5
N/A
1.0000

0.0500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

1. จัดประชุมการยกระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (Maturity) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ดำเนินการตอบแบบสำรวจความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน


	ตัวชี้วัด 3  : คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการกองวิจัยเเละพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 666, 911
	โทรศัพท์ :  02-109-5100 ต่อ 620, 910

	คำอธิบาย :
1. สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2566 สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 376 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 300 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื่น) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 จังหวัด
2. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลเป็นคะแนนโดยรวมจากการสำรวจ 7 ตัวชี้วัด (Pillar)  ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices
3. ผลการสำรวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/
4. กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ประกอบด้วย 154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

อยู่ระหว่างรอผลการประเมินคะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลจากสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ
1

2
3
4

5
คะแนน
51.14
สูงกว่าระดับ 1 
ต่ำกว่าระดับ 3
61.74
สูงกว่าระดับ 3 
ต่ำกว่าระดับ 5
66.74


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
5
N/A
1.0000
0.0500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) อยู่ระหว่างการประเมินคะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง : 



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 4  :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำตัวชี้วัดและรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับกรมและระดับกอง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
พิจารณาความสำเร็จจากการดำเนินการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ใน 2 ประเด็น ได้แก่
1. การรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. การจัดให้มีกระบวนการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตัวชี้วัดในระดับกอง โดยการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม (เทียบเท่ากอง) รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในระดับกอง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน



	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :
1. กำหนดกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และอธิบดีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕66
2. จัดประชุมเจรจาน้ำหนักและเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2566
3. จัดทำเอกสารลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม (เทียบเท่ากอง) เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566
4. จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KPI Template) ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรม เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
5. จัดทำ (ร่าง) รายละเอียดตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ Agenda 5 การลดปริมาณฝุ่นละออง PM 2.5 ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
7. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ในระบบ e-SAR ของสำนักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567
8. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
- รอบ 6 เดือน เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567
- รอบ 9 เดือน เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 
หมายเหตุ ดำเนินการล่าช้า 1 วันทำการ ปรับลด 0.03 คะแนน
9. จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งสำนักพัฒนาระบบบริหาร ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ adgmoac@gmail.com เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2567


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1
- จัดทำตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 
- รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ส่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในเวลาที่กำหนด 
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
2

- จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของสำนัก/กอง/กลุ่ม (เทียบเท่ากอง) (KPI Basket) และจัดประชุมพิจารณาความเหมาะสมของค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.1 คะแนน
3
- จัดทำเอกสารลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการและผู้อำนวยการกอง/กลุ่ม (เทียบเท่ากอง)
- จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ระดับกอง ภายใน 5 วันทำการ ภายหลังมีข้อยุติของตัวชี้วัด รวมทั้งเผยแพร่เป็นเอกสาร และบนเว็บไซต์กรม
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.1 คะแนน
4

- จัดทำรายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง เสนอผู้บริหาร รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ภายในวันที่ 22 เมษายน, วันที่ 15 กรกฎาคม และ วันที่ 16 ตุลาคม 2566 ตามลำดับ
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
5

- จัดทำข้อเสนอกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใน 7 วันทำการ หลังจากตัวชี้วัดการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีข้อยุติ
เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
- ผลคะแนนเฉลี่ยการปฎิบัติราชการตามคำรับรองการปฎิบัติราชการในภาพรวมของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่น้อยกว่า 3.70 คะแนน
เงื่อนไข  ผลคะแนนเฉลี่ยภาพรวมน้อยกว่า 3.70 คะแนน ปรับลด 0.1 คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำตัวชี้วัดและรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับกรมและระดับกอง
20
3.97
3.9700
0.7940


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. กำหนดกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ระดับกอง
3. ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม (เทียบเท่ากอง) 
4. จัดทำเอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KPI Template) ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. กำกับ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง 
6. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ในระบบ e-SAR ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
7. จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน 
ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน 
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป 
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง
1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/971 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566
เรื่อง กรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/1061 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566
เรื่อง ขอเชิญประชุมเจรจาน้ำหนักและเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/1113 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2566
เรื่อง การลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว1115 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2566
เรื่อง ขอส่งเอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติรายการระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ กษ 2800/636 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567
เรื่อง (ร่าง) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/227 ลงวันที่ 22 เมษายน 2567
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน
7. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/483 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 5  : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การดำเนินกิจกรรมภายใต้ เกณฑ์ PMQA 4.0
ที่ทำให้หน่วยงานมีการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0
· PMQA 4.0 หมายถึง เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการเพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :
1. จัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566
2. จัดทำแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และอธิบดีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ดังนี้
1) การป้องกันการทุจริตและส่งเสริมความโปร่งใส
2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
3) การทบทวนแผนพัฒนาปฏิบัติการด้านการดัดแปรสภาพอากาศ ระยะ 20 ปี
4) การยกระดับการให้บริการฝนหลวง
5) การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทล
6) กระบวนการปฏิบัติการเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

7) การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
8) การจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

3. จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 6 เดือน เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 โดยผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การฯ คิดเป็นร้อยละ 53.13
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 9 เดือน เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 โดยผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การฯ คิดเป็นร้อยละ 86.11
6. ทบทวนลักษณะสำคัญขององค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และอยู่ระหว่างจัดทำแบบประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง 

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1
จัดทำแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนได้รับความเห็นชอบภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566
เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน
2

ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจำปี 2567

- รอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน 2567

- รอบ 9 เดือน ภายในเดือนมิถุนายน 2567

- รอบ 12 เดือน ภายในเดือนกันยายน 2567

เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
3
ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจำปี 2566 
- รอบ 6 เดือน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35

- รอบ 9 เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

- รอบ 12 เดือน ร้อยละ 90 
เงื่อนไข  ผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน ปรับลด 0.1 คะแนนต่อรอบการรายงาน
4
ทบทวนลักษณะสำคัญขององค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และจัดทำแบบประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. ผ่านระบบรางวัลเลิศรัฐ ภายในระยะเวลาที่กำหนด
5

คะแนนการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ต้องไม่ต่ำกว่าผลคะแนน
ปี 2566 หากต่ำกว่าปรับลด 0.1 คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)
15
4
4.0000

0.6000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :
1. วิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสำนักงาน ก.พ.ร. จากการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. จัดทำแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
3. กำกับ ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ทบทวนลักษณะสำคัญขององค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และจัดทำแบบประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :
ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
หน่วยงานไม่ปฏิบัติตามแผนพัฒนาองค์การฯ และปฏิบัติล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง 
1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว1131 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566
เรื่อง จัดประชุมหารือการจัดทำแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/1148 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2566
เรื่อง จัดทำแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และอธิบดีให้ความเห็นชอบ 
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/158 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567 
เรื่อง จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/214 ลงวันที่ 11 เมษายน 2567 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 6 เดือน
5. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/421 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 9 เดือน



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 6  :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการควบคุมภายใน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
พิจารณาความสำเร็จจากการที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกรมดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

1. กำหนดขอบเขตการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกระบวนการทำงาน หลักและสนับสนุนของทุกหน่วยงานที่กำหนดไว้ในระบบ FLOWORD 
2. จัดทำหนังสือแจ้งให้หน่วยงาน (กป.,กบ.กว.,สล.,กผ., และ กตอ.) จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย ประจำปี 2566 ตามแบบฟอร์ม ดังนี้
1) การประเมินผลการควบคุมภายใน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566

2) ประเมินองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก.)
3) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.4

3. ตรวจสอบความถูกต้องในการประเมินความเสี่ยง/อุปสรรคจากการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน และจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของหน่วยงานส่งให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 
4. จัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปี พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ส่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย
1) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ แบบ ปค.1)
2) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)
3) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)
5. จัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย รอบ 6 เดือน เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567
6. จัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 6 เดือน ส่งสำนักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567

	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

กำหนดขอบเขตการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับส่วนงานย่อย และตรวจสอบความถูกต้องในการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
การกำหนดแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
2

จัดทำรายงานการควบคุมภายใน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายในเวลาตามระเบียบกำหนด
เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ



	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
3

ติดตาม และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกอง รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนมีนาคม 2566 
เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
4

ติดตาม และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของสำนัก/กอง รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนกันยายน 2566
เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
5

ผลการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในภาพรวม ดังนี้
- ดำเนินการได้ตามแผนร้อยละ 65  คะแนน 0.25  
- ดำเนินการได้ตามแผนร้อยละ 70  คะแนน 0.50  
- ดำเนินการได้ตามแผนร้อยละ 75  คะแนน 0.75  
- ดำเนินการได้ตามแผนร้อยละ 80  คะแนน 1.00  


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการควบคุมภายใน
15
3
3.0000
0.4500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. กำหนดขอบเขตการประเมินความเสี่ยง และตรวจสอบความถูกต้องในการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการกำหนดแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของสำนัก/กอง
2. จัดทำรายงานควบคุมภายใน ประจำปี พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ส่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3. กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของสำนัก/กอง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน เสนออธิบดี

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หน่วยงานไม่ปฏิบัติตามแผนแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว1015 ลงวันที่ 10 พ.ย. 2566
เรื่อง รายงานการควบคุมภายใน ประจำปี พ.ศ. 2566 ระดับส่วนงานย่อย

2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ที่ กษ 2800/3092 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2566
เรื่อง รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนาวยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว133 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2567 เรื่อง รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน (แบบติดตาม ปค.5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/183 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 เรื่อง รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปี 2567
5. บันทึก กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2800/1193 ลงวันที่ 18 เมษายน 2567 เรื่อง รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปี 2567 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 7 : ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
( กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กำหนดวัฒนธรรมองค์กร “LET’S GO for Goal” เป็นคำขวัญ/คติพจน์ (Motto) ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประกอบด้วยแนวคิดหลัก 6 ด้าน คือ ใฝ่ใจเป็นผู้นำ (Leadership), มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Expertise), ร่วมทำงานเป็นทีม (Teamwork and Networking), สร้างความคิดกลยุทธ์ (Strategic Thinking), เติบโตอย่างยั่งยืน (Growth), เปิดใจกว้างพร้อมบริการ (Open and Service Mind)

( บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
เงื่อนไข : กรณีจัดทำแบบสอบถามให้เลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
จะดำเนินการสำรวจในช่วงเดือนสิงหาคม 2567 


	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
60
65
70
75
80


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร
10
N/A

1.0000

0.1000



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  


	หลักฐานอ้างอิง :  



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 8 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
( การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถ
ในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

( การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2,225,620,000 บาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) จำนวน 1,551,770,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.72

	สูตรการคำนวณ :
    เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย        X 100
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ
=    1,551,770,000 X 100
      2,225,620,000
=     69.72%



	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
65

70

75
80

85

หมายเหตุ : 

1. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ
2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ข้อมูลสถิติ

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
10
ร้อยละ
69.72 

1.9440
0.1944


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. กำกับติดตามผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน
3. จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงิน เป็นรายเดือน ส่งกองแผนงาน 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัด 9 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับจัดสรร หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ ทั้งนี้ ไม่นับรวมวงเงินเหลือจ่าย/เงินสำรองกรม ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรในช่วงเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน พ.ศ. 2567 และวงเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินงาน/การจัดซื้อจัดจ้าง ที่หน่วยงานแจ้งคืนกรมในช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2567

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 730,120 บาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2567) จำนวน 531,117.27 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.74

	สูตรการคำนวณ :
      เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย        X 100
                         วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ  

=     531,117.27 X 100 
          730,120 
=     72.74 %

	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
65

70

75
80

85



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน
10
ร้อยละ72.74
2.5480
0.2548


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2567 ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
2. ปรับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตามรอบระยะเวลาที่กองแผนงานกำหนด
3. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2567 เป็นรายเดือน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายเดือน) กองแผนงาน



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567


กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  (()   รอบ 9 เดือน
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    2 

