








 
แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มิดิที่ ๑ ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์ 

การบริหารอัตรากำลังคน 
สอดคล้องและเหมาะสม 
กับภารกิจในอนาคต 

ร้อยละความสำเร็จในการ
บริหารอัตรากำลังให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับภารกิจ 

1. การวางแผนกำลังคนของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

150,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

2. การกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยมีการนำเทคโนโลยี 
มาปรับใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

จำนวนกิจกรรมด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่นำเทคโนโลยี 
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. การปรับปรุงการให้บริการดา้นทรัพยากรบุคคล
โดยใช้เทคโนโลยี 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - ก.ย. 68 

การจัดทำข้อมูลด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่ปรับปรุงให้
เป็นรูปแบบดิจิทัล 

4. การนำระบบสารสนเทศระดับกรม (DPIS 6) 
มาใช้ในการเพ่ิมระสิทธิภาพงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

มิดิที่ ๓ ประสิทธิผล 
ของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การประเมินผลปฏิบัติราชการ
ที่ประสิทธิภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - ก.ย. 68 

มิดิที่ ๔ ความพร้อม 
รับผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความโปร่งใสเป็นธรรม 

คะแนนการประเมิน ITA  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

7. การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - ก.ย. 68 



มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มิดิที่ ๕ คุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการทำงาน 

บุคลากรมีความผาสุก 
ในการปฏิบัติงาน และ
ผูกพันองค์กร 

ร้อยละความผาสุกและผูกพัน 
ของบุคลากรในกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร 

8. การขับเคลื่อนแผนเสริมสร้างความผาสุก
และผูกพันของกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 
๒. การพัฒนาทรัพยากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มิดิที่ ๓ ประสิทธิผล 
ของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะสูง 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับ 
การพัฒนา 

1. โครงการส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับ 
การพัฒนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

500,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

2. โครงการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

550,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
ศึกษาเพ่ือเสริมความรู้
ทักษะในสายงาน 

ร้อยละความสำเร็จในการ 
ดำเนินการงานด้านการศึกษา 
(ทุนการศึกษา) 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับทุนการศึกษา ขึ้นอยู่กับการไดร้ับ
สนับสนุนจาก

หน่วยงานภายนอก 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 


