
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (รอบ 6 เดือน) 

 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรมฝนหลวง 

และการบินเกษตร ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การวางแผนก าลังคน 
ประเด็น

ด าเนินการ 
การด าเนินการ งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

แผนอัตราก าลังของ
กรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร 

จัดท าแผนการสรรหาในต าแหน่งอัตราว่างและ 
มีการจัดท าข้อมูลการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า เสนอผู้บริหาร 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ :  ไม่มี 
 

 
2. การสรรหา  

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
การสรรหาบุคลากร ด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงาน

ราชการ ดังต่อไปนี้ 
1. การสรรหาข้าราชการ โดยวิธีการขอใช้

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ประกอบด้วย 
1.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
1.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงาน 
1.3 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

2 การสรรหาข้าราชการ โดยวิธีการรับโอน 
ประกอบด้วย  
2.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

พิเศษ 
2.2 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
2.3 นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 
2.4 นายช่างอากาศยานปฏิบัติงาน 
2.5 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

3. การสรรหาพนักงานราชการ โดยวิธีการสอบ
คัดเลือก ประกอบด้วย 
3.1 ช่างเครื่องบิน 
3.2 ช่างอิเล็กทรอนิกส์การบิน 
3.3 ผู้ช่วยช่างเครื่องบิน 
3.4 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
3.5 เจ้าพนักงานพัสดุ 

 

95,000 บาท 
(การสรรหา 

พนักงานราชการ) 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 

 



3. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ  

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ส านักงาน 
กพ. ก าหนด 

1. ทบทวนหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตรประจ าปี พ.ศ. 2566 
และประกาศเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ
ผลงาน โดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับ 
บัญชา โดยร่วมกันก าหนดข้อตกลง ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายที่บ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจนและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
โดยมีอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
เป็นประธาน รองอธิบดี และผู้อ านวยการของ
ทุกส านัก/กอง เป็นคณะกรรมการฯ เพ่ือสร้าง
มาตรฐานและความเป็นธรรมในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากรในทุกระดับ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ :  ไม่มี 
 

 
4. การธ ารงรักษาบุคลากร  

ประเด็น
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

การส่งเสริม 
ความผูกพัน
ของบุคลากร 
ที่มีต่อองค์กร 

1. ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการสร้างความผาสุก และความผูกพัน
ของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
บนเว็บไซต์กรม และน าผลการส ารวจมา
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่
สร้างความผูกพันกับผลลัพธ์ขององค์การ 

2. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและ 
ความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยอธิบดีให้ความเห็นชอบ 
เมื่อวันที7่ กุมภาพันธ์ 2566 

3. ด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : การก าหนดปัจจัยที่ใช้
ในการส ารวจ เพ่ือหาปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร ซึ่งต้องมีความ
หลากหลาย เพ่ือที่จะได้ข้อเท็จจริง
ส าหรับปัจจัยที่ส่งผลกระทบความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
และน ามาก าหนดกิจกรรม เ พ่ือ
ตอบสนองต่อได้อย่างครอบคลุมของ
บุคลากรทุกกลุ่ม ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
 

 
 
 



  5. การพัฒนาบุคลากร  

ประเด็นด าเนินการ ใการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
1. พัฒนาความรู้ 
ทักษะ และเสริมสร้าง
สมรรถนะของ
บุคลากร 

1. จัดโครงการฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน 8 โครงการ 
ประกอบด้วย 

1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการปรับปรุง
กระบวนการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 1-2 พฤศจิกายน 
และ 1 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมเทวกุล ชั้น 6 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร จ านวน 16 ราย 
(งบประมาณ 66, 750 บาท) 

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเดินอากาศ
ตามขีดความสามารถของระบบเครื่องช่วยเดินอากาศ
ของเครื่องบิน (Performance Based Navigation-PBN) 
และระบบน าทางด้วยดาวเทียม (Global Navigation 
System-GNSS) วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร จ านวน 87 ราย (งบประมาณ 
43,420 บาท) 

1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมพูนความรู้ 
เชิงทฤษฎีของเครื่องบิน Cessna Caravan C-208 
ระหว่างวันที่ 21-23 ธันวาคม 2565 ณ กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร จ านวน 36 ราย (งบประมาณ 
133,500 บาท) 

1.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมนุษย์ปัจจัยและ
การบริหารทรัพยากรบุคลากรด้านการบิน (Human 
Factors in Aviation and Crew Resource Management) 
ระหว่างวันที่ 17-18 มกราคม 2566 ณ ห้อง 801 
(ชั้น 8) ตึก 8 ชั้น กรมพัฒนาที่ดิน จ านวน 87 ราย 
(งบประมาณ 140,300 บาท) 

1.5 โครงการสัมมนาการจัดท า AFTER ACTION 
REVIEW ถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการฝนหลวง 
ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ Royal Hills Golf Resort & Spa จังหวัดนครนายก 
จ านวน 91 คน (งบประมาณ 553,000 บาท) 

1.6 โครงการฝึกอบรมการสอบเทียบเครื่องมือ
ตรวจสอบสภาพอากาศฝนหลวง ระหว่างวันที่ 23 - 24 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ สถานีเรดาร์ฝนหลวงพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 36 ราย (งบประมาณ 
119,120 บาท) 

1.7 โครงการถอดบทเรียนการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ การเงิน พัสดุ และบริหารสารฝนหลวง  

4,692,080  ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 



ประเด็นด าเนินการ ใการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง

ประจ าภาค และสถานีเรดาร์ฝนหลวง ระหว่างวันที่  
9-10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารีย์ เบย์ 
จังหวัดระยอง จ านวน 98 ราย (งบประมาณ 
329,000 บาท) 
2. การฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก  

2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนา 
การเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น (งบประมาณ 
120,000 บาท) 

      1) รุ่นที่ 61   จ านวน 5 ราย  
      2) รุ่นที่ 62   จ านวน 5 ราย  
2.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร 

การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง 
งบประมาณ 270,000 บาท)  

      1) รุ่นที่ 104   จ านวน 2 ราย  
      2) รุ่นที่ 105   จ านวน 3 ราย  
      3) รุ่นที่ 106   จ านวน 3 ราย  
      4) รุ่นที่ 107   จ านวน 2 ราย 
2.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร 

การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง 
(งบประมาณ 200,000 บาท) 

      1) รุ่นที่ 83   จ านวน 2 ราย 
      2) รุ่นที่ 84   จ านวน 2 ราย 
      3) รุ่นที่ 85   จ านวน 1 ราย 
2.4 โครงการฝึกอบรมสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ จ านวน 6 ราย (งบประมาณ 20,000 
บาท)  

2.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐส าหรับหัวหน้างาน 
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐที่เป็นผู้รับผิดชอบ
การบริหารด้านเงินการคลัง ระหว่างวันที่ 21-31 
มีนาคม 2566 ณ กรมบัญชีกลาง จ านวน 1 ราย 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

2.6 การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประกาศในกิจการ
กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ระดับต้น รุ่นที่ 10 
ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 2566 จ านวน 1 ราย 
(งบประมาณ 3,500 บาท)  

2.7 การศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนา

  



ประเด็นด าเนินการ ใการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
ตามแนวพระราชด าริ (นบร.) รุ่นที่ 11 ระหว่างวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ – 22 เมษายน 2566 จ านวน 1 ราย 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ)  

2.8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurment : e-CPP) C2 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่
ระดับกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
1 ราย (งบประมาณ 3,800 บาท) 

2.9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurment : e-CPP) A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
จ านวน 5 ราย (งบประมาณ 4,000 บาท) 

2.10 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้าน
การบิน ก่อนส่งมอบเครื่องบินขนาดกลาง ยี่ห้อ NC 212i 
แบบ/รุ่น (Model) 212i ณ ประเทศสาธารณรัฐ
อิ น โ ด นี เ ซี ย  จ า น วน  1 4  ร า ย  ( ง บ ปร ะม า ณ 
1,816,000 บาท)  

2.11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตรพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานสารบรรณตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 การเขียน
หนังสือราชการ ศิลปะการใช้ถ้อยค าส านวนในหนังสือ
ราชการและการจัดท ารายงานประชุม จ านวน 1 ราย 
(งบประมาณ 3,900 บาท)  

2.12 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพยากรณ์
สภาพอากาศและภูมิศาสตร์ (Workshop on Weather 
and Climate Prediction) ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 
และ 3 ธันวาคม 2565 ณ ไต้หวัน จ านวน 1 ราย 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

2.13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
บันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-CPP) 
ระยะที่ 5 ภายใต้ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 
จ านวน 2 ราย (งบประมาณ 11,780 บาท) 

2.14 ฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง 2022 Invitational 
Training Program for Strengthening of Agricultural 
Cooperation โดยสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 8 ราย 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ)  



ประเด็นด าเนินการ ใการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
2.15 การอบรบหลักสูตรพ้ืนฐานช่างอากาศยาน 

(Basic Aircraft Mechanic Course) ระหว่างวันที่ 26 
กันยายน 2565 – 12 มกราคม 2566 ณ สถาบัน
การบินพลเรือน จ านวน 15 ราย (งบประมาณ 
855,000 บาท) 

2.16 โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือภาครัฐ
สมรรถนะสูง (Co-Sharing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระหว่างวันที่ 1 – 16 ธันวาคม 2565 ระยะที่ 1 
การฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ และระยะที่ 2 การศึกษา
ดูงาน ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ จ านวน 5 ราย (ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

 
 


