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โทษทางวนิยัโทษทางวนิยั
ของพนกังานราชการ 

2

3

1 ภาคทัณฑ์

ตัดเงินค่าตอบแทนในอัตรารอ้ยละ 2 หรอื
รอ้ยละ 4 ของเงินค่าตอบแทนที�ผู้นั�นได้รบั 
ในวนัที�มคํีาสั�งลงโทษเป�นเวลาหนึ�งเดือน 
สองเดือน หรอืสามเดือน

ลดเงินค่าตอบแทนได้ครั�งหนึ�งในอัตรา
รอ้ยละ 2 หรอืรอ้ยละ 4 ของเงินค่าตอบแทน
ที�ผู้นั�นได้รบัในวนัที�มคํีาสั�งลงโทษ

ไล่ออก4



ต้องปฏิบติัหน้าที�ราชการด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติ 
และเที�ยงธรรม

พนักงานราชการต้องกระทําการ

ต้องปฏิบัติหน้าที�ราชการให้เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ
ทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติ
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

ต้องปฏิบัติหน้าที�ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า
แก่ราชการด้วยความตั�งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ

ต้องปฏิบติัตามคําสั�งของผูบ้งัคับบญัชาซึ�งสั�งในหน้าที�ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบยีบของทางราชการ โดยไมข่ดัขนืหรอืหลีกเลี�ยง แต่ถ้าเห็น
วา่การปฏิบติัตามคําสั�งนั�นจะทําให้เสยีหายแก่ราชการ หรอืจะเป�นการไมร่กัษา
ประโยชนข์องทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป�นหนังสอืทันที เพื�อให้
ผูบ้งัคับบญัชาทบทวนคําสั�งนั�น และเมื�อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บงัคับ
บญัชายนืยนัให้ปฏิบติัตามคําสั�งเดิมผู้อยูใ่ต้บงัคับบญัชาต้องปฏิบติัตาม

ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ�งหรอืทอดทิ�ง
หนา้ที�ราชการมไิด้

1.

2.

3.

4.

5.

อันเป�นขอ้ปฏิบติั ดังต่อไปนี�
ขอ้ 8ขอ้ 8



 ต้องรกัษาชื�อเสยีงของตน และรกัษาเกียรติศักดิ�
ของตําแหนง่หน้าที�ราชการของตน มใิห้เสื�อมเสยี

ต้องรกัษาความลับของทางราชการ

ต้องสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามคัคีและ
ต้องชว่ยเหลือกันในการปฏิบติัราชการระหวา่ง
พนกังานราชการด้วยกันและผู้รว่มปฏิบติัราชการ

ต้องต้อนรบั ให้ความสะดวก ให้ความเป�นธรรม และ
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผูติ้ดต่อราชการเกี�ยวกับ
หนา้ที�ของตน

ต้องวางตนเป�นกลางทางการเมอืงในการปฏิบติัหนา้ที�ราชการและ
ในการปฏิบติัการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกับประชาชน กับจะต้องปฏิบติัตาม
ระเบยีบของทางราชการวา่ด้วยมารยาททางการเมอืงของขา้ราชการด้วย

6.

7.

8.

9.

10.

11. กระทําการอื�นใดตามที�กําหนดในกฎ ก.พ. 

ข้อ 8ข้อ 8 พนักงานราชการต้องกระทําการ
อันเป�นขอ้ปฏิบติั ดังต่อไปนี�



อันเป�นขอ้ห้าม ดังต่อไปนี�

ต้องไมร่ายงานเท็จต่อผูบ้งัคับบญัชา การรายงาน
โดยปกป�ดขอ้ความซึ�งควรต้องแจง้ ถือวา่เป�นการ
รายงานเท็จด้วย

1.

2.

3.

4.

พนักงานราชการต้องไมก่ระทําการ

ต้องไมป่ฏิบติัราชการอันเป�นการกระทําการขา้มผูบ้งัคับ
บญัชาเหนอืตน เวน้แต่ผูบ้งัคับบญัชาเหนอืตนขึ�นไปเป�น
ผูส้ั�งให้กระทําหรอืได้รบัอนญุาตเป�นพเิศษชั�วครั�งคราว

ต้องไมอ่าศัยหรอืยอมให้ผูอื้�นอาศัยตําแหนง่หนา้ที�
ราชการของตนหาประโยชนใ์ห้แก่ตนเองหรอืผูอื้�น

ต้องไมป่ระมาทเลินเล่อในหน้าที�ราชการ

5.

ข้อ 9ข้อ 9

ต้องไมก่ระทําการหรอืยอมให้ผูอื้�นกระทําการหาผลประโยชน์
อันอาจทําให้เสยีความเที�ยงธรรม หรอืเสื�อมเสยีเกียรติศักดิ�
ของตําแหนง่หนา้ที�ราชการของตน



6.

ต้องไมก่ระทําการอยา่งใดที�เป�นการกลั�นแกล้ง กดขี�
หรอืขม่เหงกันในการปฏิบติัราชการ7.

8.

9.

10.

ต้องไมก่ระทําการอันเป�นการล่วงละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศตามที�กําหนดในกฎ ก.พ. 

ต้องไมด่หูมิ�น เหยยีดหยาม กดขี� หรอื
ขม่เหงประชาชนผูติ้ดต่อราชการ

ไมก่ระทําการอื�นใดตามที�กําหนดในกฎ ก.พ. 

ต้องไมเ่ป�นกรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ หรอื
ตําแหนง่อื�นใดที�มลัีกษณะงานคล้ายคลึงกันนั�น
ในห้างหุ้นสว่นหรอืบรษัิท

อันเป�นขอ้ห้าม ดังต่อไปนี�
พนักงานราชการต้องไมก่ระทําการข้อ 9ข้อ 9



        พนกังานราชการผูใ้ดกระทําผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง
และได้รบัสารภาพเป�นหนงัสอืต่อผูบ้งัคับบญัชา หรอืได้ให้
ถ้อยคํารบัสารภาพและได้มกีารบนัทึกถ้อยคํารบัสารภาพ
เป�นหนงัสอืหรอืมหีนงัสอืรบัสารภาพต่อผูม้หีนา้ที�สบืสวน
สอบสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวนตามระเบยีบนี�ถือเป�น
กรณีความผดิที�ปรากฏชดัแจง้ หัวหนา้สว่นราชการจะ
พจิารณาดําเนนิการทางวนิยัโดยไมต้่องสอบสวนหรอื
งดการสอบสวนก็ได้

ข้อ 18ข้อ 18

กรณีความผดิที�ปรากฏชดัแจง้



ขอ้ 19ขอ้ 19

       ละทิ�งหน้าที�ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป�นเวลาเกินกวา่
เจด็วนัโดยไมก่ลับมาปฏิบติัหนา้ที�ราชการอีกเลยและหัวหนา้สว่นราชการ
ได้ดําเนินการหรอืสั�งให้ดําเนินการสบืสวนแล้วเห็นวา่ไมม่เีหตผุล
อันสมควรหรอืมพีฤติการณอั์นแสดงถึงความจงใจไมป่ฏิบติัตาม
ระเบยีบของทางราชการ

       กระทําความผดิอาญาจนได้รบัโทษจาํคกุ
หรือโทษที�หนักกว่าจาํคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที�สุดให้จาํคุกหรือให้รับโทษที�หนักกว่า
จาํคกุ 

       กระทําผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง และได้รบัสารภาพ
เป�นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือได้ให้ถ้อยคํา
รบัสารภาพและได้มกีารบนัทึกถ้อยคํารบัสารภาพ
เป�นหนงัสอืหรอืมหีนงัสอืรบัสารภาพต่อผูม้หีนา้ที�
สบืสวนสอบสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวนตาม
ระเบยีบนี�

          พนักงานราชการผูใ้ดกระทําผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง
ในกรณีดังต่อไปนี�ถือเป�นกรณีความผดิที�ปรากฏชดัแจง้
หัวหน้าส่วนราชการจะดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้อง
สอบสวนหรอืงดการสอบสวนก็ได้   

(1)(1)

(2)(2)

(3)(3)

กรณีความผดิที�ปรากฏชดัแจง้


