
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
การให้บริการตามภารกิจ : การให้บริการฝนหลวง 

ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน)



 
  
 

รายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต : การใหบ้รกิารฝนหลวง ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ (รอบ 12 เดือน) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนกระบวนการ : 
รับเรื่องจากผู้ขอรับบริการฝนหลวง
ผ่านช่องทาง 
1.1 ติดต่อด้วยตนเอง (Walk In)  
ณ ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงประจำภาค 
1.2 ติดต่อผ่านเบอร์โทรศัพท์ของ
ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงประจำภาค 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : 
เจ้าหน้าที่รับเร่ืองการขอรับบริการ 
ฝนหลวง เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด  
จากผู้ขอรับบริการฝนหลวง  
เพื่อตอบแทนในการที่จะให้ไปทำ 
ฝนหลวงในพื้นที่ของผู้ขอรับบรกิาร
ฝนหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ กำหนดนโยบายหรือมาตรการ
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน  
ว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
จะไม่มีการเรียก รับ หรือยอม 
จะรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์
อ่ืนใด จากการให้บริการฝนหลวง 
แต่อย่างใด 

จัดทำประกาศนโยบาย
หรือมาตรการเกี่ยวกับ
การเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สนิ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) 
ประชาสัมพนัธ์ผา่นทาง
ช่องทาง ดงันี ้
1. หนังสือแจ้งเวียน 
ของหน่วยงาน 
2. สื่อออนไลน์ เช่น   
เว็บไซต์และเพจ 
เฟชบุคของหน่วยงาน 
 

๑.จัดทำประกาศกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร เรื่อง การงดรับ  
งดให้ ของขวัญ หรือของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
ลงวันที่ 25 ธนัวาคม ๒๕๖6  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒.จัดทำประกาศกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร เรื่อง การงดให้ 
ของขวัญแก่ข้าราชการ ในสังกัด 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ในเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖7  

   ลงวันที่ 25 ธนัวาคม ๒๕๖6  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๓. โดยข้อ ๑ และข้อ ๒ แจ้งเวียน
ภายในหน่วยงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ตาม 
หนังสือ สำนักงานเลขานุการกรม  
ที่ กษ 2801/5951  

  ลงวันที่ 25 ธนัวาคม ๒๕๖6 
4. การประชุมเพื่อถ่ายทอดหรือ

มอบนโยบายการสร้างวฒันธรรม 
No Gift Policy ของกรมฝนหลวง

25 ม.ค. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และการบนิเกษตร เมื่อวันที่ ๒๕ 
มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม
เทวกุล ชั้น 6 กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร และการประชุม
ทางไกลผา่นระบบ Zoom Meeting 
ไปยังหน่วยงานในส่วนภูมิภาค 

ขั้นตอนกระบวนการ : 
วางแผนและกำหนดพื้นที่เป้าหมาย 
ในการปฏิบัติการฝนหลวงให้ความ
ช่วยเหลือ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต :  
เจ้าหน้าที่ทีไ่ปลงพืน้ที่เพื่อสำรวจพื้นที่
เป้าหมายในการทำฝนหลวงหรือพื้นที่
ที่มีผู้ขอรับบริการฝนหลวง อาจมี 
การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด จากเกษตรกรใน
พื้นที่เป้าหมายหรือผู้ขอรับบริการฝน
หลวง เพื่อตอบแทนในการที่จะให้ไป
ทำฝนหลวงในพืน้ที่ของผู้ขอรับบริการ
ฝนหลวง 

ต่ำ ผู้บริหารของหน่วยงานสั่งกำชบั 
เจ้าหน้าที่ที่มสี่วนเก่ียวข้อง 
ในการดำเนินการให้บริการ 
ฝนหลวงปฏิบัติหนา้ที่ตาม
นโยบายหรือมาตรการเกี่ยวกับ
การเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) อย่าง
เคร่งครัด 

- มีการประชุมประจำวนั 
(Morning Brief) เพื่อ
วางแผนการทำงาน  
การกำหนดพื้นที่
เป้าหมายประจำวนั  
- มีการรายงานแผนและ
ผลการทำงานให้
ผู้บริหารทุกระดับทราบ 
 

- มีการประชุมประจำวนั  
  (Morning Brief) ทุกวนัจันทร์ 
  วันพุธ และวันศุกร์ เพื่อวางแผน 
  การทำงาน การกำหนดพื้นที่ 
  เป้าหมายประจำวนั  
- มีการรายงานแผนและผลการ 
  ทำงาน ให้ผู้บริหารทุกระดบัทราบ 
- อธิบดีกรมฝนหลวงและการบนิ 
  เกษตร มอบนโยบาย No Gift Policy   
  เพื่อปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ 
  กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
  ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
  และของกำนัลทุกชนิด จากการ  
  ปฏิบัติหนา้ที ่อันเปน็การเสริมสร้าง  
  ความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ 
  ในสังกัดได้รบัทราบและนำไป 
  ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
- ผู้อำนวยการกองปฏิบัติการสนองรับ  
  นโยบาย No Gift Policy และ  
  สั่งการให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
  ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 66  
–  

ก.ย. 67 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

กอง
ปฏิบัติการ 
ฝนหลวง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนกระบวนการ : 
แจ้งผลการให้บริการปฏิบตัิการ 
ฝนหลวง 
- ทางโทรศัพท ์
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต :  
เจ้าหน้าที่ที่แจง้ผลการให้บริการ 
ฝนหลวง อาจมีการเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์
อ่ืนใด จากผู้ที่ได้รับแจ้งผลการ
ให้บริการฝนหลวง เพื่อตอบแทน 
ในการทำฝนหลวงสำเร็จหรือหาก 
ทำฝนหลวงไมส่ำเร็จก็จะให้ความหวัง
ว่าจะทำฝนหลวงให้อีก 
 

ต่ำ ผู้บริหารของหน่วยงานสั่งกำชบั 
เจ้าหน้าที่ที่มสี่วนเก่ียวข้องใน 
การดำเนินการแจ้งผลการให้ 
บริการฝนหลวงปฏิบัติหน้าที ่
ตามนโยบายหรือมาตรการ 
เก่ียวกับการเรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับทรัพย์สนิ หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy)  
อย่างเคร่งครัด 
 

- มีการประชุมประจำวนั 
(Morning Brief)  
เพื่อวางแผนการทำงาน  
การกำหนดพื้นที่
เป้าหมายประจำวนั  
- มีการรายงานแผนและ
ผลการทำงาน ให้
ผู้บริหารทุกระดับทราบ 
 

- มีการประชุมประจำวนั (Morning 
Brief) ทุกวันจนัทร์ วันพธุ และ 
วันศุกรเ์พื่อวางแผนการทำงาน  
การกำหนดพื้นที่เปา้หมาย
ประจำวนั  

- มีการรายงานแผนและผลการ 
  ทำงานให้ผู้บริหารทุกระดบัทราบ 
- อธิบดีกรมฝนหลวงและการบนิ

เกษตร มอบนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อปลุกจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่กรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
อันเป็นการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดได้รบัทราบและนำไป
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 

- ผู้อำนวยการกองปฏบิัติการฝนหลวง 
  สนองรับ นโยบาย No Gift Policy  
  และสั่งการให้ข้าราชการและ 
  เจ้าหน้าที่ ถือปฏิบัติอยา่ง 
  เคร่งครัด 

ต.ค.66  
–  

ก.ย.67 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

กอง
ปฏิบัติการ 
ฝนหลวง 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
การจัดซื้อจัดจ้าง : โครงการจัดหาเครื่องเฮลิคอปเตอร์ 
ขนาด ๒ เครื่องยนต์ จำนวนที่นั่ งไม่น้อยกว่า ๑๔ ที่นั่ ง 

ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จำนวน ๑ ลำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน)



รายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต : โครงการจัดหาเครื่องเฮลิคอปเตอร์ ขนาด ๒ เครื่องยนต์ จำนวนที่นั่งไม่น้อยกว่า ๑๔ ที่นั่ง 
ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จำนวน ๑ ลำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (รอบ 12 เดือน) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ :  
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุและราคากลาง  
 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต :  
กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะไม่เหมาะสมหรือตรงกับ
วัตถุประสงค์การใชง้าน ทำให้ 
ได้อากาศยานไมต่รงกับ 
ความต้องการ 

ปาน
กลาง 

ให้คณะกรรมการศึกษา 
วัตถุประสงค์การใชง้าน  
ข้อจำกัด ข้อที่ต้องคำนึง 
ถึงความปลอดภัย  
เป็นพิเศษก่อนการเนนิ
การจัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
 

 

 

เชิญผู้ใช้งานอากาศยาน 
เช่น นักวิทยาศาสตร์ 
นักบิน ช่างเทคนิค 
เป็นต้น ร่วมให้ข้อมูล
ก่อนการดำเนินการ
จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ทุกคร้ัง 

 

คณะกรรมการกำหนดรายละเอียดลักษณะเฉพาะของพัสดุและ
กำหนดราคากลาง จัดซื้อเครื่องเฮลิคอปเตอร์ (จำนวนไม่น้อยกว่า 
14 ที่นั่ง) จำนวน 2 เครื่องยนต์ ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี จำนวน 1 ลำ ดำเนินการกำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะและเงื่อนไขทางเทคนิค, คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ
และเกณฑ์การพิจารณา โดยดำเนินการตามแนวทางที่คณะกรรมการ
คัดเลือกแบบอากาศยานได้มีการพิจารณาความเหมาะสมของ 
อากาศยานในเบื้องต้นแล้ว ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกแบบอากาศ
ยาน มีองค์ประกอบของผู้ใช้งานอากาศยานในการปฏิบัติการฝนหลวง 
เช่น ผู้อำนวยการกองปฏิบัติการฝนหลวง ผู้อำนวยการกองวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านวิจ ัยและพัฒนา
วิทยาศาสตร์บรรยากาศประยุกต์ ร่วมกับฝ่ายจัดการด้านการบิน 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มซ่อมบำรุงอากาศยาน ผู้อำนวยการ
กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์การบิน ผู้อำนวยการกลุ่มการบิน หัวหน้านักบิน 
ห ัวหน ้าช ่างอากาศยาน เป ็นคณะกรรมการร ่วมพ ิจารณา  
ซึ ่งคณะกรรมการคัดเลือกแบบอากาศยาน จะให้ข้อมูลแบบ 
ของเครื ่องเฮลิคอปเตอร์แบบใดที ่ม ีคุณลักษณะทั ่วไปตรงกับ 
ความต้องการเหมาะสมกับภารกิจหรือวัตถุประสงค์การใช้งาน  
ของหน่วยงาน แต่ละแบบมีข้อดี ข้อเสียอย่างใร หรือมีข้อเสนอแนะ
ต่างๆ ก่อนที ่คณะกรรมการกำหนดรายละเอียดลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุ จะดำเนินการจัดทำรายละเอียดทางเทคนิคที่สอดคล้องกับ
รายงานของคณะกรรมการคัดเลือกแบบอากาศยาน และกำหนด
เงื ่อนไขต่างๆ ที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อราชการ มีความคุ้มค่ามี
คุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งาน
ของหน่วยงานเป็นสำคัญ และใช้รายละเอียดเงื ่อนไขเดียวกันใน 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์และวิธีคัดเลือก 

ก.ค. 67  
–  

ส.ค.๖๗ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กองบริหาร  
 การบินเกษตร 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ :  
ประกาศเชิญชวน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : 
ระยะเวลาในการประกาศเชิญ
ชวนมีระยะเวลาไม่เหมาะสม 

ปาน
กลาง 

จัดทำมาตรการกำหนด 
ระยะเวลาประกาศเชิญ
ชวนเพิ่มเติม โดยพิจารณา
จากวงเงินงบประมาณ
และลักษณะของพัสดุ 

ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร 
เสนอขอความเห็นชอบ
จ า ก ห ั ว ห น ้ า ส ่ ว น
ราชการ และประกาศ
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ได้จัดทำมาตรการกำหนดระยะเวลาประกาศเชิญชวนเพิ่มเติม 
โดยพิจารณาจากวงเง ินงบประมาณและลักษณะของพัสดุ  
เรียบร้อยแล้ว 

ต.ค.66 
- 

ก.ย.67 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มพัสดุ 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ : 
การพ ิจารณาผลการจ ัดซื้ อ 
จัดจ้าง และการจัดทำรายงาน
ผลการพิจารณาผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : 
คณะกรรมการพิจารณาผลฯ  
อาจไม ่ เท ี ่ ย งธรรมในการ
พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

ปาน
กลาง 

กำหนดให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลจัดทำเอกสาร 
เปรียบเทียบคุณลักษณะ 
เฉพาะคุณสมบัต ิ
ผู้ยื่นข้อเสนอ และอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้องประกอบการ 
พิจารณาผลทุกครั้ง 

จัดทำตารางปรียบ
เทียบคุณลักษณะเฉพาะ
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
และให้คณะกรรมการ
ทุกรายลงนามกำกับ
ในเอกสาร 

 

 

- คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล ็กทรอนิกส์  
ได้พิจารณาผลการประกวดราคาอย่างรอบคอบโดยจัดทำ
ตารางเปรียบเทียบคุณลักษณะเฉพาะ คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ
และอ่ืนๆ ไว้อย่างชัดเจน และได้มีการเชิญผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย
มาชี้แจงรายละเอียดของเอกสารที่ยื ่นข้อเสนอ เนื่องจากมี
รายละเอียดที่ต้องพิจารณาจำนวนมากและรูปแบบเอกสาร
ประกอบการยื่นข้อเสนอมีการจัดรูปแบบที่แตกต่างกัน รวมถึง
ได้มีการชี้แจงรายละเอียดกับผู้ยื ่นข้อเสนอทุกรายว่ามีส่วน
ใดบ้างที่ยื่นข้อเสนอ แนบเอกสารไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  
เม ื ่ อพ ิจารณาแล ้วว ่ า เอกสารย ื ่นข ้อเสนอของทุ กราย  
ไม่ถ ูกต้องหรือไม่ครบถ้วนหรือไม่ถ ูกต้องในสาระสำคัญ 
คณะกรรมการจ ึ ง ได ้ เสนอผ ู ้ ม ี อำนาจเพ ื ่ อขอยกเลิก 
การประกวดราคา เพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอีกครั้ง  

-  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก ได้พิจารณาผลการ
ประกวดราคาอย่างรอบคอบโดยจัดทำตาราง เปรียบเทียบ
คุณลักษณะเฉพาะ คุณสมบัติผู ้ยื ่นข้อเสนอและอื่นๆ ไว้อย่าง
ช ัดเจน และเม ื ่อพ ิจารณาแล ้วว ่า เอกสารย ื ่นข ้อเสนอ  
ยื ่นข ้อเสนอครบถ้วนและถูกต ้องตามเอกสารเช ิญชวน 
ในสาระสำคัญ  คณะกรรมการจึงได ้พ ิจารณาให้คะแนน 
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวนอย่าง
ชัดเจน โดยจัดทำเอกสารแสดงรายละเอียดการให้คะแนน 
การคำนวนค่าน้ำหนักไว้อย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

ส.ค.๖๗ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
พิจารณาผล 

- กลุ่มพัสดุ 
สำนักงาน 
เลขานุการ
กรม 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ :  
การบริหารสัญญา 
-การบริหารสัญญา 
-ขยายระยะเวลา/งดลดคา่ปรบั 
-การตรวจรับ 

ประเด็นความเสี่ยง :  
1.การส่งมอบงานไม่ครบถ้วน  
หรือไม่ถูกต้องตามสัญญา  
แต่คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
ทำการตรวจรับให้ก่อนและ 
ให้ผู้ค้าแก้งานให้ภายหลัง 

2. การขยายระยะเวลาการ 
ส่งมอบงาน การงด/ลดค่าปรับ  
โดยพิจารณาจำนวนวัน 
ไม่เหมาะสมกับเหต ุ
ที่เกิดขึ้นจริง 
 

สูง 

 

 

 

 
 

กำหนดนโยบายหรือ 
มาตรการ ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกนั  
ทั้งภายในและภายนอก  
หน่วยงานว่าเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานจะไม่มี 
การเรียก รับ หรือยอม 
จะรับทรัพย์สนิ  
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
 

จัดทำประกาศนโยบาย
หรือมาตรการเกี่ยวกับ
การเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สนิ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประชาสัมพนัธ์ผา่น
ทางช่องทางดงันี ้
1. หนังสือแจ้งเวียน
ของหน่วยงาน 
2. สื่อออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์และเพจเฟซบุค
ของหน่วยงาน 

๑.จัดทำประกาศกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เรื่อง การงดรับ  
งดให้ ของขวัญ หรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖6  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒.จัดทำประกาศกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เรื่อง การงดให้ 
ของขวัญแก่ข้าราชการ ในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ในเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖7 ลงวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖6  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๓. โดยข้อ ๑ และข้อ ๒ แจ้งเวียนภายในหน่วยงานเพื ่อให้
เจ้าหน้าที่รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ตามหนังสือสำนักงาน
เลขานุการกรม ที่ กษ 2801/5951 ลงวันที่ 25  

   ธันวาคม ๒๕๖6 
4.การประชุมเพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy ของกรมฝนหลวงและการบ ิน เกษตร 
เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมเทวกุล ชั้น 6 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และการประชุมทางไกล 
ผ่านระบบ Zoom Meeting ไปยังหน่วยงานในส่วนภูมิภาค 

25 ม.ค.
67  

 
 
 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 

 

-สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 
 
 
 

 

กำหนดให้คณะกรรมการ 
ตรวจรับจัดทำเอกสาร 
ตรวจสอบรายการที่ต้อง 
ส่งมอบพร้อมกับการ 
ส่งมอบเครื่องบินประกอบ 
การตรวจรับ 

จัดทำตารางรายการ
สิ่งของตามสัญญาและ
รายการสิ่งของที่ตรวจรับ
ประกอบ การตรวจรับ
พร้อมให้คณะกรรมการ 
ลงนามกำกับทุกราย 

จัดทำตารางรายการสิ่งของตามสัญญา และรายการสิ่งของ 
ที่ตรวจรับประกอบการตรวจรับ พร้อมนำไปใช้ในการตรวจ
รับเมื่อมีการส่งมอบ 

ก.ย.๖๗ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ 
กองบริหาร
การบนิเกษตร 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  กำหนดให้คณะกรรมการ 
ตรวจรับจัดทำเอกสาร  
ผังระยะเวลาเหตุการณ์ 
ที่เกิดขึ้นอย่างละเอียด  
ประกอบการเสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณา 

คณะกรรมการตรวจรับ
จัดทำเอกสาร ผัง
ระยะเวลาเหตุการณ ์
ที่เกิดขึ้นอย่างละเอียด 
 

 

 

 

 

จัดทำแนวทางการดำเนินการจัดทำเอกสารผังระยะเวลา
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นของเหตุที่นำมาใช้ในการพิจารณาการงด
หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายระยะเวลาทำการ
ตามสัญญาที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี ประกอบด้วย เหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ เหตสุดวิสัย 
เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนี่ง อันใด ที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิด
ตามกฎหมาย เช่น มีสงครามเกิดขึ้นในประเทศผู้ผลิตชิ้นส่วน 
การขนส่งทางเรือหยุดชะงักเนื่องจากภัยพิบัติ หรือมีโรคระบาด 
เป็นต้น และเหตุอื ่นตามที ่กำหนดในกฎกระทรวง เพื ่อให้
สามารถพิจารณาได้อย่างชัดเจนของจำนวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง 
และเงื ่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๒ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๘๒ และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง 

ก.ย.๖๗ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
กองบริหาร
การบินเกษตร 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
การบริหารงานบุคคล : การบริหารงานบุคคลของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร 
กระบวนงานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง (วิธีการสอบแข่งขัน)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน)



 
 
 

 
รายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต : การบริหารงานบุคคลของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กระบวนงานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง (วิธีการสอบแข่งขัน)  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ (รอบ 12 เดือน) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนกระบวนการ : 
ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับตำแหนง่ (ข้อเขียน) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต :  
เจ้าหน้าที่ที่มีหนา้ที่ในการ
ดำเนินการสอบแข่งขันเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินจาก
ผู้สมัครสอบแข่งขัน เพื่อแลกกับ 
การเผยแพร่ข้อสอบ และหวังผล 
ให้ผ่านการทดสอบ 

ต่ำ กำหนดนโยบาย หรือมาตรการ 
การลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที่  
และผู้ร่วมกระทำผิด ประกาศ 
เผยแพร่เพื่อให้บุคคลภายนอก 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย รับทราบ 
โดยทั่วกัน  หากพบว่ามีการ 
เรียกรับผลประโยชน์หรือ 
สินบนใดๆ ในการสอบแข่งขัน  
สามารถแจ้งผา่นช่องทางการ 
ร้องเรียนของหน่วยงาน 

จัดทำประกาศและสื่อสารให้
รับทราบโดยทั่วกัน โดยเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวป็ไซต ์
แอพพิเคชั่นไลน์ หรือ เพจเฟซบุ๊ค
ของหน่วยงาน 
 

ในปีงบประมาณ 2567  
ได้ดำเนนิการสรรหาโดยวิธีการ
สอบแข่งขัน ได้มีการจัดทำการ
ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร
เก่ียวกับความโปร่งใสยตุิธรรม 
และเสมอภาค 

ธ.ค. 66 
– 

  ก.ย.67 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

ขั้นตอนกระบวนการ : 
ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัด 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต :  
คณะกรรมการพิจารณาในการ 
วัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินจาก 
ผู้เข้ารับการแข่งขันเพื่อแลกกับ 
การได้คะแนนในการข้ึนลำดบั 
การสอบบรรจุในบัญชีลำดับต้นๆ 

ต่ำ การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
และประเด็นคำถามให้เหมาะสม 
กับตำแหน่งอย่างชัดเจนเพื่อใช ้
เป็นแนวทางในการพิจารณา 
เพื่อวัดความเกมาะสมกับตำแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์) และหัวหน้า 
ส่วนราชการมีนโยบาย กำกับ 
ให้คณะกรรมการดำเนินการ 
ตามแนวทางที่เปน็ไปตามมต ิ
คณะกรรมการฯ กำหนด  
และเป็นไปตามแนวทางที ่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  
และประเด็นคำถามให้เหมาะสม
กับตำแหน่ง เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการพิจารณาเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับตำแหนง่ 
(สอบสัมภาษณ์) 
 

ได้ดำเนนิการสอบแข่งขันเพื่อวดั
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) และกำหนด
เกณฑ์การให้คะแนนและ
ประเด็นคำถามซึง่อยู่ใน
กระบวนการทดสอบความรู้
ความสามารถ (สอบสัมภาษณ์) 
เพื่อนำมาใช้เปน็แนวทางในการ
พิจารณาวัดความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง ซึ่งจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

ธ.ค.66 
– 

  ก.ย.67 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

 


