รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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	ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

	1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
	10
	350

คะแนน
	370.35

คะแนน
	390.69

คะแนน
	410.23

คะแนน
	429.76

คะแนน
	408.85 
คะแนน
	3.9294
	0.3929

	ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก

	2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำตัวชี้วัดและรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง 
	20
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.0000
	1.0000

	3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
	20
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.0000
	1.0000

	4. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการควบคุมภายใน 
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.0000
	0.7500

	5. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
	10
	60
	65
	70
	75
	80
	ร้อยละ 76.71
	4.3420
	0.4342

	ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ

	6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	10
	76
	81
	86
	91
	96
	ร้อยละ 57.82
	1.0000
	0.1000

	7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมารายจ่ายของหน่วยงาน
	15
	76
	81
	86
	91
	96
	ร้อยละ 99.99
	5.0000
	0.7500

	รวม
	100
	
	
	
	
	
	
	
	4.4271


หมายเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ 1, 6 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด 1  : การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย :
( PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน
( พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
( พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 408.85 คะแนน เป็นระบบราชการ 3.27 มีรายละเอียด ดังนี้
หมวด

ผลการประเมิน
จากสำนักงาน ก.พ.ร. (คะแนน)
หมวด 1 การนำองค์การ
411.46
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์
479.17
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
406.25
หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้

458.33

หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร

406.25

หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ

387.15

หมวด 7 การบรรลุผลลัพธ์การดำเนินการ

313.33

คะแนนรวม หมวด 1 – 7 (คะแนนเต็ม 500 คะแนน)
408.85
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นระบบราชการ
3.27


	เกณฑ์การให้คะแนน :
Interval - 20.35 คะแนน/+ 19.54 คะแนน ต่อ 1 คะแนน
กลุ่ม 2 : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน
ระดับ
1

2
3

4
5
คะแนน

350
370.35
390.69
410.23
429.76



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10
408.85 

คะแนน
3.9294
0.3929


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

1. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. จัดทำแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี 2566 
3. ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การฯ และรายงานผู้บริหาร

4. ประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ผ่านระบบรางวัลเลิศรัฐของสำนักงาน ก.พ.ร.

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :

ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง : 

ระบบรางวัลเลิศรัฐของสำนักงาน ก.พ.ร.



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด 2  : ระดับความสำเร็จของการจัดทำตัวชี้วัดและรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย :
พิจารณาความสำเร็จจากการดำเนินการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ใน 2 ประเด็น ได้แก่
1. การจัดทำตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และการรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2. การจัดให้มีกระบวนการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตัวชี้วัดในระดับสำนัก/กอง โดยการจัดทำ
คำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับสำนัก/กอง


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. จัดทำตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ส่งสำนักพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 

2. กำหนดกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้รับความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน ๒๕65
3. จัดประชุมเจรจาข้อเสนอตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565
4. สรุปผลการประชุมเจรจาตัวชี้วัดตามภารกิจหลักและความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565
5. จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ระหว่างอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม 
6. จัดทำเอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KPI Template) ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรม เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
7. รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- รอบ 6 เดือน ส่งสำนักพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 และรายงานความก้าวหน้าในระบบ e-SAR ของสำนักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566
- รอบ 9 เดือน รายงานในระบบ e-SAR ของสำนักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566 และรายงานความก้าวหน้าของตัวชี้วัดส่งสำนักพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566
8. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ในภาพรวม
- รอบ 6 เดือน เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566
- รอบ 9 เดือน เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2566
- รอบ 12 เดือน เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2566
9. จัดทำข้อเสนอกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2566 (กำหนดประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 2/2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 2566)

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1
จัดทำตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ส่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในเวลาที่กำหนด รวมทั้งกรณีมีการขออุทธรณ์ตัวชี้วัด
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
2

ประชุมพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีข้อยุติของการเจรจาตัวชี้วัด ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน
3
- จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
- จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับสำนัก/กอง ภายใน 15 วันทำการ ภายหลังมีข้อยุติของตัวชี้วัด
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
4
จัดทำรายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง เสนอผู้บริหาร รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 เมษายน, วันที่ 17 กรกฎาคม และ วันที่ 16 ตุลาคม 2566 ตามลำดับ
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
5
จัดทำข้อเสนอกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร ภายใน 7 วันทำการ หลังจากตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
มีข้อยุติ
เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำตัวชี้วัดและรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง
20
5
5.0000

1.0000



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. จัดทำตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
2. กำหนดกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 
4. จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (KPI Template) และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริการ
5. จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม (เทียบเท่ากอง)
6. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ส่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในเวลาที่กำหนด
7. ติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง และจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง รอบ 6, 9 และ 12 เดือน เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
8. จัดทำข้อเสนอกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/865 ลงวันที่ 3 พ.ย. 2565
เรื่อง ขอความเห็นชอบกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/ว888 ลงวันที่ 9 พ.ย. 2565
เรื่อง ขอเชิญประชุมเจราจาข้อเสนอตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/921 ลงวันที่ 29 พ.ย. 2565
เรื่อง สรุปผลการประชุมเจรจาตัวชี้วัดตามภารกิจหลักและความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/ว943 ลงวันที่ 9 ธ.ค. 2565
เรื่อง ขอส่งรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
5. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2800/309 ลงวันที่ 5 เม.ย. 2566
เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน
6. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/364 ลงวันที่ 28 เม.ย. 2566
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน
7. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2800/543 ลงวันที่ 5 ก.ค. 2566
เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน
8. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2800/587 ลงวันที่ 17 ก.ค. 2566
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน
9. รายงานการประเมินตนเอง (ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-SAR ของสำนักงาน ก.พ.ร.
10. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2800/918 ลงวันที่ 16 ต.ค. 2566
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 12 เดือน


	ตัวชี้วัด 3  : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย :
· การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การดำเนินกิจกรรมภายใต้ เกณฑ์ PMQA 4.0 ที่ทำให้หน่วยงานมีการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0
· PMQA 4.0 หมายถึง เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0



	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. ทบทวนสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ในปี 2565 จากแบบประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ที่ผ่านการประเมินผลคะแนนจากสำนักงาน ก.พ.ร.
2. จัดทำแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ซึ่งแผนพัฒนาองค์การฯ ได้รับความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม คือ
1) การป้องกันการทุจริต
2) การวางแผนยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองความท้าทาย และสร้างนวัตกรรม
3) พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
4) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
5) การจัดการความรู้
6) การมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและหน่วยงานภายนอก
7) การสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
8) การจัดการความเสี่ยงต่อประสิทธิผลของการดำเนินงาน
3. สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ประเภท คือ
1. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) รายงานในระบบออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566
2. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด (หมวด 1 ด้านการนำองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม และหมวด 2 ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์และการสื่อสารเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ) รายงานในระบบออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566
4. จัดประชุมการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 เพื่อพิจารณากิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนาองค์การฯ
5. จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 6 เดือน
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
- รอบ 6 เดือน เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 โดยผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การฯ คิดเป็นร้อยละ 50.83 
- รอบ 9 เดือน เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 โดยผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การฯ คิดเป็นร้อยละ 95.83
- รอบ 12 เดือน เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 โดยผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การฯ คิดเป็นร้อยละ 100
7. ประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ในระบบรางวัลเลิศรัฐของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ระหว่างวันที่ 18 – 20 กรกฎาคม 2566 โดยผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 408.85 คะแนน เป็นระบบราชการ 3.27 (สูงกว่าปี 2565)

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1
จัดทำแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และแผนได้รับความเห็นชอบภายในเดือนธันวาคม 2565
เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน
2

จัดทำรายละเอียดในการสมัครขอรับรางวัลภาครัฐ ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่กำหนด
3
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจำปี 2566 
· รอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน 2566
· รอบ 9 เดือน ภายในเดือนมิถุนายน 2566
· รอบ 12 เดือน ภายในเดือนกันยายน 2566
เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
4
ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจำปี 2566 
· รอบ 6 เดือน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
· รอบ 9 เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
· รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
เงื่อนไข  ผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน ปรับลด 0.1 คะแนนต่อรอบการรายงาน
5
จัดทำแบบประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่กำหนด
เงื่อนไข  คะแนนการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ต้องไม่ต่ำกว่า
ผลคะแนนปี 2565 หากต่ำกว่าปรับลด 0.1 คะแนน



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)
20
5
5.0000

1.0000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. วิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสำนักงาน ก.พ.ร. จากการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. จัดทำแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
3. ประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6, 9 และ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร
5. สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2566 ประเภทรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) และรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด (หมวด 1 ด้านการนำองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม และหมวด 2 ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์และการสื่อสาร
เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ) ผ่านระบบออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
6. ดำเนินการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่กำหนด

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/989 ลงวันที่ 26 ธ.ค. 2565
เรื่อง แผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/ว112 ลงวันที่ 7 ก.พ. 2566
เรื่อง ขอเชิญประชุมหารือการดำเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/ว274 ลงวันที่ 28 มี.ค. 2566
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2566
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/287 ลงวันที่ 30 มี.ค. 2566
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 6 เดือน
5. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/510 ลงวันที่ 26 มิ.ย. 2566
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 9 เดือน
6. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/866 ลงวันที่ 29 ก.ย. 2566
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 12 เดือน


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด 4  :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการควบคุมภายใน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
พิจารณาความสำเร็จจากการที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกรมดำเนินกิจกรรมตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

1. กำหนดขอบเขตการประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนัก/กอง และตรวจสอบความถูกต้องในการวิเคราะห์ความเสี่ยงและกำหนดแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของสำนัก/กอง
2. จัดประชุมชี้แจงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปี 2565 ระดับส่วนงานย่อย เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 256๕ 
3. จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปี พ.ศ. 2565 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ส่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565
4. สอบทานความถูกต้องเหมาะสมของการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย
5. ติดตามการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน ระดับส่วนงานย่อย และจัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 
- รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566
- รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566
8. ผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 87.50 โดยมีกิจกรรมการปรับปรุง จำนวน 32 กิจกรรม ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 28 กิจกรรม และอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 4 กิจกรรม

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1
กำหนดขอบเขตการประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนัก/กอง และตรวจสอบความถูกต้องในการวิเคราะห์ความเสี่ยงและกำหนดแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของสำนัก/กอง
2

จัดทำรายงานการควบคุมภายใน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565
เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
3
ติดตาม และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของสำนัก/กอง รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนมีนาคม 2566 
เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
4
ติดตาม และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของสำนัก/กอง รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนกันยายน 2566
เงื่อนไข  ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
5
ผลการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในภาพรวม ดังนี้
- ดำเนินการได้ตามแผนร้อยละ 60  คะแนน 0.25
- ดำเนินการได้ตามแผนร้อยละ 65  คะแนน 0.50

- ดำเนินการได้ตามแผนร้อยละ 70  คะแนน 0.75

- ดำเนินการได้ตามแผนร้อยละ 75  คะแนน 1.00  


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการควบคุมภายใน
15

5
5.0000
0.7500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. กำหนดขอบเขตการประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย
2. จัดประชุมชี้แจงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปี 2565 ระดับส่วนงานย่อย 
3. จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปี พ.ศ. 2565 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ส่งปลัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
4. สอบทานความถูกต้องเหมาะสมของการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย
5. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย และจัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน รอบ 6 และ 12 เดือน ในภาพรวม เสนออธิบดี 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/ว836 ลงวันที่ 20 ต.ค. 2565
เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปี 2565 ระดับส่วนงานย่อย
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/988 ลงวันที่ 26 ธ.ค. 2565
เรื่อง รายงานการควบคุมภายใน ประจำปี พ.ศ. 2565 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/ว215 ลงวันที่ 8 มี.ค. 2566
เรื่อง รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน (แบบติดตาม ปค.5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/288 ลงวันที่ 31 มี.ค. 2565 
เรื่อง รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน
5. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/867 ลงวันที่ 29 ก.ย. 2566
เรื่อง รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงก่รควบคุมภายในประจำปี ๒๕๖๖



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด 5  : ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
( กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กำหนดวัฒนธรรมองค์กร “LET’S GO for Goal” เป็นคำขวัญ/คติพจน์ (Motto) ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประกอบด้วยแนวคิดหลัก 6 ด้าน คือ ใฝ่ใจเป็นผู้นำ (Leadership), มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Expertise), ร่วมทำงานเป็นทีม (Teamwork and Networking), สร้างความคิดกลยุทธ์ (Strategic Thinking), เติบโตอย่างยั่งยืน (Growth), เปิดใจกว้างพร้อมบริการ (Open and Service Mind)

( บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
เงื่อนไข : กรณีจัดทำแบบสอบถามให้เลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. จัดทำแบบสำรวจการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร LET’S GO for Goal ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. ประสานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทำระบบสำรวจการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร LET’S GO for Goal ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
3. ดำเนินการสำรวจการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร LETS GO for Goal ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ระหว่างวันที่ 1 - 20 กันยายน 2566
4. ผลการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 76.71 (จากผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 519 คน) มีรายละเอียด ดังนี้
4.1 บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของวัฒนธรรมองค์กร LET’S GO for Goal 
คิดเป็นร้อยละ 69.57 แบ่งเป็น
- ความหมายของ L : Leadership (ใฝใจเป็นผู้นำ) คิดเป็นร้อยละ 61.32
- ความหมายของ E : Expertise (มุ่งสู่ความเป็นเลิศ) คิดเป็นร้อยละ 60.31
- ความหมายของ T : Teamwork and Networking (ร่วมทำงานเป็นทีม) คิดเป็นร้อยละ 59.59
- ความหมายของ S : Strategic Thinking (สร้างความคิดเชิงกลยุทธ์) คิดเป็นร้อยละ 78.71
- ความหมายของ G : Growth (เติบโตอย่างยั่งยืน) คิดเป็นร้อยละ 79.00
- ความหมายของ O : Open and Service Mind (เปิดใจกว้างพร้อมบริการ) คิดเป็นร้อยละ 78.52
4.2 บุคลากรมีลักษณะเชิงพฤติกรรมตามแนวคิดของวัฒนธรรมองค์กร LET’S GO for Goal 
คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย 83.84 แบ่งเป็น
- พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ Leadership คิดเป็นร้อยละ 84.42
- พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ Expertise คิดเป็นร้อยละ 81.67
- พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ Teamwork and Networking คิดเป็นร้อยละ 90.06
- พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ Strategic Thinking คิดเป็นร้อยละ 81.13
- พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ Growth คิดเป็นร้อยละ 80.19
- พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ Open and Service Mind คิดเป็นร้อยละ 85.55

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
60
65
70
75
80


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร
10
ร้อยละ
76.71

4.3420

0.4342



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

1. จัดทำแบบสำรวจการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร LET’S GO for Goal ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. สำรวจการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ระหว่างวันที่ 1 - 20 กันยายน 2566
3. จัดทำสรุปผลสำรวจการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/691 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2566
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จัดทำระบบสำรวจการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร LETS GO for Goal ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ กษ2805/ว740 ลงวันที่ 1 กันยายน 2566
เรื่อง ขอความร่วมมือตอบแบบสำรวจการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร LETS GO for Goal
3. สรุปผลสำรวจการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด 6  :  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
( การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

( การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2,102.57 บาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จำนวน 1,215.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.82

	สูตรการคำนวณ :
      เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย        X 100
                         วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ  

=     1,215.71 X 100 
     2,102.57
=  57.82%

	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
76

81

86
91

96



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
10
ร้อยละ
57.82
1.0000

0.1000



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. กำกับติดตามผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน
3. จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงิน เป็นรายเดือน ส่งกองแผนงาน 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (()   รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด 7 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับจัดสรร หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ ทั้งนี้ ไม่นับรวมวงเงินเหลือจ่าย/เงินสำรองกรม ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรในช่วงเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน พ.ศ. 2566 และวงเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินงาน/การจัดซื้อจัดจ้าง ที่หน่วยงานแจ้งคืนกรมในช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2566

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1,176,755 บาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จำนวน 1,176,753.07 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.99


	สูตรการคำนวณ :
      เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย        X 100
                        วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ  

=    1,176,753.07   X 100 
                1,176,755
=  99.99%

	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
76

81

86
91

96



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน
15
ร้อยละ
99.99
5.0000

0.7500



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2566 ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
2. ปรับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตามรอบระยะเวลาที่กองแผนงานกำหนด
3. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2566 เป็นรายเดือน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายเดือน) กองแผนงาน



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566


กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  (()   รอบ 12 เดือน
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