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แบบรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป  

ของสวนราชการ 

 

 



๒    

แบบ - กรม 

 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ (๗) บัญญัติวา 

ก.พ. มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากร

บุคคลของขาราชการพลเรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดาน  

การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี ้

ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากสวนราชการ หรือใหผูแทนสวนราชการ ขาราชการ หรือ

บุคคลใดๆ มาชี้แจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบใหกระทรวงและกรมรายงานเกี่ยวกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีไปยัง ก.พ.  

๒. ก.พ. จึงไดออกระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของขาราชการพลเรือน เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๓ ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ 

๒๕๕๓ เพ่ือใหสวนราชการจัดทํารายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน

ในปงบประมาณท่ีผานมา สงใหสํานักงาน ก.พ. เปนประจําทุกป 

๓. วัตถุประสงคของการรายงาน 

๓.๑ เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 

๓.๒ เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนของสวนราชการ 

๔. การรายงานประกอบดวยเนื้อหาหลัก ๓ สวน ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการตามกรอบมาตรฐาน

ความสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

สวนท่ี ๒ ผลสัมฤทธ์ิของการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งประกอบดวย 

๑) ขอมูลเชิงสถิติท้ังในสวนของขอมูลกําลังคน ขอมูลผลการปฏิบัติ

ราชการ และขอมูลการใชจายงบประมาณ  

๒) นวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สวนท่ี ๓ ภาคผนวก ประกอบดวยแผนภาพขอมูลเพื่อการวิเคราะหดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งไดจากขอมูลในสวนท่ี ๒ 

๕. ใหสวนราชการจัดทํารายงานประจําปตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด (แบบ - กรม) 

สงใหสํานักงาน ก.พ. และกระทรวงตนสังกัดภายในเดือนตุลาคม 
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๔    

แบบ - กรม 

รายงานสรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

ตัวชี้วัดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการให

คะแนน 
ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ 

คา

คะแนนที่

ได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติที่ ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร  ๒๐.๐๐         16.25 

๑.๑ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๕.๐๐ ๐   ๕ 5  5.00 

๑.๒ การบริหารจัดการอัตรากําลัง             

  ๑) แผนอัตรากําลงัของสวนราชการ ๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  3 3.75 

  ๒) แผนสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง ๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  2 2.50 

  

๓) แผนบริหารจัดการกลุมบุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถนะ

สูงเพื่อเตรียมและพัฒนาอยางเปนระบบ 

๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  2 2.50 

  

๔) แผนการสรางและพฒันาผูบริหารทุกระดับ เพื่อสราง

ความตอเนื่องในการบริหารราชการ 

๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  2 2.50 

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๒๐.๐๐         17.78 

  

๕) สัดสวนคาใชจายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความ

เหมาะสม และสะทอนผลิตภาพของบุคคล  

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓  3 6.67 

  

๖) ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกตอง 

พรอมที่จะนําไปใชประโยชนอยูเสมอ 

 ๑ ๒ ๓  2 4.44 

  

๗) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓  3 6.67 

มิติที่ ๓ ประสิทธผิลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๒๐.๐๐         20.00 

  ๘) ระบบการบริหารผลการปฏิบัตงิาน ๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓  3 10.00 

  

๙) สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง     

เพื่อพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ 

๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓  3 10.00 

มิติที่ ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๐.๐๐         20.00 

  

๑๐) การสงเสริมใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของ        

สวนราชการมีธรรมาภิบาล 

๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓  3 10.00 

  

๑๑) บทบาทของผูนาํองคกรตอการตัดสินใจดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อการกํากับดูแลองคกรที่ดี 

๑๐.๐๐ ๑ ๑ ๑  3 10.00 

มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตการทาํงานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน  ๒๐.๐๐         20.00 

  ๑๒) สภาพแวดลอมในการทาํงาน ๑๕.๐๐ ๑ ๒ ๓  3 15.00 

  

๑๓) ระบบการทาํงานที่เอ้ือประโยชนรวมกันระหวางปจเจก

บุคคลกับองคกร. 

๕.๐๐ ๐   ๕  5 5.00 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.๐๐ คาคะแนนที่ได 94.03 



๕    

แบบ - กรม 

สวนที่ ๑ การบริหารทรัพยากรบคุคลของสวนราชการตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จ 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

มิติท่ี ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (๒๐ คะแนน) 

๑.๑ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (๕ คะแนน) 

แผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลฉบับปจจุบัน เปนฉบับท่ี ..1.. ประจาํป พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565 
(สามารถแนบเอกสารขนาด A๔ เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม) 

ประเด็นยุทธศาสตรของ
สวนราชการ 

ประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นท่ี ๑ 
เ พ่ิมประสิทธิภาพการ
ปองกันและแกไขปญหา
ภัยแลงและบรรเทาภัย
พิบัติเชิงพ้ืนท่ี 
 
ประเด็นท่ี ๒ 
การเ พ่ิมประสิทธิภาพ
การดัดแปรสภาพอากาศ 
 
ประเด็นท่ี 3 
เพ่ิมขีดความสามารถการ
บริหารจัดการดานการบิน 
 
ประเด็นท่ี 4 
พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จัดการภาครัฐ 
 

 

ปท่ี ๑ 

 

 

- วางแผนอัตรากําลัง และบรรจุแตงตั้ง (วางแผนและบริหารกําลังคน) 
- การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- การสรางขวัญกําลังใจ และความผาสุก 

ปท่ี ๒ 
 
 

- วางแผนอัตรากําลัง และบรรจุแตงตั้ง (วางแผนและบริหารกําลังคน) 
- การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง ใหมีศักยภาพสูง 
- พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในทุกดาน 
- การสรางขวัญกําลังใจ และความผาสุก 

ปท่ี ๓ 
 
 

- วางแผนอัตรากําลัง และบรรจุแตงตั้ง (วางแผนและบริหารกําลังคน) 
- การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง ใหมีศักยภาพสูง 
- พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในทุกดาน 
- การสรางขวัญกําลังใจ และความผาสุก 

ปท่ี 4 
 
 

- วางแผนอัตรากําลัง และบรรจุแตงตั้ง (วางแผนและบริหารกําลังคน) 
- การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง ใหมีศักยภาพสูง 
- พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในทุกดาน 
- การสรางขวัญกําลังใจ และความผาสุก 

ปท่ี 5 
 
 

- วางแผนอัตรากําลัง และบรรจุแตงตั้ง (วางแผนและบริหารกําลังคน) 
- การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง ใหมีศักยภาพสูง 
- พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในทุกดาน 
- การสรางขวัญกําลังใจ และความผาสุก 

 

 

 

 



๖    

แบบ - กรม 
๑.๒ การบริหารจัดการอัตรากําลัง (๑๕ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑) แผนอัตรากําลังของสวนราชการ 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 
 

 

3 ๑. ใชแผนอัตรากําลังของอดีตที่ผาน โดยไมมีขอมูลการ
วิเคราะหอัตรากําลังที่สวนราชการตองการ (๑ คะแนน) 

๒. มีขอมูลการวิเคราะหอัตรากําลัง เพื่อจัดทําแผนกรอบ
อัตรากําลังประจําปที่สวนราชการตองการ และนาํไปสูการ
กําหนดจํานวน ประเภท และระดับตําแหนง เสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวงพิจารณา (๒ คะแนน) 

๓. มีการติดตาม ประเมนิผล และปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
อยางตอเนื่อง และนาํไปสูการกําหนดจํานวน ประเภท และ
ระดับตําแหนง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา (๓ คะแนน) 

๒) แผนสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 

 
 

2 ๑. มีแนวทางและกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และแตงตัง้
อยางไมเปนทางการชดัเจน (๑ คะแนน) 

๒. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากําลัง โดยมีอัตราวางเกินกวารอยละ ๖ ของกรอบ
อัตรากําลัง (๒ คะแนน) 

๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากําลัง โดยมีอัตราวางไมเกินรอยละ ๖ ของกรอบ
อัตรากําลัง (๓ คะแนน) 

๓) แผนบริหารจัดการกลุมบุคลากรที่มี
ทักษะ หรือสมรรถนะสูงเพื่อเตรียม
และพัฒนาอยางเปนระบบ 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 
 

2 ๑) มีแบบบรรยายลักษณะงาน  (Job Descriptions) ของ
ตําแหนงงานสาํคัญๆ ในกลุมภารกิจหลักของสวนราชการ 
(๑ คะแนน) 

๒) มีแผนพฒันาทางกาวหนาในอาชพี (Career Development 
Plan) สําหรับตําแหนงสําคัญๆ ในกลุมภารกิจหลักของสวน
ราชการ (๒ คะแนน)    

๓) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ในการคัดเลือกบุคลากร เพื่อให
ไดมาซึ่งกลุมบุคคลที่มทีักษะ หรือสมรรถนะสูง และจัดทํา
แผนพัฒนา รายบุคคลตามแผนพัฒนาทางกาวหนาในอาชพี 
เพื่อเตรียมและพัฒนาอยางเปนระบบ (๓ คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗    

แบบ - กรม 
๑.๒ การบริหารจัดการอัตรากําลัง (ตอ)  

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๔) แผนการสรางและพัฒนาผูบริหารทุก

ระดับเพื่อสรางความตอเนื่องในการ
บริหารราชการ 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 

2 ๑. กําหนดตําแหนงหลักที่ตองการสรางความตอเนื่องในการ
บริหารราชการ พรอมเกณฑคุณสมบัติที่เหมาะสมสําหรับ
ตําแหนงหลักดังกลาว (Success Profile) (๑ คะแนน) 

๒. ประเมินสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงหลักกับบคุลากร
ผูมีสิทธิทุกคน เพื่อจัดทําแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร
อยางเปนระบบ (๒ คะแนน) 

๓. มีแผนพัฒนารายบุคคลตามแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร
เพื่อความตอเนื่องในการบริหารราชการ (๓ คะแนน) 

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๕) สัดสวนคาใชจายดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมีความเหมาะสม 

และสะทอนผลติภาพของบุคลากร 

(Productivity) 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 

 

3 ๑. มีรายงานตนทนุรวม และตนทนุกิจกรรมยอยเก่ียวกับ

บุคลากรของสวนราชการ ประจาํปงบประมาณ ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด (๑ คะแนน) 

๒. เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทนุของปงบประมาณปจจบุัน

กับปงบประมาณที่ผานมาวามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือ

ลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว (๒ คะแนน) 

๓. จัดทาํแผนเพิม่ประสิทธภิาพกําลงัคน ประจาํปงบประมาณ 

พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพใหชัดเจน 

(สามารถวัดผลได) เพื่อนําไปใชเพิ่มประสิทธิภาพกําลังคนใน

รอบปงบประมาณถัดไป โดยแผนฯ ดังกลาวไดรับความ

เห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ  (๓ คะแนน) 
๖) ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลมีความถูกตอง พรอมที่จะ
นําไปใชประโยชนอยูเสมอ 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 

2 ๑. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ
บุคคลของสวนราชการ (๑ คะแนน) 

๒. มีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางสม่ําเสมอและทันทวงที (๒ คะแนน) 

๓. ฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สวนราชการสามารถเชื่อมโยงกับระบบ DPIS ของสํานักงาน 
ก.พ. และขอมูล ณ ๑ เมษายน มีความถูกตองตรงกัน      
(๓ คะแนน) 

 

 

 

 



๘    

แบบ - กรม 

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๗) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 
 
 

3 ๑. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการ
ใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (๑ คะแนน) 

๒. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการใหบริการดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานขอมูลเก่ียวกับบคุคลไดอยางนอย ๓ ระบบ 
ดังนี้ (๒ คะแนน) 
๒.๑ ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
2.2 ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส (SEIS) 
๒.3 รายงานการจายเงินเดือน 
๒.4 ระบบบุคลากรกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 

๓. มีการนําขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากผูใชงานในระบบ
สารสนเทศที่พัฒนาข้ึนตามขอ ๒ มาปรับปรุงใหการใชระบบ
สารสนเทศในรอบปงบประมาณถัดไปมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(๓ คะแนน) 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๘) ระบบการบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
(น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

3 ๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตาม ว.๒๐/๒๕๕๒ (๑ คะแนน) 

๒. KPI ระดับบุคคลสอดคลองกับภารกิจและผลผลิตหลัก หรือ
มาตรฐานงาน (Job Standard) ของตําแหนงตามที่กําหนด   
(๒ คะแนน) 

๓. ผลการประเมินที่ไดสามารถจําแนกความแตกตางและจัดลําดับ
ผลการปฏิบัติงานของขาราชการไดอยางชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ โดยถูกนาํไปใชประโยชน ดังนี้ (๓ คะแนน) 
เพื่อการเลื่อนเงินเดือน 
เพื่อการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อกําหนดเปนเงื่อนไขในการคัดเลือกบุคคลกลุมที่มี

ทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพื่อพัฒนาทางกาวหนาในอาชีพ 
เพื่อกําหนดเปนเงื่อนไขในการปรับเลื่อนตําแหนงที่สูงข้ึน 
เพื่อใชในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพงานของ

ขาราชการ/สํานัก กอง/องคกร 
อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.............................................. 

 

 

 



๙    

แบบ - กรม 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๙) สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูและ

พัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา
บุคลากรของสวนราชการ 

     (น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

3 ๑. มีระบบการบริหารจัดการองคความรู (Knowledge 
Management) ภายในของสวนราชการ ไมนอยกวา ๒ เร่ือง 
(๑ คะแนน) 

๒. มีระบบการสอนงาน (Coaching หรือ On-the-Job 
Training) ของบุคลากรระดับหัวหนางาน หรือการถายโอน
ความรูจากผูที่จะเกษียณอายุราชการอยางมีแบบแผน 
โดยเฉพาะองคความรูในภารกิจหลัก และรวบรวมเปน
ขอมูลองคความรูเพื่อประโยชนในการเรียนรูของบุคลากร
ผูปฏิบัตงิานรุนตอไป (๒ คะแนน) 

๓. มีการประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาและการเรียนรูใน
ระบบการสอนงานของบุคลากรและหัวหนางาน เพื่อให
บุคลากรผูปฏิบัติงานมีทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
การปฏิบัติงาน และนําไปใชในการปรับปรุงระบบการสอนงาน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (๓ คะแนน) 

มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑๐) การสงเสริมใหการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสวนราชการมีธรรมาภิบาล 
       (น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

3 ๑. มีการดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ ที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
ระเบียบ ก.พ. หรือ หนังสือเวียน ก.พ. (๑ คะแนน) 

๒. การพิจารณาตามขอ ๑ เปนการพิจารณาโดยคํานึงถึงระบบ
คุณธรรมเปนสําคัญ (ความรู ความสามารถ ความเสมอภาค 
ความเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ) (๒ คะแนน) 

๓. จัดใหมีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสวนราชการ เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเปน ไปตามระบบคุณธรรม         
โดยกลไกที่สวนราชการใชมีดังตอไปนี้ (๓ คะแนน) 
๓.๑ คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล เพื่อเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทีสู่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐    

แบบ - กรม 

มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑๑) บทบาทของผูนําองคกรตอการ

ดําเนินการเก่ียวกับจริยธรรม 

กฎหมาย และความรับผิดชอบตอ

ตัดสินใจดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการกํากับ

ดูแลองคกรท่ีดี  

       (น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

3 ใหสวนราชการตอบคําถามตอไปนี ้(ขอละ ๑ คะแนน) 

โปรดระบจุาํนวนเร่ืองรองทกุขของขาราชการในรอบป  (ระบุเร่ือง และ

จํานวนขาราชการที่รองทุกขแยกตามประเภทเร่ืองที่รองทุกข)  

- ไมมีเร่ืองราวรองทุกข ในปงบประมาณ 2562 

๑. ผูนําองคกรมีกระบวนการอยางไรในการสรางบรรยากาศ

เพื่อสงเสริม กํากับ และสงผลใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และมีจริยธรรม  

ผูบริหารกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีนโยบายและ

กระบวนการในการสรางบรรยากาศ เพื่อสงเสริม กํากับ และสงผล

ใหบุคลากรเปนองคกรปฏิบัติตามกฎหมาย และมีจริยธรรม      

โดยมีการกําหนดการใหความรูทางวินัยและจริยธรรม และ

ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

มี คุณธรรมและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล และกําหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ใหกับบุคลากรใน

องคกรไดรับทราบและถือปฏิบัติแกบุคลากรกรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร 

๒. ผูนําองคกรมีสวนรวมอยางไร ในการพัฒนากลุมบุคลากรที่มี

ทักษะหรือสมรรถนะสูงใหอยูกับองคกร และการพัฒนาผูนําใน

อนาคตขององคกรเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางตอเนื่อง 

ผูบริหารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรใหการสนับสนุน

งบประมาณ และการสนับสนุนบุคลากรที่มีคุณสมบัติเขารวม

โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับตางๆ เพื่อพัฒนา

บุคลากร และผูบริหารฯ ใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 

โดยมีสวนรวมในการเปนที่ปรึกษา และวิทยากรในโครงการ

ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ เพื่อพัฒนาใหบุคลากรมีทักษะหรือ

สมรรถนะสูงข้ึน และอยูกับองคกร 

๓. ผูนําองคกรมีสวนรวมอยางไรในการเปดโอกาสใหขาราชการ 

มีสวนรวมในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การวางแผนอัตรากําลัง 
หนวยงานในสังกัดรวมกันวิเคราะหภารงาน เพื่อจัดทําการ

วางแผนอัตรากําลังของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร         
ใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ 

การสรรหา 
ใหทุกหนวยงานรวมดําเนินการสรรหาภายใต ระเบียบ และ



๑๑    

แบบ - กรม 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
หลักเกณฑที่ สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยดําเนินการขับเคลื่อน
ภายใตคณะกรรมการสรรหา เพื่อบรรจุแตงตั้ง ทดแทนตําแหนงที่วาง 

การพัฒนาบุคลากร 
สนับสนุนงบประมาณ และสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการ 

และบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตร และโครงการตางๆ 
หรือในหลักสูตรที่หนวยงานหรือบุคลากรตองการ โดยสนับสนุน
ใหเขารวมในหลักสูตร/โครงการที่หนวยงานภายในดําเนินการเอง 
หรือหลักสตูร/โครงการที่หนวยงานภายนอกดําเนินการ  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ใหหนวยงานพิจารณาความดี ความชอบตามลําดับชั้น

เบื้องตน และใหดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการผาน
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลปฏิบัติราชการ อีกคร้ัง
ในการพิจารณา  

ความกาวหนาในสายอาชีพ 
มีการจัดทําแผนความกาวหนาในสายอาชีพใน 4 ตําแหนง 

(ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) โดยเปดโอกาสใหขาราชการ 
และผูมีสวนไดเสียรวมกันทําประชาวิจารณแผนความกาวหนา
ในสายอาชีพ กอนที่จะมีการดําเนินการนําไปประกาศใช 

 

 

 

 

 



๑๒    

แบบ - กรม 

มิติท่ี ๕   คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑๒) สภาพแวดลอมในการทาํงาน  

(น้ําหนักรอยละ ๑๕) 

3 ๑. จัดใหมีอุปกรณและกระบวนการเจาหนาที่สัมพันธข้ันพื้นฐาน 

เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร    

(๑ คะแนน)  

๒. จัดใหมีกิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ขาราชการพลเรือนสามัญทีส่ะทอนภาพการทํางานของ 

สวนราชการโดยสามารถดําเนินการไดครอบคลุมในทุกมิติ 

แตกิจกรรมที่ดําเนินการมีนอยกวาคร่ึงหนึ่งของกิจกรรม

ตามยุทธศาสตรฯ (๒ คะแนน) 

๓. จัดใหมีกิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ขาราชการพลเรือนสามัญที่สะทอนภาพการทํางานของ 

สวนราชการโดยสามารถดําเนินการไดครอบคลุมในทุกมิติ 

และกิจกรรมที่ดําเนินการมีมากกวาคร่ึงหนึ่งของกิจกรรม

ตามยุทธศาสตรฯ (๓ คะแนน) 
13) ระบบการทาํงานที่เอ้ือประโยชน
รวมกันระหวางปจเจกบุคคลกับองคกร 
(น้ําหนักรอยละ 5) 

5 ใหสวนราชการอธิบายระบบวิธกีารทํางานทีส่ามารถชวยให
บุคลากรสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ สามารถสรางสรรคและ
สงมอบผลงานที่มีคุณภาพใหกับสวนราชการ ทั้งนี้ ตามผลการ
ดําเนินการทีป่รากฏในยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
สวนราชการ ในมิติดานการทาํงาน  

เพื่อใหขาราชการ และผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ระบบงาน และบรรยากาศการ
ทํางาน การจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มเติมที่
ไมใชสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย ใหมีความเหมาะสม 
สอดคลัองกับความตองการและสภาพของสวนราชการ และเปน
การสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารของสวน
ราชการกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน และในระหวาง
ขาราชการและผูปฏิบัติงานดวยกันเอง และใหกําลังคนมีความ
พรอมที่จะขับเคลื่อนสวนราชการใหพัฒนาไปสูวิสัยทัศนที
กําหนด โดยกรมฝนหลวงและการบินเกษตรมีการดําเนินการสราง  
ความสุขใหแกบุคลากร ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร      
โดยไดจัดกิจกรรมตางๆ อาทิ เชน กิจกรรมปฏิบัติธรรม, 
กิจกรรมสันทนาการดานกีฬา, กิจกรรมสงเสริมดานวัฒนธรรม
องคกร, กิจกรรมการสรางผาสุขและความผูกพันของบุคลากร 
และมีการจัดหาอุปกรณเพื่อสนับสนุนการทํางาน 

 

 



๑๓    

แบบ - กรม 

สวนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒.๑ ขอมูลกําลังคนของสวนราชการ 

รายการ 
ปท่ี 2564 ปท่ี 2563 ปท่ี 2562 

จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน 
๒.๑.๑ อัตรากําลังคน       

๑) ขาราชการ 223 43.98 219 44.06 188 40.78 

๒) ลูกจางประจํา 109 21.50 113 22.74 141 30.59 

๓) ลูกจางชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 

๔) พนักงานราชการ 175 34.52 165 33.20 132 28.63 

ผลรวมกําลังคน 507 100 497 100 461 100 

๒.๑.๒ การเคลื่อนไหวของขาราชการ       

๑) การเขารับราชการ 19 100 45 100 27 100 

- บรรจุใหม 
- รับโอน 
- บรรจุกลับ 
- การเขารับราชการตาม  

มาตรา ๕๖ 

15 
4 
0 
0 
 

78.95 
21.05 

0 
0 
 

43 
2 
0 
0 

95.55 
4.45 

0 
0 

23 
3 
1 
0 

85.19 
11.11 
3.70 

0 

๒) การสูญเสียขาราชการ 20 100 17 100 26 100 

- ลาออก 
- ใหโอน 
- เกษียณอายุ 
- อ่ืนๆ 

4 
11 
5 
0 

20.00 
55.00 
25.00 

0 

4 
8 
5 
0 

23.53 
47.06 
29.41 

0 

9 
14 
3 
0 

34.62 
53.85 
11.54 

0 

๒.๒ ขอมูลขาราชการของสวนราชการ 

รายการ 
ปท่ี 2564 ปท่ี 2563 ปท่ี 2562 

กรอบ 
ท่ีมี 

จํานวน 
(คน) 

อัตรา
วาง 

กรอบ 
ท่ีมี 

จํานวน 
(คน) 

อัตรา
วาง 

กรอบ
ท่ีมี 

จํานวน 
(คน) 

อัตรา
วาง 

๑. บริหาร 3 3 0 3 3 0 3 3 0 
๒. อํานวยการ 4 4 0 4 4 0 4 4 0 
๓. วิชาการ 192 121 71 130 115 15 106 94 12 
๔. ท่ัวไป 112 95 17 112 97 15 92 87 5 

รวม 311 223 88 249 219 30 205 188 17 

เหตุผลสําคัญของการเปลี่ยนแปลง 

 การเกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการ และการโอนไปรับราชการหนวยงานอื่น ระหวาง
ปงบประมาณ                  . 

 



๑๔    

แบบ - กรม 

๒.๓ ขอมูลโครงสรางอายุของขาราชการของสวนราชการ 

ชวงอายุ (ป) 
จํานวนขาราชการ (คน) 

ปที่ 2564 ปที่ 2563 ปที่ 2562 
ผูหญิง ผูชาย ผูหญิง ผูชาย ผูหญิง ผูชาย 

<= ๒๔ 0 2 0 2 0 0 
๒๕-๒๙ 19 8 19 9 10 10 
๓๐-๓๔ 22 22 17 25 20 10 
๓๕-๓๙ 24 20 29 20 28 18 
๔๐-๔๔ 15 12 14 11 11 14 
๔๕-๔๙ 12 22 12 19 9 14 
๕๐-๕๔ 9 12 5 8 6 12 
>=๕๕ 6 18 8 21 8 18 
รวม 107 116 104 115 92 96 

๒.๔ จํานวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ี  

รายการ 
จํานวน (คน) 

ปท่ี 2564 ปท่ี 2563 ปท่ี 2562 
๑. ขาราชการ 7 7 7 
๒. พนักงานราชการ 0 0 0 

รวม 7 7 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕    

แบบ - กรม 

๒.๕ ขอมูลดานงบประมาณการใชจาย 

รายการ 
ปที่ 2564 ปที่ 2563 ปที่ 2562 

มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน 

๒ .๕ .๑  งบประมาณตาม  พ . ร . บ .
งบประมาณรายจายประจําป 

      

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ข อ ง ส ว น

ราชการ (ลานบาท) 
1,959.26 100.00 2,036.76 100 2,224.42 100 

งบประมาณรายจายประเภทงบ
บุคลากร (ลานบาท) 

228.62 11.67 215.19 10.57 209.97 9.44 

๒.๕.๒ ขอมูลรายงานตนทุนรวมแยก

ตามแหลงเงิน (เบิกจายจริง) 
        

คาใชจายบุคลากร 224.96 29.34 213.59 29.30 203.30 27.28 

คาใชจายดานการฝกอบรม 0.68 0.09 1.43 0.20 12.52 1.68 

คาใชจายเดินทาง 80.17 10.46 83.03 11.39 75.39 10.12 

คาตอบแทนใชสอยวัสดุ  
และคาสาธารณูปโภค 

460.99 60.12 430.91 59.11 454.11 60.93 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 0.00 0.00 0 0 0 0 

คาใชจายเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0 0 0 0 

ตนทุนในการผลิตอ่ืน 0.00 0.00 0 0 0 0 

รวมตนทุนผลผลิต 766.80 100.00 728.96 100 745.32 100 

๒.๕.๓ ขอมูลรายงานตนทุนกิจกรรมยอย
เก่ียวกับบุคลากร 

   

ตนทุนรวมดานบริหารบุคลากร (บาท)    

จํานวนบุคลากรที่ ใช คํานวณ 
(คน) 

   

ตนทุนตอหน วยด านบ ริหาร
บุคลากร 

   

ตนทุนดานการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

   

จํานวนชั่วโมง/คนการฝกอบรม    

ตนทุนตอหนวยดานการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

   

    

เหตุผลสําคัญของการเปลี่ยนแปลง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๑๖    

แบบ - กรม 

 

๒.๖ ขอมูลดานผลการปฏิบัติราชการ 

๒.๖.๑ ผลการปฏิบัติราชการ โปรดระบุรายละเอียดตัวชี้วัดสําคัญตามบทบาทภารกิจของสวนราชการ 
  (ใชขอมูลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) 

การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมายขั้นตน 
(50.00) 

คาเปาหมายมาตรฐาน 
(75.00) 

คาเปาหมายขั้นสูง 
(100.00) 

 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1 ผลการดาํเนินงานตามแนวทางสงเสรมิเกษตรแปลงใหญ 
 10     
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง 
 2.5     
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1.1 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง (กรมการขาว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 6.84 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 8.42 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 10.00 

(รอยละ) 
8.65 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1.2 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง (กรมสงเสริมการเกษตร) 
 0.5 มากกวาเทากับ 6.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 10.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 12.59 

(รอยละ) 
14.87 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1.3 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง (กรมประมง) 
 0.5 มากกวาเทากับ 6.75 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 7.75 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 8.75 

(รอยละ) 
9.15 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1.4 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง (กรมปศุสตัว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 15.97 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 17.97 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 19.97 

(รอยละ) 
11.92 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1.5 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง (กรมหมอนไหม) 
 0.5 มากกวาเทากับ 8.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 10.38 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 12.76 

(รอยละ) 
12.89 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น 
 2.5     
 
 
 
 
 
 
 

     



๑๗    

แบบ - กรม 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2.1 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (กรมการขาว) 
 0.5 มากวาเทากับ 7.50 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 9.33 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 11.15 

(รอยละ) 
8.85 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2.2 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (กรมสงเสริมการเกษตร) 
 0.5 มากกวาเทากับ 10.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 14.56 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 19.12 

(รอยละ) 
21.05 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2.3 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (กรมประมง) 
 0.5 มากกวาเทากับ 7.42 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 8.42 

(รอยละ) 
มากวาเทากับ 9.42 

(รอยละ) 
10.40 

(รอยละ) 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2.4 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (กรมปศุสตัว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 33.98 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 34.98 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 35.98 

(รอยละ) 
45.01 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2.5 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (กรมหมอนไหม) 
 0.5 มากกวาเทากับ 8.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 10.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 12.00 

(รอยละ) 
12.69 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น 
 2.5 N/A N/A N/A N/A 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3.1 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น (กรมการขาว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 4.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 5.00 

(รอยละ) 
มากวาเทากับ 6.00 

(รอยละ) 
3.14 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3.2 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น (กรมสงเสรมิการเกษตร) 
 0.5 มากกวาเทากับ 5.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 7.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 8.99 

(รอยละ) 
10.26 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3.3 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น (กรมประมง) 
 0.5 มากกวาเทากับ 3.64 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 4.14 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 4.64 

(รอยละ) 
9.66 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3.4 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น (กรมปศุสตัว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 17.12 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 18.12 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 19.12 

(รอยละ) 
23.37 

(รอยละ) 
 
 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3.5 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น (กรมหมอนไหม) 
 0.5 มากกวาเทากับ 5.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 5.54 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 6.07 

(รอยละ) 
7.19 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4 รอยละของแปลงใหญที่ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลติ 
 2.5     



๑๘    

แบบ - กรม 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4.1 รอยละของแปลงใหญทีไ่ดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต (กรมการขาว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 60.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 68.49 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 76.97 

(รอยละ) 
78.38 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4.2 รอยละของแปลงใหญทีไ่ดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต (กรมสงเสริมการเกษตร) 
 0.5 มากกวาเทากับ 60.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 78.64 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 97.28 

(รอยละ) 
88.89 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4.3 รอยละของแปลงใหญทีไ่ดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต (กรมประมง) 
 0.5 มากกวาเทากับ 95.68 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 97.43 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 99.18 

(รอยละ) 
100.00 
(รอยละ) 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4.4 รอยละของแปลงใหญทีไ่ดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต (กรมปศุสตัว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 25.95 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 27.15 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 28.24 

(รอยละ) 
41.85 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4.5 รอยละของแปลงใหญทีไ่ดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต (กรมหมอนไหม) 
 0.5 มากกวาเทากับ 60.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 69.09 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 78.18 

(รอยละ) 
0.00 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 2 การพัฒนามาตรฐานขอมูลกลาง (Data Standard) ขอมูลบุคคลของฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกร 

 10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 3 รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 
 10 มากกวาเทากับ 59,460.00 

(บาท/ครัวเรือน/ป) 
มากกวาเทากับ 

67,695.73 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

มากกวาเทากับ 75,931.46 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

79,485.62 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 4 รอยละของจาํนวนพ้ืนที่ประสบภัยแลงที่ไดรับการชวยเหลือ 
 20 มากกวาเทากับ 78.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 79.23 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 80.00 

(รอยละ) 
80.41 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 5 รอยละความสาํเร็จของการปฏิบตัิการฝนหลวงเติมนํ้าในเขื่อน 
 20 มากกวาเทากับ 70.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 75.63 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 80.00 

(รอยละ) 
78.14 

(รอยละ) 
Potential Base 
ตัวชี้วดั 6 การพัฒนาองคการสูดิจทิัล 
 0     
Potential Base 
ตัวชี้วดั 6.1 การพัฒนาองคการสูดิจทิลั : การพัฒนาระบบบญัชขีอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ ( Open Data) 
 8 มากกวาเทากับ 50.00 

(คะแนน) 
มากกวาเทากับ 75.00 

(คะแนน) 
มากกวาเทากับ 100.00 

(รอยละ) 
100.00 

Potential Base 
ตัวชี้วดั 6.2 การพัฒนาองคการสูดิจทิลั : การขับเคลื่อนแผนดิจิทัลเทคโนโลยีขององคกร 
 7 0 

(ผลผลิต) 
1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 



๑๙    

แบบ - กรม 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

Potential Base 
ตัวชี้วดั 7 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 15 มากกวาเทากับ 240.00 

(คะแนน)  
มากกวาเทากับ 

295.00 
(คะแนน) 

มากกวาเทากับ 350.00 
(คะแนน) 

386.57 
(คะแนน) 

Potential Base 
ตัวชี้วดั การถอดบทเรยีนในการบรหิารจัดการผลกระทบและการแกไขปญหาในสภาวะวิกฤตโควิด-19 (COVID-19) 
 0 0 0 0 100 

(คะแนนบรรยาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐    

แบบ - กรม 
การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ขั้นตํ่า (50) มาตรฐาน (75) ขั้นสูง (100) 

1. รายไดเงินสดสุทธิทาง
การเกษตรของเกษตรกร 
เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 

59,460 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

74,483 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

79,175 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

78,604 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

75 

2. การพัฒนาฐานขอมูลกลาง
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(Big Data) 

     

2.1 รอยละความสําเรจ็ในการ
เปดเผยขอมูลเปดภาครัฐผาน
ระบบ MOAC OPEN DATA 

• ไมนอยกวา 
รอยละ 80  
ของจํานวน 
ชุดขอมูลท่ีตอง
เปดเผยท้ังหมด 

• รอยละ 100 
ของจํานวน 
ชุดขอมูลท่ีตอง
เปดเผยท้ังหมด 

• มีความพึงพอใจ
จากผูใชงาน  
ไมนอยกวา 
รอยละ 60 

• รอยละ 100  
ของจํานวน 
ชุดขอมูลท่ีตอง
เปดเผยท้ังหมด 

• มีความพึงพอใจ
จากผูใชงาน  
ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

• รอยละ 100  
ของจํานวนชุดขอมูล 
ท่ีตองเปดเผยท้ังหมด 

• มีความพึงพอใจจาก
ผูใชงาน รอยละ 98.27 

100 

2.2 รอยละความสําเรจ็ในการ
เช่ือมโยงขอมูลเขาสูฐานขอมลู
กลางของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของ
จํานวนฐานขอมูล 
ท่ีตองเช่ือมโยงเขา
ฐานขอมูลกลาง 
ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90  
ของจํานวนฐานขอมูล
ท่ีตองเช่ือมโยงเขา
ฐานขอมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

ไมนอยกวา  
รอยละ 100  
ของจํานวนฐานขอมูล
ท่ีตองเช่ือมโยงเขา
ฐานขอมูลกลาง 
ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

เช่ือมโยงฐานขอมูลแลว 
จํานวน 136 ฐานขอมูล 

คิดเปนรอยละ 100 
 

100 

3. ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตรท่ีสําคัญ 

     

3.1 ขาวนาป       
- ขาวหอมมะลิ (ขาวขาว
ดอกมะล1ิ05) 

369 
(กก./ไร) 

371 
(กก./ไร) 

382 
(กก./ไร) 

352  
(กก./ไร) 

50 

- ขาวสังขหยด 396 
(กก./ไร) 

402 
(กก./ไร) 

409 
(กก./ไร) 

415  
(กก./ไร) 

100 

- ขาว กข 43 561 
(กก./ไร) 

569 
(กก./ไร) 

577 
(กก./ไร) 

538  
(กก./ไร) 

50 

3.2 กุงขาวแวนนาไม 
 

6.88 
(ตัน/ลูกกุงลานตัว) 

7.42 
(ตัน/ลูกกุงลานตัว) 

7.95 
(ตัน/ลูกกุงลานตัว) 

7.91  
(ตัน/ลูกกุงลานตัว) 

75 

3.3 อัตราการผสมตดิของ 
โคเน้ือ โคนม กระบือ แพะ 

รอยละ 61.84 รอยละ 62 รอยละ 62.16 รอยละ 65.57 

 
100 



๒๑    

แบบ - กรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

3.4 ขาวโพดเลี้ยงสัตว 
 

735 
(กก./ไร) 

757 
(กก./ไร) 

780 
(กก./ไร) 

640  
(กก./ไร) 

50 

3.5 ลําไย 
 

ลําไยเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 

ลําไยเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 6 

ลําไยเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 8 

รอยละ 8 100 

3.6 มังคุด มังคุดเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 

มังคุดเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 6 

มังคุดเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 8 

รอยละ 8 

 
100 

4. รอยละของจํานวนพ้ืนท่ี
ประสบภัยแลงท่ีไดรับการ
ชวยเหลือ 

รอยละ 77.69 
 

รอยละ 78.85 รอยละ 80 รอยละ 79.23 

 
75 

5. รอยละความสําเรจ็ของ 
การปฏิบัติการฝนหลวงเติมนํ้า
ในเขื่อนตามท่ีรองขอ 

รอยละ 65 
 

รอยละ 70 
 

รอยละ 75 
 

รอยละ 75.63 

 
100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒    

แบบ - กรม 
รายละเอียดประกอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 

องคประกอบการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

ขั้นตํ่า มาตรฐาน ขั้นสูง 
1. Function 
Base 

1. รายไดเงินสดสุทธิทาง
การเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ย
ตอครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

58,975.00 
(บาท/ครัว/
เรือน/ป) 

59,965.00 
(บาท/ครัว/
เรือน/ป) 

60,921.00 
(บาท/ครัว/
เรือน/ป) 

74,483.00 
(บาท/ครัว/
เรือน/ป) 

100 

2. รอยละของจํานวนพ้ืนท่ี
ประสบภัยแลงท่ีไดรับการ
ชวยเหลือ 

72.83 
(รอยละ) 

75.00 
(รอยละ) 

77.177 
(รอยละ) 

77.69 
(รอยละ) 

100 

2. Agenda Base 1. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาฐานขอมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(Big Data) 
(มิติการดําเนินงานในระดบักรม) 

75.00 
(รอยละ) 

87.50 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100 

2. การช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ี
ทันตอสถานการณ 
 

100 
(คะแนน) 

3. Area Base ไมประเมินองคประกอบน้ี - - - - - 
4. Innovation 
Base 

1. ขอเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม 

100 
(คะแนน) 

100 
(คะแนน) 

100 

5. Potential 
Base 

1. การดําเนินการตามแผน
ป ฏิ รู ป อ ง ค ก า ร ข อ ง ส ว น
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

100 
(คะแนน) 

100 

 

 



๒.๖.๒ การบริหารผลการปฏิบัติงานและคาตอบแทน 

รอบการ
ประเมิน/

ปท่ี 
ระดับผลการประเมิน 

ชวงคะแนนการ
ประเมิน 

ชวงรอยละการ
เลื่อนเงินเดือน 

จํานวนขาราชการ 

อํานวยการ วิชาการและท่ัวไป 

รอบ 1/ 
2564 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.15 – 3.35 3 145 

ดีมาก 80.01 - 90 2.45 – 2.80 1 59 

ดี 70.01 - 80 2.00 – 2.60 0 0 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.00 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

รอบ 2/ 
2564 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.20 – 3.28 3 129 

ดีมาก 80.01 - 90 2.40 – 2.85 1 77 

ดี 70.01 - 80 2.00 – 2.30 0 0 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.00 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

รอบ 1/ 
2563 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.15 – 3.35 3 114 

ดีมาก 80.01 - 90 2.45 – 2.80 1 55 

ดี 70.01 - 80 2.00 – 2.60 0 4 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.00 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

รอบ 2/ 
2563 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.20 – 3.28 3 144 

ดีมาก 80.01 - 90 2.40 – 2.85 1 26 

ดี 70.01 - 80 2.00 – 2.30 0 4 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.00 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

 
 
 
 
 

     

 

 



๒๔    

แบบ - กรม 
รอบการ
ประเมิน/

ปท่ี 
ระดับผลการประเมิน 

ชวงคะแนนการ
ประเมิน 

ชวงรอยละการ
เลื่อนเงินเดือน 

จํานวนขาราชการ 

อํานวยการ วิชาการและท่ัวไป 

รอบ 1/ 
2562 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.50 – 3.65 3 97 

ดีมาก 80.01 - 90 2.50 – 3.10 0 65 

ดี 70.01 - 80 2.40 – 2.50 1 8 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.30 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

รอบ 2/ 
2562 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.95 - 4.70 3 108 

ดีมาก 80.01 - 90 2.51 - 3.10 0 53 

ดี 70.01 - 80 2.50 – 2.10 1 3 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.00 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

 โปรดระบุหลักเกณฑเก่ียวกับรูปแบบในการกําหนดรอยละของการเลื่อนเงินเดือนท่ีใชของแตละป 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564        
  1. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ สําหรับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัดสวนกลางข้ึนตรงตออธิบดีฯ ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ีจายให
ขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ           1   
  2. เลขานุการกรม/ผูอํานวยการกอง บริหารวงเงินเดือนเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด 
สําหรับกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ี   
จายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  3. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมี
การกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.1 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  4. รองอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ี
มีการกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.05 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 
มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  5. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมีการกันวงเงิน
ไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.15 โดยพิจารณาคัดเลือกขาราชการท่ีมีคุณสมบัติ และปฏิบัติงานเปน
ท่ีประจักษ 
 
 
 
 
 



๒๕    

แบบ - กรม 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563        
  1. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ สําหรับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัดสวนกลางข้ึนตรงตออธิบดีฯ ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ีจายให
ขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ           1   
  2. เลขานุการกรม/ผูอํานวยการกอง บริหารวงเงินเดือนเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด 
สําหรับกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ี   
จายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  3. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมี
การกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.1 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  4. รองอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ี
มีการกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.05 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 
มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  5. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมีการกันวงเงิน
ไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.15 โดยพิจารณาคัดเลือกขาราชการท่ีมีคุณสมบัติ และปฏิบัติงานเปน
ท่ีประจักษ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562        
  1. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ สําหรับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัดสวนกลางข้ึนตรงตออธิบดีฯ ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ีจายให
ขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ           1   
  2. เลขานุการกรม/ผูอํานวยการกอง บริหารวงเงินเดือนเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด 
สําหรับกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ี   
จายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  3. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมี
การกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.1 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  4. รองอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ี
มีการกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.07 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 
มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  5. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมีการกันวงเงิน
ไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.13 โดยพิจารณาคัดเลือกขาราชการท่ีมีคุณสมบัติ และปฏิบัติงานเปน
ท่ีประจักษ 
 
 
 
 
 
 



๒๖    

แบบ - กรม 

๒.๗ ปญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ  

  1. ขาดอัตรากําลังท่ีเพียงพอตอภารกิจ        

  2. โครงสรางองคกรยังไมสอดคลองกับการปฏิบัติงาน      

๒.๘ นวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญของสวนราชการเพ่ือการปรับปรุง
วิธีการ กระบวนการ หรือแนวทางท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังการพัฒนา หรือการเตรียมการ
รองรับสถานการณในอนาคตท่ีจะสงผลใหสวนราชการมีผลการปฏิบัติราชการท่ีสูงข้ึนหรือมีขีดความสามารถ
เพ่ิมข้ึน หรือสามารถชวยแกไขปญหาหรือสถานการณดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนอยูของสวนราชการ  

(โปรดระบุชื่อนวัตกรรม และแสดงความเชื่อมโยงของนวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกับประเด็น
ยุทธศาสตรของสวนราชการ ตลอดจนความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ โดยแสดงสาระสําคัญของวิธีการดําเนินการ พรอมผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการดําเนินการ โดยสามารถแนบ
เอกสารขนาด A๔ เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗    

แบบ - กรม 

สวนที่ ๓ ภาคผนวก 

๓.๑  แผนภาพแสดงขอมูลกําลังคนของสวนราชการ (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๑) 

๓.๒ แผนภาพแนวโนมขาราชการเม่ือเทียบกับกรอบอัตรากําลังท่ีมี (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๒) 
• แสดงเปนภาพรวมของสวนราชการ  และ 
• แยกประเภทตามตําแหนงอํานวยการ/ตําแหนงวิชาการ/ตําแหนงท่ัวไป 

๓.๓ แผนภาพแสดงการสูญเสียขาราชการ (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๑) 

๓.๔ แผนภาพแสดงการบรรจุและแตงตั้งขาราชการเพ่ือทดแทนการสูญเสียขาราชการ (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๑) 

๓.๕ แผนภาพพีรามิดขาราชการ จําแนกตามชวงอายุ (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๓) 

๓.๖ แผนภาพแสดงสัดสวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ีตอบุคลากรท้ังหมด (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๔) 

๓.๗ แผนภาพแสดงการใชจายงบประมาณ (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๕) 
• คาใชจายในภาพรวม และ 
• ตนทุนกิจกรรมของหนวยการเจาหนาท่ี  

๓.๘ แผนภาพแสดงผลการปฏิบัติราชการ  (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๖) 
• ผลการปฏิบัติราชการ (กรณีเปนขอมูลเชิงคุณภาพไมตองแสดงแผนภาพในหัวขอนี้) 
• การบริหารผลการปฏิบัติงานและคาตอบแทน 

 

 
 



3.1 แผนภาพแสดงข้อมูลกําลังคนของส่วนราชการ

1) ข้าราชการ 2) ลูกจ้างประจํา 3) ลูกจ้างชั่วคราว 4) พนักงานราชการ ผลรวมกําลังคน
2564 จํานวน 223 109 0 175 507
2563 จํานวน 219 113 0 165 497
2562 จํานวน 118 141 0 132 391
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แผนภาพแสดงข้อมูลกําลังคนของกรม....
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564



3.2 แผนภาพแนวโน้มข้าราชการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังท่ีมี
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แนวโน้มกําลังข้าราชการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังของ...
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
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แนวโน้มตําแหน่งประเภทอํานวยการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังของ......
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562

กรอบที่มี จํานวน (คน) อัตราว่าง
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ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562
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ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562
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3.3 แผนภาพแสดงการสูญเสียข้าราชการ 
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ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
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3.4 แผนภาพแสดงการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการเพ่ือทดแทนการสูญเสียข้าราชการ
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ภาพรวมแสดงการรับราชการเพ่ือทดแทนในสว่นของการสูญเสียข้าราชการ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

ยอดรวมการสูญเสียทั้งหมด ยอดรวมการเข้ารับราชการ บรรจุใหม่
รับโอน บรรจุกลับ การรับตาม ม.56
ร้อยละของอัตราการทดแทน
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3.5 แผนภาพพีรามิดข้าราชการ จําแนกตามช่วงอายุ 
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พีรามิดของข้าราชการ........ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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3.6 แผนภาพแสดงสัดส่วนบุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าท่ีต่อบุคลากรท้ังหมด 
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สัดส่วนบุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าท่ีต่อบุคลากรท้ังหมด
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

บุคลากรทั้งหมดในองค์กร บุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าที่ สัดส่วนบุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าที่ต่อบุคลากรทั้งหมด



3.7 แผนภาพแสดงการใช้จ่ายงบประมาณ 
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แผนภาพแสดงการใช้จ่ายงบประมาณ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

ปี 2564 มูลค่า ปี 2563 มูลค่า ปี 2562 มูลค่า 2564 สัดส่วน
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แผนภาพแสดงการบริหารผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562

ชว่งคะแนนการประเมนิ ชว่งรอ้ยละการเลือ่นเงนิเดอืน
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