
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 
  กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรม
ฝนหลวงและการบินเกษตร ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. การวางแผนก าลังคน 

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
แผนอัตราก าลังของกรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร 

รายงานข้อมูลบุคลากรในเชิงสถิติ ย้อนหลัง 3 - 5 ปี และข้อมูล
การเกษียณอายุราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ า ระยะ 5 ปี 
ต่อผู้บริหาร เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ  

 
2. การสรรหา  

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
การสรรหาบุคลากร 
 

การสรรหาข้าราชการ โดยวิธกีารสอบแข่งขัน จ านวน 9  ต าแหน่ง 
ประกอบด้วย  

1. นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 
2. วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ 
3. นักตรวจสอบความปลอดภัยด้านการบินปฏิบัติการ 
4. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
6. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
7. นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
8. นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน 
9. นายช่างอากาศยานปฏิบัติงาน 

การสรรหาพนักงานราชการ โดยวิธีการสอบคัดเลือก จ านวน 
12 ต าแหน่ง ประกอบด้วย 

1. เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา 
2. ช่างเทคนิคทั่วไป 
3. เจ้าหน้าที่คลังอากาศยาน 
4. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (ด้านระบบสารสนเทศและเครื่องมือ

วิทยาศาสตร์) 
5. เจ้าพนักงานพัสดุ 
6. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7. พนักงานดับเพลิงและกู้ภัย 
8. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (ด้านอิเล็กทรอนิกส์การบิน) 
9. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (ด้านตรวจสภาพอากาศฝนหลวง)  



ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 

 10. ช่างอิเล็กทรอนิกส์การบิน 
11. ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ 
12. เจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ 

 
3. การพัฒนาบุคลากร  

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 

1. พัฒนาความรู้ ทักษะ และเสริมสร้าง
สมรรถนะของบุคลากร 

1. จัดโครงการฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย 
1.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การประเมินปริมาณ

น้ าฝนด้วยเรดาร์ตรวจอากาศและประยุกต์ใช้ข้อมูลสนับสนุนการ
ปฏิบัติการฝนหลวง" ระหว่างวันที่ 27 - 30 ม.ค. 65 ผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 36 คน 

1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การจัดการกระบวนการ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 18 - 19 มี.ค. 65 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 28 คน 
         1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีการดัดแปรสภาพ
อากาศของประเทศไทยส าหรับบุคลากรมองโกเลีย ระหว่าง 25 ถึง 
27 เม.ย. 65 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 20 คน 

2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 
16 โครงการ ประกอบด้วย  

2.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การออกแบบ
และผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ดว้ยสมาร์ทโฟน (ในรูปแบบ 
Online: ถ่ายทอดสด) ระหว่างวันที่ 14 – 17 พ.ย. 64 ผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 1 คน 

2.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักสูตรการเป็นข้าราชการ 
ที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 42 
ระหว่างวันที่ 17 - 21 ม.ค. 65 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 16 คน 

2.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น (นบต.) รุ่นที่ 54 ระหว่างวันที่ 11 ถึง 
26 ม.ค. 65 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 2 คน 

2.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครฐั 
ระดับช านาญการขึ้นไป ประจ าปีงบประมาณ รุ่นที่ 30 ระหว่างวันที่ 
19 ม.ค. - 23 ก.พ. 65 ผู้เขา้ร่วมโครงการจ านวน 1 คน 

2.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการประชุมและการเขียน
รายงานการประชุม รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 14 - 15 มี.ค. 65 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1 คน  

 



ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
 2.6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการ

เกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง (นบก.) รุ่นที่ 100 ระหว่างวันที่ 
14 มี.ค. - 22 เม.ย. 65 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1 คน  

2.7  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้ความเข้าใจองค์กร
ระหว่างประเทศและการเกษตรต่างประเทศ รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 
16 - 18 มี.ค. 65 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1 คน 

2.8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นายทหารนิรภัยการบิน  
รุ่นที่ 64 ระหว่างวันที่ 21 มี.ค. - 16 มิ.ย. 65 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 1 คน 

2.9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) รุ่นที่ 80 ระหว่างวันที่ 21 มี.ค. - 24 
พ.ค. 65 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1 คน 

2.10 โครงการฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตร "เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการและการเขียนรายงานการประชุม" รุ่นที่ 29 ระหว่าง
วันที่ 28 - 29 มี.ค. 65 ผู้เขา้ร่วมโครงการจ านวน 1 คน 

2.11 โครงการการฝึกอบรมหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement e-CPP) หลักสูตร
ส าหรับเจ้าหน้าที่ระดับต้น ระหว่างวันที่ 28 มี.ค. - 28 มิ.ย. 65 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1 คน 

2.12 โครงการการฝึกอบรมหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement e-CPP) 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง ระหว่างวันที่ 28 มี.ค. - 28 มิ.ย. 65 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1 คน 

2.13 โครงการการฝึกอบรมหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement e-CPP) หลักสูตร
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับกลาง ระหว่างวันที่ 8 เม.ย. - 8 ส.ค. 65 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1 คน 

2.14 โครงการการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนา 
การเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง (นบก.) รุ่นที่ 101 ระหว่างวันที่ 
25 เม.ย. - 2 มิ.ย. 65 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1 คน 

2.15 โครงการสัมมนาวิชาการ eGovernment Forum 2022 
รุ่นที่ 81 ระหว่างวันที่ 4 ก.ค. - 1 ก.ย. 65 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 1 คน 

 



ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 

 2.16 โครงการการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) รุ่นที่ 81 ระหว่าง
วันที่ 4 ก.ค. - 1 ก.ย. 65 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1 คน 

 
4. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ  

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน กพ. 
ก าหนด  

 

1. ทบทวนหลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินผลปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมฝนหลวงและการบินเกษตรประจ าปี 
พ.ศ. 2565 และประกาศเมื่อวันที่ 30 มีนาคม  2565  

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน   
โดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับบัญชา โดยร่วมกันก าหนดข้อตกลง ตัวชี้วัดและ     
ค่าเป้าหมายที่บ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจนและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร โดยมีอธิบดีกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร เป็นประธาน รองอธิบดี และผู้อ านวยการของทุก
ส านัก/กอง เป็นคณะกรรมการฯ เพ่ือสร้างมาตรฐานและความเป็น
ธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในทุกระดับ 

 
5. การธ ารงรักษาบุคลากร  

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
การส่งเสริมความผูกพันของบุคลากรที่มี 

ต่อองค์กร     
1. ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างความ

ผาสุก และความผูกพันของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
บนเว็บไซต์กรม และน าผลการส ารวจมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยที่สร้างความผูกพันกับผลลัพธ์ขององค์การ 

2. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยอธิบดีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 

3. ด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 


