รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
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	ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 72.5)

	1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3.0000
	0.4500

	2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	4.0000
	0.6000

	3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	2
	1.8500
	0.2775

	4. ระดับความสำเร็จของการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	2
	2.0000
	0.3000

	5. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ
	12.5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.0000
	0.1250

	การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ 12.5)

	6. การเบิกจ่ายงบประมาณ
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	    6.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

(6 เดือนแรก)
	(2.5)
	44
	46
	48
	50
	52
	22.24
	1.0000
	0.0250

	    6.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

(12 เดือน)
	(2.5)
	88
	90
	92
	94
	96
	N/A
	1.0000
	0.0250

	7. ร้อยละการดำเนินการตาม
ข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา
	2.5
	55
	60
	65
	70
	75
	100
	5.0000
	0.1250

	8. ร้อยละการจัดส่งรายงาน
และข้อมูลที่ทันเวลา
	2.5
	65
	70
	75
	80
	85
	100
	5.0000
	0.1250

	9. ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
	2.5
	60
	65
	70
	75
	80
	N/A
	1.0000
	0.0250

	ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	การพัฒนาองค์การ  (ร้อยละ 15)

	10. ร้อยละการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ปี 2560 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
	15
	65
	70
	75
	80
	85
	N/A
	1.0000
	0.1500

	รวม
	100
	
	
	
	
	
	
	
	2.2275


หมายเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ 6 และ 10 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด 1  :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 ระดับสำนัก/กอง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830
	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830

	คำอธิบาย :
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง หมายถึง ความสำเร็จที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดให้มีกระบวนการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตัวชี้วัดในระดับสำนัก/กอง และมีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับสำนัก/กอง
เงื่อนไข : หากการดำเนินงานในกิจกรรมใด ล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันทำการ โดยหักจากคะแนนของตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   
1. เสนอกรอบการประเมินผลในการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่ออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2559
2. จัดประชุมคณะกรรมการเจรจาและประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเจรจาความเหมาะสม
ของตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2559 
3. จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม และเสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเพื่อพิจารณาลงนาม เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2560
4. จัดทำเอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KPI Template) ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรม เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2560 รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
5. จัดทำบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดกรม ให้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม รอบ 6 เดือน โดยจัดส่งรายงานฯ ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 10 เมษายน 2560



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1

· จัดทำร่างกรอบการกำหนดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระดับสำนัก/กอง เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรให้ความเห็นชอบ
· จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การ
ให้คะแนนตัวชี้วัด ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

2

จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี 
รองอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง ภายใน 15 วันทำการ ภายหลังจาก
ผลการเจรจามีข้อยุติและเสร็จสิ้น
3

จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระดับสำนัก/กอง (KPI Template) และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในเดือนมกราคม 2560
4

จัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
ผ่านกลไกของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
5

จัดทำรายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนเมษายน, กรกฎาคม และตุลาคม 2560 (รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ตามลำดับ)                         


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตาม
แนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง
15

3
3.0000
0.4500




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

1. กำหนดกรอบแนวทางการประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก เกณฑ์การให้คะแนน และค่าเป้าหมาย โดยใช้กลไกของคณะกรรมการเจรจาและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3. จัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกอง โดยใช้กลไกของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
4. จัดให้มีการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง เป็นรายไตรมาส (รอบ 6, 9, 12 เดือน)


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
1. ผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุน
2. ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมให้ความร่วมมือ 


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :
การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ของบางหน่วยงาน ข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์และไม่ถูกต้อง


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  
1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/1001 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2559 
เรื่อง กรอบการประเมินผลในการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว1020 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559 
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการเจรจาและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกอง ครั้งที่ 1/2559 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/53 ลงวันที่ 23 มกราคม 2560 
เรื่อง เอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

5. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว63 ลงวันที่ 24 มกราคม 2560 
เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
6. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว641 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2560 
เรื่อง การจัดทำรางงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 6 เดือน



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด 2  :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
   การบริหารจัดการภาครัฐ 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830
	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830

	คำอธิบาย : 
ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถจัดทำแผนการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้แล้วเสร็จ และนำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ ภายในเดือนมกราคม 2560 ซึ่งแผนการดำเนินงานตามเกณฑ์ PMQA ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรับผิดชอบ ประกอบด้วย 
1. แผนพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA

2. แผนการจัดการความรู้ 
3. แผนรองรับสภาวะวิกฤติ 
4. นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
เงื่อนไข : การจัดทำแผนการดำเนินงานทั้ง 4 แผน ต้องผ่านกลไกของคณะกรรมการ/คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
1. จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 เพื่อพิจารณาแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2560 
2. จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2560 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560
3. จัดทำแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2559 
4. จัดประชุมคณะทำงานจัดการความรู้ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2559 และจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 เพื่อพิจารณาการจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
และการจัดทำข้อมูลความรู้ที่จำเป็นในสายงานสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
5. จัดทำแผนการจัดความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
จำนวน 4 แผน เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2559
6. จัดทำแผนบริหารความต่อเนื่องเพื่อรองรับต่อสภาวะวิกฤติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2560 


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1

จัดทำแผนฯ แล้วเสร็จทั้ง 4 แผน แต่ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด
2

จัดทำแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2560จำนวน 1 แผน
3

จัดทำแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2560 จำนวน 2 แผน
4

จัดทำแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2560 จำนวน 3 แผน
5

จัดทำแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2560 จำนวน 4 แผน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
15
3
4.0000
0.6000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

1. จัดประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
3. จัดทำแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตามเกณฑ์ PMQA)
4. จัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
5. จัดทำแผนบริหารความต่อเนื่องเพื่อรองรับต่อสภาวะวิกฤติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. ผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุน
2. ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมให้ความร่วมมือ


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :   
ไม่มี   
     

	หลักฐานอ้างอิง :  

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/88 ลงวันที่ 27 มกราคม 2560 
เรื่อง นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/100 ลงวันที่ 31 มกราคม 2560
เรื่อง แผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/65 ลงวันที่ 24 มกราคม 2560 
เรื่อง แผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/188 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2560 
เรื่อง แผนบริหารความต่อเนื่องเพื่อรองรับต่อสภาวะวิกฤต กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
5. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว103 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2560          
เรื่อง รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ครั้งที่ 1/2560
6. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว895 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559   
เรื่อง รายงานการประชุมคณะทำงานจัดการความรู้ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 2/2559
7. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว136 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560     
เรื่อง รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2560



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด 3  :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830
	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830

	คำอธิบาย :

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน หมายถึง การที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถดำเนินงานด้านการควบคุมภายในได้ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 และขับเคลื่อนให้ทุกหน่วยงานดำเนินกิจกรรมตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
เงื่อนไข : หากการดำเนินงานล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันทำการ โดยหักจากคะแนน  ของตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

1. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงสำหรับการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปี พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรม ไพน์เฮิร์สท์ กอล์ฟ แอนด์ คันทรี คลับ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
2. จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรพิจารณาลงนาม เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 และจัดส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2560
3. จัดทำบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดกรม ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560
4. จัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปี 2560 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560 
หมายเหตุ : การดำเนินการล่าช้ากว่ากำหนด 3 วันทำการ ปรับลดคะแนน 0.15 คะแนน



	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1

จัดทำรายงานการควบคุมภายใน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และเผยแพร่ผ่าน 
สื่อเอกสาร และเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
2

กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน และจัดทำรายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนมีนาคม 2560
3

กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน และจัดทำรายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนมิถุนายน 2560
4

กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน และจัดทำรายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนกันยายน 2560
5

ทบทวนกระบวนการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร วิเคราะห์ ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกำหนดขอบเขตและหลักเกณฑ์การประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน
15

2
1.8500
0.2775


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

1. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงสำหรับการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปี พ.ศ. 2559 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
2. จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
3. ติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในเป็นรายไตรมาส


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. ผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุน
2. ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมให้ความร่วมมือ


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป : 

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  

1. บันทึก กองแผนงาน กลุ่มงบประมาณ ที่ กษ 2805/1117 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2559 
เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงสำหรับการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปี 2559
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/997 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2559
เรื่อง รายงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

3. บันทึก กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/1 ลงวันที่ 4 มกราคม 2560 
เรื่อง หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว138 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 
เรื่อง การจัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน (แบบติดตาม ปย.2) ประจำปี 2560
5. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/276 ลงวันที่ 5 เมษายน 2560 
เรื่อง รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปี 2560



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 4  :  ระดับความสำเร็จของการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830
	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830

	คำอธิบาย : 
ระดับความสำเร็จของการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรหมายถึง การที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สามารถดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะองค์การ ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร และสามารถทำงานได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีความสุข
เงื่อนไข : หากการดำเนินงานล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันทำการ โดยหักจากคะแนน  ของตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

1. จัดทำแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560
2. จัดทำบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดกรม ให้ทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแผนฯ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 และเผยแพร่แผนฯ บนเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
3. จัดทำบันทึกแจ้งหน่วยงานในสังกัดกรม รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกฯ 
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รอบ 6 เดือน เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน

1

สำรวจและวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร, จัดทำแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
2

กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากร รอบ 6 เดือน และจัดทำรายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนเมษายน 2560
3

กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากร รอบ 9 เดือน และจัดทำรายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนกรกฎาคม 2560
4

กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากร รอบ 12 เดือน และจัดทำรายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนตุลาคม 2560
5

ประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กรในการสร้างความผาสุกและความผูกพัน และจัดทำสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนตุลาคม 2560



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
15
2
2.0000
0.3000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. จัดทำแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
2. กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร เป็นรายไตรมาส


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุน
2. ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมให้ความร่วมมือ


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/165 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560
เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว206 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2560
เรื่อง แผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/270 ลงวันที่ 4 เมษายน 2560
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุดกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 รอบ 6 เดือน



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 5 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830
	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830

	คำอธิบาย : 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ หมายถึง การที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถดำเนินการขับเคลื่อนให้กรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีการกำหนดวัฒนธรรมองค์การ และนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของส่วนราชการ 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ระหว่างวันที่ 1 – 5 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรม เดอะ รอยัลเจมส์ กอล์ฟ รีสอร์ท จ.นครปฐม 
2. จัดทำ (ร่าง) แผนวัฒนธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1

จัดทำแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
(ระยะ 5 ปี)
2

กำกับ ติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ 
ประจำปี 2560 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
3

กำกับ ติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ ประจำปี 2560 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
4

กำกับ ติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ ประจำปี 2560 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

5

กำกับ ติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ ประจำปี 2560 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ
12.5
1
1.0000
0.1250



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ
2. จัดทำแผนวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2560


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุน
2. ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมให้ความร่วมมือ


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :
1. บันทึก กองแผน กลุ่มงบประมาณ ที่ กษ 2805/90 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560
เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/200 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2560
เรื่อง (ร่าง) แผนวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2560



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 6  :  การเบิกจ่ายงบประมาณ
ตัวชี้วัด 6.1  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (6 เดือนแรก)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830
	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830

	คำอธิบาย : 
·   การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่าย       เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถ
ในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 6 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จำนวน  2,223.76 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 6 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) 
จำนวน 494.65 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 22.24


	สูตรการคำนวณ :

=   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย   
     ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนมีนาคม 2560    .
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ
=      494.65      x 100
2,223.76
=    22.24


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
44

46

48

50

52




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (6 เดือนแรก)
2.5

22.24
1.0000
0.0250


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :           
1. มีคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจำทุกสัปดาห์
3. ทุกหน่วยงานจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามดำเนินการให้เป็นไปตามแผน
4. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2560 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่กำหนด


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ผู้บริหารทุกระดับของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความสำคัญในการกำกับ ติดตาม และเร่งรัด
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
1. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผน ทำให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจาก
1.1 รายการครุภัณฑ์และรายการที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ดำเนินการประกวดราคาแล้ว แต่ไม่มีผู้เสนอราคา ทำให้ต้องดำเนินการประกวดราคาใหม่
1.2 รายการครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 8 รายการ มีการกำหนดช่วงคลื่นความถี่ใหม่ของ กสทช. ทำให้ต้องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการใหม่ก่อนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  

รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 6.2  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (12 เดือน)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830
	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830

	คำอธิบาย : 
·   การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่าย       เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถ
ในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ยังไม่ถึงรอบการประเมิน


	สูตรการคำนวณ :

=    เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย   x   100
      ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนกันยายน 2560    .
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
88

90

92

94

96



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (12 เดือน)
2.5

N/A

1.0000
0.0250




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :           
1. มีคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจำทุกสัปดาห์
3. ทุกหน่วยงานจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามดำเนินการให้เป็นไปตามแผน
4. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2560 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่กำหนด


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ผู้บริหารทุกระดับของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความสำคัญในการกำกับ ติดตาม และเร่งรัด
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 7  :  ร้อยละการดำเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830
	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830

	คำอธิบาย : 
· พิจารณาจากจำนวนข้อสั่งการของผู้บริหาร (อธิบดี และหรือรองอธิบดีฯ ที่กำกับดูแล) ที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ เปรียบเทียบกับจำนวนข้อสั่งการที่ผู้บริหารมอบหมายทั้งหมด
· ข้อสั่งการของผู้บริหาร หมายถึง ข้อสั่งการในการประชุมผู้บริหารกรม และการประชุม Morning Talk ที่ผู้บริหารมอบหมายให้หน่วยงานไปดำเนินการ 
· การตอบสนองทันเวลา หมายถึง การที่หน่วยงานนำข้อสั่งการที่ได้รับมอบหมายไปดำเนินการ และรายงานความก้าวหน้าหรือความสำเร็จของการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ/พิจารณาในการประชุมผู้บริหารกรม/Morning Talk ครั้งต่อไป 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ประเด็นข้อสั่งการ
การดำเนินงาน
การประชุม Morning Talk 
1. การจัดทำแผนวัฒนธรรมองค์การ กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 
ดำเนินการแล้วเสร็จ
เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560
2. จัดทำประกาศเชิญชวนส่งคำคมเพื่อเติมเต็มวัฒนธรรมองค์การ ภายใต้คำว่า LETSGO for ……… และกำหนด
คำจำกัดความของคำว่า “LETSGO”

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560

การประชุมผู้บริหาร ประจำเดือนธันวาคม 2559
1. การเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
ดำเนินการแล้วเสร็จ
จัดประชุมเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2559


	สูตรการคำนวณ :

=   จำนวนข้อสั่งการที่มีการตอบสนองทันเวลา   x   100
 จำนวนข้อสั่งการที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด
=   3    x 100
 3
=     100


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
55

60

65

70

75



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการดำเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา
2.5

100

5.0000
0.1250



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ
ดำเนินการตามข้อสั่งการของผู้บริหารให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ผู้บริหารกำหนด


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/200 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2560
เรื่อง (ร่าง) แผนวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2560
2. โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเชิญชวนประกวดคำคม เพื่อเติมเต็มวัฒนธรรมองค์กร 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ภายใต้หัวข้อ “LETSGO for ..................” และออกแบบสัญลักษณ์ประจำวัฒนธรรมองค์กร
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกอง 
ครั้งที่ 1/2559




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 8  :  ร้อยละการจัดส่งรายงานและข้อมูลที่ทันเวลา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830
	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830

	คำอธิบาย : 
· พิจารณาจากจำนวนรายงานและข้อมูลต่าง ๆ ที่หน่วยงานดำเนินการได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน (เบื้องต้น) และจัดส่งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลและติดตาม ภายในระยะเวลาที่กำหนด เปรียบเทียบกับจำนวนรายงานและข้อมูลที่หน่วยงานจัดส่งทั้งหมด
·  หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลและติดตาม หมายถึง กองแผนงาน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
·  รายงานและข้อมูลต่าง ๆ หมายถึง รายงานและข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ งบประมาณแผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินงาน และงานด้านการพัฒนาระบบราชการทั้งหมด ที่กองแผนงานและ/หรือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ต้องใช้ข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานในภาพรวมของกรมฯ ส่งให้กับหน่วยงานภายนอก หรือเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา
เงื่อนไข : การจัดส่งรายงานและข้อมูล นับเฉพาะรายงานและข้อมูลที่มีการกำหนดระยะเวลาการจัดส่งชัดเจน  ทั้งนี้ไม่นับรวมการแจ้งให้หน่วยงานจัดส่งรายงานและข้อมูลในกรณีเร่งด่วน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ประเภทรายงาน/ข้อมูล

จำนวนครั้ง
ในการรายงาน
ผลการดำเนินงาน
จัดส่งทันเวลา

จัดส่งล่าช้า
1. รายงานประมาณการเบิกจ่ายของสำนัก/กอง/กลุ่ม

6

6

2. ประเด็นคำถาม-คำตอบ และข้อมูลสำคัญเพื่อเตรียมการชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2561

1
1
3. รายละเอียดโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 20 ปี 

1
1
รวม

8

8



	สูตรการคำนวณ :

=          จำนวนรายงานและข้อมูลต่าง ๆ ที่จัดส่งทันเวลา           x   100
จำนวนรายงานและข้อมูลต่าง ๆ ที่หน่วยงานจัดส่งทั้งหมด
=     8     x 100
 8
=   100



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
65

70

75

80

85



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการจัดส่งรายงานและข้อมูลที่ทันเวลา
2.5

100
5.0000
0.1250


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :           
1. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
2. ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่และจัดส่งรายงาน/ข้อมูล ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กองแผนงานกำหนด


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  

บันทึกของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่จัดส่งให้กองแผนงาน



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 9  :  ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830
	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830

	คำอธิบาย : 
การตอบสนองต่อข้อตรวจพบ จะพิจารณาจากประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นที่กลุ่มตรวจสอบภายในรายงานต่อหน่วยงาน และหน่วยงานมีการดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

กลุ่มตรวจสอบภายในยังไม่ได้เข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


	สูตรการคำนวณ :

=       จำนวนประเด็นข้อตรวจพบที่มีการแก้ไข         x   100

จำนวนประเด็นข้อตรวจพบทั้งหมดของหน่วยงาน


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
60

65

70

75

80



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
2.5
N/A
1.0000
0.0250


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :           



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  



	หลักฐานอ้างอิง :  




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 10 :  ร้อยละการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ปี 2560 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี                         กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830
	โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830

	คำอธิบาย : 
· พิจารณาความสำเร็จใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 
    1. การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
    2. การดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร   โดยพิจารณาจากการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้แผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการทั้งหมดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่กำหนดในแผนยุทธศาสตร์ 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

1. อยู่ระหว่างการรวบรวมรายละเอียดของโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร
2. อยู่ระหว่างการวางระบบการติดตามผลการดำเนินงานของแผนงานโครงการ ที่ดำเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560



	สูตรการคำนวณ : 

=     จำนวนโครงการ ปี 2560 ที่ดำเนินการ   x   100
 จำนวนโครงการ ปี 2560 ทั้งหมด

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
65

70

75

80

85



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
ปี 2560 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี                         กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
15

N/A
1.0000
0.1500



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :           
1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และประกาศใช้
2. กำกับ และติดตามการดำเนินงานของแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี



	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี



	หลักฐานอ้างอิง :  

1. บันทึก กองแผนงาน ที่ กษ 2807/ว 1190 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 
เรื่อง ขอแจ้งอนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณและรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง แผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 20 ปี 
2. บันทึก กองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว1354 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2559 
เรื่อง ขอเชิญประชุมพิจารณาทบทวนรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
3. บันทึก กองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/1378 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง แผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 20 ปี และความรู้พื้นฐานด้านการปฏิบัติการฝนหลวง
4. บันทึก กองแผน ที่ กษ 2807/ว 35 ลงวันที่ 11 มกราคม 2560  
เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 20 ปี และความรู้พื้นฐานด้านการปฏิบัติการฝนหลวง
5. บันทึก กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 70 ลงวันที่ 12 มกราคม 2560 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็นร่างแผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 20 ปี



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2560


กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  (() รอบ 6 เดือน
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  25 

