[image: 11490_388247034613314_1532760555_n]รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก
(%)
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	มิติภายนอก (ร้อยละ 70)

	1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทาง
การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง
	20
	1
	2
	3
	4
	5

	2. ระดับความสำเร็จในการผลักดันการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)
	20
	1
	-
	3
	-
	5

	3. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร
	15
	60
	65
	70
	75
	80

	4. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	15
	1
	-
	3
	-
	5

	มิติภายใน (ร้อยละ 30)

	5. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
	3
	88
	90
	92
	94
	96

	6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
	3
	น้อยกว่า 60.00
	60.00-69.99
	70.00-79.99
	80.00-89.99
	มากกว่า 90.00

	7. ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้
	3
	1
	2
	3
	4
	5

	8. ผลคะแนนการลดขยะมูลฝอย ถุงพลาสติกหูหิ้ว 
แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร
	3
	1
	2
	3
	4
	5

	9. ร้อยละการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง
	3
	1
	2
	3
	4
	5

	10. ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีพัสดุ
	3
	1
	2
	3
	4
	5

	11. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงาน
	3
	76
	81
	86
	91
	96

	12. ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	3
	1
	-
	3
	-
	5

	13. ร้อยละการดำเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา
	3
	65
	70
	75
	80
	85

	14. ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
	3
	70
	75
	80
	85
	90

	รวม
	100
	


คำรับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


หมายเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ 5 - 10 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร








มิติภายนอก (ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก)


ตัวชี้วัดที่  1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับสำนัก/กอง
หน่วยวัด  	:   ระดับ
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 20
คำอธิบาย  :  
พิจารณาความสำเร็จจากการที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดให้มีกระบวนการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตัวชี้วัดในระดับสำนัก/กอง และมีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับสำนัก/กอง
เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	จัดทำร่างกรอบการกำหนดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับสำนัก/กอง เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ

	
	จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2562
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน

	2
	จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี     รองอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง ภายใน 15 วันทำการ ภายหลังจาก ผลการเจรจามีข้อยุติและเสร็จสิ้น
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ

	3
	จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับสำนัก/กอง และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเว็บไซต์        กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายใน 20 มีนาคม 2562 
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ

	4
	จัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน ผ่านกลไกของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

	5
	จัดทำรายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนเมษายน, กรกฎาคม และตุลาคม 2562 (รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ตามลำดับ)
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง
	ระดับ
	4.50
	4.95
	4.2


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด


ตัวชี้วัดที่ 2	ระดับความสำเร็จในการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)
หน่วยวัด   :   ระดับ
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 20
คำอธิบาย  :  
· การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การดำเนินกิจกรรมภายใต้ เกณฑ์ PMQA 4.0 ที่ทำให้หน่วยงานมีการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0
· PMQA 4.0 หมายถึง เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0
เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	จัดทำรายงานการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. บนระบบการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ ในการเปนระบบราชการ 4.0    ภายในเวลาที่กำหนด

	2
	-

	3
	จัดทำแผนพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2562 
หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน

	
	เผยแพร่และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติในระดับสำนัก/กอง

	4
	-

	5
	ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจำปี 2562 
ภายในเดือนมิถุนายน และกันยายน 2562
เงื่อนไข : ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.02 คะแนนต่อวันทำการ


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	ระดับความสำเร็จในการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)
	ระดับ
	-
	-
	-



[bookmark: _GoBack]

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. รายงานการประชุม
	2. บันทึกนำส่งแผนพัฒนาองค์การ
	3. การแจ้งเวียนแผนพัฒนาองค์การ
	4. บันทึกนำส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ
	5. รายงานการประเมินสถานะ การเป็นระบบราชการ 4.0




ตัวชี้วัดที่ 3	ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร
หน่วยวัด  	:   ร้อยละ
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 15
คำอธิบาย  :  
· กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กำหนดวัฒนธรรมองค์กร “LET’S GO for Goal” เป็นคำขวัญ/คติพจน์ (Motto) ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประกอบด้วยแนวคิดหลัก 6 ด้าน คือ ใฝ่ใจเป็นผู้นำ (Leadership), มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Expertise), ร่วมทำงานเป็นทีม (Teamwork and Networking), สร้างความคิดกลยุทธ์ (Strategic Thinking), เติบโตอย่างยั่งยืน (Growth), เปิดใจกว้างพร้อมบริการ (Open and Service Mind)
· บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
เงื่อนไข กรณีจัดทำแบบสอบถามให้เลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย
เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	60
	75
	70
	85
	80



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร
	ร้อยละ
	-
	-
	-



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. แบบสำรวจความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร
	2. รายงานสรุปผลการประเมินความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร

ตัวชี้วัดที่ 4	ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หน่วยวัด   :   ระดับ
น้ำหนัก    	:   ร้อยละ 15
คำอธิบาย  :  
	แผนพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ์ หรือวิธีการที่หน่วยงานกำหนดไว้ เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลการของหน่วยงานทุกระดับทุกประเภท ตามลักษณะงานและสาขาวิชาชีพ อันจะก่อให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสายงานที่ปฏิบัติ (Career path)
เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	แต่งตั้งคณะทำงานยกร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

	2
	วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร

	3
	ยกร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากรเสนอคณะทำงานฯ พิจารณา

	4
	ประชาพิจารณ์รับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากร

	5
	เสนอขอความเห็นชอบแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากร และประกาศใช้ ภายในเดือนกันยายน 2562
เงื่อนไข กรณีไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา ปรับลด 0.2 คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ระดับ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด








มิติภายใน


ตัวชี้วัด 5		ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
หน่วยวัด	:	ร้อยละ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 3
คำอธิบาย	:  
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่าย       เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
สูตรการคำนวณ :   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย
 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ

x  100



เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	88
	90
	92
	94
	96


หมายเหตุ : 
1. กำหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 96 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
2. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พ.ร.บ. จะใช้วงเงินงบประมาณที่สำนักงบประมาณจัดสรร ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 เป็นฐานในการคำนวณ
3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	ร้อยละ
	80.75
	68.54
	60.75


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
		ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
















ตัวชี้วัด 6  	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
หน่วยวัด	:	ระดับ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 3
คำอธิบาย	: 
	การประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การ สะท้อนจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) โดยมีเครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ซึ่งดำเนินการประเมินผ่านระบบ ITA Online และไม่ให้หน่วยงานทำการอุทธรณ์การประเมิน  

	เครื่องมือการประเมิน
	
	               ตัวชี้วัด




เกณฑ์การให้คะแนน    :   
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน 

	1
	มีผลการประเมิน ITA น้อยกว่าร้อยละ 60.00

	2
	มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 60.00 – 69.99

	3
	มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 70.00 – 79.99

	4
	มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 80.00 – 89.99

	5
	มีผลการประเมิน ITA มากกว่าร้อยละ 90.00



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
	ร้อยละ
	75.63
	78.96
	80.26


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 เครื่องมือ ได้แก่
1) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Intigrity and Transparency Assessment : IIT)
2) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Intigrity and Tranparency Assessment : EIT)
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Intigrity and Transparency Assessment: OIT)


















ตัวชี้วัดที่ 7 	ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้
หน่วยวัด	 :	ร้อยละ
น้ำหนัก	 :	ร้อยละ 3
คำอธิบาย	 :     
	งบประมาณที่ส่วนราชการสามารถนำมาประหยัดได้นั้น จะต้องเป็นงบประมาณประเภทงบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวมทั้งส่วนอื่นที่ส่วนราชการเห็นว่าจะสามารถนำมาประหยัดงบประมาณได้
เกณฑ์การให้คะแนน :
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	1
	2
	3
	4
	5


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้
	ร้อยละ
	-
	-
	21.51


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ใช้ข้อมูลงบประมาณเหลือจ่ายจากงบประมาณประเภทงบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น











ตัวชี้วัด 8		ผลคะแนนการลดขยะมูลฝอย ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร
หน่วยวัด	:	ระดับ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 3
คำอธิบาย	:     
	     กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นเจ้าภาพเรื่อง มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 ที่มีมติเห็นชอบกับมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายทุกหน่วยงานภาครัฐดำเนินงานพร้อมกันทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 ตามข้อเสนอของกรมควบคุมมลพิษกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
		   เป็นการลดขยะใน 4 ประเภท ได้แก่ การลดขยะมูลฝอย (ร้อยละ 5) ลดการใช้ถุงพลาสติก (ร้อยละ 10) ลดแก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง (ร้อยละ 10) และการลดโฟมบรรจุอาหาร (ร้อยละ 100)
1) ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ลดลง น้ำหนักร้อยละ 2
สูตรการคำนวณ : 
   
     = ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ปี 2561 – ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ปี 2562 x  100
         ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ปี 2561
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ



2) ร้อยละของจำนวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่ลดลง น้ำหนักร้อยละ 1
สูตรการคำนวณ : 
   
   = จำนวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่เกิดขึ้น ปี 2561 – จำนวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่เกิดขึ้น ปี 2562 x 100
                             จำนวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่เกิดขึ้น ปี 2561
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ



3) ร้อยละของจำนวนแก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้งที่ลดลง น้ำหนักร้อยละ 1
สูตรการคำนวณ : 
   
= แก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่เกิดขึ้น ปี 2561 – แก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่เกิดขึ้นปี 2562 x 100
                                     แก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่เกิดขึ้น ปี 2561
      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ



4) ร้อยละของจำนวนโฟมบรรจุอาหารที่ลดลง น้ำหนักร้อยละ 1
สูตรการคำนวณ :    
 =  โฟมบรรจุอาหารที่เกิดขึ้น ปี 2561 – โฟมบรรจุอาหารที่เกิดขึ้น ปี 2562 x  100
   โฟมบรรจุอาหารที่เกิดขึ้น ปี 2561
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ



เกณฑ์การให้คะแนน  :  
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	ขยะมูลฝอย
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน)
	ถุงพลาสติกหูหิ้ว
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)
	แก้วน้ำพลาสติก
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)
	โฟมบรรจุอาหาร
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

	1
	< ร้อยละ 1.00
	< ร้อยละ 2.00
	< ร้อยละ 2.00
	< ร้อยละ 20

	2
	< ร้อยละ 1.00 – 1.49 
	< ร้อยละ 2.00 – 2.99
	< ร้อยละ 2.00 – 2.99
	< ร้อยละ 20 – 29

	3
	< ร้อยละ 1.50 – 1.99 
	< ร้อยละ 3.00 – 3.99
	< ร้อยละ 3.00 – 3.99
	< ร้อยละ 30 – 39

	4
	< ร้อยละ 2.00 – 2.49 
	< ร้อยละ 4.00 – 4.99
	< ร้อยละ 4.00 – 4.99
	< ร้อยละ 40 – 49

	5
	< ร้อยละ 2.50 – 2.99 
	< ร้อยละ 5.00 – 5.99
	< ร้อยละ 5.00 – 5.99
	< ร้อยละ 50 – 59

	6
	< ร้อยละ 3.00 – 3.49 
	< ร้อยละ 6.00 – 6.99
	< ร้อยละ 6.00 – 6.99
	< ร้อยละ 60 – 69

	7
	< ร้อยละ 3.50 – 3.99 
	< ร้อยละ 7.00 – 7.99
	< ร้อยละ 7.00 – 7.99
	< ร้อยละ 70 – 79

	8
	< ร้อยละ 4.00 – 4.49 
	< ร้อยละ 8.00 – 8.99
	< ร้อยละ 8.00 – 8.99
	< ร้อยละ 80 – 89 

	9
	< ร้อยละ 4.50 – 4.99
	< ร้อยละ 9.00 – 9.99
	< ร้อยละ 9.00 – 9.99
	< ร้อยละ 90 – 99

	10
	ตั้งแต่ร้อยละ 5 ขึ้นไป
	ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
	ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
	ร้อยละ 100

	คะแนน
ที่ได้
	= 2 x ระดับคะแนนที่ได้
10
	= 1 x ระดับคะแนนที่ได้
10
	= 1 x ระดับคะแนนที่ได้
10
	= 1 x ระดับคะแนนที่ได้
10


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการลด คัดแยกขยะมูลฝอย
	2. แบบบันทึกปริมาณขยะมูลฝอย 












ตัวชี้วัดที่ 9 	ร้อยละการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง
หน่วยวัด	 :	ร้อยละ 
น้ำหนัก	 :	ร้อยละ  3
คำอธิบาย	 : 	
· การลดพลังงาน พิจารณาจากพลังงาน 2 ชนิด คือ พลังงานด้านไฟฟ้า และพลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิง
· มีการใช้พลังงานไฟฟ้า /การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ลดลงในแต่ด้าน ร้อยละ 10 เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้พลังงานของแต่ละหน่วยงาน
· ใช้ผลการประเมินจากระบบ e-report.energy.go.th สำนักนโยบายและแผน กระทรวงพลังงาน
หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th
[image: capture-20140724-105314]
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	ระดับ
คะแนน
	ไฟฟ้า
	น้ำมันเชื้อเพลิง

	1
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ
 2.00 – 3.99
	ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 
2.00 – 3.99

	2

	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ
4.00 – 5.99
	ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 
4.00 – 5.99

	3
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ
6.00 – 7.99
	ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 
6.00 – 7.99

	4
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ
8.00 – 9.99
	ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 
8.00 – 9.99

	5
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
	ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ผลการประเมินจากระบบ e-report.energy.go.th สำนักนโยบายและแผน กระทรวงพลังงาน

ตัวชี้วัด 10	ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีพัสดุ
หน่วยวัด	:	ระดับ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 3
คำอธิบาย	:     
               การควบคุมบัญชีพัสดุ ประกอบด้วย การบันทึกบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ หรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน และเมื่อสิ้นปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องจัดทำรายงานประจำปีบัญชีพัสดุประเภทวัสดุ รายงานประจำปีพัสดุประเภทครุภัณฑ์ โดยหลักเกณฑ์ในการบันทึกบัญชีวัสดุหรือครุภัณฑ์ หน่วยงานจะต้องปฏิบัติตามหลักการและนโยบายบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังนี้
	1. วัสดุ หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามปกติ โดยทั่วไปมีมูลค่า
ไม่สูง และไม่มีลักษณะคงทนถาวร เช่น วัสดุสำนักงาน เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้วัสดุคงเหลือในราคาทุน
	2. ครุภัณฑ์ หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงาน มีลักษณะคงทน และ
มีอายุการใช้งานเกินกว่า 1 ปี แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ
	     2.1 ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่อหน่วยหรือต่อชุดตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไปตามราคาทุน ครุภัณฑ์ประเภทนี้ถือว่าเป็นสินทรัพย์ถาวรของหน่วยงาน จะต้องบันทึกรายละเอียดครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สินและคำนวณค่าเสื่อมราคาประจำปี รวมทั้งต้องรายงานข้อมูลตามแบบฟอร์มรายงานข้อมูลสินทรัพย์สำหรับสร้างข้อมูลหลักสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์
		  2.2 ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่อหน่วยหรือต่อชุดต่ำกว่า 5,000 บาทตามราคาทุน ครุภัณฑ์ประเภทนี้ถือว่าเป็นค่าใช้จ่ายประเภทค่าครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์ ให้บันทึกรายละเอียดของครุภัณฑ์ดังกล่าวในทะเบียนคุมทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ในการควบคุมรายการทรัพย์สินของทางราชการโดยไม่ต้องคำนวณค่าเสื่อมราคาประจำปี และไม่ต้องรายงานข้อมูลตามแบบฟอร์มรายงานข้อมูลสินทรัพย์สำหรับสร้างข้อมูลหลักสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์
              พิจารณาความสำเร็จจากการที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตรสามารถจัดทำ/ปรับปรุงบัญชีพัสดุตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	บัญชีพัสดุประจำปี 2561 มีความถูกต้องครบถ้วน

	2
	บัญชีพัสดุประจำปี 2560 มีความถูกต้องครบถ้วน

	3
	บัญชีพัสดุประจำปี 2559 มีความถูกต้องครบถ้วน

	4
	บัญชีพัสดุประจำปี 2558 มีความถูกต้องครบถ้วน

	5
	บัญชีพัสดุประจำปี 2557 มีความถูกต้องครบถ้วน 


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
   1. รายงานวัสดุประจำปี
   2. รายงานครุภัณฑ์ประจำปี

ตัวชี้วัด 11	ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน
หน่วยวัด	:	ร้อยละ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 3
คำอธิบาย	:     
· การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระหว่างปี จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
สูตรการคำนวณ :
        เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย   x  100
        วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	76
	81
	86
	91
	96


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
          1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2562 ของกอง/สำนัก
	2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของกอง/สำนัก
	







ตัวชี้วัด 12		ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หน่วยวัด	:	ระดับ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 3
คำอธิบาย	:   
· ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (สำหรับหน่วยงานที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นจำนวนมาก อาจเผยแพร่เฉพาะมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงานได้) 
เกณฑ์การให้คะแนน :	  
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	วิเคราะห์กระบวนงานสร้างคุณค่าที่ตอบสนองต่ออำนาจหน้าที่ของสำนัก/กอง

	2
	

	3
	จัดทำข้อกำหนดที่สำคัญของกระบวนงานสร้างคุณค่า

	4
	

	5
	วิเคราะห์ปัจจัยสำคัญเพื่อออกแบบกระบวนงาน และกำหนดมาตรฐานของกระบวนงาน


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
 		สำนัก/กอง ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด
	









ตัวชี้วัด 13	ร้อยละการดำเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา
หน่วยวัด	:	ร้อยละ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ 3
คำอธิบาย	:     
· พิจารณาจากจำนวนข้อสั่งการของผู้บริหาร (อธิบดี และหรือรองอธิบดีฯ ที่กำกับดูแล) ที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ เปรียบเทียบกับจำนวนข้อสั่งการที่ผู้บริหารมอบหมายทั้งหมด
· ข้อสั่งการของผู้บริหาร หมายถึง ข้อสั่งการในการประชุมผู้บริหารกรม และการประชุมผู้บริหารทุกวันพฤหัสบดี ที่ผู้บริหารมอบหมายให้หน่วยงานไปดำเนินการ โดยมีการกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานที่ชัดเจน
· การตอบสนองทันเวลา หมายถึง การที่หน่วยงานนำข้อสั่งการที่ได้รับมอบหมายไปดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และรายงานความก้าวหน้าหรือความสำเร็จของการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ/พิจารณาอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
สูตรการคำนวณ :    
  จำนวนข้อสั่งการที่มีการตอบสนองทันเวลา
   จำนวนข้อสั่งการที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด


 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ

x  100



เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	65
	70
	75
	80
	85


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	รายงานผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการที่นำเสนอผู้บริหาร 



ตัวชี้วัด 14 	ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยวัด	 :	ร้อยละ
น้ำหนัก	 :	ร้อยละ 3
คำอธิบาย	 :    
 การตอบสนองต่อข้อตรวจพบ จะพิจารณาจากประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นที่กลุ่มตรวจสอบภายในรายงานต่อหน่วยงาน และหน่วยงานมีการดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
สูตรการคำนวณ :
             จำนวนประเด็นข้อตรวจพบที่มีการแก้ไข         x   100
        จำนวนประเด็นข้อตรวจพบทั้งหมดของหน่วยงาน
 




เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	70
	75
	80
	85
	90


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. บันทึกของหน่วยรับตรวจ เพื่อแจ้งผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
2. เอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินงาน







แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
Internal Intigrity and Transparency Assessment (IIT)


     1. การปฏิบัติหน้าที่


     2. การใช้งบประมาณ


แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
Open Data Intigrity and Transparency Assessment (IIT)


     3. การใช้อำนาจ


     4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ


     5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต


แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
External Intigrity and Transparency Assessment (EIT)


     6. คุณภาพการดำเนินงาน


     7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร


     8. การปรับปรุงระบบการทำงาน


     9. การเปิดเผยข้อมูล


     10. การป้องการการทุจริต








































กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  4
image1.png




image2.jpeg




