รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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	ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	มิติภายนอก (ร้อยละ 75)

	1. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก

	1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง
	20
	1
	2
	3
	4
	5
	2.98
	2.9800
	0.5960

	1.2 ร้อยละความสำเร็จในการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
	15
	60
	70
	80
	90
	100
	40
	1.0000
	0.1500

	1.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	1.65
	1.6500
	0.2475

	1.4 ระดับความสำเร็จของการจัดทำและดำเนินการตามแผนวัฒนธรรมองค์กร
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	N/A
	1.0000
	0.1000

	2. ศักยภาพในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 20 ปี
	10
	1
	-
	3
	-
	5
	ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 99.50

ผลการเบิกจ่าย
ร้อยละ 97.49
	5.0000
	0.5000

	มิติภายใน (ร้อยละ 25)

	3. ร้อยละของการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการประหยัด
- ไฟฟ้า 51%

- น้ำมันเชื้อเพลิง 44.63%
	5.0000
	0.1500

	4. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	3
	88
	90
	92
	94
	96
	26.31
	1.0000
	0.0300

	5. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนของสำนัก/กอง
	2
	88
	90
	92
	94
	96
	99.54
	5.0000
	0.1000

	6. ร้อยละของงบประมาณ
ที่ประหยัดได้
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	20.15
	5.0000
	0.1500

	7. ร้อยละการดำเนินการตาม
ข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา
	3
	60
	65
	70
	75
	80
	5
	5.0000
	0.1500

	8. ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
	3
	60
	70
	80
	90
	100
	N/A
	1.0000
	0.0200

	9. ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามคู่มือ
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3.0000
	0.0900

	10. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1 คะแนนจากแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT)
	(2.5)
	1
	2
	3
	4
	5
	N/A
	1.0000
	0.0250

	10.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
	(2.5)
	1
	2
	3
	4
	5
	N/A
	1.0000
	0.0250

	รวม
	100
	
	
	
	
	
	
	
	2.3335


หมายเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ 3, 4, 6 และ 10 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัดที่  1  ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก

	ตัวชี้วัด 1.1  :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับสำนัก/กอง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย :
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง หมายถึง ความสำเร็จที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดให้มีกระบวนการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตัวชี้วัดในระดับสำนัก/กอง และมีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับสำนัก/กอง
เงื่อนไข : หากการดำเนินงานในกิจกรรมใด ล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันทำการ 
โดยหักจากคะแนนของตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. เสนอกรอบการประเมินผลในการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่ออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2560
2. จัดประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560 
3. จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม และเสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเพื่อพิจารณาลงนาม เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561
4. จัดทำเอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KPI Template) ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรม เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
5. กำหนดแนวทางและจัดทำแบบฟอร์มการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงานและระดับบุคคล และแจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัดกรมดำเนินการ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561 โดยให้จัดส่งข้อมูลให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายใน วันที่ 10 เมษายน 2561 ขณะนี้อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลของหน่วยงานและตรวจสอบความถูกต้องของการถ่ายทอดตัวชี้วัด
หมายเหตุ : การดำเนินงานไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ปรับลด 0.5 คะแนน
6. จัดทำบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดกรม ให้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม รอบ 6 เดือน โดยจัดส่งรายงานฯ ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 24 เมษายน 2561
7. จัดทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ในภาพรวม รอบ 6 เดือน เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2561
หมายเหตุ จัดส่งรายงานล่าช้ากว่ากำหนด 4 วันทำการ หัก 0.20 คะแนน 


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	8. ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2561 ในวันอังคารที่ 8 พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมเทวกุล ชั้น 6 เวลา 13.30 – 16.30 น.


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

· จัดทำร่างกรอบการกำหนดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับสำนัก/กอง เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรให้ความเห็นชอบ
· จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การ                 ให้คะแนนตัวชี้วัด ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

2

· จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี 
รองอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง ภายใน 15 วันทำการ ภายหลังจากผลการเจรจามีข้อยุติและเสร็จสิ้น
· จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับสำนัก/กอง (KPI Template) และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในเดือนมกราคม 2561

3

ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับสำนัก/กอง สู่ระดับกลุ่มงานและระดับบุคคล ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2561 
เงื่อนไข : หากดำเนินการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด หักคะแนน 0.5 คะแนน
4

จัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน                 ผ่านกลไกของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
5

จัดทำรายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนเมษายน, กรกฎาคม และตุลาคม 2561 (รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ตามลำดับ)                         


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง
20
2.98
2.9800
0.5960


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ทบทวน/กำหนดแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2. จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ระดับสำนัก/กอง
3. จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม
4. จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับสำนัก/กอง (KPI Template) และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
5. จัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง ผ่านกลไกของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
6. จัดทำรายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง รอบ 6 เดือน เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :

ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/993  ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2560 
เรื่อง กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1/2560  
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/100 ลงวันที่ 30 มกราคม 2561 
เรื่อง เอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว102 ลงวันที่ 30 มกราคม 2561
เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
5. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว243 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2561
เรื่อง การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกองลงสู่กลุ่มงานและระดับบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
6. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว289 ลงวันที่ 5 เมษายน 2561
เรื่อง การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน
7. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/384 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2561
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปี  2561  (รอบ 6 เดือน)


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด 1.2  : ร้อยละความสำเร็จในการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
ร้อยละความสำเร็จในการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมายถึง การดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนให้การดำเนินงานตามขั้นตอนของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้
กิจกรรม

คิดเป็นร้อยละ

1. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานของเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และจัดทำแผนพัฒนาองค์การ ประจำปี 2561 

30

2. จัดประชุมเพื่อพิจารณาแผนพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปี 2561 และเสนอขอความเห็นชอบแผนฯ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2561
    หากการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเงื่อนไข ปรับลดคะแนนร้อยละ 10
20

3. จัดประชุมเพื่อทบทวนลักษณะสำคัญขององค์การ และการออกแบบระบบงาน/
 กระบวนการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

30

4. ติดตาม รวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจำปี 2561 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นรายไตรมาส

20



	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ระยะ 5 ปี ระหว่างวันที่ 1 - 3 ธันวาคม ๒๕60 ณ โรงแรม ที วินเทจ บางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร จำนวน 45 คน
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
4. จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2561 วันจันทร์ที่ 7 พฤษภาคม ๒๕61 เวลา 09.3๐ น.ณ ห้องประชุมเทวกุล ชั้น 6 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ

60
70

80

90

100



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละความสำเร็จในการผลักดัน   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
15
40
1.0000
0.1500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ระยะ 5 ปี ระหว่างวันที่ 1 - 3 ธันวาคม ๒๕60 ณ โรงแรม ที วินเทจ บางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจของบุคลากร เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และระบบราชการ 4.0 และกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร สู่ระบบราชการ 4.0
2. ปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) ที่ 1/2561 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
3. จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2561 ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2561 เพื่อพิจารณา
3.1 แผนพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 


3.2 การจำแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.3 การจัดการกระบวนการสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน ระดับสำนัก/กอง


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทำให้การขับเคลื่อนในเรื่อง PMQA ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน PMQA และถ่ายทอกไปสู่การปฏิบัติในระดับสำนัก/กอง ให้มากขึ้น

	หลักฐานอ้างอิง :  

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/932 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560
เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ระยะ 5 ปี
2. แผนพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด 1.3  :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน หมายถึง การที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถดำเนินงานด้านการควบคุมภายในได้ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 และขับเคลื่อนให้ทุกหน่วยงานดำเนินกิจกรรมตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. ทบทวนขั้นตอน (Work Flow) ของกระบวนการที่สร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน 
2. จัดทำเอกสารประกอบการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย และเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน
3. แจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดกรม จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย ประจำปี 2560 รวมทั้งติดตามเร่งรัดให้ดำเนินการ
4. จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปี 2560 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เสนออธิบดี 
ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2561

5. จัดส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561

6. แจ้งเวียนรายงานการควบคุมภายใน ประจำปี 2560 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมดำเนินการตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน
8. จัดทำบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดกรม ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 
4. จัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปี 2561 รอบ 6 เดือน เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2561
หมายเหตุ : การดำเนินการล่าช้ากว่ากำหนด 3 วันทำการ ปรับลดคะแนน 0.15 คะแนน


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

จัดทำรายงานการควบคุมภายใน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภายใน 29 ธันวาคม 2560 และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
หากการดำเนินงานล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกหักคะแนน 0.2 คะแนน
2

กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน และจัดทำรายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนมีนาคม 2561
หากการดำเนินงานล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันทำการ
3

กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน และจัดทำรายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนมิถุนายน 2561
หากการดำเนินงานล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันทำการ
4

กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน และจัดทำรายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนกันยายน 2561
หากการดำเนินงานล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันทำการ
5

วิเคราะห์ ทบทวนกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รวมทั้งกำหนดขอบเขตการประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน
15
1.65
1.6500
0.2475


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. จัดทำเอกสารประกอบการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย และเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน 
2. จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

3. ติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในเป็นรายไตรมาส


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว834 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2560 
เรื่อง ทบทวนขั้นตอน (Work Flow) ของกระบวนการที่หน่วยงานรับผิดชอบ
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว859 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 
เรื่อง ขอส่งเอกสารประกอบการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว946 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
เรื่อง การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย ประจำปี 2560
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ2805/133 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2561
เรื่อง รายงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
5. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ กษ 2805/440 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561
เรื่อง หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)
6. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/ว180 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561
เรื่อง รายงานการควบคุมภายใน ประจำปี พ.ศ. 2560 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
7. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/ว200 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561

เรื่อง การจัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน (แบบติดตาม ปย.2) ประจำปี 2561
8. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ2805/278 ลงวันที่ 4 เมษายน 2561
เรื่อง รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2561 (รอบ 6 เดือน)



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 1.4  :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำและดำเนินการตามแผนวัฒนธรรมองค์กร

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย :
ระดับความสำเร็จของการจัดทำและดำเนินการตามแผนวัฒนธรรมองค์กร หมายถึง การดำเนินการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้บุคลากรทุกระดับเกิดการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

1. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 ระหว่างวันที่ 13 - 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖1 ณ โรงแรมเดอะ รอยัลเจมส์ กอล์ฟ รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร และสร้างทักษะเชิงพฤติกรรมตามวัฒนธรรมองค์กร LET’S GO for Goal ที่กำหนดไว้ รวมทั้งสร้างเครือข่ายสนับสนุนการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. จัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “LET’S Go Day” กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖1 ณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของวัฒนธรรมองค์กร และสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ และเสริมสร้างบุคลากรให้มีพฤติกรรมตามแนวทางของวัฒนธรรมองค์การที่พึงประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
3. อยู่ระหว่างทบทวน/ปรับปรุงแผนวัฒนธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561


	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

ทบทวน/จัดทำแผนวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปี 2561
2

-
3

ดำเนินงานตามแผนวัฒนธรรมองค์กร ประจำปี 2561 ร้อยละ 100 (วัดเฉพาะโครงการ
ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรับผิดชอบ)
เงื่อนไข : หากดำเนินการไม่ได้ร้อยละ 100 ปรับลดคะแนน 0.2 คะแนน จากคะแนน      ในภาพรวม
4

-
5

ประเมินผลระดับการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากร   



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ
10

N/A
1.0000
0.1000


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 ระหว่างวันที่ 13 - 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖1
2. จัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “LET’S Go Day” กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖1


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :
1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/101 ลงวันที่ 30 มกราคม 2561
เรื่อง ขออนุมัติจัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/308 ลงวันที่  17 เมษายน 2561 
เรื่อง การจัดงาน LET’S GO DAY กรมฝนหลวงและการบินเกษตร



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 2 : ศักยภาพในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 20 ปี

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· เป็นการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดำเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base)
· เป็นการวัดศักยภาพของกองปฏิบัติการฝนหลวงในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ภายใต้ข้อเสนอยุทธศาสตร์และแผนงาน/โครงการที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตรคัดเลือก 10 โครงการ ส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. 
· การให้คะแนนพิจารณาจากผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในโครงการที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับผิดชอบ 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้แก่ โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะของบุคลากร วงเงินงบประมาณ 2,468,630 บาทประกอบด้วยโครงการย่อย ดังนี้
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝนหลวง The One" รุ่นที่ 5  

วงเงิน  777,650 บาท

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์องค์ความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ และการจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
วงเงิน  317,450 บาท
3. โครงการการพัฒนาบุคลากรด้านวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
วงเงิน  773,900 บาท
4. โครงการพัฒนาบุคลากร “The One Move…Strategic Change Leadership” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
วงเงิน 599,630 บาท
ชื่อโครงการ
งบประมาณ
(บาท)
ผลการดำเนินงาน
เบิกจ่าย
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน
ร้อยละ
เป้าหมาย (บาท)
ผลเบิกจ่าย 
(บาท)
ร้อยละ

โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะของบุคลากร 
จำนวน 4 โครงการ
2,468,630
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

กลุ่มเป้าหมายในการเข้ารับการฝึกอบรม 4 โครงการ จำนวนทั้งสิ้น 200 คน
- จำนวนผู้เข้ารับการฝึก อบรม  199 คน
คิดเป็นร้อยละ 99.50
99.50
2,468,630
2,406,735

 97.49
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝนหลวง The One" รุ่นที่ 5  
777,650
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
- กลุ่มเป้าหมาย 64 คน
- เข้ารับการอบรม  64 คน
777,650
751,370
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์องค์ความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ฯ
317,450
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
- กลุ่มเป้าหมาย 33 คน
- ผู้เข้ารับการอบรม 33 คน
317,450
309,516


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ชื่อโครงการ
งบประมาณ
(บาท)
ผลการดำเนินงาน
เบิกจ่าย
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน
ร้อยละ
เป้าหมาย (บาท)
ผลเบิกจ่าย 
(บาท)
ร้อยละ

3. โครงการการพัฒนาบุคลากรด้านวัฒนธรรมองค์กร 
773,900
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
- กลุ่มเป้าหมาย 40 คน
- ผู้เข้ารับการอบรม  39  คน
773,900
752,430
4. โครงการพัฒนาบุคลากร “The One Move…Strategic Change Leadership” 
599,630

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
- กลุ่มเป้าหมาย 63 คน
- ผู้เข้ารับการอบรม  63 คน
599,630

593,419



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1

ผลการดำเนินงานโครงการ (เฉลี่ย) อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 70%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 70%)

2
-
3
- ผลการดำเนินงานโครงการ (เฉลี่ย) อยู่ในระดับดี (70 – 89.99%) 
และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในปรับปรุง (ต่ำกว่า 70%)
- ผลการดำเนินงานโครงการ (เฉลี่ย) อยู่ในระดับดี (70 – 89.99%) 
และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดี (70 – 89.99%) 
- ผลการดำเนินงานโครงการ (เฉลี่ย) อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ำกว่า 70%)
และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดี (70 – 89.99%)
4
-
5

ผลการดำเนินงานโครงการ (เฉลี่ย) อยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90 – 100%) 
และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90 – 100%)


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละศักยภาพในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร                20 ปี
10
ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 99.50
ผลการเบิกจ่าย
ร้อยละ 97.49
5.0000

0.5000




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. คัดเลือกโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร จำนวน 10 โครงการ 
2. ประชุมหารือกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละโครงการ เพื่อกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ในรอบการประเมินที่ 1 (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61) และรอบการประเมินที่ 2 (ตั้งแต่ 1 เม.ย. 61 – 30 ก.ย. 61)
3. จัดทำแผนการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ และ แผนงาน/โครงการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด
4. รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายของ 10 โครงการ จากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (รอบที่ ๑) ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไมมี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไมมี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไมมี

	หลักฐานอ้างอิง :  
1. แผนการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ และ แผนงาน/โครงการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
2. รายงานผลการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (รอบที่ ๑) 



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 3  :  ร้อยละของการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· การลดพลังงาน พิจารณาจากพลังงาน 2 ชนิด คือ พลังงานด้านไฟฟ้า และพลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิง
· มีการใช้พลังงานไฟฟ้า /การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ลดลงในแต่ด้าน ร้อยละ 10 เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้พลังงานของแต่ละหน่วยงาน
· ใช้ผลการประเมินจากระบบ e-report.energy.go.th สำนักนโยบายและแผน กระทรวงพลังงาน


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ข้อมูลจาก e-report.energy.go.th สำนักนโยบายและแผน กระทรวงพลังงาน
การใช้ไฟฟ้า
การใช้น้ำมัน
ค่ามาตรฐาน
ค่าจริง
ผลประหยัด
คะแนน
ค่ามาตรฐาน
ค่าจริง
ผลประหยัด
คะแนน
738925.19

361000.0

51.1 %

5.0

30430.25

16848.137

44.6 %

5.0

738,925
361,000
51.15 %
5.0
30,430
16,848
44.63 %
5.0


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ
คะแนน
ไฟฟ้า
น้ำมันเชื้อเพลิง
1
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ 2.00 – 3.99
ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 2.00 – 3.99

2
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ 4.00 – 5.99

ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 4.00 – 5.99

3
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ 6.00 – 7.99

ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 6.00 – 7.99

4

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ 8.00 – 9.99
ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 8.00 – 9.99

5

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10  ขึ้นไป

ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง
3
ผลการประหยัด
- ไฟฟ้า 51%
- น้ำมันเชื้อเพลิง 44.63%
5.0000
0.1500



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :
1. แต่งตั้งคณะทำงานการลดใช้พลังงานกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2. กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน และแจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงานให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รับทราบและถือปฏิบัติ 
3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) และข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นรายเดือน และรายงานผลผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 

4. รายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงมาตรฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานกำหนดได้ครบถ้วนทุกตัวแปรที่มีผลต่อการใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม จัดส่งข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงภายในเวลาที่กำหนด


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  

รายงานผลการลดพลังงานผ่าน www.e-report.energy.go.th




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 4  :  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมจะใช้อัตราการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน  2,239.904 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
จำนวน 589.23 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 26.31


	สูตรการคำนวณ :

              =        เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย
  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561   x  100

                              วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ
                    =       589.23 x  100   = 26.31
                                2,239.904

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
88

90

92

94

96



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
3
26.31
1.0000
0.0300


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ
1. มีคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจำทุกเดือน
3. ทุกหน่วยงานจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามดำเนินการให้เป็นไปตามแผน


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  

ผลรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 5  :  ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนของสำนัก/กอง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน เทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน 
· การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และคำนวณค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาสเป็นผลการดำเนินงานของหน่วยงาน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

รายการ
ไตรมาสที่ 1
ไตรมาสที่ 2
ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4
รวมทั้งสิ้น
แผนตั้งต้น 
559,280
201,980
191,520
256,120
1,208,900
แผนปรับปรุง (1)
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561
1,181,023
1,877,841
282,146
336,520
3,677,530
ผลการเบิกจ่าย (2)

1,180,949
1,860,625.75
-
-
3,041,574.75
ร้อยละผลการเบิกจ่ายเงินเทียบกับแผน (2) / (1) * 100
99.99
99.08


	สูตรการคำนวณ :
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กำหนดให้  X1 , X2 , X3 , X4  = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส
 Y1 , Y2 , Y3 , Y4  = วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร
=   99.99% + 99.08%   = 99.54%
                 2


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
88

90

92

94

96




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนของสำนัก/กอง
2
99.54
5.0000
0.1000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ
1. จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2561 ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
2. ปรับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตามรอบระยะเวลาที่กองแผนงานกำหนด
3. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2561 เป็นรายเดือน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :
1. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2561
2. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2561 ที่จัดส่งกองแผนงาน


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 6  :  ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
งบประมาณที่ส่วนราชการสามารถนำมาประหยัดได้นั้น จะต้องเป็นงบประมาณประเภทงบดำเนินงาน               งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค      รวมทั้งส่วนอื่นที่ส่วนราชการเห็นว่าจะสามารถนำมาประหยัดงบประมาณได้


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร สามารถประหยัดงบประมาณได้ ร้อยละ 20.15 มีรายละเอียดดังนี้
1. งบประมาณที่จะนำมาประหยัดได้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) จำนวน 104,000,000 บาท แบ่งเป็น
งบดำเนินงาน 
 - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ (สารฝนหลวง)  20,000,000 บาท
 - ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 4,000,000 บาท
งบลงทุน
 - ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 80,000,000 บาท
2. งบประมาณที่ประหยัดได้จริง (สะสม) (ต.ค.- มี.ค.) 20,959,362 บาท แบ่งเป็น
งบดำเนินงาน
 - ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 418,462 บาท
งบลงทุน
 - ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 20,540,900 บาท


	สูตรการคำนวณ :
=            งบประมาณที่ประหยัดได้ (สะสม) (ต.ค.-มี.ค.)                 x 100     

        งบประมาณที่จะนำมาประหยัดได้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)
=   20,959,362     x 100 

104,000,000

=   20.15%


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้
3
20.15
5.0000
0.1500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. กำหนดค่าเป้าหมายงบประมาณที่สามารถประหยัดได้ ตามแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
2. กำหนดเป็นตัวชี้วัดมิติภายใน ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๔.๒ การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ผ่านระบบ e-SAR ของสำนักงาน ก.พ.ร.



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 7  :  ร้อยละการดำเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· พิจารณาจากจำนวนข้อสั่งการของผู้บริหาร (อธิบดี และหรือรองอธิบดีฯ ที่กำกับดูแล) ที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ เปรียบเทียบกับจำนวนข้อสั่งการที่ผู้บริหารมอบหมายทั้งหมด
· ข้อสั่งการของผู้บริหาร หมายถึง ข้อสั่งการในการประชุมผู้บริหารกรม และการประชุม Morning Talk ที่ผู้บริหารมอบหมายให้หน่วยงานไปดำเนินการ 
· การตอบสนองทันเวลา หมายถึง การที่หน่วยงานนำข้อสั่งการที่ได้รับมอบหมายไปดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และรายงานให้ผู้บริหารทราบ/พิจารณาอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
· กรณีที่ข้อสั่งการมีความยุ่งยากไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาอันสั้นให้หน่วยงานกำหนดแผนการดำเนินงานในแต่ละรอบ และรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานในแต่ละรอบ ให้ผู้บริหารทราบ/พิจารณาอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
ประเด็นข้อสั่งการ
กำหนดแล้วเสร็จ

การดำเนินงาน
สถานะ
1. ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2561 จัดส่งให้กองแผนงาน 
9 มี.ค. 2561

จัดส่งข้อมูลการปรับแผนฯ
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561
(


	สูตรการคำนวณ : 

                               =    จำนวนข้อสั่งการที่มีการตอบสนองทันเวลา    x  100

                                    จำนวนข้อสั่งการที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด
                               =       1  x  100      =    100%

                                             1


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
60

65

70

75

80




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการดำเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา
3
5
5.0000
0.1500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :         
ดำเนินการตามข้อสั่งการของผู้บริหารให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ผู้บริหารกำหนด


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  

บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/205 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561 
เรื่อง ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 8  :  ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
การตอบสนองต่อข้อตรวจพบ จะพิจารณาจากประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นที่กลุ่มตรวจสอบภายในรายงานต่อหน่วยงาน และหน่วยงานมีการดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ในรอบ 6 เดือน กลุ่มตรวจสอบภายใน ไม่มีแผนเข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


	สูตรการคำนวณ :
                           =           จำนวนประเด็นข้อตรวจพบที่มีการแก้ไข         x   100

                                  จำนวนประเด็นข้อตรวจพบทั้งหมดของหน่วยงาน


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
60

70
80
90
100


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
2

N/A
1.0000
0.0200


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :           
ในรอบ 6 เดือน กลุ่มตรวจสอบภายใน ไม่มีแผนเข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  



	หลักฐานอ้างอิง :  




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 9 :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามคู่มือ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน เป็นดัชนีที่ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการของหน่วยงานที่แสดงถึงการให้ความสำคัญเกี่ยวกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน
· ความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตามคู่มือ หมายถึง การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ของกระบวนงานที่สำคัญในแต่ละสำนัก/กอง จำนวน 1 คู่มือ โดยมีรูปแบบและองค์ประกอบของคู่มือตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกำหนด และหน่วยงานจะต้องมีกลไก/มาตรการในการติดตามผลการดำเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงานตามคู่มือ ในรอบ 9 และ 12 เดือน 
· กระบวนงานที่สำคัญ หมายถึง กระบวนงานที่เชื่อมโยงกับกระบวนการที่สร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุนของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) กระบวนงานจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ระดับหน่วยรับตรวจ 
2. สั่งการและกำชับเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่รับผิดชอบการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
ให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในคู่มือ


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ของกระบวนงานที่สำคัญในแต่ละสำนัก/กอง จำนวน 1 คู่มือ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม  2561
เงื่อนไข : หากดำเนินการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด หักคะแนน 0.05 คะแนน

2

-

3

กำหนดมาตรการ กลไกหรือระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4

-
5

รายงานผลการดำเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน รอบ 9 และ 12 เดือน 



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามคู่มือ
3
3
3.0000
0.0900


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

1. คัดเลือกกระบวนงานที่สำคัญของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual)
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) กระบวนงานการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ระดับหน่วยรับตรวจ 


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  
คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) กระบวนงานการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ระดับหน่วยรับตรวจ 



	          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 10 :  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
              การประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การ สะท้อนจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จากสำนักงาน ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. โดยเป็นการประเมินอย่างครอบคลุมมิติการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารใน   5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความโปร่งใส (Transparency) ความพร้อมรับผิด (Accountability) ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) และคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity) ให้มีการดำเนินงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
1. คะแนนจากแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) น้ำหนัก ร้อยละ 2.5
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) น้ำหนักร้อยละ 2.5


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดทำแผนปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมดำเนินการในกิจกรรมที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามแผน 
2. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร จัดเวทีเสวนา เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากรของกรม
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดส่งข้อมูลรายชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และรายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้สำนักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ita2016@pacc.go.th เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2561 
4. โรงเรียนนายร้อยตำรวจ ที่ปรึกษาโครงการฯ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท) ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จากข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร จำนวน 127 คน เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561
5. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารอยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับการประเมินคุณธรรมฯ 


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	เกณฑ์การให้คะแนน :
คะแนนจากแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT)
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน 
1
ได้คะแนน EBIT ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 399.99 คะแนน
2
ได้คะแนน EBIT 400.00 – 599.99 คะแนน
3
ได้คะแนน EBIT 600.00 – 799.99 คะแนน
4
ได้คะแนน EBIT 800.00 – 999.99 คะแนน
5
ได้คะแนน EBIT 1,000 คะแนน
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน 
1
มีผลการประเมิน ITA น้อยกว่าร้อยละ 60.00
2
มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 60.00 – 69.99
3
มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 70.00 – 79.99
4

มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 80.00 – 89.99
5
มีผลการประเมิน ITA มากกว่าร้อยละ 90.00


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
คะแนนจากแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT)
2.5
N/A
1.0000
0.0250
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
2.5
N/A
1.0000
0.0250


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. กำหนดผู้ประสานงานและแจ้งรายชื่อผู้ประสานงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร (Intergrity and Transparency Assessment- ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้สำนักงาน ป.ป.ท. 
2. จัดทำรายชื่อบุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และรายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด และจัดส่งสำนักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ita2016@pacc.go.th 


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	3. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
4. จัดเวทีเสวนา เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
5. จัดทำแผนปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี


	หลักฐานอ้างอิง :  

แผนปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร


ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2561


กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  (() รอบ 6 เดือน
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