รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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	ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	มิติภายนอก (ร้อยละ 70)

	ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก

	1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการ
จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง
	20
	1
	2
	3
	4
	5
	3.08
	3.0800
	0.6160

	2. ระดับความสำเร็จในการผลักดันการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)
	20
	1
	-
	3
	-
	5
	N/A
	1.0000
	0.2000

	3. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร
	15
	60
	65
	70
	75
	80
	N/A
	1.0000
	0.1500

	4. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	15
	1
	-
	3
	-
	5
	N/A
	1.0000
	0.1500

	มิติภายใน (ร้อยละ 30)

	5. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
	3
	88
	90
	92
	94
	96
	ร้อยละ17.42
	1.0000
	0.0300

	6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
	3
	น้อยกว่า 60.00
	60.00-69.99
	70.00-79.99
	80.00-89.99
	มากกว่า 90.00
	N/A
	1.0000
	0.0300

	7. ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	ร้อยละ
14.62
	5.0000
	0.1500

	8. ผลคะแนนการลดขยะมูลฝอย ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	N/A
	1.0000
	0.0300

	9. ร้อยละการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	N/A
	1.0000
	0.0300

	10. ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีพัสดุ
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	N/A
	1.0000
	0.0300


	ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	มิติภายใน (ร้อยละ 30)

	11. ศักยภาพในการดำเนินการและใช้จ่ายงบประมาณตามแผนของหน่วยงาน
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	N/A
	1.0000
	0.0300

	12. ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	N/A
	1.0000
	0.0300

	13. ร้อยละการดำเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา
	3
	65
	70
	75
	80
	85
	ร้อยละ
100
	5.0000
	0.1000

	14. ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
	3
	70
	75
	80
	85
	90
	ร้อยละ
100
	5.0000
	0.1000

	รวม
	100
	
	
	
	
	
	
	
	1.6760


หมายเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ 5 - 10 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก

	ตัวชี้วัด 1  :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
 ระดับสำนัก/กอง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย :
พิจารณาความสำเร็จจากการที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดให้มีกระบวนการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตัวชี้วัดในระดับสำนัก/กอง และมีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับสำนัก/กอง

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. เสนอกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ต่ออธิบดี พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม 256๒ และอธิบดีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒
2. จัดประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2562
หมายเหตุ ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน
3. จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม และเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาลงนาม เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562
4. จัดทำเอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KPI Template) ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรม เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2562 รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
หมายเหตุ ดำเนินการล่าช้า 2 วันทำการ ปรับลด 0.06 คะแนน
5. จัดทำบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดกรม ให้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม รอบ 6 เดือน โดยจัดส่งรายงานฯ ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 22 เมษายน 2562
6. จัดทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม 
ในภาพรวม รอบ 6 เดือน เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562
7. อยู่ระหว่างขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2562


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

จัดทำร่างกรอบการกำหนดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับสำนัก/กอง เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ
จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2562
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน
2

จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี 
รองอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง ภายใน 15 วันทำการ ภายหลังจาก ผลการเจรจามีข้อยุติและเสร็จสิ้น
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
3

จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับสำนัก/กอง และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเว็บไซต์        กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายใน 20 มีนาคม 2562 
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ
4

จัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน ผ่านกลไกของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
5

จัดทำรายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนเมษายน, กรกฎาคม และตุลาคม 2562 (รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ตามลำดับ)
เงื่อนไข  หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวันทำการ


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับสำนัก/กอง
20
3.08
3.0800
0.6160



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ทบทวน/กำหนดแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ระดับสำนัก/กอง
3. จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม
4. จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับสำนัก/กอง (KPI Template) และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
5. จัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง ผ่านกลไกของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
6. จัดทำรายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง รอบ 6 เดือน เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :

ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/24  ลงวันที่ 4 มกราคม 2562
เรื่อง กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1/๒๕๖๒  
และครั้งที่ ๒/๒๕๖๒
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/368 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2562
เรื่อง เอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว385 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562 เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
5. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว476 ลงวันที่ 9 เมษายน 2562
เรื่อง การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน
6. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/571 ลงวันที่ 30 เมษายน 2562
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปี  2561  (รอบ 6 เดือน)


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด 2  : ระดับความสำเร็จในการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การดำเนินกิจกรรมภายใต้ เกณฑ์ PMQA 4.0 ที่ทำให้หน่วยงานมีการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0
· PMQA 4.0 หมายถึง เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อยู่ระหว่างจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาองค์การเพื่อเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

จัดทำแผนพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2562 หากดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน
เผยแพร่และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติในระดับสำนัก/กอง

2

-

3

ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจำปี 2562 ภายในเดือนมิถุนายน และกันยายน 2562
เงื่อนไข : ดำเนินการล่าช้า ปรับลด 0.02 คะแนนต่อวันทำการ
4

-

5

จัดทำรายงานการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 เสนอคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐกรมฝนหลวงและการบินเกษตร


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จในการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)
20
N/A
1.0000
0.2000


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
ศึกษาคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ของสำนักงาน ก.พ.ร

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทำให้การขับเคลื่อนในเรื่อง PMQA ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน PMQA และถ่ายทอกไปสู่การปฏิบัติในระดับสำนัก/กอง ให้มากขึ้น

	หลักฐานอ้างอิง :  




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด 3  :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กำหนดวัฒนธรรมองค์กร “LET’S GO for Goal” เป็นคำขวัญ/คติพจน์ (Motto) ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประกอบด้วยแนวคิดหลัก 6 ด้าน คือ ใฝ่ใจเป็นผู้นำ (Leadership), มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Expertise), ร่วมทำงานเป็นทีม (Teamwork and Networking), สร้างความคิดกลยุทธ์ (Strategic Thinking), เติบโตอย่างยั่งยืน (Growth), เปิดใจกว้างพร้อมบริการ (Open and Service Mind)

· บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
เงื่อนไข กรณีจัดทำแบบสอบถามให้เลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 2 – 6 เมษายน 2562 ณ โรงแรมซัมมิท ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ คลับ จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 40 คน โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ
    1.1 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร และสร้างทักษะเชิงพฤติกรรมตามวัฒนธรรมองค์กร LET’S GO for Goal ที่กำหนดไว้
    1.2 สร้างเครือข่ายสนับสนุน (Change Agent) การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. อยู่ระหว่างการออกแบบประเมินผลการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ

60
75

70

85

80



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร
15
N/A
1.0000
0.1500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 2 – 6 เมษายน 2562 ณ โรงแรมซัมมิท ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ คลับ จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 40 คน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :

บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว367 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2562 
เรื่อง ขออนุมัติจัดการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2562


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 4  :  ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย :
แผนพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ์ หรือวิธีการที่หน่วยงานกำหนดไว้ เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลการของหน่วยงานทุกระดับทุกประเภท ตามลักษณะงานและสาขาวิชาชีพ อันจะก่อให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสายงานที่ปฏิบัติ (Career path)

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

อยู่ระหว่างจัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
1

แต่งตั้งคณะทำงานยกร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
2

วิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมองค์การด้านทรัพยากรบุคคล
3

ยกร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากรเสนอคณะทำงานฯ พิจารณา
4

จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากร
5

เสนอขอความเห็นชอบแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากร และประกาศใช้ ภายในเดือนกันยายน 2562
เงื่อนไข กรณีไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา ปรับลด 0.2 คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
15
N/A
1.0000
0.1500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
อยู่ระหว่างจัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	ตัวชี้วัด 5  :  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย :

· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน  2,224.42 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) จำนวน 387.58 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 17.42

	สูตรการคำนวณ :
=    เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย (รอบ 6 เดือน)   x  100

        วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ
                    =       387.58 x  100   = 17.42
                                2,224.42

	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับคะแนน
1

2

3

4

5

ร้อยละ
88

90

92

94

96



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
3
ร้อยละ17.42
1.0000
0.0300



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ  6  เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. มีคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจำทุกเดือน

3. ทุกหน่วยงานจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามดำเนินการให้เป็นไปตามแผน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด  6 :  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
การประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การ สะท้อนจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) โดยมีเครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ซึ่งดำเนินการประเมินผ่านระบบ ITA Online และไม่ให้หน่วยงานทำการอุทธรณ์การประเมิน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. สำนักงาน ป.ป.ช. เชิญส่วนราชการเข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2561
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรม
ฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2561

3.  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขอเชิญหน่วยงานในสังกัดกรมฯ เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และการดำเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2561
4. สำนักงาน ป.ป.ช. แจ้งปฏิทินและคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2562
5. สำนักงาน ป.ป.ช. จัดส่งชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผ่านระบบ ITAS เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562
6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตรวจสอบ รวบรวม และจัดทำข้อมูลสำหรับการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จำนวน 48 ข้อ และประสานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ในการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของกรมฯ
7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดทำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่งสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ ITAS ภายในเดือนเมษายน 2562




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน 
1
มีผลการประเมิน ITA น้อยกว่าร้อยละ 60.00
2
มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 60.00 – 69.99
3
มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 70.00 – 79.99
4

มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ 80.00 – 89.99
5
มีผลการประเมิน ITA มากกว่าร้อยละ 90.00


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
3
N/A
1.0000
0.0300


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ ห้องนนทบุรี 1 ชั้น 3 อาคาร 4 สำนักงาน ป.ป.ช.
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้กับทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
3. จัดส่งจำนวนบุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และรายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ผ่านระบบ ITAS 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :  




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด  7  :  ร้อยละงบประมาณที่ประหยัดได้

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
งบประมาณที่ส่วนราชการสามารถนำมาประหยัดได้นั้น จะต้องเป็นงบประมาณประเภทงบดำเนินงาน 
งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวมทั้งส่วนอื่นที่ส่วนราชการเห็นว่าจะสามารถนำมาประหยัดงบประมาณได้

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร สามารถประหยัดงบประมาณได้ ร้อยละ 14.62 มีรายละเอียดดังนี้

1. งบประมาณที่จะนำมาประหยัดได้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) จำนวน 72,906,635 บาท แบ่งเป็น
งบดำเนินงาน 
 - ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 6,689,635 บาท
งบลงทุน
 - ครุภัณฑ์และขนส่ง 29,682,000 บาท
 - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 36,535,000 บาท

2. งบประมาณที่ประหยัดได้จริง (สะสม) (ต.ค.-มี.ค.) 10,660,854.12 บาท แบ่งเป็น
งบดำเนินงาน 
 - ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 613,357.12 บาท
งบลงทุน
 - ครุภัณฑ์และขนส่ง 556,088 บาท
 - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 9,491,409 บาท


	สูตรการคำนวณ :
             =              งบประมาณที่ประหยัดได้ (สะสม) (ต.ค.-มี.ค.)            x 100     

                   งบประมาณที่จะนำมาประหยัดได้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562)
             =   10,660,854.12 
                     72,906,635                   

              =   14.62%

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
1
2
3
4
5



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละงบประมาณที่ประหยัดได้
3
ร้อยละ

14.62
5.0000
0.1500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. กำหนดค่าเป้าหมายงบประมาณที่สามารถประหยัดได้ ตามแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์การ
2. กำหนดเป็นตัวชี้วัดมิติภายใน ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :  
1. รายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรม/สัมมนา ประจำปี 2562
2. รายงานเงินเหลือจ่าย ประจำปี 2562


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด  8  : ผลคะแนนการลดขยะมูลฝอย ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นเจ้าภาพเรื่อง มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 ที่มีมติเห็นชอบกับมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายทุกหน่วยงานภาครัฐดำเนินงานพร้อมกันทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 ตามข้อเสนอของกรมควบคุมมลพิษกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
· เป็นการลดขยะใน 4 ประเภท ได้แก่ การลดขยะมูลฝอย (ร้อยละ 5) ลดการใช้ถุงพลาสติก (ร้อยละ 10) ลดแก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง (ร้อยละ 10) และการลดโฟมบรรจุอาหาร (ร้อยละ 100)

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ดำเนินการตาม “มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ” ตามหลักเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน ดังนี้
1. จัดทำประกาศกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เรื่อง นโยบายการลด คัดแยกขยะมูลฝอย ประกาศ ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 และสื่อสารนโยบายการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ผ่านเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
2. แต่งตั้งคณะทำงานปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามคำสั่งที่ 57/2562 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562
3. จัดทำแผนปฏิบัติการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
4. สำรวจและจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว และแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว ของหน่วยงาน และรายงานกรมควบคุมมลพิษเป็นรายเดือน
5. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร เรื่อง มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2562 (งานวันสถาปนากรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครบรอบปีที่ 6)
6. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนที่มาใช้บริการทราบและมีส่วนร่วมในการดำเนินการลด คัดแยก ขยะมูลฝอยในหน่วยงาน โดยจัดทำป้ายสื่อความหมายประเภทขยะที่ต้องทำการคัดแยก ติดประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ลิฟท์โดยสาร บันไดทางขึ้น – ลง ระหว่างชั้น และเว็บไซต์กรมฯ
7. คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน
8. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้แก้วส่วนตัวเพื่อลดการใช้แก้วน้ำพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง
การใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว และรณรงค์ให้บุคลากรใช้กล่องข้าวและปิ่นโตแทนการใช้โฟมบรรจุอาหาร


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	สูตรการคำนวณ :
1) ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ลดลง น้ำหนักร้อยละ 2
    = ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ปี 2561 – ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ปี 2562 x  100

                                   ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ปี 2561
2) ร้อยละของจำนวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่ลดลง น้ำหนักร้อยละ 1
    = จำนวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่เกิดขึ้น ปี 2561 – จำนวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่เกิดขึ้น ปี 2562 x 100

                                   จำนวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่เกิดขึ้น ปี 2561 
3) ร้อยละของจำนวนแก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้งที่ลดลง น้ำหนักร้อยละ 1
    = แก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่เกิดขึ้น ปี 2561 – แก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่เกิดขึ้นปี 2562 x 100

                                   แก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งที่เกิดขึ้น ปี 2561
4) ร้อยละของจำนวนโฟมบรรจุอาหารที่ลดลง น้ำหนักร้อยละ 1
    =  โฟมบรรจุอาหารที่เกิดขึ้น ปี 2561 – โฟมบรรจุอาหารที่เกิดขึ้น ปี 2562 x  100
   โฟมบรรจุอาหารที่เกิดขึ้น ปี 2561


	เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
ขยะมูลฝอย
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน)

ถุงพลาสติกหูหิ้ว
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)
แก้วน้ำพลาสติก
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)
โฟมบรรจุอาหาร
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)
1

< ร้อยละ 1.00

< ร้อยละ 2.00

< ร้อยละ 2.00

< ร้อยละ 20

2

< ร้อยละ 1.00 – 1.49 

< ร้อยละ 2.00 – 2.99

< ร้อยละ 2.00 – 2.99

< ร้อยละ 20 – 29

3

< ร้อยละ 1.50 – 1.99 

< ร้อยละ 3.00 – 3.99

< ร้อยละ 3.00 – 3.99

< ร้อยละ 30 – 39

4

< ร้อยละ 2.00 – 2.49 

< ร้อยละ 4.00 – 4.99

< ร้อยละ 4.00 – 4.99

< ร้อยละ 40 – 49

5

< ร้อยละ 2.50 – 2.99 

< ร้อยละ 5.00 – 5.99

< ร้อยละ 5.00 – 5.99

< ร้อยละ 50 – 59

6

< ร้อยละ 3.00 – 3.49 

< ร้อยละ 6.00 – 6.99

< ร้อยละ 6.00 – 6.99

< ร้อยละ 60 – 69

7

< ร้อยละ 3.50 – 3.99 

< ร้อยละ 7.00 – 7.99

< ร้อยละ 7.00 – 7.99

< ร้อยละ 70 – 79

8

< ร้อยละ 4.00 – 4.49 

< ร้อยละ 8.00 – 8.99

< ร้อยละ 8.00 – 8.99

< ร้อยละ 80 – 89 

9

< ร้อยละ 4.50 – 4.99

< ร้อยละ 9.00 – 9.99

< ร้อยละ 9.00 – 9.99

< ร้อยละ 90 – 99

10

ตั้งแต่ร้อยละ 5 ขึ้นไป
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
ร้อยละ 100

คะแนน
ที่ได้

= 2 x ระดับคะแนนที่ได้
10
= 1 x ระดับคะแนนที่ได้
10

= 1 x ระดับคะแนนที่ได้
10

= 1 x ระดับคะแนนที่ได้
10




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ผลคะแนนการลดขยะมูลฝอย ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร
3
N/A
1.0000
0.0300


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. มีการสื่อสารจากผู้บริหารองค์การให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจอย่างทั่วถึงต่อนโยบายการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ
 2. มีการแต่งตั้งคณะทำงานปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย โดยมีผู้บริหารองค์การเป็นประธานคณะทำงาน และผู้แทนจากบุคลากรทุกระดับทุกฝ่าย
3. มีการสำรวจ วิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว และแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว ของหน่วยงาน
4. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด คัดแยกขยะมูลฝอยของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางและกรอบให้บุคลากรถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำเนินงาน โดยมีผู้บริหารองค์การให้ความเห็นชอบ
5. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
6. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนที่มาใช้บริการทราบและมีส่วนร่วมในการดำเนินการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
7. มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน
8. มีการลดใช้โฟมบรรจุอาหารในร้านค้าต่างๆ ที่ตั้งในหน่วยงาน และงดนำโฟมบรรจุอาหารเข้ามาในหน่วยงาน
9. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้แก้วส่วนตัวเพื่อลดการใช้แก้วน้ำพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง
10. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :  
1. สรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ
2. แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด  9 :  ร้อยละของการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· การลดพลังงาน พิจารณาจากพลังงาน 2 ชนิด คือ พลังงานด้านไฟฟ้า และพลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิง
· มีการใช้พลังงานไฟฟ้า /การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ลดลงในแต่ด้าน ร้อยละ 10 เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้พลังงานของแต่ละหน่วยงาน
· ใช้ผลการประเมินจากระบบ e-report.energy.go.th สำนักนโยบายและแผน กระทรวงพลังงาน


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินใช้ข้อมูลจาก e-report.energy.go.th สำนักนโยบายและแผน กระทรวงพลังงาน


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ
คะแนน
ไฟฟ้า
น้ำมันเชื้อเพลิง
1
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ 2.00 – 3.99
ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 2.00 – 3.99

2
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ 4.00 – 5.99

ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 4.00 – 5.99

3
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ 6.00 – 7.99

ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 6.00 – 7.99

4

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ 8.00 – 9.99
ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 8.00 – 9.99

5

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10  ขึ้นไป

ปริมาณการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง
3
N/A
1.0000
0.0300



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

1. แต่งตั้งคณะทำงานการลดใช้พลังงานกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2. กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน และแจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงานให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รับทราบและถือปฏิบัติ 
3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) และข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นรายเดือน และรายงานผลผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 

4. รายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงมาตรฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานกำหนดได้ครบถ้วนทุกตัวแปรที่มีผลต่อการใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :  

ผลการประเมินจากระบบ e-report.energy.go.th สำนักนโยบายและแผน กระทรวงพลังงาน


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด  10 :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีพัสดุ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· การควบคุมบัญชีพัสดุ ประกอบด้วย การบันทึกบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ หรือทะเบียน
คุมทรัพย์สิน และเมื่อสิ้นปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องจัดทำรายงานประจำปีบัญชีพัสดุประเภทวัสดุ รายงานประจำปีพัสดุประเภทครุภัณฑ์ โดยหลักเกณฑ์ในการบันทึกบัญชีวัสดุหรือครุภัณฑ์ หน่วยงานจะต้องปฏิบัติตามหลักการและนโยบายบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังนี้

1. วัสดุ หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามปกติ โดยทั่วไปมีมูลค่า
ไม่สูง และไม่มีลักษณะคงทนถาวร เช่น วัสดุสำนักงาน เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้วัสดุคงเหลือในราคาทุน

2. ครุภัณฑ์ หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงาน มีลักษณะคงทน และ
มีอายุการใช้งานเกินกว่า 1 ปี แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ

     2.1 ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่อหน่วยหรือต่อชุดตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไปตามราคาทุน ครุภัณฑ์ประเภทนี้ถือว่าเป็นสินทรัพย์ถาวรของหน่วยงาน จะต้องบันทึกรายละเอียดครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สินและคำนวณค่าเสื่อมราคาประจำปี รวมทั้งต้องรายงานข้อมูลตามแบบฟอร์มรายงานข้อมูลสินทรัพย์สำหรับสร้างข้อมูลหลักสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์


  2.2 ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่อหน่วยหรือต่อชุดต่ำกว่า 5,000 บาทตามราคาทุน ครุภัณฑ์ประเภทนี้ถือว่าเป็นค่าใช้จ่ายประเภทค่าครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์ ให้บันทึกรายละเอียดของครุภัณฑ์ดังกล่าวในทะเบียนคุมทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ในการควบคุมรายการทรัพย์สินของทางราชการโดยไม่ต้องคำนวณค่าเสื่อมราคาประจำปี และไม่ต้องรายงานข้อมูลตามแบบฟอร์มรายงานข้อมูลสินทรัพย์สำหรับสร้างข้อมูลหลักสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์
พิจารณาความสำเร็จจากการที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตรสามารถจัดทำ/ปรับปรุงบัญชีพัสดุตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1. กลุ่มพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม แจ้งทุกหน่วยงานดำเนินการจัดทำบัญชีพัสดุ ประจำปี 2561 ดังนี้
1.1 ทะเบียนคุมการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
1.2 ทะเบียนคุมการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์
1.3 ทะเบียนรับพัสดุ
1.4 บัญชีวัสดุ
1.5 บัญชีครุภัณฑ์
1.6 รายงานประจำปีบัญชีพัสดุ ประเภทครุภัณฑ์ และประเภทวัสดุ

2. กลุ่มพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม เชิญประชุมทุกหน่วยงานในสังกัดกรม เพื่อ Workshop การจัดทำทะเบียนคุมการเชื่อมโยงรายการจัดซื้อจัดจ้างกับรายการทางบัญชี (แบบฟอร์มของ ส.ต.ง.) และบัญชีพัสดุประจำปี 2561 ดังนี้


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	- วันที่ 29 – 30 มีนาคม 2562     กองปฏิบัติการฝนหลวง
- วันที่ 4 – 5 เมษายน 2562         กองบริหารการบินเกษตร
- วันที่ 9 – 10 เมษายน 2562       กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง
- วันที่ 18 – 19 เมษายน 2562     สำนักงานเลขานุการกรม กองแผนงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
3. กลุ่มพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม อยู่ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีพัสดุ ประจำปี 2561 ของแต่ละหน่วยงาน

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1
บัญชีพัสดุประจำปี 2561 มีความถูกต้องครบถ้วน
2
บัญชีพัสดุประจำปี 2560 มีความถูกต้องครบถ้วน
3
บัญชีพัสดุประจำปี 2559 มีความถูกต้องครบถ้วน
4
บัญชีพัสดุประจำปี 2558 มีความถูกต้องครบถ้วน
5
บัญชีพัสดุประจำปี 2557 มีความถูกต้องครบถ้วน 


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีพัสดุ
3
N/A
1.0000
0.0300


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดทำบัญชีพัสดุ ประจำปี 2561 ตามแบบฟอร์มที่กลุ่มพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม กำหนด
2. กลุ่มพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม จัดทำรายงานประจำปีบัญชีพัสดุ ประเภทวัสดุ และประเภทครุภัณฑ์ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปี 2561

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  


	หลักฐานอ้างอิง :  

               


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด  11 :  ศักยภาพในการดำเนินการและใช้จ่ายงบประมาณตามแผนของหน่วยงาน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· เป็นการประเมินหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร โดยวัดศักยภาพของกอง/สำนัก
ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
อยู่ระหว่างกำหนดแบบฟอร์มการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2562 ของสำนัก/กอง/กลุ่ม

	เกณฑ์การให้คะแนน :
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน
1
มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2562
1
2
มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2562
เป็นรายเดือน 
1
3
3.1 มีผลการดำเนินงาน (เฉลี่ย) ต่ำกว่าร้อยละ 70
3.2 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ต่ำกว่าร้อยละ 60 
0.5
0.5
4
4.1 มีผลการดำเนินงาน (เฉลี่ย) ระหว่างร้อยละ 70 – 89.99
4.2 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ระหว่างร้อยละ 60 – 69.99
0.5
0.5
5
5.1 มีผลการดำเนินงาน (เฉลี่ย) ตั้งแต่ร้อยละ 90 
5.2 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตั้งแต่ร้อยละ 70
0.5
0.5
รวม
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ศักยภาพในการดำเนินการและใช้จ่ายงบประมาณตามแผนของหน่วยงาน
3
N/A
1.0000
0.0300


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ
อยู่ระหว่างกำหนดแบบฟอร์มการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2562 ของสำนัก/กอง/กลุ่ม


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด  12 :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามคู่มือ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (สำหรับหน่วยงานที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นจำนวนมาก อาจเผยแพร่เฉพาะมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงานได้) 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
อยู่ระหว่างการทบทวนกระบวนงานสร้างคุณค่าและกระบวนงานสนับสนุนของสำนัก/กอง

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1

ทบทวน/จัดทำกระบวนงานสร้างคุณค่าและกระบวนงานสนับสนุนของสำนัก/กอง
2

คัดเลือกกระบวนงานสร้างคุณค่า จำนวน 1 กระบวนงาน เพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
3

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ของกระบวนงานสร้างคุณค่าที่สำคัญ
ของสำนัก/กอง จำนวน 1 คู่มือ
4

เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรให้ความเห็นชอบคู่มือการปฏิบัติงาน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
5

รายงานผลการดำเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน 


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามคู่มือ
3
N/A
1.0000
0.0300



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

อยู่ระหว่างการทบทวนกระบวนงานสร้างคุณค่าและกระบวนงานสนับสนุนของสำนัก/กอง

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  



	หลักฐานอ้างอิง :  



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด  13 :  ร้อยละการดำเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
· พิจารณาจากจำนวนข้อสั่งการของผู้บริหาร (อธิบดี และหรือรองอธิบดีฯ ที่กำกับดูแล) ที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ เปรียบเทียบกับจำนวนข้อสั่งการที่ผู้บริหารมอบหมายทั้งหมด
· ข้อสั่งการของผู้บริหาร หมายถึง ข้อสั่งการในการประชุมผู้บริหารกรม ที่ผู้บริหารมอบหมายให้หน่วยงานไปดำเนินการ โดยมีการกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานที่ชัดเจน
· การตอบสนองทันเวลา หมายถึง การที่หน่วยงานนำข้อสั่งการที่ได้รับมอบหมายไปดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และรายงานความก้าวหน้าหรือความสำเร็จของการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ/พิจารณาอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
ประเด็นข้อสั่งการ
กำหนดแล้วเสร็จ

การดำเนินงาน
สถานะ

1. ให้ทุกหน่วยงานเร่งดำเนินการจัดส่งรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี 2562  ให้ สล. (กพด.) ดังนี้
     1.1 รายการวัสดุ
     1.2 รายการครุภัณฑ์
5 พ.ย. 2561
8 พ.ย. 2561
จัดส่งข้อมูลให้ กพด. 
เมื่อวันที่ 2 พ.ย. 61
ตามหนังสือที่ กษ 2805 /1129 ลว. 2 พ.ย. 61
(
(


	สูตรการคำนวณ : 

                  จำนวนข้อสั่งการที่มีการตอบสนองทันเวลา  x  100

                  จำนวนข้อสั่งการที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด
             =    2 
                    2                   

              =   100%


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
65
70
75
80
85


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการดำเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา
2
ร้อยละ
100
5.0000
0.1000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :         
มอบหมายผู้รับผิดชอบและกำกับติดตามให้ดำเนินการตามข้อสั่งการของผู้บริหาร 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :  

รายงานผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการที่นำเสนอผู้บริหาร 


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	ตัวชี้วัด  14 :  ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 911
	โทรศัพท์ : 02 109 5100 ต่อ 910

	คำอธิบาย : 
การตอบสนองต่อข้อตรวจพบ จะพิจารณาจากประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นที่กลุ่มตรวจสอบภายในรายงานต่อหน่วยงาน และหน่วยงานมีการดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
กิจกรรมการตรวจสอบของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รอบ 6 เดือน
1. ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคครั้งที่ 1 จำนวน 4 ข้อ เป็นข้อตรวจพบที่ไม่ต้องดำเนินการแก้ไข
2. ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคครั้งที่ 2 จำนวน 4 ข้อ เป็นข้อตรวจพบที่ไม่ต้องดำเนินการแก้ไข

	สูตรการคำนวณ :
              =                จำนวนประเด็นข้อตรวจพบที่มีการแก้ไข             x   100

                           จำนวนประเด็นข้อตรวจพบทั้งหมดของหน่วยงาน

             =    8 
                    8                   

             =   100% 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ
1
2
3

4
5
ร้อยละ
70

75

80

85

90



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจสอบภายใน
2
ร้อยละ
100
5.0000
0.1000



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       (() รอบ 6 เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
มอบหมายผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการ แก้ไข ปรับปรุงการดำเนินงานตามข้อตรวจพบให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ไม่มี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
ไม่มี

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี

	หลักฐานอ้างอิง :  

1. บันทึกติดตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบภายใน
2. บันทึกกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่จัดส่งกลุ่มตรวจสอบภายใน



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2562


กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  (() รอบ 6 เดือน





x 100





x 100





x 100
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    2 

