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ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 

น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
มิติภายนอก ร้อยละ 55 
การประเมินประสทิธิผล 
1. ร้อยละของจ ำนวน
พื้นที่ประสบภัยแล้งที่
ได้รับกำรช่วยเหลือ 

ร้อยละ 20 68.92 71.42 73.92 76.42 78.92 ยกเลิกกำรประเมินผลตำมมติท่ีประชุม
คณะอนุกรรมกำรเจรจำข้อตกลงและ
ประเมินผลส่วนรำชกำรระดับกรม 
ในกลุ่มภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำร

ทรัพยำกรเพื่อกำรผลิต ครั้งท่ี 5/2559 

2. จ ำนวนพื้นที่ที่ได้รับ
ประโยชน์จำกกำร
ปฏิบัติกำรฝนหลวง 

ร้อยละ 20 214 
ล้ำนไร่ 

218 
ล้ำนไร่ 

222 
ล้ำนไร่ 

226 
ล้ำนไร่ 

230 
ล้ำนไร่ 

209.50 1.0000 0.2500 

3. ร้อยละของวันปฏิบัติกำร
ฝนหลวงที่ประสบผลส ำเร็จ 
มีฝนตกในพืน้ที่เป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 15 97 97.5 98 98.5 99 98.72 4.4400 0.8325 

4. ร้อยละของจ ำนวนวนัที่
เรดำร์ตรวจอำกำศฝนหลวง
สำมำรถสนับสนนุข้อมูลได้ 

ร้อยละ 10 84 88 92 96 100 92.33 3.0825 0.3853 

5. ร้อยละของกำรสนับสนุน
กำรท ำฝนหลวงที่ด ำเนนิกำร 
ได้ตำมข้อตกลงของ 
ระดับกำรให้บริกำร 

ร้อยละ 10 70 75 80 85 90 74.92 1.9840 0.2480 

มิติภายใน  ร้อยละ 25 
การประเมินประสทิธิภาพ 
6.ร้อยละควำมส ำเร็จของ 
กำรปฏิบัติงำน/โครงกำร 
ของส ำนัก/กอง ตำมแผน 

ร้อยละ 2.5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1563 

7. ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี 2560 
ที่มีกำรเตรียมควำมพร้อม 
โดยเสนอขออนุมัติหลักกำร 
เพื่อขอซื้อหรือขอจ้ำงได้
ภำยในเดือนกันยำยน 2559 

รอ้ยละ 2.5 50 55 60 65 70 44.19 1.0000 0.0313 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ 2559 
กองปฏิบัติการฝนหลวง  () รอบ 12 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 

น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
8. ร้อยละควำมส ำเร็จของ 
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 

          

8.1 รำยจ่ำยลงทุน ร้อยละ 2.5 75 78 81 84 87 76.53 1.5100 0.0472 
8.2 รำยจ่ำยภำพรวม ร้อยละ 2.5 88 90 92 94 96 80.75 1.0000 0.0313 

9. ระดับควำมส ำเร็จของ 
กำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำร 
ประหยัดพลังงำนของ 
ส่วนรำชกำร 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1563 

10. ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดน้ ำ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0938 

11. ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ ำหนักของกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรบริหำร 
จัดกำรภำครัฐ  

ร้อยละ 5.0 1 2 3 4 5 2.3916 2.3916 0.1495 

12. ระดับควำมส ำเร็จ 
ของกำรพัฒนำสมรรถนะ
องค์กำร 

ระดับ 5.0 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.3125 

รวม  80  2.6940 

หมายเหตุ : 1. ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 และ 7 ใช้ค่ำคะแนนตำมผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 2. ตัวชี้วัดที่ 6 ใช้ค่ำคะแนนจำกผลกำรปฏิบัตงิำนของกิจกรรมปฏิบัติกำรฝนหลวง  
     รวบรวมข้อมูลโดย กลุ่มติดตำมและประเมินผล กองแผนงำน 
 3. ตัวชี้วัดที่ 8 - 9 และ 12 ใช้ค่ำคะแนนตำมผลกำรประเมนิของกรม 

 4. ตัวชี้วัดที่ 11  ใช้ค่ำคะแนนตำมผลกำรประเมินตัวชี้วัดผลลพัธ์กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ PMQA             
รวบรวมข้อมูลโดย กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 1 : ร้อยละของจ้านวนพื้นที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

   ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรฝนหลวง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. กลุ่มวิชำกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 
2. ศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวง 5 ศูนย์ 

โทรศัพท์ : 0-2940-5960-3 โทรศัพท์ : 0-2940-5960  ต่อ 604 
             032-520-062            

ค้าอธิบาย : 
 พื้นที่ประสบภัยแล้ง หมำยถึง พื้นที่ใดพ้ืนที่หนึ่งที่เกิดสภำวะกำรขำดแคลนน้ ำเปนนระยะ

เวลำนำนกว่ำปกติ อันเนื่องมำจำกกำรมีฝนตกน้อย ฝนทิ้งช่วง หรือฝนไม่ตกต้องตำมฤดูกำล จนเกิดควำม
เสียหำยทั้งทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 

 พื้นที่คาดการณ์ภัยแล้งของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง หมำยถึง ข้อมูลพ้ืนที่ประสบภัยแล้ง 
ที่เกิดจำกกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำของศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวงประจ ำภำค โดยมีกำรก ำหนดเกณฑ์ควำมเสี่ยง 
ด้ำนภัยแล้งเพ่ือใช้เปนนเครื่องมอืในกำรตัดสินใจก ำหนดข้อมูลคำดกำรณ์ภัยแล้งล่วงหน้ำเปนนรำยเดือนจำกตวัแปรต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ข้อมูลกำรประกำศพ้ืนที่ประสบภัยแล้งของกรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
2. ข้อมูลสถิติกำรร้องขอฝนของปีที่ผ่ำนมำและข้อมูลกำรร้องขอฝนรำยเดือนของปีปัจจุบัน  

(ข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวง)  
3. ข้อมูลปริมำณน้ ำฝนรำยเดือนของปีที่ผ่ำนมำและปีปัจจุบัน โดยพิจำรณำจำกพ้ืนที่ที่มี

ปริมำณฝนตกน้อยกว่ำ 25 มิลลิเมตร (ข้อมูลจำกกรมอุตุนิยมวิทยำ) 
4. ฐำนขอ้มูลพ้ืนที่แล้งซ้ ำซำกของกรมพัฒนำที่ดิน โดยพิจำรณำจำกพ้ืนที่ที่ประสบควำม 

แห้งแล้งระดับรุนแรงมำก 
5. ข้อมูลควำมต้องกำรน้ ำของพืชจำกปฏิทินกำรเพำะปลูกพืชของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 

 การพิจารณาผลส้าเร็จในการช่วยเหลือพื้นที่ประสบภัยแล้ง จะพิจำรณำจำกกำรปฏิบัติกำร
ฝนหลวงของศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวงทั้ง 5 ศูนย์ ที่มีกำรขึ้นบินปฏิบัติกำรฝนหลวงในแต่ละวันแล้วท ำให้เกิด   
ฝนตกในพื้นที่เป้ำหมำย ทั้งนี้ ไม่นับรวมกรณีกำรตั้งหน่วยปฏิบัติกำรฝนหลวงเคลื่อนที่เร็ว 
หมายเหตุ จ ำนวนพ้ืนที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับกำรช่วยเหลือ และจำกกำรประกำศของศูนย์ฯ เปนนข้อมูลพ้ืนที่  

สะสมรำยเดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวงประจ ำภำค ทั้ง 5 ศูนย์ มีกำรประกำศพ้ืนที่ประสบภัยแล้งทั้งหมด จ ำนวน 
483.77 ล้ำนไร่ สำมำรถช่วยเหลือพ้ืนที่ประสบภัยแล้งได้ จ ำนวน 315.81 ล้ำนไร่ คิดเปนนร้อยละ 65.28 
โดยมีผลกำรด ำเนินงำนเปนนรำยศูนย์ ดังนี้ 

ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 
พ้ืนท่ีประสบภัยแล้ง 

(ล้านไร่) 
พื้นที่ภัยแล้งท่ีได้รับการช่วยเหลือ 

(ล้านไร่) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ภำคเหนือ 197.31 109.32 55.41 
2. ภำคกลำง 87.25 63.88 73.21 
3. ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 68.28 49.56 72.58 
4. ภำคตะวันออก 68.37 50.82 74.33 
5. ภำคใต้ 62.56 42.23 67.50 

รวม 483.77 315.81 65.28  

สูตรการค้านวณ :   
=    จ ำนวนพ้ืนที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับกำรช่วยเหลือจำกกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง      x   100 

จ ำนวนพ้ืนที่ประสบภัยแล้งจำกข้อมูลคำดกำรณ์ของศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวง 

=   315.81   x  100                  =  65.28   
     483.77 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

68.92 71.42 73.92 76.42 78.92  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของพ้ืนที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับ 
กำรช่วยเหลือ 

20 65.28    1.0000 0.2000 

ค ำชี้แจงกำรปฏิบัติงำน/มำตรกำรที่ได้ด ำเนินกำร : 
1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฝนหลวง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559  
2. จัดตั้งหน่วยปฏิบัติกำรฝนหลวงของศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวงประจ ำภำค ทั้ง 5 ภำค จ ำนวน 14 

หน่วย ปฏิบัติกำร ได้แก่ หน่วยฯ จ. เชียงใหม่, หน่วยฯ จ. พิษณุโลก, หน่วยฯ จ. ตำก, หน่วยฯ จ. นครสวรรค์/
จ. ลพบุรี/จ. บุรีรัมย์, หน่วยฯ จ. กำญจนบุรี, หน่วยฯ จ. อุดรธำนี/จ. อุบลรำชธำนี, หน่วยฯ จ. นครรำชสีมำ, 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
หน่วยฯ จ. ขอนแก่น, หน่วยฯ จ. ระยอง, หน่วยฯ จ. จันทบรุี, หน่วยฯ อ. หวัหิน จ. ประจวบคีรีขันธ์/จ. ชุมพร, 
หน่วยฯ จ. สงขลำ, หนว่ยฯ จ. กระบี่ และหน่วยฯ จ. สุรำษฎร์ธำนี  

3. ด ำเนินกำรปฏิบัติกำรฝนหลวงในวันที่สภำพอำกำศมีควำมเหมำะสม และปรับแผนกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง  
ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ 

4. จัดเก็บข้อมูลพื้นที่ฝนตกเปนนรำยวัน และประเมินพ้ืนที่ฝนตกโดยกำรประมวลผลผ่ำนโปรแกรมส ำหรับ
กำรประเมินพ้ืนที่ฝนตกจำกกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 
         5. จัดท ำเอกสำรประกอบกำรอุทธรณ์ขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของจ ำนวน
พ้ืนที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับควำมช่วยเหลือ ส่งให้ส ำนักพัฒนำระบบบริหำร สป.กษ. 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :   
         ควำมพร้อมของบุคลำกร เครื่องมือและอุปกรณ์ในกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
1. กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมิอำกำศโลก (เอลนิโญ) ส่งผลให้สภำพอำกำศของประเทศไทยในช่วง

ระหว่ำงเดือนกุมภำพันธ์ – มิถุนำยน 2559 มีอุณหภูมิสูงขึ้น กำรเกิดกลุ่มฝน กำรกระจำยตัวของฝน และ
ปริมำณฝนสะสมลดลงจำกค่ำปกติ (ข้อมูลน้ ำฝนคำบ 30 ปี) 

2. ลักษณะทำงอุตุนิยมวิทยำ ซึ่งเปนนปัจจัยส ำคัญประกอบกำรตัดสินใจขึ้นบินปฏิบัติกำรฝนหลวง และ
โอกำสควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง มีค่ำที่ไม่เหมำะสมและไม่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 
โดยพิจำรณำจำกผลกำรตรวจสภำพอำกำศชั้นบนด้วยวิทยุหยั่งอำกำศ ตั้งแต่เดือนมีนำคม - มิถุนำยน 2559 
พบว่ำ ลักษณะอำกำศของประเทศไทยในแต่ละภูมิภำค ไม่เหมำะสมและไม่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 
ดังนี้ 

2.1 เสถียรภำพของอำกำศในระดับควำมกดอำกำศที่เมฆจะก่อตัวและพัฒนำตัวในแนวตั้ง (เมฆคิวมูลัส) 
ซึ่งเปนนเมฆที่มีควำมเหมำะสมต่อกำรท ำฝน) มีค่ำไม่เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง เมื่อพิจำรณำจำกปัจจัย
ที่มีผลต่อกำรก่อตัวของเมฆ ได้แก่ ควำมชื้น อุณหภูมิ และควำมกดอำกำศ พบว่ำ ค่ำเสถียรภำพของอำกำศ ที่
ระดับควำมกดอำกำศ 500 – 850 มิลลิบำร์ (LI และ SI) ส่วนใหญ่มีค่ำมำกกว่ำ 0 ซึ่งเปนนค่ำที่อำกำศจะไม่เกิด
กำรพัฒนำตัวในแนวตั้ง (ตำมหลักวิชำกำรจะพิจำรณำจำก LI < 0 และ SI < 0)  โดยมีจ ำนวนวันที่เสถียรภำพ
ของอำกำศ (LI และ SI) มีควำมเหมำะสมต่อกำรก่อตัวและพัฒนำตัวของเมฆในแนวตั้ง ในแต่ละภูมิภำค ดังนี้ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวง 
จ ำนวนวันตัง้หน่วยฯ 

เดือนมี.ค. – มิ.ย. 59 (วัน) 
จ ำนวนวันที่ LI < 0  
และ SI < 0  (วัน) 

คิดเปนน 
ร้อยละ 

1. ศูนย์ฯ ภำคเหนือ จ.เชียงใหม่ 122 37 30.33 
2. ศูนย์ฯ ภำคกลำง จ.นครสวรรค์ 122 19 15.57 
3. ศูนย์ฯ ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
    จ.ขอนแก่น 

122 46 37.07 

4. ศูนย์ฯ ภำคตะวนัออก จ.ระยอง 122 21 17.21 
5. ศูนย์ฯ ภำคใต้ จ.สุรำษฎร์ธำนี 122 12 9.84 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
2.2 ค่ำควำมชื้นของอำกำศที่ระดับฐำนเมฆ มีค่ำต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่จะขึ้นบินปฏิบัติกำรฝนหลวง ซึ่งไม่

เปนนไปตำมเงื่อนไขของกำรตัดสินใจขึ้นบินปฏิบัติกำรฝนหลวงประจ ำวัน ที่พิจำรณำจำก ค่ำควำมชื้นสัมพัทธ์ 
(RH) มำกกว่ำ 60% และควำมเร็วลม น้อยกว่ำ 15 น็อต โดยมีจ ำนวนวันที่มีค่ำควำมชื้นสัมพัทธ์และควำมเร็ว
ลมเหมำะสมต่อกำรข้ึนบินปฏิบัติกำรฝนหลวงในแต่ละภูมิภำค ดังนี้  

ศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวง 
จ ำนวนวันตัง้หน่วยฯ 
เดือนมี.ค. – มิ.ย. 59 

(วัน) 

จ ำนวนวันที่ RH > 60%  
และควำมเร็วลม < 15 น็อต  

(วัน) 

คิดเปนน 
ร้อยละ 

1. ศูนย์ฯ ภำคเหนือ จ.เชียงใหม่ 122 59 48.36 
2. ศูนย์ฯ ภำคกลำง จ.นครสวรรค์ 122 43 35.25 
3. ศูนย์ฯ ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
    จ.ขอนแก่น 

122 71 58.20 

4. ศูนย์ฯ ภำคตะวนัออก จ.ระยอง 122 62 50.82 
5. ศูนย์ฯ ภำคใต้ จ.สุรำษฎร์ธำนี 122 33 27.05 

3. ค่ำอุณหภูมิผิวพ้ืน จำกรำยงำนของกรมอุตุนิยมวิทยำระหว่ำงเดือนมีนำคม – พฤษภำคม 2559 
พบว่ำ ค่ำอุณหภูมิผิวพ้ืนเฉลี่ยมีค่ำสูงกว่ำปกติ ซึ่งกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวมีผลต่อโอกำสควำมส ำเร็จในกำร
ปฏิบัติกำรฝนหลวง เนื่องจำก กำรที่ค่ำอุณหภูมิผิวพ้ืนสูงขึ้น จะท ำให้กำรควบแน่นของเม็ดน้ ำในกลุ่มเมฆลดลง จนไม่
สำมำรถตกลงมำเปนนฝน 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป : 
1. ควรมีกำรถอดบทเรียนจำกกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง เพื่อหำแนวทำงหรือมำตรกำรในกำรเพิ่ม

ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติกำรฝนหลวงส ำหรับบรรเทำปัญหำภัยแล้ง  
2. ควรศึกษำอิทธิพลของสภำพภูมิอำกำศโลกและลักษณะอำกำศท่ีมีผลต่อกำรท ำฝนของประเทศไทย 

         3. ควรทบทวนรูปแบบกำรคำดกำรณ์/ประเมินพ้ืนที่ประสบภัยแล้งของศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวงให้    
Real Time มำกขึ้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เปนนปัจจุบัน สอดคล้องกับสถำนกำรณ์จริง 

หลักฐานอ้างอิง : 
         แบบรำยงำนผลพื้นที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับกำรช่วยเหลือ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 2 : จ้านวนพื้นที่ที่ได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติการฝนหลวง 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรฝนหลวง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

กลุ่มวิชำกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 

โทรศัพท์ : 0-2940-5960 โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 604 
ค ำอธิบำย :  

 พื้นที่ที่ได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติการฝนหลวง หมำยถึง  พ้ืนที่กำรเกษตร พ้ืนที่ป่ำไม้  
เขตท่ีอยู่อำศัย รวมทั้งแหล่งกักเก็บน้ ำ ที่ก ำหนดขึ้นจำกกำรวำงแผนปฏิบัติกำรฝนหลวง ประจ ำวันของศูนย์
ปฏิบัติกำรฝนหลวงประจ ำภำค ในกำรช่วยเหลือด้ำนกำรเกษตรและกำรอุปโภคบริโภค โดยมีหน่วยวัดเปนนล้ำนไร่ 
(พ้ืนที่ประเทศไทย 320.6 ลำ้นไร่ ข้อมูลอ้ำงอิงจำกส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร)  

 การประเมินผลพื้นที่ที่ได้รับประโยชน์ เปนนกำรค ำนวณและประมวลผลผ่ำนโปรแกรมกำร
ประเมินพ้ืนที่ฝนตกจำกกำรปฏิบัติกำรฝนหลวงบนระบบสำรสนเทศ โดยใช้ข้อมูล   ฝนตกสะสมรำยวันที่ได้จำก
กำรตรวจวัดของเรดำร์ตรวจอำกำศฝนหลวง 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน :   

ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 
พื้นที่เป้าหมายมีฝนตกจากการ
ปฏิบัติการฝนหลวง (ล้านไร่) 

1. ภำคเหนือ 64.63 
2. ภำคกลำง 31.81 
3. ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 62.81 
4. ภำคตะวันออก 17.06 
5. ภำคใต้ 33.19 

รวม 209.50  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 4 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ล้านไร ่ 214  218  222  226  230   

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

จ ำนวนพื้นที่ท่ีได้รับประโยชน์จำก
กำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 

20 209.50 1.0000 0.2000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฝนหลวง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559  
2. จัดตั้งหน่วยปฏิบัติกำรฝนหลวงของศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวงประจ ำภำค ทั้ง 5 ภำค จ ำนวน 14 หน่วย 

ปฏิบัติกำร ได้แก่ หน่วยฯ จ. เชียงใหม่, หน่วยฯ จ. พิษณุโลก, หน่วยฯ จ. ตำก, หน่วยฯ จ. นครสวรรค์/จ. 
ลพบุรี/จ. บุรีรัมย์, หน่วยฯ จ. กำญจนบุรี, หน่วยฯ จ. อุดรธำนี/จ. อุบลรำชธำนี, หน่วยฯ จ. นครรำชสีมำ, 
หน่วยฯ จ. ขอนแก่น, หน่วยฯ จ. ระยอง, หน่วยฯ จ. จันทบรุี, หน่วยฯ อ. หวัหิน จ. ประจวบคีรีขันธ์/จ. ชุมพร, 
หน่วยฯ จ. สงขลำ, หนว่ยฯ จ. กระบี่ และหน่วยฯ จ. สุรำษฎร์ธำนี  

3. ด ำเนินกำรปฏิบัติกำรฝนหลวงในวันที่สภำพอำกำศมีควำมเหมำะสม และปรับแผนกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง  
ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ 

4. จัดเก็บข้อมูลพ้ืนที่ฝนตกเปนนรำยวัน และประเมินพ้ืนที่ฝนตกโดยกำรประมวลผลผ่ำนโปรแกรมส ำหรับ
กำรประเมินพ้ืนที่ฝนตกจำกกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 

5. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำ 2559 (ตำมมิติงบประมำณ) เปนนรำยเดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :   
1. บุคลำกร  
2. อำกำศยำน 
3. เรดำร์ตรวจอำกำศ 
4. ระบบกำรประมวลผลพื้นที่ฝนตกจำกกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
         กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมิอำกำศโลก (เอลนิโญ) ส่งผลให้สภำพอำกำศของประเทศไทยในช่วง
ระหว่ำงเดือนกุมภำพันธ์ – มิถุนำยน 2559 มีอุณหภูมิสูงขึ้น กำรกระจำยตัวของฝนและปริมำณฝนสะสมลดลง
จำกค่ำปกติ และจำกข้อมูลกำรตรวจสภำพอำกำศชั้นบนด้วยวิทยุหยั่งอำกำศ พบว่ำ ค่ำควำมชื้นของอำกำศที่
ระดับฐำนเมฆมีค่ำต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ีจะขึ้นบินปฏิบัติกำรฝนหลวง และเสถียรภำพของอำกำศมีค่ำไม่เหมำะสมต่อกำร
ปฏิบัติกำรฝนหลวง รวมทั้งจำกกำรติดตำมกำรเกิดและกำรเคลื่อนที่ของกลุ่มฝน พบว่ำ กำรเก ิดกลุ่มฝนน้อยกว่ำ
ค่ำปกต ิ

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไมมี่ 

หลักฐานอ้างอิง : 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตัวชี้วัดจ ำนวนพื้นที่เป้ำหมำยมีฝนตกจำกกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง (แบบ M1) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 3 : ร้อยละของวันปฏิบัติการฝนหลวงที่ประสบผลส้าเร็จมีฝนตกในพื้นที่เป้าหมายที่ก้าหนด 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรฝนหลวง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. กลุ่มวิชำกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 
2. ศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวง 5 ศูนย์ 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 333 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 604 
ค้าอธิบาย :  

 วันปฏิบัติการฝนหลวงที่ประสบผลส้าเร็จมีฝนตกในพื้นที่เป้าหมายที่ก้าหนด หมำยถึง สัดส่วน
ของจ ำนวนวันที่มีกำรขึ้นบินปฏิบัติกำรฝนหลวงแล้วท ำให้เกิดฝนตกในพ้ืนที่เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้เปรียบเทียบกับ
จ ำนวนวันที่มีกำรขึ้นบินปฏิบัติกำรฝนหลวงทั้งหมด โดยนับรวมจำกวันที่ปฏิบัติกำรฝนหลวงทั้งที่ครบขั้นตอนและ
ไม่ครบขั้นตอน 
เงื่อนไข  :  ไม่นับรวมภำรกิจบรรเทำปัญหำหมอกควันและไฟป่ำในพ้ืนที่ภำคเหนือ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 
จ้านวนวันขึ้นบิน

ปฏิบัติการ 
จ้านวนวันฝนตกในพื้นที่

เป้าหมาย 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ภำคเหนือ 345 338 97.97 
2. ภำคกลำง 283 282 99.65 
3. ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 364 359 98.63 
4. ภำคตะวันออก 128 128 100 
5. ภำคใต้ 290 285 98.28 

รวม 1,410 1,392 98.72 
 

สูตรการค้านวณ : 
=   จ ำนวนวันที่ขึ้นบินปฏิบัตกิำรฝนหลวงและมีฝนตกในพ้ืนที่เป้ำหมำย   x  100 
                  จ ำนวนวันที่ขึ้นบินปฏิบัติกำรฝนหลวงทั้งหมด 
=    1,392  x  100                   =   98.72 
      1,410        

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.5 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
97 97.5 98 98.5 99 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของวันปฏิบัติกำรฝนหลวงที่ประสบผล 
ส ำเร็จมีฝนตกในพ้ืนที่เป้ำหมำยที่ก ำหนด 

15 98.72 4.4400 0.6660 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฝนหลวง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559  
2. จัดตั้งหน่วยปฏิบัติกำรฝนหลวงของศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวงประจ ำภำค ทั้ง 5 ภำค จ ำนวน 14 หน่วย 

ปฏิบัติกำร ได้แก่ หน่วยฯ จ. เชียงใหม่, หน่วยฯ จ. พิษณุโลก, หน่วยฯ จ. ตำก, หน่วยฯ จ. นครสวรรค์/จ. ลพบุรี/
จ. บุรีรัมย์, หน่วยฯ จ. กำญจนบุรี, หน่วยฯ จ. อุดรธำนี/จ. อุบลรำชธำนี, หน่วยฯ จ. นครรำชสีมำ, หน่วยฯ จ. 
ขอนแก่น, หน่วยฯ จ. ระยอง, หน่วยฯ จ. จันทบุรี, หน่วยฯ อ. หัวหิน จ. ประจวบคีรีขันธ/์จ. ชุมพร, หน่วยฯ จ. 
สงขลำ, หน่วยฯ จ. กระบี่ และหน่วยฯ จ. สุรำษฎร์ธำนี  

3. ด ำเนินกำรปฏิบัติกำรฝนหลวงในวันที่สภำพอำกำศมีควำมเหมำะสม และปรับแผนกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง  
ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ 

4. จัดเก็บข้อมูลพ้ืนที่ฝนตกเปนนรำยวัน และประเมินพ้ืนที่ฝนตกโดยกำรประมวลผลผ่ำนโปรแกรมส ำหรับ
กำรประเมินพ้ืนที่ฝนตกจำกกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 
         5. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำ 2559 (ตำมมิติงบประมำณ) เปนนรำยเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :   

1. บุคลำกร  
2. อำกำศยำน 
3. เรดำร์ตรวจอำกำศ 

        4. ระบบกำรประมวลผลพื้นที่ฝนตกจำกกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  

กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมิอำกำศโลก (เอลนิโญ) ส่งผลให้สภำพอำกำศของประเทศไทยในช่วงระหว่ำง
เดือนกุมภำพันธ์ – มิถุนำยน 2559 มีอุณหภูมิสูงขึ้น กำรกระจำยตัวของฝนและปริมำณฝนสะสมลดลงจำกค่ำ
ปกติ และจำกข้อมูลกำรตรวจสภำพอำกำศชั้นบนด้วยวิทยุหยั่งอำกำศ พบว่ำ ค่ำควำมชื้นของอำกำศท่ีระดับฐำน
เมฆมีค่ำต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่จะขึ้นบินปฏิบัติกำรฝนหลวง และเสถียรภำพของอำกำศมีค่ำไม่เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติกำร
ฝนหลวง รวมทั้งจำกกำรติดตำมกำรเกิดและกำรเคลื่อนที่ของกลุ่มฝน พบว่ำ กำรเก ิดกลุ่มฝนน้อยกว่ำค่ำปกติ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
         ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รำยงำนข่ำว กส.9 ประจ ำวัน บนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศฝนหลวง  
2. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตัวชี้วัดร้อยละของวันปฏิบัติกำรฝนหลวงที่ประสบผลส ำเร็จมีฝนตกในพ้ืนที่

เป้ำหมำยที่ก ำหนด (แบบ M1)        
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 4 : ร้อยละของจ้านวนวันที่เรดาร์ตรวจอากาศฝนหลวงสามารถสนับสนุนข้อมูลได้ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรฝนหลวง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

กลุ่มตรวจสภำพอำกำศฝนหลวง 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 333 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 333 
ค้าอธิบาย :  

 เรดาร์ตรวจอากาศฝนหลวง เปนนอุปกรณ์ ที่ใช้ส ำหรับกำรตรวจวัดกลุ่มเมฆฝน  และกำรเคลื่อนที่ 
ของกลุ่มเมฆฝน เพ่ือใช้ในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง และกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 
ประกอบด้วย เรดาร์แบบประจ้าที่ จ้านวน 5 ชุด ไดแ้ก่ 1) สถำนีเรดำร์ฝนหลวง อ ำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
2) สถำนีเรดำร์ ฝนหลวงอ ำเภอตำคลี จังหวัดนครสวรรค์ 3) สถำนีเรดำร์ฝนหลวง  อ ำเภอพิมำย จังหวัด
นครรำชสีมำ 4) สถำนีเรดำร์ฝนหลวง อ ำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี และ 5) สถำนีเรดำร์ฝนหลวง อ ำเภอพนม 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และแบบเคลื่อนที่ จ้านวน 1 ชุด ได้แก่ 1) สถำนีเรดำร์ฝนหลวง อ ำเภอจตุพักรพิมำน 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 การประเมินผล พิจำรณำจำกสัดส่วนของจ ำนวนวันที่ระบบเรดำร์สำมำรถสนับสนุนข้อมูลได้ 
เปรียบเทียบกับจ ำนวนวันตำมแผนกำรปฏิบัติงำนของเรดำร์ โดยระบบเรดำร์ตรวจอำกำศต้องสำมำรถตรวจวั ด 
กลุ่มฝน และท ำงำนอย่ำงต่อเนื่องเปนนปกติ อย่ำงน้อย 8 ชั่วโมง ภำยใน 1 วัน ยกเว้นกรณีมีเหตุกำรณ์ที่ไม่คำดคิด
เกิดข้ึนจนเปนนเหตุให้ระบบเรดำร์ไม่สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง เช่น มีพำยุฝนฟ้ำคะนองเข้ำใกล้สถำนี หรือ 
มีภัยธรรมชำติอ่ืนๆ ที่ท ำให้ระบบเรดำร์ต้องหยุดกำรท ำงำนชั่วครำว               

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

สถานีเรดาร ์
จ้านวนวันตามแผน 
การปฏิบัติงานของ

เรดาร ์

จ้านวนวันที่เรดาร์
สนับสนุนข้อมูล 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. สถำนีเรดำร์ฝนหลวงอมก๋อย 365 330 90.41 
2. สถำนีเรดำร์ฝนหลวงตำคลี 365 341 93.42 
3. สถำนีเรดำร์ฝนหลวงพิมำย 365 339 92.88 
4. สถำนีเรดำร์ฝนหลวงสัตหบี 365 331 90.68 
5. สถำนเีรดำร์ฝนหลวงพนม 273 259 94.87 

รวม 1,733 1,600 92.33  

สูตรการค้านวณ :    

=    จ ำนวนวันที่เรดำร์ตรวจอำกำศฝนหลวงสำมำรถสนับสนุนข้อมูลได้     X   100 
                               จ ำนวนวันทั้งหมดตำมแผนกำรปฏิบัติงำนของเรดำร์ 

        =   1,600   x  100               =   92.33 
             1,733 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 4 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
84 88 92 96 100  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของจ ำนวนวันที่เรดำร์ตรวจอำกำศ 
ฝนหลวงสำมำรถสนับสนุนข้อมูลได้ 

10 92.33 3.0825 0.3083 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
         1. จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนของระบบตรวจสภำพอำกำศประจ ำปี 
         2. แสดงผลกำรตรวจวัดข้อมูลเรดำร์ตรวจอำกำศฝนหลวง รำยวัน ผ่ำนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 
www.royalrain.go.th 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
        ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศฝนหลวง กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
        ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
        ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. แผนตรวจสภำพอำกำศฝนหลวง ประจ ำปีงบประมำณ 2559  
2. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนสถำนีเรดำร์ฝนหลวง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 5 : ร้อยละของการสนับสนุนการท้าฝนหลวงที่ด้าเนินการได้ตามข้อตกลงของระดับการให้บริการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรฝนหลวง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 กลุ่มวิชำกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 333 โทรศัพท์ : 02-940-5960 ต่อ 604 
ค้าอธิบาย :  
                  การสนับสนุนการท้าฝนหลวง หมำยถึง กำรที่ศูนย์/หน่วยปฏิบัติกำรฝนหลวง สำมำรถด ำเนินกำร
ตอบสนองผู้ขอรับบริกำรฝนหลวงภำยใน 5 วัน ตำมที่ก ำหนดในผังขั้นตอนกระบวนงำนกำรขอรับบริกำรฝนหลวง 
โดยเริ่มนับระยะเวลำตั้งแต่กำรรับเรื่องร้องขอรับบริกำรฝนหลวงผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ตำมที่กรมก ำหนด จนถึงกำรแจ้ง
ข้อมูลกำรด ำเนินกำรให้กับผู้ขอรับบริกำร 

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน : 

ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 
ผู้ขอรับบริการ 

(ราย) 
ผู้ขอรับบริการที่ได้รับการแจ้งผล

การด้าเนินงานภายใน 5 วัน  
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ภำคเหนือ 150 111 74.00 
2. ภำคกลำง 110 69 62.73 
3. ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 157 105 66.88 
4. ภำคตะวันออก 123 113 91.87 
5. ภำคใต้ 118 95 80.51 

รวม 658 493 74.92  

สูตรกำรค ำนวณ :    

=   จ ำนวนผู้ขอรับบริกำรฝนหลวงที่ได้รับกำรสนับสนุนภำยใน 5 วัน    x  100 
                                       จ ำนวนผู้ขอรับบริกำรฝนหลวงทั้งหมด 

           =   493  x  100                     =  74.92 
                658 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของกำรสนับสนุนกำรท ำฝนหลวง 
ที่ด ำเนินกำรได้ตำมข้อตกลงของระดับ 
กำรให้บริกำร 

10 74.92 1.9840 0.1984 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. ศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวง ทัง้ 5 ศูนย์ น ำเข้ำข้อมูลผู้ร้องขอรับบริกำรฝนหลวงที่ได้รับผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

ในระบบขอรับบริกำรฝนหลวง เปนนรำยวัน 
2.  ศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวง ทั้ง 5 ศูนย์ ด ำเนินกำรแจ้งตอบกลับผลกำรด ำเนินงำนปฏิบัติกำรฝนหลวง

ช่วยเหลือต่อผู้ขอรับบริกำรตำมช่องทำงที่ผู้รับบริกำรแจ้งไว้ และบันทึกในระบบขอรับบริกำรฝนหลวง 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
กำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลผู้ขอรับบริการฝนหลวง 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
รำยงำนกำรแสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรขอรับบริกำรฝนหลวงในระบบฐานข้อมูลผู้ขอรับ 

บริการฝนหลวง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 6 : ร้อยละความส้าเร็จของการปฏิบัติงาน/โครงการของส้านัก/กองตามแผน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรฝนหลวง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 กลุ่มวิชำกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 333 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 604 
ค้าอธิบาย :  
               วัดผลส ำเร็จจำกร้อยละของผลกำรปฏิบัติงำนของกิจกรรมปฏิบัติกำรฝนหลวง ที่ก ำหนดไว้ตำมกรอบ
กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 
ประกอบด้วย  

1. จัดท ำแผนงำนปฏิบัติกำรฝนหลวง ประจ ำปี 2559  
                   เป้ำหมำย 1 แผน 
                 2. จัดตั้งหน่วยปฏิบัติกำรฝนหลวงตำมแผนและด ำเนินกำรช่วยเหลือภำวะภัยแล้ง และเพ่ิมปริมำณ 

น้ ำในแหล่งเก็บกักน้ ำ 
      เป้ำหมำย 10 หน่วย 
 3. จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติกำรฝนหลวงประจ ำสัปดำห์/ประจ ำเดือน 
 เป้ำหมำย 36 ครั้ง 
 4. ปฏิบัติกำรฝนหลวงที่ครบขั้นตอนและประสบผลส ำเร็จมีฝนตกในพ้ืนที่ที่ก ำหนด 
 เป้ำหมำย ร้อยละ 96    
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการ
ด้าเนินงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. จัดท ำแผนงำนปฏิบัติกำรฝนหลวง ประจ ำปี 2559 1 แผน 1 แผน 100 
2. จัดตั้งหน่วยปฏิบัติกำรฝนหลวงตำมแผนและ
ด ำเนินกำรช่วยเหลือภำวะภัยแล้ง และเพ่ิมปริมำณน้ ำ
ในแหล่งเก็บกักน้ ำ 

10 หน่วย 14 หน่วย 100 

3. จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 
ประจ ำสัปดำห์/ประจ ำเดือน 

36 ครั้ง 41 ครั้ง 100 

4. ปฏิบัติกำรฝนหลวงที่ครบขั้นตอนและประสบผล 
ส ำเร็จมีฝนตกในพ้ืนที่ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 100 100 

รวม 100.00  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน/
โครงกำรของส ำนัก/กองตำมแผน 

2.5 100 5.0000 0.1250 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฝนหลวง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559  
2. ด ำเนินกำรจัดตั้งหน่วยปฏิบัติกำรฝนหลวงภำยใต้ศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวงประจ ำภำค  
3. ด ำเนินกำรปฏิบัติกำรฝนหลวงตำมแผนกำรด ำเนินงำนและติดตำมประเมินผล 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
ไมมี่ 

หลักฐานอ้างอิง : 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 7  : ร้อยละความส้าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างในปี 2560 ที่มีการเตรียมความพร้อมโดยเสนอ 

                ขออนุมัติหลักการเพื่อขอซื้อหรือขอจ้างได้ภายในเดือนกันยายน 2559 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรฝนหลวง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 1. กลุ่มวิชำกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 
 2. ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 333 โทรศัพท์ :   
      02-940-5960 ต่อ 604 
      02-940-5960 ต่อ 603 

ค้าอธิบาย :  
 รำยกำรพัสดุ หมำยถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง กำรจ้ำงที่ปรึกษำ กำรเช่ำระบบ และกำร

จ้ำงเหมำบริกำร ของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร     
 กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดหำพัสดุ ประจ ำปีงบประมำณ 2559 หมำยถึง กำรที่หน่วยงำน

สำมำรถด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดหำพัสดุ ประจ ำปี 2560 ของหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดย
จัดท ำหลักกำรเพ่ือขอซื้อหรือขอจ้ำงรำยกำรพัสดุที่หน่วยงำนได้รับงบประมำณ และเสนอขออนุมัติต่อหัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำรได้ภำยในเดือนกันยำยน 2559 
                 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเสนอขออนุมัติหลักกำรเพ่ือขอซื้อหรือขอจ้ำง
รำยกำรพัสดุของหน่วยงำนเทียบกับจ ำนวนรำยกำรพัสดุทั้งหมดที่หน่วยงำนได้รับกำรจัดสรรจำกงบประมำณปี 2560 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : (เฉพำะรำยกำรที่ขออนุมัติหลักกำรได้ภำยในเดือนกันยำยน 2559) 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
งบลงทุน  
1. ปรับปรุงเรดำร์ตรวจวัดกลุ่มฝนแบบประจ ำที่  
อ ำเภอตำคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
2. เรดำร์ตรวจวัดกลุ่มฝนแบบเคลื่อนที่ (ควำมถี่ C Band)  
3. เครื่องตรวจอำกำศชั้นบนแบบคลื่นสั้น ชนิดเคลื่อนที่ 
ต ำบลอรัญญิก อ ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 1 ชุด  
4. เครื่องตรวจอำกำศชั้นบนแบบคลื่นสั้น ชนิดเคลื่อนที่ 
ต ำบลศรีโคตร อ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด 1 ชดุ 
5. เครื่องตรวจอำกำศชั้นบนแบบคลื่นสั้น ชนิดเคลื่อนที่ 
ต ำบลชุมโค อ ำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 1 ชุด 
 

 
กษ 2803/4363 ลว. 9 ก.ย. 59 
 
กษ 2803/4361 ลว. 9 ก.ย. 59 
กษ 2803/4362 ลว. 9 ก.ย. 59 
 
กษ 2803/4362 ลว. 9 ก.ย. 59 
 
กษ 2803/4362 ลว. 9 ก.ย. 59 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
6. เครื่องตรวจอำกำศชั้นบนแบบคลื่นสั้น ชนิดเคลื่อนที่ 
ต ำบลสำมพระยำ อ ำเภอชะอ ำ จังหวัดเพชรบุรี 1 ชุด  
7. ปรับปรุงอำคำรโรงเก็บสำรฝนหลวง  ต ำบลบ่อฝ้ำย  
อ ำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 หลัง  
8. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนำด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมำตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 6,000 ซีซี แบบบรรทุกน้ ำอเนกประสงค์  
ต ำบลสุเทพ อ ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 1 คัน  
9. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนำด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมำตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 6,000 ซีซี แบบบรรทุกน้ ำอเนกประสงค์  
ต ำบลตำคลี อ ำเภอตำคลี จังหวัดนครสวรรค์ 1 คัน  
10. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนำด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมำตรกระบอก
สูบ ไม่ต่ ำกว่ำ 6,000 ซีซี แบบบรรทุกน้ ำอเนกประสงค์  
ต ำบลพนม อ ำเภอพนม จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 1 คัน 
11. รถโดยสำร ขนำด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมำตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 2,400 ซีซี ต ำบลสุเทพ อ ำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 1 คัน  
12. รถโดยสำร ขนำด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมำตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 2,400 ซีซี ต ำบลนครสวรรค์ออก อ ำเภอเมือง
นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 1 คัน  
13. รถบรรทุก (ดีเซล)  ขนำด 1 ตัน ปริมำตรกระบอกสูบ  
ไม่ต่ ำกว่ำ 2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ  
ต ำบลพลูตำหลวง อ ำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 1 คัน 
14. รถบรรทุก (ดีเซล)  ขนำด 1 ตัน ปริมำตรกระบอกสูบ  
ไม่ต่ ำกว่ำ 2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ  
ต ำบลพนม อ ำเภอพนม จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 1 คัน 
15. รถบรรทุก (ดีเซล)  ขนำด 1 ตัน ปริมำตรกระบอกสูบ  
ไม่ต่ ำกว่ำ 2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ 
ต ำบลนครสวรรค์ออก  อ ำเภอเมืองนครสวรรค์           
จังหวัดนครสวรรค์ 1 คัน  
16. รถบรรทุก (ดีเซล)  ขนำด 1 ตัน ปริมำตรกระบอกสูบ   
ไม่ต่ ำกว่ำ 2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบธรรมดำ       
ต ำบลสุเทพ อ ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 1 คัน 

กษ 2803/4362 ลว. 9 ก.ย. 59 
 
กษ 2803/4231 ลว. 6 ก.ย. 59 
 
กษ 2803/4389 ลว. 13 ก.ย. 59 
 
 
กษ 2803/4389 ลว. 13 ก.ย. 59 
 
 
กษ 2803/4389 ลว. 13 ก.ย. 59 
 
 
กษ 2803/4389 ลว. 13 ก.ย. 59 
 
 
กษ 2803/4389 ลว. 13 ก.ย. 59 
 
 
กษ 2803/4389 ลว. 13 ก.ย. 59 
 
 
กษ 2803/4389 ลว. 13 ก.ย. 59 
 
 
กษ 2803/4389 ลว. 13 ก.ย. 59 
 
 
 
กษ 2803/4389 ลว. 13 ก.ย. 59 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
17. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนำด 1 ตัน ปริมำตรกระบอกสูบ    
ไม่ต่ ำกว่ำ 2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบธรรมดำ      
ต ำบลพนม อ ำเภอพนม จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 1 คัน  
18. ถังดับเพลิง ขนำด 15 ปอนด์ ต ำบลนครสวรรค์ออก 
อ ำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 67 ถัง 

กษ 2803/4389 ลว. 13 ก.ย. 59 
 
 
กษ 2802/3360 ลว. 14 ก.ย. 59 

งบด้าเนินงาน  
1. ขออนุมัติด ำเนินกำรจัดจ้ำงเหมำเอกชนด ำเนินงำน      
ส่วนรำชกำรของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร  
กองปฏิบัติกำรฝนหลวง จ ำนวน 107 รำย 

 
กษ 2801/7432 ลว. 13 ก.ย. 59 
 
 

รวม 19 รายการ 

 

สูตรการค้านวณ :    
      =   รำยกำรพัสดุปี 2560 ที่เสนอขออนุมัติหลักกำรเพ่ือจัดหำ ภำยในเดือนกันยำยน 2559    x   100 
                   รำยกำรพัสดุปี 2560 ทั้งหมดท่ีหน่วยงำนได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
      =   19 x 100                                =  44.19 
           43 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ 50 55 60 65 70  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ในปี 2560 ที่มีกำรเตรียมควำมพร้อม 
โดยเสนอขออนุมัติหลักกำรเพ่ือขอซื้อหรือ
ขอจ้ำงได้ภำยในเดือนกันยำยน 2559 

2.5 44.19 1.0000 0.0250 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ 2559 
2. มอบหมำยกลุ่มวิชำกำรปฏิบัติกำรฝนหลวงร่ำงรำยละเอียดคุณลักษณะสำรฝนหลวง 
3. มอบหมำยกลุ่มตรวจสภำพอำกำศร่ำงรำยละเอียดคุณลักษณะอะไหล่เรดำร์และอุปกรณ์ตรวจสภำพอำกำศ 
4. จัดตั้งคณะกรรมกำรร่ำงขอบเขตงำน (TOR) และคณะกรรมกำรตรวจรับ 
5. จัดท ำเอกสำรขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้ำง 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
1. ควำมรู้ควำมเข้ำใจของบุคลำกรในกำรพิจำรณำรำยละเอียดคุณลักษณะสำรฝนหลวง 
2. ควำมรู้ควำมเข้ำใจของบุคลำกรในกำรพิจำรณำอะไหล่เรดำร์และอุปกรณ์ตรวจอำกำศ 
3. ควำมรู้ควำมเข้ำใจของบุคลำกรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
กำรด ำเนินงำนจัดตั้งงบประมำณ/จัดซื้อ ต้องรอใบเสนอรำคำจำกผู้ขำย ท ำให้กระบวนกำรด ำเนินต่อไปได้ช้ำ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
บันทึกข้อควำมขออนุมัติหลักกำรเพ่ือจัดหำ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 8 : การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 8.1 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. กลุ่มบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
2. กลุ่มติดตำมและประเมินผล กองแผนงำน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 ต่อ 777 โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 104, 108 
               0-2940-5960  ต่อ 303 

ค้าอธิบาย :  

 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร ทั้งท่ีเบิกจ่ำยในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเปนนตัวชี้วัดควำมสำมำรถใน
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของ
ส่วนรำชกำรเทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณ
ระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมำเปนนฐำนในกำรค ำนวณ 

 รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่รัฐบำลจ่ำยเพ่ือจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่รัฐบำลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจโดยผู้รับ    
ไม่ต้องจ่ำยคืนให้รัฐบำลและผู้รับน ำไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เปนนต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัส
งบประมำณรำยจ่ำย รหัสลักษณะงำนต ำแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส ำนักงบประมำณก ำหนดให้ 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

จ ำนวน 1,030.54 ล้ำนบำท มีผลกำรเบิกจ่ำยงบลงทุน รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2558 – 30 กันยำยน 2559) 
จ ำนวน 788.71 ล้ำนบำท  คิดเปนนร้อยละ 76.53 

สูตรการค้านวณ :    
=    เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนเบิกจ่ำย      x  100                                    

  วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนได้รับ 

=     788.71   x 100                 =   76.53 
      1,030.54 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75 78 81 84 87  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

2.5 76.53 1.5100 0.0378 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. มีคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนติดตำมเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณเพ่ือเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงินของ 

ทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ให้เปนนไปตำมแผน และตำมมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีกำรประชุมผู้บริหำรกรมฯ เพื่อติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน ผลกำรใช้จ่ำยเงิน และปัญหำ

อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร เปนนประจ ำทุกสัปดำห์ 
3. ทุกหน่วยงำนจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินเปนนรำยไตรมำส และติดตำมด ำเนินกำร

ให้เปนนไปตำมแผน 
4. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 2559 และประชุมติดตำมเร่งรัดอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้กำรจัดซื้อ

จัดจ้ำงเปนนไปตำมแผนที่ก ำหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ก ำหนดเปนนตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม 

อปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
1. กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถำปนิกในกำรออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงำน

ก่อสร้ำงตำมแบบ ต้องขอควำมอนุเครำะห์จำกหน่วยงำนอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลำดระหว่ำงด ำเนินกำร
ก่อสร้ำง เช่น ตรวจพบขอบเขตงำนไม่เปนนไปตำมข้อเท็จจริง ต้องมีกำรแก้ไขสัญญำ จึงท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำร
ด ำเนินงำน ไม่สำมำรถส่งมอบงำนและเบิกจ่ำยได้ทันตำมงวดงำนที่ก ำหนด 

2. กำรจัดจ้ำงซ่อมใหญ่อำกำศยำน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท ำกำรถอดตรวจที่
ต่ำงประเทศ ซึ่งพบปัญหำและอุปสรรค ดังนี้  

2.1 บริษัทคู่สัญญำท ำกำรซ่อมแล้ว ปรำกฏว่ำมีข้อขัดข้องไม่สำมำรถใช้งำนได้ จึงต้องน ำกลับไปแก้ไข 
ที่โรงงำนซ่อมต่ำงประเทศ ท ำให้ไม่สำมำรถส่งมอบงำนและเบิกจ่ำยได้ทันในปีงบประมำณ 

2.2 กำรตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตำมขอบข่ำยงำน ปรำกฏว่ำ มีกำรตรวจพบกำรช ำรุดเพ่ิมขึ้นมำกกว่ำ
ขอบข่ำยงำน และมีควำมจ ำเปนนต้องซ่อม ท ำให้ต้องมีกำรแก้ไขสัญญำ และขอบข่ำยงำน จึงไม่สำมำรถส่งมอบงำนและ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เบิกจ่ำยได้ในปีงบประมำณ เนื่องจำกต้องใช้เวลำในกำรซ่อมและทดสอบ 

2.3 กำรซ่อมบำงรำยกำร บริษัทเสนอรำคำสูงกว่ำงบประมำณท่ีได้รับ ท ำให้ต้องใช้ระยะเวลำในกำร
พิจำรณำควำมเหมำะสมของรำคำและรำยละเอียดในกำรซ่อม 

3. กำรประกำศร่ำง TOR ของบำงรำยกำรที่มีงบประมำณค่อนข้ำงสูง เมื่อมีผู้วิจำรณ์ร่ำง TOR มำกกว่ำ  
1 ครั้ง ท ำให้ต้องใช้เวลำในกำรทบทวนร่ำง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจำรณ์ ก่อนเข้ำสู่กระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

4. ครุภัณฑ์บำงรำยกำรส ำหรับติดตั้งในอำคำรกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตรหลังใหม่ เช่น 
เครื่องปรับอำกำศ ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสำร เปนนต้น ยังไม่ครบอำยุสัญญำในกำรส่งมอบ 

5. อำคำรส ำนักงำนศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวงภำคกลำง ไม่สำมำรถด ำเนินกำรก่อสร้ำงได้ตำมแผน เนื่องจำก
ผู้รับจ้ำงไม่เข้ำปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 

ก ำชับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เตรียมควำมพร้อมเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตั้งแต่ทรำบผลกำรพิจำรณำ
จัดสรรงบประมำณในวำระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักกำรเพ่ือขอซื้อขอจ้ำงให้แล้วเสร็จภำยในเดือนกันยำยน 

หลักฐานอ้างอิง : 
รำยงำนกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณจำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 8.2 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมลู :  
  1. กลุ่มบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

2. กลุ่มติดตำมและประเมินผล กองแผนงำน 
โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 ต่อ 777 โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 104, 108 

               0-2940-5960  ต่อ 303 
ค้าอธิบาย :  

 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ทั้งที่เบิกจ่ำยในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเปนนตัวชี้วัดควำมสำมำรถใน
กำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้
ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของ
ส่วนรำชกำรเทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณ
ระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมำเปนนฐำนในกำรค ำนวณ 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2559 จ ำนวน  1,754.09  ล้ำนบำท มีผลกำรเบิกจ่ำยภำพรวม 12 เดือน (1 ตุลำคม 2558 – 30 กันยำยน 2559)     
จ ำนวน 1,416.36 ล้ำนบำท  คิดเปนนร้อยละ 80.75 

สูตรการค้านวณ :    
=   เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย    x   100 

         วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ 
=     1,416.36   x  100                 =   80.75 
       1,754.09 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 90 92 94 96  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

2.5 80.75 1.0000 0.0250 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. มีคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนติดตำมเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณเพ่ือเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงิน 

ของทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ให้เปนนไปตำมแผน และตำมมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีกำรประชุมผู้บริหำรกรมฯ เพื่อติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน ผลกำรใช้จ่ำยเงิน และปัญหำ

อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร เปนนประจ ำทุกสัปดำห์ 
3. ทุกหน่วยงำนจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินเปนนรำยไตรมำส และติดตำมด ำเนินกำร

ให้เปนนไปตำมแผน 
4. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 2559 และประชุมติดตำมเร่งรัดอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้กำรจัดซื้อ

จัดจ้ำงเปนนไปตำมแผนที่ก ำหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
ผู้บริหำรทุกระดับของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ให้ควำมส ำคัญในกำรก ำกับ ติดตำม และเร่งรัด  

กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณให้เปนนไปตำมมติคณะรัฐมนตรี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
งบบุคลากร :  ยังไม่สำมำรถบรรจุพนักงำนรำชกำรในต ำแหน่งนักบิน ช่ำงเครื่องบิน และผู้ช่วยช่ำงเครื่องบิน 

ประมำณ  10 อัตรำได้ เนื่องจำก 1) นักบินต้องรอผลกำรตรวจเวชศำสตร์กำรบินจำกกองทัพอำกำศ ซึ่งหำกผลกำร
ตรวจเวชศำสตร์ไม่ผ่ำน ต้องเริ่มกระบวนกำรสรรหำใหม่ 2) ช่ำงเครื่องบินและผู้ช่วยช่ำงเครื่องบิน ส่วนใหญ่เปนน
บุคลำกรของเหลำ่ทัพ ยังไม่ได้ลำออกจำกที่ท ำงำนเดิมเพรำะมีภำระผูกพัน จงึยังไม่สำมำรถบรรจุเปนนพนักงำนรำชกำรได ้
งบด ำเนินงำน : วัสดุอำกำศยำน (อะไหล่เครื่องบิน อะไหล่เฮลิคอปเตอร์) ต้องน ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ โดยผ่ำน
ตัวแทนจ ำหน่ำย เนื่องจำกเปนนเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีมีเทคนิคเฉพำะที่โรงงำนผู้ผลิตจะไม่ท ำกำรผลิตส ำรองเพ่ือ
จ ำหน่ำย โรงงำนจะท ำกำรผลิตเมื่อมีกำรสั่งซื้อ ท ำให้ต้องใช้เวลำในกำรผลิตตำมปริมำณงำน จึงท ำให้อะไหล่บำง
รำยกำรส่งมอบไม่ทันตำมสัญญำ 

งบลงทุน :  
1. กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถำปนิกในกำรออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงำน

ก่อสร้ำงตำมแบบ ต้องขอควำมอนุเครำะห์จำกหน่วยงำนอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลำดระหว่ำงด ำเนินกำร
ก่อสร้ำง เช่น ตรวจพบขอบเขตงำนไม่เปนนไปตำมข้อเท็จจริง ต้องมีกำรแก้ไขสัญญำ จึงท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำร
ด ำเนินงำน ไม่สำมำรถส่งมอบงำนและเบิกจ่ำยได้ทันตำมงวดงำนที่ก ำหนด 

2. กำรจัดจ้ำงซ่อมใหญ่อำกำศยำน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท ำกำรถอดตรวจ
ที่ต่ำงประเทศ ซึ่งพบปัญหำและอุปสรรค ดังนี้  

2.1 บริษัทคู่สัญญำท ำกำรซ่อมแล้ว ปรำกฏว่ำมีข้อขัดข้องไม่สำมำรถใช้งำนได้ จึงต้องน ำกลับไปแก้ไข 
ที่โรงงำนซ่อมต่ำงประเทศ ท ำให้ไม่สำมำรถส่งมอบงำนและเบิกจ่ำยได้ทันในปีงบประมำณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
2.2 กำรตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตำมขอบข่ำยงำน ปรำกฏว่ำ มีกำรตรวจพบกำรช ำรุดเพ่ิมขึ้นมำกกว่ำ

ขอบข่ำยงำน และมีควำมจ ำเปนนต้องซ่อม ท ำให้ต้องมีกำรแก้ไขสัญญำ และขอบข่ำยงำน จึงไม่สำมำรถส่งมอบงำนและ
เบิกจ่ำยได้ในปีงบประมำณ เนื่องจำกต้องใช้เวลำในกำรซ่อมและทดสอบ 

2.3 กำรซ่อมบำงรำยกำร บริษัทเสนอรำคำสูงกว่ำงบประมำณที่ได้รับ ท ำให้ต้องใช้ระยะเวลำในกำร
พิจำรณำควำมเหมำะสมของรำคำและรำยละเอียดในกำรซ่อม 

3. กำรประกำศร่ำง TOR ของบำงรำยกำรที่มีงบประมำณค่อนข้ำงสูง เมื่อมีผู้วิจำรณ์ร่ำง TOR มำกกว่ำ 1 ครั้ง 
ท ำให้ต้องใช้เวลำในกำรทบทวนร่ำง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจำรณ์ ก่อนเข้ำสู่กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

4. ครุภัณฑ์บำงรำยกำรส ำหรับติดตั้งในอำคำรกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตรหลังใหม่ เช่น 
เครื่องปรับอำกำศ ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสำร เปนนต้น ยังไม่ครบอำยุสัญญำในกำรส่งมอบ 

5. อำคำรส ำนักงำนศูนย์ปฏิบัติกำรฝนหลวงภำคกลำง ไม่สำมำรถด ำเนินกำรก่อสร้ำงได้ตำมแผน เนื่องจำก
ผู้รับจ้ำงไม่เข้ำปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
รำยงำนกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณจำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ตัวช้ีวัด 9 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
    อธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร  
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
    ฝ่ำยอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ  
    ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 ต่อ 777 โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 831 
ค้าอธิบาย :  

 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนของส่วนรำชกำร หมำยถึง  กำรที ่  
ส่วนรำชกำร สำมำรถจัดกำรใช้ไฟฟ้ำและน้ ำมันเชื้อเพลิงภำยในส่วนรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีผลกำร
ใช้ไฟฟ้ำและน้ ำมันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่ำงน้อยร้อยละ 10  

 พลังงำนเปนนปัจจัยที่ส ำคัญในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ภำคธุรกิจและ
อุตสำหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงำนเชิงพำณิชย์ภำยในประเทศมำกพอกับควำมต้องกำร ท ำให้ต้อง
พ่ึงพำพลังงำนจำกต่ำงประเทศเปนนส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ำกว่ำ 5 แสนล้ำนบำท แนวทำงส ำคัญที่จะช่วยลด
อัตรำกำรเพ่ิมควำมต้องกำรใช้พลังงำนของประเทศ คือกำรส่งเสริมให้มีกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประหยัดในทุกภำคส่วน คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนำคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงำนรำชกำร
ด ำเนินมำตรกำรลดใช้พลังงำนลงให้ได้อย่ำงน้อย 10% เพ่ือเปนนตัวอย่ำงให้กับภำคเอกชน ภำคประชำชน ในกำร
ช่วยลดรำยจ่ำยของประเทศโดยลดกำรน ำเข้ำน้ ำมันจำกต่ำงประเทศ 

สูตรการค้านวณ :  
 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ  

      1.  ด้านไฟฟ้า  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน = (90% ของปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำมำตรฐำน) – ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำจริง 

      2.  ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภำพกำรใช้น้ ำมัน = (90% ของปริมำณกำรใช้น้ ำมันมำตรฐำน) – ปริมำณกำรใช้น้ ำมันจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมำณกำรใช้น้ ำมันจริง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ระดับ ผลการด้าเนินงาน 
ระดับคะแนน 

ไฟฟ้า 
(2.5) 

น้้ามัน 
(2.5) 

1 - จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำน 
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหำร เมื่อวันที่ 4 พฤษภำคม 2559 
- จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำน 
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหำร เมื่อวันที่ 25 ตุลำคม 2559 

 0.50 0.50 

2 2.1 รำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมินปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ
และกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงมำตรฐำน ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลำคม 
2558 ถึง กันยำยน 2559  
2.2 รำยงำนข้อมูลปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำที่ใช้จริง และกำรใช้น้ ำมัน
เชื้อเพลิง ที่ใช้จริง ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2558 – กันยำยน 
2559   

0.50 0.50 

3 - 5 ผลกำรค ำนวณ EUI ด้ำนกำรใช้ไฟฟ้ำและด้ำนกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2559 ตำมสูตรกำรค ำนวณท่ีสนพ. ก ำหนด  
มีค่ำต่ ำกว่ำ 90% ของปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำและกำรใช้น้ ำมันมำตรฐำน 
โดยมีผลกำรค ำนวณ EUI ด้ำนกำรใช้ไฟฟ้ำ 1.80 และด้ำนกำรใช้
น้ ำมันเชื้อเพลิง 2.59  

1.50  1.50 

 รวม 2.50 2.50  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดพลังงำนของส่วนรำชกำร 

2.5 5 5.0000 0.1250 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัดพลังงำนและประหยัดน้ ำของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 
ตำมค ำสั่งกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกรำคม 2559 

2. ประชุมคณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัดพลังงำนและประหยัดน้ ำของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2559 เพื่อทบทวนมำตรกำรประหยัดพลังงำน และก ำหนดมำตรกำร
กำรประหยัดน้ ำ รวมทั้งกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประหยัดพลังงำนและประหยัดน้ ำ ประจ ำปี 2559 

3. จัดเก็บข้อมูลปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ (kWh) และข้อมูลปริมำณกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2559 ครบถ้วน (รอบ 9 เดือน) และรำยงำนผลผ่ำนเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  

4. รำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมินปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำและกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงมำตรฐำนตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำนก ำหนดได้ครบถ้วนทุกตัวแปรที่มีผลต่อกำรใช้
พลังงำนผ่ำนเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  

5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำตรกำรประหยัดพลังงำนของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร  
ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

6. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำตรกำรประหยัดพลังงำนของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ครั้งที่ 2 
(รอบ 12 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน : 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนในกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานที่กรมฯ ก าหนด 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ก ำลังอยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงอำคำรส ำนักงำน ท ำให้มีผลต่อ

ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
รณรงค์และประชำสัมพันธ์โครงกำรลดใช้พลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนฯ 
2. แผนกำรปฏิบัติกำรประหยัดพลังงำนและประหยัดน้ ำ ประจ ำปี 2559 
3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำตรกำรประหยัดพลังงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และกำรบินเกษตร (รอบ 6 เดือน) ตำมบันทึกที่ กษ 2801/3473 ลงวันที่ 4 พฤษภำคม 2559 
4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำตรกำรประหยัดพลังงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และกำรบินเกษตร (รอบ 12 เดือน) ตำมบันทึกที่ กษ 2801/8594 ลงวันที่ 25 ตุลำคม 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 10  : ระดับความส้าเร็จของการประหยัดน้้า 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. กลุ่มช่วยอ ำนวยกำรและประสำนรำชกำร   
        ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

2. กลุ่มบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
 

โทรศัพท์ :  02-940-5960-3 ต่อ 777 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 207 
               02-940-5960 ต่อ 831 

ค้าอธิบาย :  
 มติคณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎำคม 2558 เห็นชอบแนวทำงกำรประหยัด

น้ ำในหน่วยงำนภำครัฐ ตำมที่กรมทรัพยำกรน้ ำในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรทรัพยำกรน้ ำแห่งชำติเสนอ  
ในกำรขอควำมร่วมมือทุกภำคส่วนร่วมกันประหยัดน้ ำ โดยให้หน่วยงำนภำครัฐลดกำรใช้น้ ำอย่ำงน้อย ร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปริมำณกำรใช้น้ ำของปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 และรำยงำนผลกำรประหยัดน้ ำส่งให้กรมทรัพยำกรน้ ำ  
ทุกเดือน เปนนกำรช่วยบรรเทำปัญหำวิกฤตกำรขำดแคลนน้ ำ สร้ำงควำมเสมอภำคระหว่ำงภำคส่วนต่ำงๆ  
ในกำรลดปริมำณกำรใช้น้ ำ และปลูกฝังค่ำนิยมร่วมกันในกำรใช้น้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ปริมำณน้ ำที่ใช้ หมำยถึง ปริมำณน้ ำที่ใช้ผ่ำนมำตรวัดน้ ำ  กำรประปำนครหลวง กำรประปำ 
ส่วนภูมิภำค และปริมำณน้ ำที่ใช้จำกระบบอื่นๆ ที่มีมำตรวัดน้ ำ 

 ข้อมูลพ้ืนฐำน หมำยถึง ข้อมูลกำรใช้น้ ำปี 2557 รำยเดือน ตั้งแต่ตุลำคม 2556 ถึงกันยำยน 
2557 โดยให้หน่วยงำนผู้รำยงำนตัวชี้วัดเปนนผู้รับรองข้อมูล 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. แต่งตั้งคณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัดพลังงำนและประหยัดน้ ำของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

ตำมค ำสั่งกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกรำคม 2559 
2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำ ประจ ำปี 2559 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตรให้ควำม

เห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 พฤษภำคม 2559 
3. จัดเก็บข้อมูลปริมำณกำรใช้น้ ำประปำของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ประจ ำปี 2557 และปี 2559    

เปนนรำยเดือน  โดยมีปริมำณกำรใช้น้ ำประปำ ตั้งแต่เดือนตุลำคม – กันยำยน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
จ ำนวน 25,310 หน่วย และ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 จ ำนวน 30,713 หน่วย 

4. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยำกรน้ ำ ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicator/ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำ 

2 
มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรทรัพยำกรน้ ำแห่งชำติ
และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

3 
มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำเปนนรำยเดือนให้กับกรม
ทรัพยำกรน้ ำภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

4 
สำมำรถลดปริมำณกำรใช้น้ ำลงเทียบกับปริมำณกำรใช้น้ ำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 5 

5 
สำมำรถลดปริมำณกำรใช้น้ ำลงเทียบกับปริมำณกำรใช้น้ ำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 10  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรประหยัดน้ ำ 2.5 3 3.0000 0.0750 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
        1. แต่งตั้งคณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัดพลังงำนและประหยัดน้ ำของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 
ตำมค ำสั่งกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกรำคม 2559 
        2. ประชุมคณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัดพลังงำนและประหยัดน้ ำของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2559 เพ่ือทบทวนมำตรกำรประหยัดพลังงำน และก ำหนดมำตรกำร
กำรประหยัดน้ ำ รวมทั้งกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประหยัดพลังงำนและประหยัดน้ ำ ประจ ำปี 2559 
        3. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำ ประจ ำปี 2559 
        4. จดัเก็บข้อมูลปริมำณกำรใช้น้ ำประปำของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ประจ ำปี 2557 และ ป ี2559  
         5. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยำกรน้ ำ ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน : 

ไม่มี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   

1. สถำนีเรดำร์พนม อ ำเภอพนม จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  เปนนอำคำรส ำนักงำนที่ก่อสร้ำงใหม่ มีกำรติดตั้ง
มำตรวัดน้ ำประปำ ท ำให้หน่วยงำนมีค่ำสำธำรณูปโภค (ค่ำน้ ำประปำ) เพ่ิมข้ึน    

2. กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร (ส่วนกลำง) อยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำงอำคำรกรมหลังใหม่ กำรปรับปรุง
พ้ืนที่ลำนจอดรถบริเวณด้ำนหน้ำอำคำรกรมหลังเก่ำ และกำรปรับภูมิทัศน์บริเวณด้ำนข้ำงอำคำรกรม รวมทั้ง 
มีกำรตั้งตู้คอนเทนเนอร์เปนนที่พักชั่วครำวของคนงำน ท ำให้มีผลต่อกำรใช้น้ ำประปำในส่วนกลำง 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ทุกหน่วยงำนต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำ โดยเฉพำะในเรื่องของกำร

ตรวจสอบควำมช ำรุดของอุปกรณ์ท่ีท ำให้เกิดกำรรั่วไหลของน้ ำ 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค ำสั่งกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ที่ 25/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัด

พลังงำนและประหยัดน้ ำของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ลงวันที่ 25 มกรำคม 2559 
2. บันทึก ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ด่วนที่สุด ที่ กษ 2801/3336 ลงวันที่ 2 พฤษภำคม 2559 เรื่อง  

ขอควำมเห็นชอบโครงกำร/แผนปฏิบัติกำร และมำตรกำรประหยัดพลังงำน (ไฟฟ้ำและน้ ำมัน) และประหยัดน้ ำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

3. ข้อมูลแสดงปริมำณกำรใช้น้ ำจำกหน่วยงำนบริกำรน้ ำประปำ ปี 2557 และ ปี 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 11  : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส้าเร็จของผลลัพธ์การด้าเนินการของ 
                   ส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
      ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรฝนหลวง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
กลุ่มวิชำกำรปฏิบัติกำรฝนหลวง 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 333 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 604 

ค้าอธิบาย :   
                เปนนกำรวัดควำมส ำเร็จของผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร  

1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ  
  ทิศทำงขององค์กำร หมำยถึง วิสัยทัศน์ ค่ำนิยม เป้ำประสงค์ระยะสั้น ระยะยำว และผลกำร
ด ำเนินกำรที่คำดหวังที่ครอบคลุมผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  บุคลำกร หมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำนของรัฐ ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำง
ชั่วครำว หรือบุคลำกรตำมที่ระบุไว้ในลักษณะส ำคัญขององค์กำร 

2. ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของส้านัก/กอง ที่ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดที่องค์การก้าหนด 
  ตัวชี้วัดเปนนไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่ได้ถ่ำยทอดจำกระดับองค์กำรสู่ระดับ
ส ำนัก/กอง เปนนกำรวัดควำมส ำเร็จของตัวชี้วัดที่ส ำนัก/กอง รับผิดชอบด ำเนินกำร 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ผู้รับบริกำร หมำยถึง ผู้รับบริกำรทุกกลุ่มที่ก ำหนดไว้ในลักษณะส ำคัญขององค์กำร  

4.  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักความส้าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
 องค์ควำมรู้ หมำยควำมรวมถึง ทุกองค์ควำมรู้ที่ได้เลือกด ำเนินกำรในปี 2559 

                5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ                  
  ควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่มีต่อองค์กำร หมำยถึง ควำมพึงพอใจด้ำนนโยบำยและกำร
บริหำรงำน, สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน, สวัสดิกำร, ควำมสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำน 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่าที่มีการจัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
 คู่มือกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย Work Flow และมำตรฐำนคุณภำพงำน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 

(W) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน 
ที่ได ้
(SM) 

คะแนนถ่วง
น้ ำหนัก 

(W x SM) 1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำใจทิศทำง
ขององค์กำร  

0.167 60 65 70 75 80 2.7440 
(ร้อยละ
68.72  

0.4582 

2. ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก
ของส ำนัก/กอง ที่ปฏบิัติงำนไดบ้รรลุ
เป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดที่องค์กำรก ำหนด 

0.167 60 65 70 75 80 3.4468 0.5756 

3. ร้อยละของควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 

0.166 65 70 75 80 85 3.96 
(ร้อยละ 
79.80) 

0.6574 

4. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จ
จำกผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรจัดกำรควำมรู ้

0.166 80 85 90 95 100 N/A 0.1660 

5. ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
ที่มีต่อองค์กำร                  

0.167 60 65 70 75 80 2.20 
(ร้อยละ 

66) 

0.3674 

6. ร้อยละของกระบวนกำรสร้ำงคุณค่ำ 
ที่มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน          
(Work Manual) 

0.167 30 40 50 60 70 N/A 0.1670 

 1.000  2.3916  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑ (W1 x SM1) = 1 
2 ∑ (W2 x SM2) = 2 
3 ∑ (W3 x SM3) = 3 
4 ∑ (W4 x SM4) = 4 
5 ∑ (W5 x SM5) = 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ควำมส ำเร็จของผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของส่วน 
รำชกำรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

5 2.3916 2.3916 0.1196 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำคุณภำพบริหำรจัดกำรภำครัฐ ตำมค ำสั่งที่ 1/2559 ลงวันที ่14 มกรำคม 2559   
2. จัดท ำแผนพัฒนำองค์กำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559  
3. ก ำกับ ติดตำม หน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำองค์กำร ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2559  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
        บุคลำกรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ก ำหนดเปนนตัวชี้วัดระดับกองในมิติพัฒนำองค์กำร เปนนประจ ำทุกปี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค ำสั่งคณะกรรมกำรติดตำมปละก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

(Steering Committee) ที่ 1/2559 ลงวันที่ 14 มกรำคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำคุณภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐของกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

2. แผนพัฒนำองค์กำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 12  : ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
     อธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
    กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

โทรศัพท์ :  02-940-5960   โทรศัพท์ :  02-940-5960  ต่อ 830 
ค ำอธิบำย :  
              กำรพัฒนำสมรรถนะองค์กำร เปนนกำรด ำเนินกำรปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กำรที่เปนน
กลไกท่ีท ำให้องค์กำรมีประสิทธิภำพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้ำนหลัก ได้แก่ กำรก ำหนดเป้ำหมำย (Goal) กำร
ออกแบบระบบงำน (Design) และกำรบริหำรจัดกำร (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์กำร
(Organization) ระดับหน่วยงำน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำร อันจะเปนนผลให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กำร ควำมคำดหวัง 
และควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
              กำรพัฒนำสมรรถนะองค์กำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ให้ด ำเนินกำรพัฒนำต่อเนื่องจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ซึ่งส่วนรำชกำรได้ด ำเนินกำรส ำรวจกำรพัฒนำองค์กำรผ่ำนระบบออนไลน์ 
(Organization Development Survey) ในระหว่ำงวันที่ 29 กรกฎำคม – 22 สิงหำคม 2557 เพ่ือหำโอกำส
ในกำรปรับปรุงองค์กำรและน ำประเด็นที่ต้องปรับปรุงมำจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำร และด ำเนินกำรปรับปรุงไปแล้ว
จ ำนวน 1 ช่อง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ให้ส่วนรำชกำร  
น ำผลกำรส ำรวจกำรพัฒนำองค์กำรที่เปนนโอกำสในกำรปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน 1 ช่อง มำจัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กำร และด ำเนินกำรปรับปรุง 
              แบบส ำรวจกำรพัฒนำองค์กำร (Organization Development Survey) เปนนกำรใช้เครื่องมือ
วินิจฉัยองค์กำร “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค ำถำมจ ำนวน 36 ข้อ ใน 3 ด้ำนหลัก ได้แก่ กำรก ำหนดเป้ำหมำย 
(Goal) กำรออกแบบระบบงำน (Design) และกำรบริหำรจัดกำร (Management) และแบ่งกำรวัดเปนน 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับองค์กำร (Organization) ระดับหน่วยงำน (Department) และระดับบุคคล (Individual)  
      ค ำถำมด้ำนกำรก ำหนดเป้ำหมำย (Goal) 
                 - ระดับองค์กำร (Organization) เปนนกลุ่มค ำถำมที่มุ่งเน้นในเรื่องกำรก ำหนดเป้ำหมำยของ
วิสัยทัศน์และยุทธศำสตร์ขององค์กำรที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยำว กำรสื่อสำรทิศทำงขององค์กำรอย่ำงเปนน
รูปธรรมและทัว่ถึง รวมทั้งมีกำรวำงแผนยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์กำร 
                 - ระดับหน่วยงำน (Department) เปนนกลุ่มค ำถำมที่มุ่งเน้นในเรื่องควำมสอดคล้องระหว่ำง
เป้ำหมำยขององค์กำรและเป้ำหมำยของหน่วยงำน กำรก ำหนดกลยุทธ์และเป้ำหมำยหน่วยงำนจำกกำรรับฟัง
ควำมตอ้งกำรของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำร และกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เปนนกลุ่มค ำถำมที่มุ่งเน้นในเรื่องควำมสอดคล้องระหว่ำงเป้ำหมำย
หน่วยงำนและเป้ำหมำยระดับบุคคล กำรก ำหนดเป้ำหมำยที่ท้ำทำยมำกขึ้น กำรก ำหนดภำระงำนที่ชัดเจน และ
ควำมเหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคคล 
               ค ำถำมด้ำนกำรออกแบบระบบงำน (Design) 
                  - ระดับองค์กำร (Organization) เปนนกลุ่มค ำถำมที่มุ่งเน้นในเรื่องกำรจัดระบบงำน กำรก ำหนด
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน กำรออกแบบกำรท ำงำนให้สำมำรถท ำงำนประสำนกัน และกำรปรับปรุง
กฎระเบียบที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยองค์กำร และช่วยสนับสนุนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
                 - ระดับหน่วยงำน (Department) เปนนกลุ่มค ำถำมที่มุ่งเน้นในเรื่องกำรก ำหนดภำระหน้ำที่ 
ที่ชัดเจนของกลุ่มงำน/ทีมงำนภำยในหน่วยงำน กำรปรับปรุงกระบวนกำรกำรพัฒนำบริกำรใหม่ๆ กำรสร้ำง
นวัตกรรม กำรน ำเทคโนโลยีมำช่วยในกำรท ำงำนจำกควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกลุ่มงำน/ทีมงำน 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เปนนกลุ่มค ำถำมท่ีมุ่งเน้นในเรื่องกำรก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนและกำร
ประสำนระดับบุคคลที่ชัดเจน กำรออกแบบระบบงำน กระบวนกำรภำยใน กำรจัดสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
ที่เอ้ือให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยได้ รวมทั้งออกแบบลักษณะงำนให้สำมำรถ
ท ำงำนแทนกันได ้
  ค ำถำมด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (Management) 
                 - ระดับองค์กำร (Organization) เปนนกลุ่มค ำถำมที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบกำรติดตำมประเมินผลและ
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ กำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรให้สอดคล้องเหมำะสม
กับแผนปฏิบัติกำร รูปแบบกำรติดต่อประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำน และควำมโปร่งใสของกำรบริกำรภำยใน 
                 - ระดับหน่วยงำน (Department) เปนนกลุ่มค ำถำมที่มุ่งเน้นในเรื่องกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน 
กำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกร กำรติดต่อสื่อสำรและกำรมีส่วนร่วมภำยในหน่วยงำน และกำรวิเครำะห์
ข้อมูลสำรสนเทศท่ีมีควำมจ ำเปนนในกำรตัดสินใจของผู้บริหำร 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เปนนกลุ่มค ำถำมที่มุ่งเน้นในเรื่องกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกร
ให้บุคลำกรสำมำรถท ำงำนได้บรรลุเป้ำหมำย กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร ควำมกว้ำงหน้ำในกำรท ำงำน และ
ควำมผูกพันของบุคลำกร 
ผลการส้ารวจการพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรม ต้องด าเนินการบริหารจัดการระดับบุคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน  :   

        1. จัดท ำแบบส ำรวจปจัจัยในกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร 
        2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ กองวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท ำระบบ 
Survey Online เพ่ือส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของ
บุคลำกรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 
         3. จัดท ำบันทึกแจ้งทุกหน่วยงำนในสังกัด เพื่อขอควำมร่วมมือให้บุคลำกร (ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนรำชกำร) เข้ำระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร ครั้งที่ 1 
          4. สรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรฯ และจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัจจัยที่มีผลต่อควำมผำสุก 
และควำมผูกพันของบุคลำกร  
         5. จัดท ำแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2559 เสนออธิบดีพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 พฤษภำคม 2559 
         6. แจ้งเวียนแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรฯ ให้หน่วยงำนในสังกัดกรมทรำบและ
ถือปฏิบัติ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ  
         7. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรฯ 
(ในภำพรวม) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร รอบ 9 เดือน เมื่อวันที่ 4 กรกฎำคม 2559 และ   
รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 7 ตุลำคม 2559 

8. จัดท ำบันทึกแจ้งทุกหน่วยงำนในสังกัด เพื่อขอควำมร่วมมือให้บุคลำกร (ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนรำชกำร) เข้ำระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร ครั้งที่ 2 
         9. สรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของ
บุคลำกร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 การบริหารจัดการระดับบุคล (Individual Management : IM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

เพื่อให้เกิดความทุ่มเทในการท้างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 กำรก ำหนดปัจจัยในกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร เพ่ือให้เกิดควำม

ทุ่มเทในกำรท ำงำนให้บรรลุเป้ำหมำยของส่วนรำชกำร ได้แก่ ทรัพยำกรสนับสนุนกำร
ท ำงำน กำรได้รับโอกำสในกำรพัฒนำตนเอง กำรได้รับควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ เปนนต้น 

 กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัจจัยที่มีผลต่อควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร 
 กำรจัดท ำแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร 

ระดับ 2 - 
ระดบั 3 ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรให้

เกิดควำมทุ่มเทในกำรท ำงำนให้บรรลุเป้ำหมำยของส่วนรำชกำร 
ค้าอธิบาย : กำรด ำเนินกำรตำมแผนสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนรำชกำรมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกร และ

มีข้อเสนอในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำให้บุคลำกรเกิดควำมทุ่มเทในกำรท ำงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำยของส่วนรำชกำร 
ค้าอธิบาย :  
 กำรก ำหนดระบบในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลกำรติดตำม 
 กำรวิเครำะห์ผลกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร และจัดท ำข้อเสนอใน

กำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำสมรรถนะองค์กำร 5 5 5.0000 0.2500 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. ก ำหนดปัจจัยในกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ กองวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท ำระบบ 

Survey Online เพ่ือส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของ
บุคลำกรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 

3. สรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรกรมฝนหลวงและกำรบินเกษตรเกี่ยวกับปัจจัยมีผลต่อกำร
สร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร 

4. จัดล ำดับควำมส ำคัญของปัจจัยที่มีผลต่อควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร 
5. จัดท ำแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
6. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร 
7. วิเครำะห์ผลกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร และจัดท ำข้อเสนอในกำรปรับปรุงหรือ

พัฒนำแผนสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
1. กำรจัดท ำแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกฯ ขำดกำรมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมฯ 
2. ช่องทำงกำรสื่อสำรและถ่ำยทอดแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติยังไม่ทั่วถึง โดยเฉพำะหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำน 

ในภูมิภำค 
3. บำงกิจกรรมยังไม่ตอบโจทย์/ควำมต้องกำรของบุคลำกร และยังไม่เห็นผลอย่ำงเปนนรูปธรรม 
4. หน่วยงำนหลักที่รับผิดชอบกิจกรรม ยังไม่ขับเคลื่อนงำนให้เกิดผลอย่ำงแท้จริง 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
1. สร้ำงกระบวนกำรในกำรจัดท ำแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร รวมทั้งกำร

ติดตำมและรำยงำนผลผ่ำนกลไกกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน 
2. เพิ่มช่องทำงกำรสื่อสำรแผนฯ และกำรรำยงำนผลให้เหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำย โดยเฉพำะหน่วยงำนที่

ปฏิบัติงำนในภูมิภำค 
3. เสริมสร้ำงจิตส ำนึกของบุคลำกรทุกระดับจำกกำรส่งเสริมและพัฒนำวัฒนธรรมองค์กำร 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อควำมผำสุกและ 

ควำมผูกพันของบุคลำกร 
2. แผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2559 ตำมบันทึก ที่ กษ 2805/371 ลงวันที่ 23 พฤษภำคม 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
3. แจ้งเวียนแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรฯ ให้หน่วยงำนในสังกัดกรมทรำบและ

ถือปฏิบัติ ตำมบันทึก ที่ กษ 2805/398 ลงวันที่ 31 พฤษภำคม 2559 
4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร

กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 รอบ 9 เดือน ตำมบันทึก ที่ กษ 2805/506 
ลงวันที่ 4 กรกฎำคม 2559 

5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร
กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน ตำมบันทึก ที่ 2805/797 
ลงวันที่ 7 ตุลำคม 2559 

6. สรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของ
บุคลำกร กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ตำมบันทึก ที่ 2805/826 ลงวันที่ 
19 ตุลำคม 2559กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ตำมบันทึก ที่  
กษ 2805/506 ลงวันที่ 4 กรกฎำคม 2559 



กองบริหารการบินเกษตร 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองบริหารการบินเกษตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กองบริหารการบินเกษตร  1 

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 

น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
มิติภายนอก ร้อยละ 75 
การประเมินประสทิธิผล 
1. จ านวนมาตรฐานการบนิ
ปฏิบัติการฝนหลวง 

ระดับ 20 - - 1 
มาตรฐาน 

- 2 
มาตรฐาน 

N/A 1.0000 0.2000 

2. ร้อยละของจ านวนภารกิจ
ในความรับผิดชอบที่สามารถ 
สนับสนนุอากาศยานได้ 
ตามแผน 

ร้อยละ 20 97 97.50 98 98.50 99 98.59 4.1800 0.8360 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการด้านการบิน 
ที่มีต่อการให้บริการอากาศยาน 

ร้อยละ 20 65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.2000 

4. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานโครงการ 
ความร่วมมือด้านการบิน
ภายใต้บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ (MOU) 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.4500 

มิติภายใน  ร้อยละ 25 
การประเมินประสทิธิภาพ 
5.ร้อยละความส าเร็จของ
การปฏิบัติงาน/โครงการ
ของส านัก/กอง ตามแผน 

ร้อยละ 2.5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1250 

6. ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดซื้อจัดจ้างในปี 2560  
ที่มีการเตรียมความพร้อม
โดยเสนอขออนุมัติหลักการ 
เพื่อขอซื้อหรือขอจ้างได้
ภายในเดือนกันยายน 2559 

ร้อยละ 2.5 50 55 60 65 70 27.06 1.0000 0.0250 

7. รอ้ยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

7.1 รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 2.5 75 78 81 84 87 76.53 1.5100 0.0378 
7.2 รายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 2.5 88 90 92 94 96 80.75 1.0000 0.0250 

8. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของ 
ส่วนราชการ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ 2559 
กองบริหารการบินเกษตร  () รอบ 12 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 

น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
9. ระดับความส าเร็จของ 
การด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดน้ า 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0750 

10. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ร้อยละ 5.0 1 2 3 4 5 2.3916 2.3916 0.1196 

11. ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 

ระดับ 5.0 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.2500 

รวม  100  2.4684 

 
หมายเหตุ : 1. ตัวชี้วัดที่ 1 – 4 และ 6 ใช้ค่าคะแนนตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  2. ตัวชีว้ัดที่ 5 ใช้ค่าคะแนนจากผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมบริการด้านการบิน  
      รวบรวมข้อมูลโดย กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 
  3. ตัวชีว้ัดที่ 7 - 9 และ 11 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

  4. ตัวชีว้ัดที่ 10  ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA     
รวบรวมข้อมูลโดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 1 : จ้านวนมาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

  ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

กลุ่มการบิน  

โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 666 โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 504 
ค้าอธิบาย : 

 มาตรฐานการบิน หมายถึง ข้อก าหนดทางวิชาการและเทคนิคในการปฏิบัติด้านการบินในระดับ
ใด ระดับหนึ่ง ที่มีผลท าให้การปฏิบัติงานด้านการบินอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ โดยจัดท าขึ้นในรูปของเอกสารจากความ
ร่วมมือ และการยอมรับร่วมกันของบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ก าหนดมาตรฐาน
การบินปฏิบัติการฝนหลวง เพ่ือเป็นแนวทางในการวัดความส าเร็จของคุณภาพการให้บริการด้านการบิน ออกเป็น 4 ด้าน 
ดังนี้ 1) มาตรฐานการซ่อมบ ารุงอากาศยาน 2) มาตรฐานการปฏิบัติการบิน 3) มาตรฐานนิรภัยการบิน และ  
4) มาตรฐานสนามบิน                        

 การพิจารณาความส าเร็จ จะพิจารณาจากจ านวนมาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวงด้านใด
ด้านหนึ่งที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตรสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จสมบูรณ์ และประกาศใช้มาตรฐาน
ภายในเดือนธันวาคม 2559 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

1. ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง ประกอบด้วย 
คณะกรรมการมาตรฐานการซ่อมบ ารุงอากาศยาน คณะกรรมการมาตรฐานการปฏิบัติการบิน คณะกรรมการ
มาตรฐานนิรภัยการบิน และคณะกรรมการมาตรฐานสนามบิน  

2. จัดจ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษาและร่วมด าเนินการส ารวจข้อมูลจริงของสนามบิน
นครสวรรค์และสนามบินคลองหลวง 

3. จัดท าร่างมาตรฐานสนามบินนครสวรรค์ และสนามบินคลองหลวง 
4. ประชุมคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานสนามบิน เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2559 เพื่อพิจารณาร่าง

มาตรฐานสนามบินนครสวรรค์ และสนามบินคลองหลวง 
5. อยู่ระหว่างการจัดท ามาตรฐานนิรภัยการบิน 
6. อยู่ระหว่างเตรียมการจัดประชุมประชาพิจารณ์ เพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อร่าง

มาตรฐานสนามบินและร่างมาตรฐานนิรภัยการบิน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - 1 มาตรฐาน - 2 มาตรฐาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

จ านวนมาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง 20 N/A 1.0000 0.2000 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง ประกอบด้วย คณะกรรมการ

มาตรฐานการซ่อมบ ารุงอากาศยาน คณะกรรมการมาตรฐานการปฏิบัติการบิน คณะกรรมการมาตรฐานนิรภัย
การบิน และคณะกรรมการมาตรฐานสนามบิน  

2. ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานสนามบิน เพ่ือพิจารณาร่างมาตรฐานสนามบินนครสวรรค์ และ
สนามบินคลองหลวง 

3. อยู่ระหว่างการจัดท ามาตรฐานนิรภัยการบิน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
คณะท างานจัดท ามาตรฐานการบิน ซึ่งเป็นนักบิน ช่างเครื่องบิน ต้องปฏิบัติภารกิจการท าฝนตามศูนย์/

หน่วยปฏิบัติการฝนหลวงต่างๆ ทั่วประเทศตลอดปีงบประมาณ โดยเฉพาะในปี 2559 ที่ประเทศไทยเกิดวิกฤต
ภัยแล้งรุนแรง ต้องเร่งด าเนินการปฏิบัติการฝนหลวงเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาภาวะภัยแล้ง จึงไม่มีช่วงเวลา     
ที่มากพอจะประชุมร่วมกันเพ่ือด าเนินการจัดท ามาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
1. ควรก าหนดแผนการปฏิบัติงานการจัดท ามาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวงในแต่ละมาตรฐานให้ชัดเจน 

โดยมีขั้นตอนและระยะเวลาก ากับ รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ควรมีการติดตามและรายงานความก้าวหน้าในการจัดท ามาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวงในแต่ละ

มาตรฐาน ให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะๆ 
3. ควรมีการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานด้านการบิน และการซ่อมบ ารุงอากาศยาน เพื่อให้ได้

แนวทาง การปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน ส าหรับยกร่างมาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง 

หลักฐานอ้างอิง : 
(ร่าง) มาตรฐานสนามบินคลองหลวง และ (ร่าง) มาตรฐานสนามบินนครสวรรค์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 2 : ร้อยละของจ้านวนภารกิจในความรับผิดชอบที่สามารถสนับสนุนอากาศยานได้ตามแผน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

  ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

กลุม่การบิน  

โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 666 โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 504 
ค้าอธิบาย :  

 ภารกิจในความรับผิดชอบ หมายถึง ภารกิจบริการด้านการบินที่ก าหนดเป็นแผน            
การปฏิบัติงานของกิจกรรมบริการด้านการบิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1. การบินสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
2. การบินส ารวจพื้นที่ในภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
3. การบินสนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวง  
4. การบินสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย  
5. การบินสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการอ่ืน 
6. การบินส ารวจและประเมินผลการปฏิบัติการฝนหลวงและพ้ืนที่การเกษตร 

 อากาศยาน หมายถึง เครื่องบินปีกตรึงและปีกหมุนทั้งหมดที่กองบริหารการบินเกษตร
รับผิดชอบ 

 การสนับสนุนอากาศยานได้ตามแผน พิจารณาจากจ านวนครั้งที่หน่วยงานสามารถให้การ
สนับสนุนอากาศยานได้ในแต่ละภารกิจ 
เงื่อนไข : ไม่นับรวมกรณีที่อากาศยานติดภารกิจครบซ่อม 100 ชั่วโมง และ 200 ชั่วโมง 
ผลการด้าเนินงาน :  

ภารกิจ 
แผนการ

สนับสนุน (ครั้ง) 
ผลการสนับสนุน 

(ครั้ง) 
% แผน - ผล 

1. การบินสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 58 58 100 % 
2. การบินส ารวจพื้นที่ในภารกิจของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

10 10 100 % 

3. การบินสนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวง 2989 2757 95.13 % 
4. การบินสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย 2 2 100 % 
5. การบินสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานราชการอ่ืน 

9 8 88.89 % 

6. การบินส ารวจและประเมินผลการ
ปฏิบัติการฝนหลวงและพ้ืนที่การเกษตร 

125 125 100 % 

ร้อยละของจ้านวนภารกิจในความรับผิดชอบที่สามารถสนับสนุนอากาศยานได้ตามแผน 98.59 % 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองบริหารการบินเกษตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองบริหารการบินเกษตร  6  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.50 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 97 97.50 98 98.50 99  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของจ านวนภารกิจในความ
รับผิดชอบที่สามารถสนับสนุน 
อากาศยานได้ตามแผน 

20 98.59 4.1800 0.8360 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. จัดท าแผนงานบริการด้านการบิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. จัดท าแผนเตรียมความพร้อมด้านอากาศยาน ประกอบด้วย แผนการฝึกบิน แผนซ่อมใหญ่อากาศยาน

แผนซ่อมพิเศษอากาศยาน แผนจัดหาอะไหล่อากาศยานและอะไหล่สื่อสาร 
3. บริการ/สนับสนุนอากาศยานในแต่ละภารกิจที่ก าหนดตามแผน และด าเนินการบินปฏิบัติภารกิจ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการบริการ/สนับสนุนอากาศยาน และรายงานผลการปฏิบัติงานบินปฏิบัติการ

ตามแต่ภารกิจ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :   

1. อากาศยานมีจ านวนเพียงพอ และมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
2. นักบินมีประสบการณ์และความช านาญในการบิน 
3. ช่างเครื่องบินมีความพร้อมและความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงอากาศยานให้เครื่อง

สามารถใช้งานได้ทันท่วงที 
4. เพิ่มช่องทางการรายงานผลสรุปข้อมูลการปฏิบัติงาน   

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
1. จ านวนนักบินลดลง ไม่สอดคล้องกับจ านวนเครื่องบินที่มีอยู่ 
2. บริภัณฑ์สนับสนุนบางอย่างมีจ ากัด และอายุการใช้งานที่มากแล้ว 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
1. ปรับปรุงขั้นตอนการติดต่อขอรับการสนับสนุนอากาศยาน 
2. สรรหานักบินเพ่ิมเติม 
3. จัดหาบริภัณฑ์สนับสนุนอย่างเพียงพอ           

หลักฐานอ้างอิง : 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559 (แบบ M1)   
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กองบริหารการบินเกษตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 3 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการบินที่มีต่อการให้บริการอากาศยาน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

 ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : 

กลุ่มการบิน  
โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 666 โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 504 
ค้าอธิบาย :  

 ผู้รับบริการด้านการบิน หมายถึง ผู้บริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานภายนอก ที่แจ้งความประสงค์ ขอรับบริการอากาศยาน และเจ้ าหน้าที่
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรที่ได้รับการสนับสนุนอากาศยานเพ่ือการปฏิบัติการฝนหลวง การวิจัย และการ
ส ารวจประเมินผล  

 ประเด็นการส ารวจความพึงพอใจ ประกอบด้วย ด้านขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่  
ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านคุณภาพการให้บริการ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

1. ออกแบบสอบถามในการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการบิน 
2. จัดส่งแบบสอบถามให้กับผู้รับบริการด้านการบิน (หน่วยงานภายนอก) 
3. จัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง/หน่วยปฏิบัติการฝนหลวง  

เป็นรายไตรมาส 
4. อยู่ระหว่างการรวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจ และเตรียมน าเข้าข้อมูลเพ่ือประเมินผลใน

โปรแกรม SPSS 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 

 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการบิน
ที่มีต่อการให้บริการอากาศยาน 

20 N/A 1.0000 0.2000 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการบิน 
2. จัดส่งแบบส ารวจความพึงพอใจแก่ผู้ขอรับบริการ 
3. ด าเนินการรวบรวมผลแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการบิน 
4. อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานสรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการบิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :   

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่ม ี

หลักฐานอ้างอิง : 
แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการบิน กองบริหารการบินเกษตร  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 4 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงานโครงการความร่วมมือด้านการบินภายใต้บันทึกข้อตกลง 
                ความร่วมมือ (MOU) 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

กลุ่มการบิน  

โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 666 โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 504 
ค้าอธิบาย :  
                โครงการความร่วมมือด้านการบินภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หมายถึง การจัดท าโครงการ/
กิจกรรมด้านการบิน ที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตรด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่จัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, วิทยาลัยการบินนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยนครพนม และบริษัท เอ็ม อาร์ เอ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ มาเก็ตติ้ง จ ากัด   

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. จัดท าโครงการวิจัยและพัฒนาระบบอากาศยานไร้นักบินส าหรับตรวจอากาศชั้นบน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติการฝนหลวง โดยด าเนินการร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. จัดท าโครงการความร่วมมือด้านการศึกษาและพัฒนาอุตสาหกรรมการบิน โดยด าเนินการร่วมกับ 

บริษัท เอ็ม อาร์ เอ เอ็นจิเนียริ่งแอนด์มารเ์ก็ตติ้ง จ ากัด 
3. การด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนาระบบอากาศยานไร้นักบินส าหรับตรวจอากาศชั้นบนฯ           

มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดท ารายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการฯ ระหว่างหน่วยงาน (คิดเป็น 25%) 
2. ด าเนินการตามแผนงานโครงการฯ (คิดเป็น 25%) 
3. สรุปผลด าเนินการตามแผนงานโครงการฯ (คิดเป็น 25% 
4. วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ ในระยะต่อไป (คิดเป็น 25%) 

ผลการด้าเนินงาน : ด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 25 
      ด าเนินการในขั้นตอนที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 10 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมินผล 
1 มีการจัดท าแผนงาน/โครงการความร่วมมือด้านการบิน ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 มีการจัดท าแผนงาน/โครงการความร่วมมือด้านการบิน ร่วมกับวิทยาลัยการบินนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

3 มีการจัดท าแผนงาน/โครงการความร่วมมือด้านการบิน ร่วมกับบริษัท เอ็ม อาร์ เอ     
เอ็นจิเนียริ่งแอนด์มารเ์ก็ตติ้ง จ ากัด 

4 ผลการด าเนินงานโครงการ (ค่าเฉลี่ย) มีความก้าวหน้า ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  
เมื่อเปรียบเทียบกับแผน 

5 ผลการด าเนินงานโครงการ (ค่าเฉลี่ย) มีความก้าวหน้า ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70  
เมื่อเปรียบเทียบกับแผน  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
โครงการความร่วมมือด้านการบินภายใต้
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

15 3 3.0000 0.4500 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับ วิทยาลัยการบินนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยนครพนม และกรมฝนหลวงและการบินเกษตรขอยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว 
2. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมีความร่วมมือด้านวิชาการโดยจัดท าโครงการวิจัยและพัฒนาระบบอากาศยาน 
ไร้นักบนิส าหรับตรวจอากาศชั้นบน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติการฝนหลวง 

2.1 จัดท ารายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการฯ ระหว่างหน่วยงาน ด าเนินการไปแล้ว 25% 
2.2 ด าเนินการตามแผนงานโครงการฯ ด าเนินการไปแล้ว 10% จาก 25% 

3. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับ บริษัท เอ็ม อาร์ เอ  
เอ็นจิเนียริ่งแอนด์มารเ์ก็ตติ้ง จ ากัด และมีความร่วมมือด้านวิชาการโดยจัดท าโครงการความร่วมมือด้านการศึกษา
และพัฒนาอุตสาหกรรมการบิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :  
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
   1. โครงการวิจัยและพัฒนาระบบอากาศยานไร้นักบินส าหรับตรวจอากาศชั้นบน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติการฝนหลวง 
  2. โครงการความร่วมมือด้านการศึกษาและพัฒนาอุตสาหกรรมการบิน 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองบริหารการบินเกษตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองบริหารการบินเกษตร  12  

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 5 : ร้อยละความส้าเร็จของการปฏิบัติงาน/โครงการของส้านัก/กอง ตามแผน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

กลุ่มการบิน  

โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 666 โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 504 
ค้าอธิบาย :  

               วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมบริการด้านการบิน ที่ก าหนดไว้ตามกรอบ
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ประกอบด้วย  
  1. จัดท าแผนปฏิบัติงานอากาศยานปฏิบัติการฝนหลวงประจ าปี 2559  
                      เป้าหมาย 1 แผน 
               2. จัดท าแผนการซ่อมใหญ่อากาศยานประจ าปี 2559 
          เป้าหมาย 1 แผน 
 3. ด าเนินการให้บริการตามการขอรับบริการ 
     เป้าหมาย ร้อยละ 85 
 4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
     เป้าหมาย 12 ครั้ง 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงานอากาศยานปฏิบัติการ 
ฝนหลวงประจ าปี 2559 

1 แผน 1 แผน 100 

2. จัดท าแผนการซ่อมใหญ่อากาศยานประจ าปี 
2559 

1 แผน 1 แผน 100 

3. ด าเนินการให้บริการตามการขอรับบริการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 98.59 100 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 12 ครั้ง 12 ครั้ง 100 

รวม 100  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100  



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส้าเร็จของการปฏิบัติงาน/
โครงการของส้านัก/กอง ตามแผน 

2.5 100 5.0000 0.1250 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. จัดท าแผนงานบริการด้านการบิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
2. จัดท าแผนเตรียมความพร้อมด้านอากาศยาน ประกอบด้วย แผนการฝึกบิน แผนซ่อมใหญ่อากาศยาน

แผนซ่อมพิเศษอากาศยาน แผนจัดหาอะไหล่อากาศยานและอะไหล่สื่อสาร  
3. ด าเนินการสนับสนุนอากาศยานตามการร้องขอ และรายงานผลการด าเนินงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี 2559 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

ตวัชี้วัด 6 : ร้อยละความส้าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างในปี 2560 ที่มีการเตรียมความพร้อมโดยเสนอขอ 
              อนุมัติหลักการเพื่อขอซื้อหรือขอจ้างได้ภายในเดือนกันยายน 2559 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 1. กลุ่มการบิน  
 2. ฝ่ายบริหารทั่วไป 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 666 โทรศัพท์ :   
     1. 0-2940-5960 ต่อ 504 
     2. 0-2940-5960 ต่อ 701 

ค้าอธิบาย :  
 รายการพัสดุ หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง การจ้างที่ปรึกษา การเช่าระบบ และ

การจ้างเหมาบริการ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร     
 การเตรียมความพร้อมในการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2559 หมายถึง การที่หน่วยงาน

สามารถด าเนินการเตรียมความพร้อมในการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 2560 ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดท าหลักการเพื่อขอซื้อหรือขอจ้างรายการพัสดุที่หน่วยงานได้รับงบประมาณ และเสนอขออนุมัติต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการได้ภายในเดือนกันยายน 2559 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเสนอขออนุมัติ
หลักการเพ่ือขอซื้อหรือขอจ้างรายการพัสดุของหน่วยงาน เทียบกับจ านวนรายการพัสดุทั้งหมดที่หน่วยงานได้รับ
การจัดสรรจากงบประมาณปี 2560 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
งบลงทุน  
1. ครุภัณฑ์ส้านักงาน 

1.1 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดตั้งพ้ืนหรือ
แขวนขนาด 13,000 บีทียู จ านวน 1 เครื่อง 

1.2 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดตั้งพ้ืนหรือ
แขวน ขนาด 30,000 บีทียู จ านวน 7 เครื่อง 

1.3 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดตั้งพ้ืนหรือแขวน  
ขนาด 36,000 บีทียู จ านวน 16 เครื่อง 

1.4 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดตั้งพ้ืนหรือแขวน 
ขนาด 24,000 บีทียู จ านวน 1 เครื่อง 

2. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
2.1 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 2 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ

ไม่ต่ ากว่า 2,700 ซีซี แบบ 4 ล้อ จ านวน 3 คัน 

 
 
กษ 2802/3371 ลงวันที่ 15 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3371 ลงวันที่ 15 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3371 ลงวันที่ 15 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3371 ลงวันที่ 15 กันยายน 2559 
 
 
กษ 2802/3383 ลงวันที่ 15 กันยายน 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
2.2 รถเติมน้ ามันเชื้อเพลิงอากาศยาน ขนาดความจุถัง 

16,000 ถัง จ านวน 1 คัน 
2.3 รถติดตั้งเครื่องช่วยสตาร์ท จ านวน 2 คัน 
2.4 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร

กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี แบบกระบะเทท้าย  
จ านวน 1 คัน 

2.5 รถกวาดดูด จ านวน 1 คัน 
2.6 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 3 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร 

กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 3,000 ซีซี จ านวน 1 คัน 
2.7 ระบบกล้องวงจรปิด สนามบินนครสวรรค์ จ านวน 1 ชดุ 

3. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
3.1 เครื่องวิทยุสื่อสาร VHF/NAV/COMM Transceiver KX 

165 A จ านวน 1 เครื่อง 
3.2 เครื่องช่วยเดินอากาศ DME Transceiver KN 63  

จ านวน 1 เครื่อง 
3.3 เครื่องช่วยเดินอากาศ Receiver KDF 806  

จ านวน 1 เครื่อง 
3.4 แม่แรงยกฐานล้อเครื่องบิน จ านวน 4 ชุด 
3.5 เครื่องช่วยเดินอากาศ Navigation Receiver  

จ านวน 1 เครื่อง 
3.6 เครื่องช่วยเดินอากาศ Flight Management System  

จ านวน 1 เครื่อง 
3.7 เครื่องช่วยเดินอากาศ Transceiver Radio Altimeter  

จ านวน 1 เครื่อง 
3.8 เครื่องชว่ยเดินอากาศ Multifunction Processor Unit  

จ านวน 1 เครื่อง 
3.9 เครื่องช่วยเดินอากาศ DME Transceiver  

จ านวน 1 เครื่อง 
3.10 เครื่องชว่ยเดินอากาศ Flight Management System 

(CASA-400) จ านวน 1 เครือ่ง 

กษ 2802/ ลงวันที่ 2 สงิหาคม 2559 
 

กษ 2802/3404 ลงวันที่ 20 กันยายน 2559 
กษ 2802/3383 ลงวันที่ 15 กันยายน 2559 
 
 
กษ 2802/3385 ลงวันที่ 16 กันยายน 2559 
กษ 2802/3383  ลงวันที่ 15 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3420 ลงวันที่ 22 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3365 ลงวันที่ 14 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3364 ลงวันที่ 14 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3363 ลงวันที่ 14 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3362 ลงวันที่ 14 กันยายน 2559 
กษ 2802/3358 ลงวันที่14 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3361 ลงวันที่ 14 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3357 ลงวันที่ 14 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3366ลงวันที่ 14 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/ ลงวันที ่20 กันยายน 2559 
 
กษ 2802/3360ลงวันที่ 14 กันยายน 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
งบด้าเนินงาน 
1. จ้างเหมาท าความสะอาดอาคารสถานที่ 
2. จ้างเหมารักษาความปลอดภัยดูแลสถานที่ 

 
กษ 2802/ 2501 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 
กษ 2802/2444 ลงวนัที่ 27 กรกฎาคม 2559 

 

สูตรการค้านวณ :    
=   รายการพัสดุปี 2560 ที่เสนอขออนุมัติหลักการเพ่ือจัดหา ภายในเดือนกันยายน 2559    x   100 

                  รายการพัสดุปี 2560 ทั้งหมดท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
    =    23  x  100                           =  27.06 
          85 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 50 55 60 65 70  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของจ านวนรายการพัสดุ 
ปีงบประมาณ 2560 ที่มีการเตรียมความ
พร้อมโดยสามารถเสนอขออนุมัติหลักการ
เพ่ือขอซื้อหรือขอจ้างได้ภายในเดือน
กันยายน 2559 

2.5 27.06 1.0000 0.0250 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  

        ให้หน่วยงานในสังกัดกองบริหารการบินเกษตร ด าเนินการจัดส่งรายงานขอซื้อขอจ้างรายการงบลงทุน 
และงบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พร้อมเอกสารประกอบ เสนอผู้บริหาร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
        ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 

บันทึกขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อขอจ้าง 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองบริหารการบินเกษตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 7 : การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 7.1 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :   0-2940-5960  ต่อ 104, 108 
                0-2940-5960  ต่อ 303 

ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่าย
ประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็น 
ฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้อง
จ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณ
รายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวน  1,030.54  ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายงบลงทุน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 788.71 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 76.53 

สูตรการค้านวณ :    
=    เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย      x  100                                    

  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 
=     788.71   x  100                =  76.53 

     1,030.54 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

2.5 76.53 1.5100 0.0378 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการให้

เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจที่
ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 
ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 

2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ้นมากกว่า
ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 

2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมีผู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า 1 ครั้ง 
ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั้งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น เครื่องปรับอากาศ 
ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน เนื่องจาก

ผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ก าชับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ทราบผลการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณในวาระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อขอจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 7.2 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 303 
               0-2940-5960 ต่อ 104, 108 

ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ
ส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 จ านวน 1,754.09 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 
กันยายน 2559) จ านวน 1,416.36 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 80.75 

สูตรการค้านวณ :    
=   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย    x   100 

         วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

=    1,416.36    x  100                 =   80.75 
      1,754.09 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 90 92 94 96  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

2.5 80.75 1.0000 0.0250 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 

ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการ

ให้เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ผู้บริหารทุกระดับของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความส าคัญในการก ากับ ติดตาม และเร่งรัด  
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
งบบุคลากร : ยังไม่สามารถบรรจุพนักงานราชการในต าแหน่งนักบิน ช่างเครื่องบิน และผู้ช่วยช่าง

เครื่องบิน ประมาณ  10 อัตราได้ เนื่องจาก 1) นักบินต้องรอผลการตรวจเวชศาสตร์การบินจากกองทัพอากาศ 
ซึ่งหากผลการตรวจเวชศาสตร์ไม่ผ่าน ต้องเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ 2) ช่างเครื่องบินและผู้ช่วยช่างเครื่องบิน   
ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรของเหล่าทัพ ยังไม่ได้ลาออกจากที่ท างานเดิมเพราะมีภาระผูกพัน จึงยังไม่สามารถบรรจุ
เป็นพนักงานราชการได้ 

งบด าเนินงาน : วัสดุอากาศยาน (อะไหล่เครื่องบิน อะไหล่เฮลิคอปเตอร์) ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ โดย
ผ่านตัวแทนจ าหน่าย เนื่องจากเป็นเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่มีเทคนิคเฉพาะที่โรงงานผู้ผลิตจะไม่ท าการผลิตส ารองเพ่ือ
จ าหน่าย โรงงานจะท าการผลิตเมื่อมีการสั่งซื้อ ท าให้ต้องใช้เวลาในการผลิตตามปริมาณงาน จึงท าให้อะไหล่บาง
รายการส่งมอบไม่ทันตามสัญญา 

งบลงทุน :  
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจที่

ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 

ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 
2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ้นมากกว่า

ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 

2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมีผู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า    
1 ครั้ง ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั้งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น 
เครื่องปรับอากาศ ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 

5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน เนื่องจาก
ผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ก าชับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เตรียมความพร้อมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ทราบผลการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณในวาระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อขอจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองบริหารการบินเกษตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองบริหารการบินเกษตร  24  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 8 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
    อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
     ฝ่ายอาคารสถานที่และยานพาหนะ  
     ส านักงานเลขานุการกรม 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 831 
ค้าอธิบาย :  

 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง  การที ่
ส่วนราชการ สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  

 พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้อง
พ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลด
อัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

สูตรการค้านวณ :  
  พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ  

    1.  ด้านไฟฟ้า  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน = (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

    2.  ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน = (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ระดับ ผลการด้าเนินงาน 
ระดับคะแนน 

ไฟฟ้า 
(2.5) 

น้้ามัน 
(2.5) 

1 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 

0.50 0.50 

2 2.1 รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 ถึง กันยายน 2559  
2.2 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ ใช้จริง และการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ใช้จริง ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559   

0.50 
 

0.50 
 
 
 

3 - 5 ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้าและด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด  
มีค่าต่ ากว่า 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ ามันมาตรฐาน 
โดยมีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า 1.80 และด้านการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิง 2.59  

1.50  1.50 

 รวม 2.50 2.50  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

2.5 5 5.0000 0.1250 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  

1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพ่ือทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน้ า รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 

3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) และข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ครบถ้วน (รอบ 9 เดือน) และรายงานผลผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 

4. รายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานก าหนดได้ครบถ้วนทุกตัวแปรที่มีผลต่อการใช้
พลังงานผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  

5. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1   
(รอบ 6 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 2 
(รอบ 12 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนในกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานที่กรมฯ ก าหนด 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ก าลังอยู่ระหว่างการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารส านักงาน ท าให้มีผลต่อ

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   
รณรงค์และประชาสัมพันธ์โครงการลดใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุมคณะท างานฯ 
2. แผนการปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559  
3. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 6 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/3473 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
4. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 12 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/8594 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2559 
 

 

 

 

 

http://www.e-report.energy.go.th/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 9  : ระดับความส้าเร็จของการประหยัดน้้า 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
      อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ   

      ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 207 
               02-940-5960 ต่อ 831 

ค้าอธิบาย :  
 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัด

น้ าในหน่วยงานภาครัฐ ตามที่กรมทรัพยากรน้ าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติเสนอ  
ในการขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ าอย่างน้อย ร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้น้ าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการประหยัดน้ าส่งให้กรมทรัพยากรน้ า  
ทุกเดือน เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนน้ า สร้างความเสมอภาคระหว่างภาคส่วนต่างๆ  
ในการลดปริมาณการใช้น้ า และปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปริมาณน้ าที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน้ าที่ใช้ผ่านมาตรวัดน้ า การประปานครหลวง การประปา 
ส่วนภูมิภาค และปริมาณน้ าที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดน้ า 

 ข้อมูลพ้ืนฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น้ าปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2556 ถึงกันยายน 
2557 โดยให้หน่วยงานผู้รายงานตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2559  

3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และปี 2559     
เป็นรายเดือน โดยมีปริมาณการใช้น้ าประปา ตั้งแต่เดือนตุลาคม – กันยายน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
จ านวน 25,310 หน่วย และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จ านวน  30,713  หน่วย 

4. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน้ า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า 

2 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

3 
มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าเป็นรายเดือนให้กับกรม
ทรัพยากรน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4 
สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 5 

5 
สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 10  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการประหยัดน้ า 2.5 3 3.0000 0.0750 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่อทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน้ า รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 
4. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ ปี 2559 
5. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน้ า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีการเปิดท าการอาคารหลังใหม่ของสถานีเรดาร์พนม อ าเภอพนม 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี และศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีการติดตั้งมาตรวัด 
น้ าประปา ท าให้หน่วยงานมีค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ าประปา) เพ่ิมขึ้น 

2. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ส่วนกลาง) อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารกรมหลังใหม่ รวมทั้ง    
ปรับปรุงพื้นท่ีลานจอดรถบริเวณด้านหน้าอาคารกรมหลังเก่า และการปรับภูมิทัศน์บริเวณด้านข้างอาคารกรม    
ซ่ึงมีการตั้งตู้คอนเทนเนอร์เป็นที่พักชั่วคราวของคนงาน ท าให้มีผลต่อการใช้น้ าประปาในส่วนกลาง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   

ทุกหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดน้ า โดยเฉพาะในเรื่องของการ
ตรวจสอบความช ารุดของอุปกรณ์ท่ีท าให้เกิดการรั่วไหลของน้ า 

หลักฐานอ้างอิง : 
1.  ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงาน

และประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. บันทึก ส านักงานเลขานุการกรม ด่วนที่สุด ที่ กษ 2801/3336 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 เรื่อง  

ขอความเห็นชอบโครงการ/แผนปฏิบัติการ และมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้าและน้ ามัน) และประหยัดน้ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. ข้อมูลแสดงปริมาณการใช้น้ าจากหน่วยงานบริการน้ าประปา ปี 2557 และ ปี 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 10  : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส้าเร็จของผลลัพธ์การด้าเนินการของ 
                   ส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
         ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
กลุ่มการบิน 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 666 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 504 

ค้าอธิบาย :  เป็นการวัดความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการ  
1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ  

  ทิศทางขององค์การ หมายถึง วิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั้น ระยะยาว และผลการ
ด าเนินการที่คาดหวังที่ครอบคลุมผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือบุคลากรตามที่ระบุไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ 

2. ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของส้านัก/กอง ที่ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดที่องค์การก้าหนด 
  ตัวชี้วัดเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ถ่ายทอดจากระดับองค์การสู่ระดับ
ส านัก/กอง เป็นการวัดความส าเร็จของตัวชี้วัดที่ส านัก/กอง รับผิดชอบด าเนินการ 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้รับบริการทุกกลุ่มที่ก าหนดไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ  

4.  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักความส้าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
 องค์ความรู้ หมายความรวมถึง ทุกองค์ความรู้ที่ได้เลือกด าเนินการในปี 2559 

                5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ                  
  ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ หมายถึง ความพึงพอใจด้านนโยบายและการ
บริหารงาน, สภาพแวดล้อมในการท างาน, สวัสดิการ, ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่าที่มีการจัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
 คู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อยต้องประกอบด้วย Work Flow และมาตรฐานคุณภาพงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 

(W) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ที่ได ้
(SM) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(W x SM) 1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทาง
ขององค์การ  

0.167 60 65 70 75 80 2.7440 
(ร้อยละ
68.72  

0.4582 

2. ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของส านัก/กอง ที่ปฏบิัติงานไดบ้รรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดที่องค์การก าหนด 

0.167 60 65 70 75 80 3.4468 0.5756 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

0.166 65 70 75 80 85 3.96 
(ร้อยละ 
79.80) 

0.6574 

4. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ
จากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู ้

0.166 80 85 90 95 100 N/A 0.1660 

5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่มีต่อองค์การ                  

0.167 60 65 70 75 80 2.20 
(ร้อยละ 

66) 

0.3674 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่า 
ที่มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน          
(Work Manual) 

0.167 30 40 50 60 70 N/A 0.1670 

 1.000  2.3916  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 
 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑ (W1 x SM1) = 1 
2 ∑ (W2 x SM2) = 2 
3 ∑ (W3 x SM3) = 3 
4 ∑ (W4 x SM4) = 4 
5 ∑ (W5 x SM5) = 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการของส่วน 
ราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 2.3916 2.3916 0.1196 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ตามค าสั่งที่ 1/2559 ลงวันที ่14 มกราคม 2559   
2. จัดท าแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
3. ก ากับ ติดตาม หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งคณะกรรมการติดตามปละก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(Steering Committee) ที่ 1/2559 ลงวันที่ 14 มกราคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

2. แผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 11  : ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
     อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 830 
ค าอธิบาย :  
              การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็น
กลไกท่ีท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การ
ออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ
(Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวัง 
และความต้องการของผู้รับบริการ 
              การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งส่วนราชการได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ 
(Organization Development Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพ่ือหาโอกาส
ในการปรับปรุงองค์การและน าประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุงไปแล้ว
จ านวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส่วนราชการ  
น าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การที่เป็นโอกาสในการปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 ช่อง มาจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุง 
              แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) เป็นการใช้เครื่องมือ
วินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย 
(Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual)  
      ค าถามด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดเป้าหมายของ
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางขององค์การอย่างเป็น
รูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์การ 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงานจากการรับฟัง
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การก าหนดแผนปฏิบัติการ และการจัดการความเสี่ยง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมาย
หน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ้น การก าหนดภาระงานที่ชัดเจน และ
ความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 
               ค าถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
                  - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการท างานให้สามารถท างานประสานกัน และการปรับปรุง
กฎระเบียบที่สอดคล้องกับเป้าหมายองค์การ และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดภาระหน้าที่ 
ที่ชัดเจนของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้าง
นวัตกรรม การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างานจากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดขั้นตอนการท างานและการ
ประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
ที่เอ้ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้งออกแบบลักษณะงานให้สามารถ
ท างานแทนกันได ้
  ค าถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและ
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องเหมาะสม
กับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และความโปร่งใสของการบริการภายใน 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ให้บุคลากรสามารถท างานได้บรรลุเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ความกว้างหน้าในการท างาน และ
ความผูกพันของบุคลากร 
ผลการส้ารวจการพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน  :   
1. จัดท าแบบส ารวจปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 

Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

4. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรฯ และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากร 

5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 

6. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ
ถือปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 

7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ 
(ในภาพรวม) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 9 เดือน เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 และ      
รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 

8. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ครั้งที่ 2 

9. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ

กรม ต้องด าเนินการบริหารจัดการระดับบุคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 การบริหารจัดการระดับบุคล (Individual Management : IM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

เพื่อให้เกิดความทุ่มเทในการท้างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร เพ่ือให้เกิดความ

ทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ ได้แก่ ทรัพยากรสนับสนุนการ
ท างาน การได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง การได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 

 การจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
 การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้

เกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย : การด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร และ

มีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บุคลากรเกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดระบบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการติดตาม 
 การวิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอใน

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 5 5.0000 0.2500 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  

1. ก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 

Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเกี่ยวกับปัจจัยมีผลต่อการ
สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

4. จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
7. วิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
1. การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกฯ ขาดการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
2. ช่องทางการสื่อสารและถ่ายทอดแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติยังไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติงานใน

ภูมิภาค 
3. บางกิจกรรมยังไม่ตอบโจทย์/ความต้องการของบุคลากร และยังไม่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
4. หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบกิจกรรม ยังไม่ขับเคลื่อนงานให้เกิดผลอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
1. สร้างกระบวนการในการจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รวมทั้งการ

ติดตามและรายงานผลผ่านกลไกการท างานของคณะกรรมการ/คณะท างาน 
2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารแผนฯ และการรายงานผลให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะหน่วยงานที่

ปฏิบัติงานในภูมิภาค 
3. เสริมสร้างจิตส านึกของบุคลากรทุกระดับจากการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและ 

ความผูกพันของบุคลากร 
2. แผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ กษ 2805/371 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 
3. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ

ถือปฏิบัติ ตามบันทึก ที่ กษ 2805/398 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ กษ 2805/506 ลงวันที่ 
4 กรกฎาคม 2559 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน 



กองวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีฝนหลวง 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด้าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
มิติภายนอก ร้อยละ 75 
การประเมินประสทิธิผล 
1. ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานวิจัย
ตามแผนยทุธศาสตร์
งานวิจยั 

ร้อยละ 25 60 65 70 75 80 71.17 3.2340 0.8085 

2. ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

ร้อยละ 15 60 65 70 75 80 95 5.0000 0.7500 

3. ระดับความส าเร็จ
ของการปรับปรุงเวบ็ไซต์
หน่วยงานสู่มาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500 

4. ระดับความส าเร็จ
ของการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกภายใต้บนัทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 

ระดับ 10 5 
หน่วยงาน 

6 
หน่วยงาน 

7 
หน่วยงาน 

ผลส าเร็จ 
ของการ

ด าเนินงาน
โครงการ
ภายใต้ 

ความร่วมมือ 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50 
(ค่าเฉลี่ย) 

ผลส าเร็จ 
ของการ

ด าเนินงาน
โครงการ
ภายใต้ 

ความร่วมมือ 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 70 
(ค่าเฉลี่ย) 

5 5.0000 0.5000 

5. ระดับความส าเร็จ
ของการเผยแพร่
ผลงานวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000 

มิติภายใน  ร้อยละ 25 
การประเมินประสทิธิภาพ 
6.ร้อยละความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงาน/
โครงการของส านัก/กอง 
ตามแผน 

ร้อยละ 2.5 60 70 80 90 100 94 4.4000 0.1100 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ 2559 
กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง  () รอบ 12 เดือน 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด้าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
7. ร้อยละความส าเร็จ 
ของการจัดซื้อจัดจ้างใน 
ปี 2560 ที่มีการเตรียม
ความพร้อมโดยเสนอขอ
อนุมัติหลักการ เพื่อขอ
ซื้อหรือขอจ้างได้ภายใน
เดือนกันยายน 2559 

ร้อยละ 2.5 50 55 60 65 70 53.19 1.6380 0.0410 

8. ร้อยละความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

          

8.1 รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 2.5 75 78 81 84 87 76.53 1.5100 0.0378 
8.2 รายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 2.5 88 90 92 94 96 80.75 1.0000 0.0250 

9. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ของส่วนราชการ 

ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

10. ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดน้ า 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0750 

11. ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักของการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

ร้อยละ 5.0 1 2 3 4 5 2.391
6 

2.3916 0.1196 

12. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาสมรรถนะ
องค์การ 

ระดับ 5.0 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.2500 

รวม  100  4.0919 
 

หมายเหตุ : 1. ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 และ 7 ใช้ค่าคะแนนตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  2. ตัวชีว้ัดที่ 6 ใช้ค่าคะแนนจากผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมศึกษาพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง

รวบรวมข้อมูลโดย กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 
  3. ตัวชีว้ัดที่ 8 - 9 และ 12 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรม 
  4. ตัวชีว้ัดที่ 11  ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA   

รวบรวมข้อมูลโดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 1 : ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินงานวิจัยตามแผนยุทธศาสตร์งานวิจัย 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
   ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
     กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง   

โทรศัพท์ : 02-940 -5960 ต่อ 809 โทรศัพท์ : 02-940 -5960 ต่อ 842 
ค้าอธิบาย : 

ความส้าเร็จของการด้าเนินงานวิจัยตามแผนยุทธศาสตร์งานวิจัย พิจารณาจากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานวิจัยในแต่ละโครงการวิจัยภายใต้แผนยุทธศาสตร์งานวิจัยที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

โครงการ ผลการด้าเนินงาน 
คิดเป็น 
(ร้อยละ) 

โครงการที่ 1 โครงการการศึกษา
รูปแบบของกลุ่มเมฆที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติการฝนหลวง โดยใช้เทคนิค
การวิเคราะห์ข้อมูลเรดาร์ร่วมกับ
แบบจ าลองเชิงเลขความละเอียดสูง 
(WRF Model) 

1. ขออนุมัติหลักการโครงการวิจัยฯ 
2. ขออนุมัติด าเนินการโครงการวิจัยฯ 
3. จัดหาเครื่องมือในการวิจัย : จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบจัดเก็บข้อมูล 
4. ด าเนินโครงการวิจัย : เก็บ ส ารวจข้อมูล และ
ออกแบบการเชื่อมต่อข้อมูลตรวจอากาศชั้นบน 
ข้อมูลเรดาร์ กับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ใช้
ประมวลผลแบบจ าลอง WRF Model ณ สถานี
เรดาร์ฝนหลวงอมก๋อย จ.เชียงใหม่ สถานีเรดาร์
ฝนหลวงตาคลี จ.นครสวรรค์ สถานีเรดาร์ฝน
หลวงพนม จ.สุราษฎร์ธานี และสถานีเรดาร์ 
ฝนหลวงพิมาย จ.นครราชสีมา 
5. วิเคราะห์ข้อมูล และประเมินผลแบบจ าลอง 
WRF Model :  
- จัดท าชั้นข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ความสูง
ของประเทศ (DEM), ชั้นข้อมูลสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ขอบเขตการปกครอง, ชั้นข้อมูล
สารสนเทศการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
- รวบรวม ตรวจสอบ และคัดกรองข้อมูล GFS 
(Global Forecasting System) ในรูปแบบไฟล์ 
นามสกุล .GRIB2 ย้อนหลัง 3 ปี 
- รวบรวมข้อมูลกลุ่มฝนด้วยโปรแกรม TITAN 
ย้อนหลัง 3 ปี 

90.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

โครงการ ผลการด้าเนินงาน 
คิดเป็น 
(ร้อยละ) 

 - จัดท าชั้นข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ ข้อมูล
อากาศ GFS  
- จัดท าชั้นข้อมูลความชื้นสัมพัทธ์, ข้อมูลความ
ดันอากาศท่ีระดับ 925, 850, 700 และ 500 
มิลลิบาร์, ข้อมูลอุณหภูมิที่ระดับความดันอากาศ 
925, 850, 700 และ 500 มิลลิบาร์ และ
ข้อมูลปริมาณน้ าฝน 
- ท าการวิเคราะห์กลุ่มเมฆท่ีเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติการฝนหลวงของชั้นข้อมูลอุณหภูมิที่ระดับ
ความดันอากาศ 925, 850, 700 และ 500 
มิลลิบาร์, ข้อมูลความชื้นสัมพัทธ์และข้อมูลระดับ
ความดันอากาศที่ระดับ 925, 850, 700 และ 
500 มิลลิบาร์ โดยใช้เทคนิคการซ้นทับข้อมูล 
(Overlay) เทคนิคการแบ่งกลุ่ม (Classification) 
และเทคนิคการจัดกลุ่มใหม่ (Reclassify) 
- ท าการวิเคราะห์ชั้นข้อมูลสารสนเทศกลุ่มเมฆที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติการฝนหลวง โดยใช้ข้อมูล
เรดาร์ตรวจอากาศจากสถานีเรดาร์ฝนหลวงอมก๋อย 
และใช้เงื่อนไขจากผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ของตัวแปรอากาศ คือ อุณหภูมิ ความชื้นสัมพัทธ์ 
และความกดอากาศ โดยคัดเลือกกลุ่มเมฆที่มี
คุณสมบัติเข้าเง่ือนไขท าการสร้างข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือน ามาจัดท าเป็น
ฐานข้อมูลและใช้ในการวิเคราะห์ต่อไป  
โดยแสดงรายละเอียดข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
ประเภทข้อมูลภาพราสเตอร์ (Raster) แสดง
ต าแหน่งกลุ่มเมฆที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติการ
ฝนหลวง และมีค่าจุดภาพ (pixel value) แสดง
ถึงความเหมาะสมของกลุ่มเมฆในการปฏิบัติการ
ฝนหลวง 
- ติดตั้งระบบปฏิบัติการ Ubantu 64 Bit  
เวอร์ชั่น 14.04 LTS 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 

โครงการ ผลการด้าเนินงาน 
คิดเป็น 
(ร้อยละ) 

 
- ติดตั้งโปรแกรมประยุกต์ WRF Model  
เวอร์ชั่น 3.5 จ านวน 3 เครื่อง 
- ติดตั้งแม่ข่ายฐานข้อมูล MySQL  

 

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาวัสดุ
อุปกรณ์ในการบด ผสม โปรยสารเพื่อ
การปฏิบัติการฝนหลวง 

1. ขออนุมัติหลักการโครงการวิจัยฯ 
2. จัดท าข้อก าหนดของผู้ว่าจ้าง (TOR)  
- แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดขอบเขตงาน
ในการจ้างที่ปรึกษา โครงการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์
ในการบด ผสม โปรยสารเพ่ือการปฏิบัติการฝนหลวง 
- ขออนุมัติด าเนินการจ้างโครงการพัฒนาวัสดุ
อุปกรณ์ฯ 
- ลงนามในสัญญาจ้างโครงการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ฯ 
3. ด าเนินการวิจัย 
- งวดที่ 1 : จัดท าข้อมูลพื้นฐานส าหรับใช้ในการ
ออกแบบและสร้างต้นแบบเครื่องโปรยสารฝนหลวง
แบบกึ่งอัตโนมัติบนอากาศยาน, คุณลักษณะของ
ระบบบดสารฝนหลวงสูตร 4 (ยูเรีย) และ
แผนการด าเนินงาน 
- งวดที่ 2 : รายงานผลการวิเคราะห์สารฝนหลวง 
สูตร 4 (ยูเรีย) เบื้องต้น, แบบพิมพ์เขียว
ห้องควบคุม-คุณลักษณะของรายละเอียดอุปกรณ์
ควบคุมความชื้นและระบบท าความเย็น และ 
แบบพิมพ์เขียวเครื่องบดสารฝนหลวงสูตร 4 (ยูเรีย)  
และเครื่องโปรยสารฝนหลวงแบบก่ึงอัตโนมัติ 
บนอากาศยาน 
4. ทดสอบและปรับปรุงเครื่องต้นแบบ :  
- ส ารวจความเหมาะสมในการสร้างห้องเตรียม
สารฝนหลวง และความเหมาะสมในการพัฒนา
ระบบโปรยสารติดตั้งบนอากาศยาน 
- ด าเนินการทดสอบเครื่องต้นแบบเครื่องบดสารฯ 
และเครื่องโปรยสารฝนหลวงก่ึงอัตโนมัติบน
อากาศยาน 

62.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 

โครงการ ผลการด้าเนินงาน 
คิดเป็น 
(ร้อยละ) 

โครงการที่ 3 โครงการประเมิน
ปริมาณน้ าฝนด้วยเรดาร์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ 

1. ขออนุมัติหลักการโครงการวิจัยฯ (เพ่ิมเติม) 
2. ตรวจเอกสารและแนวคิดทฤษฎี 
3. จัดซื้ออุปกรณ์ และจัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัย  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
4. การออกแบบจุดติดตั้งถังวัดน้ าฝนและ
ด าเนินการติดตั้ง 
5. จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูลปริมาณน้ าฝน 
ความถูกต้องของข้อมูลปริมาณฝนจากสถานีวัด
น้ าฝนอัตโนมัติ และบ ารุงรักษาสอบเทียบระบบ
ถังวัดน้ าฝนอัตโนมัติ บริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สถานีเรดาร์ฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต้ 

100.00 

โครงการที่ 4 โครงการการประเมิน
สภาพอากาศด้วยค่าดัชนีอากาศจาก
เครือ่งวัดแม่เหล็กไฟฟ้าความยาวคลื่น
สั้นภาคพ้ืนดิน (MWRPs) เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวง 

1. ขออนุมัติหลักการโครงการวิจัยฯ (เพ่ิมเติม) 
2. รวบรวมข้อมูล MWRPs ย้อนหลัง 1 ปี  
จากสถานีเรดาร์ฝนหลวงพิมาย จ.นครราชสีมา 
3. ตรวจเอกสารงานวิจัยและคู่มือการใช้โปรแกรม 
ทีเ่กี่ยวข้อง 
4. ออกแบบและติดตั้งระบบฐานข้อมูลที่ใช้ใน
โครงการวิจัยฯ ณ สถานีเรดาร์ฝนหลวงพิมาย  
จ.นครราชสีมา, ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ.ขอนแก่น, หน่วย
ปฏิบัติการฝนหลวง จ.นครราชสีมา และ 
หน่วยปฏิบัติการฝนหลวง จ.อุบลราชธานี 

25.00 

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังคุณภาพน้ าฝนจากการ
ปฏิบัติการฝนหลวง 

1. ขออนุมัติหลักการโครงการวิจัยฯ (เพ่ิมเติม) 
2. คณะท างานวางแผนด าเนินโครงการ 
3. ส ารวจพื้นที่ตั้งสถานีเก็บตัวอย่างน้ าฝน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง  
5 ภาค : ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคกลาง 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงาน 
การจ้างพัฒนาอุปกรณ์เก็บตัวอย่างน้ าฝน 
5. ส ารวจพื้นที่เพ่ือตั้งสถานีเก็บตัวอย่างน้ าฝน  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 
ทั้ง 5 ศูนย์ 

65.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 

โครงการ ผลการด้าเนินงาน คิดเป็น 
(ร้อยละ) 

 6. ด าเนินการจ้างพัฒนาอุปกรณ์เก็บตัวอย่าง
น้ าฝนและวิเคราะห์ตัวอย่างน้ าฝน 
7. ติดตั้งสถานีเก็บตัวอย่างน้ าฝน ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงทั้ง 5 ศูนย์ 

 

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการประเมินปริมาณฝน
จากการท าฝนหลวงด้วยข้อมูลเรดาร์
ฝนหลวงและแบบจ าลองโครงข่ายใย
ประสาทเทียมพ้ืนที่ลุ่มน้ าป่าสัก 

1. ขออนุมัติหลักการโครงการวิจัยฯ (เพ่ิมเติม) 
2. รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
สถานีวัดน้ าฝนอัตโนมัติ กรมชลประทาน, สถานี
วัดน้ าฝนอัตโนมัติ (ระบบโทรมาตร) กรมชลประทาน, 
สถานีวัดน้ าฝนอัตโนมัติ กรมอุตุนิยมวิทยา 
3. ตรวจสอบเอกสาร ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
4. วิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
5. จัดท าแบบจ าลองโครงข่ายใยประสาทเทียม 
6. สอบเทียบ/ทดสอบแบบจ าลอง โดยการจัด
กลุ่มข้อมูล training data และ testing data 
ส าหรับน าเข้าแบบจ าลอง ANNs น าเข้าข้อมูล
เรดาร์และข้อมูลปริมาณน้ าฝน ปรับโครงสร้าง
การวิเคราะห์แบบจ าลองฯ สอบเทียบและ
ทดสอบแบบจ าลองฯ 
7. อยู่ระหว่างการจัดท าสรุปผลการศึกษา 

85.00 

รวม 
427/6 
71.17  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานวิจัย
ตามแผนยุทธศาสตร์งานวิจัย 

25 71.17 3.2340 0.8085 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. จัดท าแผนการศึกษาวิจัย ปี 2559 (กิจกรรม : ศึกษาพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง) 
2. ขออนุมัติหลักการ-ด าเนินการโครงการวิจัยฯ 
3. ทบทวนเอกสาร ออกแบบ/จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการวิจัย และวางแผนการเก็บข้อมูล 
4. จัดเตรียมครุภัณฑ์/จัดท าข้อก าหนดโครงการฯ 
5. ด าเนินการวิจัย โดยการเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง/ติดตามความคืบหน้าจากท่ีปรึกษา 
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานวิจัยรายเดือน ส่งกลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 
7. จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :   
เครือ่งมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรมีความทันสมัย สามารถรองรับ

การศึกษาวิจัยด้านเทคโนโลยีฝนหลวงได้เป็นอย่างดี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
1. โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังคุณภาพน้ าฝนจากการปฏิบัติการฝนหลวง : กระบวนการจัดจ้าง        

มีความล่าช้า เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงจาก “การจ้างพัฒนาเก็บตัวอย่างน้ าฝนและวิเคราะห์ตัวอย่างน้ าฝน” 
เป็น “การจ้างที่ปรึกษาด าเนินงานพัฒนาอุปกรณ์เก็บตัวอย่างน้ าฝนและวิเคราะห์ตัวอย่างน้ าฝน ภายใต้โครงการ
พัฒนาระบบเฝ้าระวังคุณภาพน้ าฝนจากการปฏิบัติการฝนหลวง” ซึ่งเป็นกระบวนการของกลุ่มพัสดุ จึงขอ
อุทธรณ์เพ่ือปรับคะแนนใหม่ 

2. โครงการการประเมินสภาพอากาศด้วยค่าดัชนีอากาศจากเครื่องวัดแม่เหล็กไฟฟ้าความยาวคลื่นสั้น
ภาคพ้ืนดิน (MWRPs) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวง : ข้อมูลตรวจอากาศของ MWRPs ของสถานีเรดาร์ฯ 
ขาดความต่อเนื่องของการบันทึก เนื่องจากมีการติดตั้งระบบปฏิบัติการใหม่ ท าให้ข้อมูลเดิมสูญหายไป และ
โปรแกรม VizMET ไม่สามารถแสดงผล จ าเป็นต้องมีการซ่อมบ ารุง ซึ่งอยู่นอกเหนือความควบคุมของผู้วิจัย    
จึงขอปรับคะแนนใหม ่

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินปริมาณฝนจากการท าฝนหลวงด้วยข้อมูลเรดาร์ฝนหลวง
และแบบจ าลองโครงข่ายใยประสาทเทียมพ้ืนที่ลุ่มน้ าป่าสัก อยู่ระหว่างการจัดเตรียมเอกสารสรุปผลจึงขอปรับ
คะแนนเพิ่มอีกร้อยละ 5 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานการติดตามผลการด าเนินงานโครงการวิจัยของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 2 : ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินงานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
      ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
      ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทรศัพท์ : 02-940 -5960 ต่อ 809 โทรศัพท์ : 02-940-5960 ต่อ 811 
ค้าอธิบาย :  

ความส้าเร็จของการด้าเนินงานพัฒนาระบบสารสนเทศ จะพิจารณาจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการด้านระบบสารสนเทศ จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
 1. โครงการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แม่ข่ายเชิงพ้ืนที่ 
 2. โครงการระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

1. โครงการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แม่ข่ายเชิงพื้นที่ 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แม่ข่ายเชิงพ้ืนที่ (ร้อยละ 5) 
1.2 รวบรวมข้อมูลและข้อสารสนเทศเชิงพ้ืนที่ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร พร้อมจัดหมวดหมู่ 

และออกแบบระบบฐานข้อมูลภูมิศาสตร์ (Geo - database) (ร้อยละ 10) 
1.3 จัดซื้อครุภัณฑ์และซอฟแวร์ที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แม่ข่ายเชิงพ้ืนที่ (ร้อยละ 15) 
1.4 ออกแบบและจัดท าหน้าต่างหลัก (Web Portal) เพ่ือเรียกใช้งานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์   

ผ่านเว็บไซต์ (ร้อยละ 10) 
1.5 ติดตั้งระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แม่ข่ายเชิงพื้นที่ที่เชื่อมต่อกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของศูนย์

เทคโนโลยีและสารสนเทศกรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ร้อยละ 20) 
1.6 น าเข้าข้อมูลภูมิศาสตร์เชิงพ้ืนที่ทั้งหมดของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ร้อยละ 10) 
1.7 จัดอบรมบุคลากรให้สามารถใช้งานระบบฯ และถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แม่

ข่ายเชิงพื้นที่ ส าหรับสนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวง ไปปฏิบัติงานและพัฒนาต่อยอดงานวิจัยของกรมฝน
หลวงและการบินเกษตร (ร้อยละ 20) 

1.8 จัดท ารายงาน และสรุปผลการด าเนินโครงการ (ร้อยละ 10) 

ผลการด าเนินการ: ด าเนินการแล้วเสร็จข้อ 1.1 – 1.7  คิดเป็นร้อยละ 90 ของปริมาณงานทั้งหมด 

2. โครงการระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ และจัดท าก าหนด TOR (ร้อยละ 10) 
2.2 ประกาศ TOR และประกวดราคาจัดซื้อ e-Bidding (ร้อยละ 10) 
2.3 ลงนามในสัญญา (ร้อยละ 10) 
2.4 วิเคราะห์ ออกแบบระบบ (ร้อยละ 20) 
2.5 ติดตั้ง ทดสอบระบบและอุปกรณ์ (ร้อยละ 20) 
2.6 ฝึกอบรม (ร้อยละ 20) 
2.7 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน (ร้อยละ 10) 

ผลการด าเนินการ: ด าเนินการแล้วเสร็จข้อ 2.1 – 2.7 คิดเป็นร้อยละ 100 ของปริมาณงานท้ังหมด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

โครงการ ผลการด้าเนินงาน 
คิดเป็น 
(ร้อยละ) 

1. โครงการระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์แม่ข่ายเชิงพ้ืนที่ 
2. โครงการระบบบริหารจัดการ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 90  
ของปริมาณงานทั้งหมด 
ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100  
ของปริมาณงานทั้งหมด 

90 
 

100 
 

เฉลี่ย 95  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ 60 65 70 75 80  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

15 95 5.0000 0.7500 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
        1. จัดท าแผนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   
        2. จัดท าแผนการปฏิบัติงานโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
           2.1 โครงการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แม่ข่ายเชิงพ้ืนที่ 
           2.2 โครงการระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
        3. ขออนุมัติหลักการด าเนินการโครงการ 
        4. จดัซื้อครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง และจัดท าข้อก าหนด TOR 
        5. ด าเนินการตามแผน และรายงานผลการด าเนินงาน เป็นรายเดือน โดยจัดส่งกลุ่มติดตามและ
ประเมินผล กองแผนงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :   
       ไม่มี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 

การประชาพิจารณ์ TOR มีผู้ทักท้วงหลายครั้ง ท าให้ต้องทบทวน TOR ใหม่ ส่งผลให้กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างล่าช้า 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี  

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานการติดตามผลการด าเนินงานโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 3 : ระดับความส้าเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานสู่มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
    ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
     ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทรศัพท์ : 02-940 -5960 ต่อ 809 โทรศัพท์ : 02-940 -5960 ต่อ 811 
ค ำอธิบำย :  
                 ความส้าเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์ หมายถึง การปรับปรงุเว็บไซต์ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 14 ข้อ  
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ความส าเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด าเนินการแล้ว จ านวน 14 ข้อ 
ประกอบด้วย 

1. เกี่ยวกับหน่วยงาน 
2. กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
3. การน าเสนอข้อมูล 
4. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
5. คลังความรู้ 
6. ค าถามที่พบบ่อย (FAO) 
7. เครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูลการเยี่ยมชมเว็บไซต์ 
8. เครื่องมือสนับสนุนการใช้งาน 
9. แบบส ารวจออนไลน์ 
10. ผังเว็บไซต์ 
11. ระบบสืบค้นข้อมูล 
12. เว็บลิงค ์
13. เส้นเชื่อม 
14. ส่วนล่างของเว็บไซต์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์กรมสู่มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน  

ไม่น้อยกว่า 6 ข้อ 
2 ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์กรมสู่มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน  

ไม่น้อยกว่า 8 ข้อ 
3 ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์กรมสู่มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน  

ไม่น้อยกว่า 10 ข้อ 
4 ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์กรมสู่มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน  

ไม่น้อยกว่า 12 ข้อ 
5 ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์กรมสู่มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน  

ไม่น้อยกว่า 14 ข้อ 
 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานสู่มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 

15 5 5.0000 0.7500 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี 

หลักฐำนอ้ำงอิง : 

เว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 4 : ระดับความส้าเร็จของการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกภายใต้บันทึกข้อตกลง  
               ความร่วมมือ (MOU) 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
    ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
     กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 

โทรศัพท์ :  02-940 -5960 ต่อ 809 โทรศัพท์ :  02-940 -5960 ต่อ 808 
ค้าอธิบาย :  

  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  หมายถึง  ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรกับหน่วยงานภายนอก ที่ร่วมท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในด้านต่างๆ เช่น การวิจัยและพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและด้านวิศวกรรมการบิน เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

  ความส้าเร็จของการด้าเนินงานโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ภายใต้ MOU 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานโครงการ เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการด าเนินงานในแต่ละ
โครงการ ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวงรับผิดชอบ 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. จัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1) กรมชลประทาน 
2) กรมอุตุนิยมวิทยา 
3) สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) 
4) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
6) วิทยาลัยการบินนานาชาติ มหาวิทยาลัยนครพนม 
7) บริษัท เอ็ม อาร์ เอ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ มาเก็ตติ้ง จ ากัด 

2. จัดท าโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 4 โครงการ ได้แก่ 
2.1 โครงการความร่วมมือ R2 Project เพ่ือการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ พื้นท่ีโครงการเขื่อน

ป่าสักชลสิทธิ์ โดยร่วมมือกับกรมชลประทาน 
2.2 โครงการประเมินปริมาณฝนด้วยเรดาร์ และการท าเรดาร์คอมโพสิท โดยร่วมมือกับกรมอุตุนิยมวิทยา 
2.3 โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดดัดแปรสภาพอากาศ โดยร่วมมือกับ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

(องค์การมหาชน) 
2.4 โครงการวิจัยและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์การบด ผสม โปรยสาร เพ่ือการปฏิบัติการฝนหลวง  

โดยร่วมมือกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
3. ผลการด าเนินงานภายใต้โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

3.1 โครงการความร่วมมือ R2 Project เพ่ือการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ พื้นท่ีโครงการเขื่อน
ป่าสักชลสิทธิ์ มีรายละเอียดของขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการฯ ระหว่างหน่วยงาน (MOA) โดยมีรายละเอียดของ
แผนการด าเนินงานโครงการ (คิดเป็น 25%) 

2. ด าเนินการตามแผนงานโครงการฯ (คิดเป็น 25%)  
3. สรุปผลด าเนินการตามแผนงานโครงการฯ (คิดเป็น 25%) 
4. วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ ในระยะต่อไป (คิดเป็น 25%) 

ผลการด้าเนินงาน : ด้าเนินการในขั้นตอนที่ 1,2,3 และ 4 คิดเป็นร้อยละ 100 
3.2 โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดดัดแปรสภาพอากาศ 

1. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการฯ ระหว่างหน่วยงาน (MOA) โดยมีรายละเอียดของ
แผนการด าเนินงานโครงการ (คิดเป็น 25%) 

2. ด าเนินการตามแผนงานโครงการฯ (คิดเป็น 25%) 
3. สรุปผลด าเนินการตามแผนงานโครงการฯ (คิดเป็น 25%) 
4. วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ ในระยะต่อไป (คิดเป็น 25%) 

ผลการด้าเนินงาน : ด้าเนินการในขั้นตอนที่ 1,2,3 และ 4 คิดเป็นร้อยละ 100 
3.3 โครงการวิจัยและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์การบด ผสม โปรยสาร เพ่ือการปฏิบัติการฝนหลวง 

1. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการฯ ระหว่างสองหน่วยงาน (MOA) โดย 
มีรายละเอียดของแผนการด าเนินงานโครงการ (คิดเป็น 25%) 

2. ด าเนินการตามแผนงานโครงการฯ (คิดเป็น 25%) 
3. สรุปผลด าเนินการตามแผนงานโครงการฯ (คิดเป็น 25%)  
4. วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ ในระยะต่อไป (คิดเป็น 25%) 

ผลการด้าเนินงาน : ด้าเนินการในขั้นตอนที่ 1 และ 2 คิดเป็นร้อยละ 50 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 5 หน่วยงาน 
2 จัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 6 หน่วยงาน 
3 จัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 7 หน่วยงาน 
4 ผลส าเร็จของการด าเนินงานโครงการภายใต้ความร่วมมือไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (ค่าเฉลี่ย) 
5 ผลส าเร็จของการด าเนินงานโครงการภายใต้ความร่วมมือไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (ค่าเฉลี่ย  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกภายใต้
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

10 5 5.0000 0.5000 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตรกับหน่วยงานภายนอก 
2. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการฯ ระหว่างหน่วยงาน (MOA) 
3. ร่วมด าเนินการตามแผนงานโครงการที่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี 

หลกัฐานอ้างอิง : 
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับ กรมชลประทาน 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับ กรมอุตุนิยมวิทยา 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

(องค์การมหาชน) 
4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับ วิทยาลัยการบินนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
7. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับ บริษัท เอ็ม อาร์ เอ  

เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ มารเ์ก็ตติ้ง จ ากัด 
8. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับ สถาบันการบินพลเรือน 
9. บันทึกข้อตกลงความรว่มมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร กับ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

(องค์การมหาชน) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 5 : ระดับความส้าเร็จของการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
    ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
     กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

โทรศัพท์ :  02-940 -5960 ต่อ 809 โทรศัพท์ :  02-940 -5960 ต่อ 842 
ค้าอธิบาย :  

ความส้าเร็จของการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ หมายถึง ความสามารถในการผลักดัน
ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ได้รับ
การยอมรับทั้งภายในประเทศและนานาชาติ  

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. คัดเลือกผลงานวิจัย เรื่อง  การศึกษาแกนกลั่นตัวของเมฆและอนุภาคละอองลอยในภาคเหนือของ

ประเทศไทย 
2. การจัดเตรียมผลงานวิจัยตามรูปแบบที่วารสารก าหนด ดูรายละเอียดในเว็บไซต์  

http://it.science.cmu.ac.th/ejournal/index.php และ
http://it.science.cmu.ac.th/ejournal/infoForContributors.php 

3. ติดต่อบรรณาธิการของวารสาร Chiang Mai Journal of Science, Faculty of Science,        
Chiang Mai University, Chiang Mai, THAILAND 

4. ปรับแก้ผลงานตามท่ี reviewer 3 ท่านมีความเห็น โดยมีการแจ้งเงื่อนไขการปรับแก้ผลงาน  
ดังรายละเอียดด้านล่าง 

Dear Dr. Thitikorn Chanyatham, 
I am now able to inform you that your above manuscript has now passed through our 
refereeing procedure and has been recommended for revision as details in the attached  
files.Please consider comments/suggestions of the referees for improving of your article. We do 
apologize for long review process since there are many referees declined to review this 
manuscript. 

Apart from reviewers’ comments, If possible I would like to ask author to cite some relevant 
works published in CMJS (you can search at the journal website below).  

I would be most grateful if you could send a list of answers to the referees comments and 
return your revised paper with yellow background highlight on the change/modify being made 
(or by other means to help follow the change). Please send them to this e-mail within 2 months, 
the revised MS sending after 2 months will be considered as a new submission. Please also pay 
attention on format of the article, the example paper for your guideline for the current format 
of CMJS journal is also attached herewith 

http://it.science.cmu.ac.th/ejournal/index.php
http://it.science.cmu.ac.th/ejournal/infoForContributors.php
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

the revised MS sending after 2 months will be considered as a new submission. Please also pay 
attention on format of the article, the example paper for your guideline for the current format 
of CMJS journal is also attached herewith. 

I thank you for your interesting in Chiang Mai Journal of Science. 

Yours respectfully, 
Jaroon Jakmunee 
Associate Editor (Chemistry Section) 
Chiang Mai Journal of Science 

5. ได้รับการตอบกลับยืนยันจากบรรณาธิการ ผ่านทาง email และหนังสือยืนยันเป็นทางการ โดยได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสาร Chiang Mai Journal of Science Vol. 43 No. 3 2016. ที่ 
http://it.science.cmu.ac.th/ejournal/index.php 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 

คะแนน 
เกณฑ์การประเมินผล 

1 คัดเลือกผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ และคัดเลือกวารสารที่จะเผยแพร่ 
2 จัดเตรียมผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ และเป็นไปตามรูปแบบ 

ที่วารสารก าหนด 
3 ติดต่อประสานงานกับบรรณาธิการของวารสารที่คัดเลือก และจัดส่งผลงานวิจัย 

ไปยังวารสาร 
4 ปรับแก้ไขผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการตามค าแนะน าของคณะบรรณาธิการและ

ผู้ทรงคุณวุฒิของวารสาร 

5 ได้รับการตอบรับจากบรรณาธิการของวารสารว่า สามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัย/ผลงาน
ทางวิชาการในวารสารได้  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

10 5 5.0000 0.5000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. คัดเลือกผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ และคัดเลือกวารสารที่จะเผยแพร่ 
2. จัดเตรียมผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ และเป็นไปตามรูปแบบที่วารสารก าหนด 
3.  ติดต่อประสานงานกับบรรณาธิการของวารสารที่คัดเลือก และจัดส่งผลงานวิจัยไปยังวารสาร 
4. ด าเนินการขอตีพิมพ์ในวารสารและได้รับการตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือนกรกฎาคม 2559   

ในวารสาร Chiang Mai Journal of Science, Vol.43 No.4 (JULY 2016) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
การขอตีพิมพ์ในวารสารมีขั้นตอนที่ใช้เวลานาน ต้องมีการวางแผนล่วงหน้า 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
การด าเนินการวิจัยควรท าควบคู่ไปกับการเขียนงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร เนื่องจากการตรวจและ

ปรับแก้โดยวารสารใช้เวลานาน 

หลักฐานอ้างอิง : 
ดาวน์โหลดวารสารที่ได้รับการตีพิมพ์ทางออนไลน์ได้จากเว็บไซต์

http://it.science.cmu.ac.th/ejournal/journalDetail.php?journal_id=7063 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 6 : ร้อยละความส้าเร็จของการปฏิบัติงาน/โครงการของส้านัก/กองตามแผน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
    ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
     กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 809 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 842 
ค้าอธิบาย :  

                 วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมศึกษาพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง          
ที่ก าหนดไว้ตามกรอบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝน
หลวงและการบินเกษตร ประกอบด้วย  
  1. จัดท าแผนงานวิจัย ประจ าปี 2559  
                         เป้าหมาย 1 แผน 
               2. เตรียมความพร้อมด้านปัจจัย (จัดท าข้อเสนอโครงการ, ขออนุมัติโครงการ, จัดจ้างที่ปรึกษา 
                         เป้าหมาย 2 โครงการ 
 3. ด าเนินการศึกษาวิจัยตามขั้นตอน/ตามแผนงาน 
     เป้าหมาย ร้อยละ 100  
 4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
     เป้าหมาย 11 ครั้ง 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. จัดท าแผนงานวิจัย ประจ าปี 2559  1 แผน 1 แผน 100 
2. เตรียมความพร้อมด้านปัจจัย (จัดท าข้อเสนอ
โครงการ, ขออนุมัติโครงการ, จัดจ้างที่ปรึกษา 

2 โครงการ 2 โครงการ 100 

3. ด าเนินการศึกษาวิจัยตามข้ันตอน/ตามแผนงาน ร้อยละ 100  ร้อยละ 76 76 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 11 ครั้ง 11 ครั้ง 100 

คะแนนเฉลี่ย 94  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน/
โครงการของส านัก/กองตามแผน 

2.5 94 4.4000 0.1100 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. จัดท าแผนการศึกษาวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
2. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการวิจัย 
3. ด าเนินการวิจัยตามแผนและติดตามรายงานผลความก้าวหน้าของโครงการวิจัย เป็นรายเดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 7 : ร้อยละของจ้านวนรายการพัสดุ ปีงบประมาณ 2560 ที่มีการเตรียมความพร้อมโดยสามารถ     

เสนอขออนุมัติหลักการเพื่อขอซื้อหรือขอจ้างได้ภายในเดือนกันยายน 2559 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
      กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 809 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 842 
ค้าอธิบาย :  

 รายการพัสดุ หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง การจ้างที่ปรึกษา การเช่าระบบ และ
การจ้างเหมาบริการ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร     

 การเตรียมความพร้อมในการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2559 หมายถึง การที่หน่วยงาน
สามารถด าเนินการเตรียมความพร้อมในการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 2560 ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดท าหลักการเพื่อขอซื้อหรือขอจ้างรายการพัสดุที่หน่วยงานได้รับงบประมาณ และเสนอขออนุมัติต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการได้ภายในเดือนกันยายน 2559 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเสนอขออนุมัติ
หลักการเพ่ือขอซื้อหรือขอจ้างรายการพัสดุของหน่วยงาน เทียบกับจ านวนรายการพัสดุทั้งหมดที่หน่วยงานได้รับ
การจัดสรรจากงบประมาณปี 2560 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 : การปฏิบัติการฝนหลวง 
1.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (20 รายการ)  
  1.1 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบที่ 2 จ านวน 7 เครื่อง 
  1.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1   
        (จอขนาดไม่น้อยกว่า18.5 นิ้ว) จ านวน 2 เครื่อง 
  1.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2  
        (จอขนาดไม่น้อยกว่า18.5 นิ้ว) จ านวน 33 เครื่อง 
  1.4 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล  
        จ านวน 4 เครื่อง 
  1.5 อุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บข้อมูลแบบภายนอก  
        (External Storage) จ านวน 2 เครื่อง 
  1.6 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L3 Switch) ขนาด 24 ช่อง  
        จ านวน 2 เครื่อง 
  1.7 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point)  
        แบบที่ 1 จ านวน 2 เครื่อง (ส่วนกลาง)  

 
 
กษ 2804/1684 ลว. 2 ก.ย. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
1.8 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point)  

แบบที่ 1 จ านวน 2 เครื่อง (ศูนย์ฝนหลวงหัวหิน) 
1.9 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า  

ส าหรับกระดาษขนาด A3 จ านวน 4 เครื่อง 
1.10 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า          
แบบ Network แบบที่ 1 
1.11 สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ 
แบบที่ 3 จ านวน 1 เครื่อง 
1.12 คอมพิวเตอร์แท็ปแล็ต แบบที่ 2 จ านวน 1 เครื่อง 
1.13 เครื่องพิมพ์วัตถุ 3 มิติ จ านวน 1 เครื่อง 
1.14 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch)  
        ขนาด 24 ช่อง แบบที่ 1 จ านวน 1 เครื่อง 
1.15 เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดกราฟฟิกประสิทธิภาพสูง 
        แบบที่ 2-2 จ านวน 1 เครื่อง 
1.16 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์สี แบบ Network ขนาด A3   
        จ านวน 1 เครื่อง 
1.17 ตู้จัดเก็บเอกสารแบบติดผนัง ขนาด 9 U  

จ านวน 1 เครื่อง 
กิจกรรมที่ 3 : ศึกษาพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 
1.18 คอมพิวเตอร์แท็ปแล็ต แบบที่ 2 จ านวน 2 เครื่อง 
1.19 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบที่ 1 จ านวน 4 เครื่อง 
1.20 อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลฮาร์ดดิสก์ แบบพกพา  
        ขนาด 2.5 นิ้ว ความจุ 2 TB จ านวน 12 เครื่อง 
2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (2 รายการ) 

2.1 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จ านวน 1 เครื่อง 
2.2 ระบบจัดเก็บข้อมูล จ านวน 1 เครื่อง 

3. อุโมงค์ลมต้นแบบส้าหรับวัดขนาดสารฝนหลวง  
    จ้านวน 1 ชุด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
งบด้าเนินงาน 
1. การเช่าระบบเชื่อมต่อเพ่ือการสื่อสารข้อมูลระบบ  
    สารสนเทศกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

ประจ าปี 2560 จ านวน 1 ระบบ 15 วงจร  
(เดือนธันวาคม 2559 - กันยายน 2560) 

2. โครงการพัฒนาแผนที่ความต้องการใช้น้ าของพืช 
   ด้วยเทคนิคการส ารวจระยะไกลและระบบสารสนเทศ 
   ภูมศิาสตร์ กรณีศึกษาลุ่มน้ าเจ้าพระยา 
 

 
กษ 2804/1824 ลว. 27 ก.ย. 2559 

 
 
 

กษ 2804/1796 ลว. 20 ก.ย. 2559 
 
 

 

สูตรการค้านวณ :    

=   รายการพัสดุปี 2560 ที่เสนอขออนุมัติหลักการเพ่ือจัดหา ภายในเดือนกันยายน 2559    x   100 
                  รายการพัสดุปี 2560 ทั้งหมดที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 
     =   25   x  100                         =   53.19 
          47 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 50 55 60 65 70  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของจ านวนรายการพัสดุ 
ปีงบประมาณ 2560 ที่มีการเตรียมความ
พร้อมโดยสามารถเสนอขออนุมัติหลักการ
เพ่ือขอซื้อหรือขอจ้างได้ภายในเดือน
กันยายน 2559 

2.5 53.19 1.6380 0.0410 

 

ค ำชี้แจงกำรปฏิบัติงำน/มำตรกำรที่ได้ด ำเนินกำร :  
1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. ขออนุมัติหลักการด าเนินการ 
3. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะ/ร่างขอบเขตงาน (TOR) 
4. ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
5. ด าเนินการตามแผน และรายงานผลการด าเนินงาน โดยจัดส่งกลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน  

เป็นรายสัปดาห์ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน : 

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
1. การประชาพิจารณ์ TOR มีผู้ทักท้วงหลายครั้ง ท าให้ต้องทบทวน TOR ใหม่ ส่งผลให้กระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้างล่าช้า 
2. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ต้องขอบุคลากรจากหน่วยงานอื่นร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อ

จัดจ้างบางรายการ ท าให้การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการล่าช้า เพราะต้องรอให้หน่วยงานแจ้งรายชื่อ
เจ้าหน้าที่ร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป : 

ไม่มี 

หลักฐำนอ้ำงอิง : 

หนังสือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตามรายละเอียดข้างต้น 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 8 : การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 8.1 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :   0-2940-5960  ต่อ 104, 108 
                0-2940-5960  ต่อ 303 

ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่าย
ประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็น 
ฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้อง
จ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณ
รายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวน  1,030.54  ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายงบลงทุน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 788.71 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 76.53 

สูตรการค้านวณ :    

=    เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย      x  100                                    
  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 

  =     788.71    x  100                   =   76.53 
      1,030.54 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

2.5 76.53 1.5100 0.0378 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตรให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการให้

เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจที่
ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  

2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 
ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 

2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ้นมากกว่า
ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 

2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมีผู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า 1 ครั้ง 
ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั้งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น เครื่องปรับอากาศ 
ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน เนื่องจาก

ผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
ก าชับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เตรียมความพร้อมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ทราบผลการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณในวาระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อขอจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 8.2 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :   0-2940-5960  ต่อ 104, 108 
                0-2940-5960  ต่อ 303 

ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ
ส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวน 1,754.09 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 1,416.36 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 80.75 

สูตรการค้านวณ :    
=   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย    x   100 

         วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
 
=   1,416.36    x  100               =   80.75 
     1,754.09    
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 90 92 94 96  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

2.5 80.75 1.0000 0.0250 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของทุก

หน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการ

ให้เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 

ผู้บริหารทุกระดับของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความส าคัญในการก ากับ ติดตาม และเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
งบบุคลากร :  ยังไม่สามารถบรรจุพนักงานราชการในต าแหน่งนักบิน ช่างเครื่องบิน และผู้ช่วยช่างเครื่องบิน 

ประมาณ  10 อัตราได้ เนื่องจาก 1) นักบินต้องรอผลการตรวจเวชศาสตร์การบินจากกองทัพอากาศ ซึ่งหากผลการ
ตรวจเวชศาสตร์ไม่ผ่าน ต้องเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ 2) ช่างเครื่องบินและผู้ช่วยช่างเครื่องบิน ส่วนใหญ่ เป็น
บุคลากรของเหล่าทัพ ยังไม่ได้ลาออกจากที่ท างานเดิมเพราะมีภาระผูกพัน จึงยังไม่สามารถบรรจุเป็นพนักงานราชการได้ 
งบด าเนินงาน : วัสดุอากาศยาน (อะไหล่เครื่องบิน อะไหล่เฮลิคอปเตอร์) ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ โดยผ่าน
ตัวแทนจ าหน่าย เนื่องจากเป็นเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่มีเทคนิคเฉพาะที่โรงงานผู้ผลิตจะไม่ท าการผลิตส ารองเพ่ือ
จ าหน่าย โรงงานจะท าการผลิตเมื่อมีการสั่งซื้อ ท าให้ต้องใช้เวลาในการผลิตตามปริมาณงาน จึงท าให้อะไหล่บาง
รายการส่งมอบไม่ทันตามสัญญา 

งบลงทุน :  
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจ
ที่ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 

ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 
2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ้นมากกว่า

ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 

2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมผีู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า   
1 ครั้ง ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั้งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น 
เครื่องปรับอากาศ ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 

5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน 
เนื่องจากผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   

ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 9 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
    ฝ่ายอาคารสถานที่และยานพาหนะ  
    ส านักงานเลขานุการกรม 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 ต่อ 777 โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 831 
ค้าอธิบาย :  

 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที ่
ส่วนราชการ สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  

 พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิ จและ
อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้อง
พ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลด
อัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

สูตรการค้านวณ :  
  พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ  

    1.  ด้านไฟฟ้า  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน = (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

    2.  ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน = (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ระดับ ผลการด้าเนินงาน 
ระดับคะแนน 

ไฟฟ้า 
(2.5) 

น้้ามัน 
(2.5) 

1 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 

0.50  0.50 

2 2.1 รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 ถึง กันยายน 2559  
2.2 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง และการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ใช้จริง ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 
2559   

0.50 
 

0.50 
 

3 - 5 ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้าและด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด  
มีค่าต่ ากว่า 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า และการใช้น้ ามันมาตรฐาน 
โดยมีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า 1.80 และด้านการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิง 2.59  

1.50  1.50 

 รวม 2.50 2.50  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

2.5 5 5.0000 0.1250 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค ำชี้แจงกำรปฏิบัติงำน/มำตรกำรที่ได้ด ำเนินกำร :  

1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพ่ือทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน้ า รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 

3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) และข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ครบถ้วน (รอบ 9 เดือน) และรายงานผลผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  

4. รายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานก าหนดได้ครบถ้วนทุกตัวแปรที่มีผลต่อการใช้
พลังงานผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 2 
(รอบ 12 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน :  

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนในกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานที่กรมฯ ก าหนด 

อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ก าลังอยู่ระหว่างการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารส านักงาน ท าให้มีผลต่อ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป : 

รณรงค์และประชาสัมพันธ์โครงการลดใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐำนอ้ำงอิง : 
1. รายงานการประชุมคณะท างานฯ  
2. แผนการปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559  
3. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 6 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/3473 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
4. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 12 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/8594 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 10  : ระดับความส้าเร็จของการประหยัดน้้า 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
      อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ   

     ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 207 
               02-940-5960 ต่อ 831 

ค้าอธิบาย :  
 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัด

น้ าในหน่วยงานภาครัฐ ตามที่กรมทรัพยากรน้ าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติเสนอ  
ในการขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ าอย่างน้อย ร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้น้ าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการประหยัดน้ าส่งให้กรมทรัพยากรน้ า  
ทุกเดือน เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนน้ า สร้างความเสมอภาคระหว่างภาคส่วนต่างๆ  
ในการลดปริมาณการใช้น้ า และปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปริมาณน้ าที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน้ าที่ใช้ผ่านมาตรวัดน้ า การประปานครหลวง การประปา 
ส่วนภูมิภาค และปริมาณน้ าที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดน้ า 

 ข้อมูลพ้ืนฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น้ าปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2556 ถึงกันยายน 
2557 โดยให้หน่วยงานผู้รายงานตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน : 
1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรให้ความ

เห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 
3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ  

ปี 2559 เป็นรายเดือน โดยมีปริมาณการใช้น้ าประปา ตั้งแต่เดือนตุลาคม – กันยายน  ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2557 จ านวน 25,310 หน่วย และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จ านวน  30,713  หน่วย 

4. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน้ า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators / 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า 

2 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

3 
มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าเป็นรายเดือนให้กับกรม
ทรัพยากรน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4 
สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
รอ้ยละ 5 

5 
สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 10  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการประหยัดน้ า 2.5 3 3.0000 0.0750 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่อทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน้ า รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 
4. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใชน้้ าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ ป ี2559 
5. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน้ า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน :  

         ไม่มี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำน :   

1. สถานีเรดาร์พนม อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นอาคารส านักงานที่ก่อสร้างใหม่ มีการติดตั้ง
มาตรวัดน้ าประปา ท าให้หน่วยงานมีค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ าประปา) เพ่ิมข้ึน    

2. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ส่วนกลาง) อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารกรมหลังใหม่ การปรับปรุง
พ้ืนที่ลานจอดรถบริเวณด้านหน้าอาคารกรมหลังเก่า และการปรับภูมิทัศน์บริเวณด้านข้างอาคารกรม รวมทั้ง 
มีการตั้งตู้คอนเทนเนอร์เป็นที่พักชั่วคราวของคนงาน ท าให้มีผลต่อการใช้น้ าประปาในส่วนกลาง       

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
         ทุกหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดน้ า โดยเฉพาะในเรื่องของการ
ตรวจสอบความช ารุดของอุปกรณ์ที่ท าให้เกิดการรั่วไหลของน้ า 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงาน

และประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. บันทึก ส านักงานเลขานุการกรม ด่วนที่สุด ที่ กษ 2801/3336 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 เรื่อง  

ขอความเห็นชอบโครงการ/แผนปฏิบัติการ และมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้าและน้ ามัน) และประหยัดน้ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. ข้อมูลแสดงปริมาณการใช้น้ าจากหน่วยงานบริการน้ าประปา ปี 2557 และ ปี 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 11  : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส้าเร็จของผลลัพธ์การด้าเนินการของ 
                   ส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
         ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 809 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 808 

ค้าอธิบาย :  เป็นการวัดความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการ  
1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ  

  ทิศทางขององค์การ หมายถึง วิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั้น ระยะยาว และผลการ
ด าเนินการที่คาดหวังที่ครอบคลุมผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือบุคลากรตามที่ระบุไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ 

2. ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของส้านัก/กอง ที่ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดทีอ่งค์การก้าหนด 
  ตัวชี้วัดเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ถ่ายทอดจากระดับองค์การสู่ระดับ
ส านัก/กอง เป็นการวัดความส าเร็จของตัวชี้วัดที่ส านัก/กอง รับผิดชอบด าเนินการ 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้รับบริการทุกกลุ่มที่ก าหนดไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ  

4.  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักความส้าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
 องค์ความรู้ หมายความรวมถึง ทุกองค์ความรู้ที่ได้เลือกด าเนินการในปี 2559 

                5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ                  
  ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ หมายถึง ความพึงพอใจด้านนโยบายและการ
บริหารงาน, สภาพแวดล้อมในการท างาน, สวัสดิการ, ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่าที่มีการจัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
 คู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อยต้องประกอบด้วย Work Flow และมาตรฐานคุณภาพงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 

(W) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ที่ได ้
(SM) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(W x SM) 1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทาง
ขององค์การ  

0.167 60 65 70 75 80 2.7440 
(ร้อยละ
68.72 

0.4582 

2. ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของส านัก/กอง ที่ปฏบิัติงานไดบ้รรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดที่องค์การก าหนด 

0.167 60 65 70 75 80 3.4468 0.5756 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

0.166 65 70 75 80 85 3.96 
(ร้อยละ 
79.80) 

0.6574 

4. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ
จากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู ้

0.166 80 85 90 95 100 N/A 0.1660 

5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่มีต่อองค์การ                  

0.167 60 65 70 75 80 2.20 
(ร้อยละ 

66) 

0.3674 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่า 
ที่มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน          
(Work Manual) 

0.167 30 40 50 60 70 N/A 0.1670 

 1.000  2.3916  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑ (W1 x SM1) = 1 
2 ∑ (W2 x SM2) = 2 
3 ∑ (W3 x SM3) = 3 
4 ∑ (W4 x SM4) = 4 
5 ∑ (W5 x SM5) = 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการของส่วน 
ราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 2.3916 2.3916 0.1196 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ตามค าสั่งที่ 1/2559 ลงวันที ่14 มกราคม 2559   
2. จัดท าแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
3. ก ากับ ติดตาม หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
        ไม่มี 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
        บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   

        ก าหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกองในมิติพัฒนาองค์การ เป็นประจ าทุกปี 
หลักฐานอ้างอิง : 
        1. ค าสั่งคณะกรรมการติดตามปละก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Steering Committee) ที่ 1/2559 ลงวันที่ 14 มกราคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

2. แผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 12  : ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
    อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
     

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 830 
ค าอธิบาย :  
              การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็น
กลไกท่ีท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การ
ออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ
(Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวัง 
และความต้องการของผู้รับบริการ 
 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ซึ่งส่วนราชการได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ ( Organization 
Development Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุง
องค์การและน าประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุงไปแล้วจ านวน 1 ช่อง 
ในปี งบประมาณ พ.ศ.  2558 ส าหรั บการด าเนิ นงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส่ วนราชการ  
น าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การที่เป็นโอกาสในการปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 ช่อง มาจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุง 
              แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) เป็นการใช้เครื่องมือ
วินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย 
(Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual)  
 ค าถามด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดเป้าหมายของ
วสิัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางขององค์การอย่างเป็น
รูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์การ 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงานจากการรับฟัง
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การก าหนดแผนปฏิบัติการ และการจัดการความเสี่ยง 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมาย
หน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ้น การก าหนดภาระงานที่ชัดเจน และ
ความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 
               ค าถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
                  - ระดับองคก์าร (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการท างานให้สามารถท างานประสานกัน และการปรับปรุง
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
กฎระเบียบที่สอดคล้องกับเป้าหมายองค์การ และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดภาระหน้าที่ที่ชัดเจน  
ของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้างนวัตกรรม การ
น าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างานจากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดขั้นตอนการท างานและการ
ประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
ที่เอ้ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้งออกแบบลักษณะงานให้สามารถ
ท างานแทนกันได ้
  ค าถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและ
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องเหมาะสม
กับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และความโปร่งใสของการบริการภายใน 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ให้บุคลากรสามารถท างานได้บรรลุเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ความกว้างหน้าในการท างาน และ
ความผูกพันของบุคลากร 
ผลการส้ารวจการพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กรม ต้องด าเนินการบริหารจัดการระดับบุคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน  : 

1. จัดท าแบบส ารวจปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 

Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

4. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรฯ และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากร 

5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 

6. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ
ถือปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 

7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ 
(ในภาพรวม) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 9 เดือน เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 และ   
รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 

8. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ครั้งที่ 2 

9. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 การบริหารจัดการระดับบุคล (Individual Management : IM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

เพื่อให้เกิดความทุ่มเทในการท้างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร เพ่ือให้เกิดความ

ทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ ได้แก่ ทรัพยากรสนับสนุนการ
ท างาน การได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง การได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 

 การจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
 การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้

เกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย : การด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร และ

มีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บุคลากรเกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดระบบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการติดตาม 
 การวิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอใน

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 5 5.0000 0.2500 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. ก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 

Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเกี่ยวกับปัจจัยมีผลต่อการ
สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

4. จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร  
5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
7. วิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน :  

ไม่มี 

อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำน :   
1. การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกฯ ขาดการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
2. ช่องทางการสื่อสารและถ่ายทอดแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติยังไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติงานใน

ภูมิภาค 
3. บางกิจกรรมยังไม่ตอบโจทย์/ความต้องการของบุคลากร และยังไม่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
4. หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบกิจกรรม ยังไม่ขับเคลื่อนงานให้เกิดผลอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป : 
1. สร้างกระบวนการในการจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รวมทั้งการ

ติดตามและรายงานผลผ่านกลไกการท างานของคณะกรรมการ/คณะท างาน 
2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารแผนฯ และการรายงานผลให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะหน่วยงานที่

ปฏิบัติงานในภูมิภาค 
3. เสริมสร้างจิตส านึกของบุคลากรทุกระดับจากการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 

หลักฐำนอ้ำงอิง : 
1. รายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและ 

ความผูกพันของบุคลากร 
2. แผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ กษ 2805/371 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยฝีนหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยฝีนหลวง  46 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
3. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ

ถือปฏิบัติ ตามบันทึก ที่ กษ 2805/398 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 9 เดือน ตามบันทึก ที่ กษ 2805/506 
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน ตามบันทึก ที่ 2805/797 
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2559 

6. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทกึ ที่ 2805/826 ลงวันที่ 
19 ตุลาคม 2559 



ส ำนักงำนเลขำนกุำรกรม 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักงานเลขานุการกรม  1 

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
คะแนน 

ถ่วงน้้าหนัก 

มิติภายนอก ร้อยละ 75 
การประเมินประสทิธิผล 
1. ร้อยละของใบส าคัญ
เงินยืมที่ด าเนินการเบิกจ่าย 
ได้ภายใน 8 วนัท าการ 

ร้อยละ 15 80 82.50 85 87.5 90 92.22 5.0000 0.7500 

2. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่มีฐานข้อมูล 
ในระบบ DPIS ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบนั 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 93.07 3.6140 0.3614 

3. ระดับความส าเร็จของ
การวางแผนอัตราก าลัง
และก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.3000 

4. ระดับความส าเร็จ
ของการประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์
หน่วยงาน 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.3000 

5. ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามแผน 

ร้อยละ 15 60 65 70 75 80 74.82 3.9640 0.5946 

6. ร้อยละของจ านวน
หนังสือราชการ            
ที่เสนอผู้บริหารสั่งการ 
ภายใน 1 วันท าการ 

ร้อยละ 10 65 70 75 80 85 76.16 3.2320 0.3232 

มิติภายใน  ร้อยละ 25 
การประเมินประสทิธิภาพ 
7. ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดซื้อจัดจ้างใน 
ปี 2560 ที่มีการเตรียม
ความพร้อม โดยเสนอขอ
อนุมัติหลักการ เพื่อขอซ้ือ
หรือขอจ้างได้ภายใน 
เดือนกันยายน 2559 

ร้อยละ 2.5 50 55 60 65 70 22.15 1.0000 0.0250 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ 2559 
ส้านักงานเลขานุการกรม  () รอบ 12 เดือน 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  2  

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
คะแนน 

ถ่วงน้้าหนัก 

8. ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

          

 8.1 รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 2.5 75 78 81 84 87 76.53 1.5100 0.0378 
8.2 รายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 5.0 88 90 92 94 96 80.75 1.0000 0.0500 

9. ระดับความส าเร็จของ 
การประหยัดพลังงานของ 
ส่วนราชการ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

10. ระดับความส าเร็จ 
ของการประหยัดน้ า 
ของส่วนราชการ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0750 

11. ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักของการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ  

ร้อยละ 5.0 1 2 3 4 5 2.3916 2.3916 0.1196 

12. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาสมรรถนะ
องค์การ 

ระดับ 5.0 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.2500 

รวม  100  3.3116 

หมายเหตุ :   1. ตัวชี้วัดที่ 1 - 7 ใช้ค่าคะแนนตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
        2. ตัวชี้วัดที่ 8 - 10 และ 12 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรม 
  3. ตัวชี้วัดที่ 11  ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA    
      รวบรวมข้อมูลโดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  3  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 1 : ร้อยละของใบส้าคัญเงินยืมที่ด้าเนินการเบิกจ่ายได้ภายใน 8 วันท้าการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
      เลขานุการกรม 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
     กลุ่มบริหารงานคลัง 

โทรศัพท์ : 02-9405958 ตอ่ 555 โทรศัพท์ : 02-9405958 ตอ่ 303 
ค้าอธิบาย : 

 ใบส้าคัญเงินยืม หมายถึง เอกสารหลักฐานที่ ส านัก/กอง/กลุ่ม จัดท าขึ้นเพ่ือขอยืมเงินจากส่วน
ราชการ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ หรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใด ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้เป็นการจ่ายจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
เงินยืม แบ่งเป็น 2 ประเภท 

1. เงินยืมราชการ เป็นการยืมจากเงินงบประมาณรายจ่าย โดยหน่วยงานต้องวางฎีกาขอเบิกเงิน
งบประมาณจากกรมบัญชีกลาง ผ่านระบบ GFMIS 

2. เงินยืมทดรองราชการ เป็นเงินนอกงบประมาณที่กรมบัญชีกลางอนุมัติให้หน่วยงานมีวงเงิน 
ทดรองราชการไว้หมุนเวียนใช้จ่าย เพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 ใบส้าคัญเงินยืมเบิกจ่ายภายใน 8 วันท้าการ เริ่มนับระยะเวลาตั้งแต่ส านักงานเลขานุการกรม 
ได้รับใบส าคัญเงินยืม จาก ส านัก/กอง/กลุ่ม โดยฝ่ายบริหารทั่วไปรับเรื่องในระบบสารบรรณ ส่งเรื่องต่อไปยัง
กลุ่มบริหารการคลัง เพื่อด าเนินการตรวจสอบหลักฐาน/ลดยอดงบประมาณ/เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่าย/
ด าเนินการเบิกจ่ายในระบบ GFMIS/รับรู้การอนุมัติเบิกจากกรมบัญชีกลาง และด าเนินการเขียนเช็คสั่งจ่าย 
เงื่อนไข  :  ไม่นับรวมใบส าคัญที่หลักฐานไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
ในช่วงเดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 มีใบส าคัญเงินยืม (เงินยืมราชการ และเงินยืมทดรอง

ราชการ) ที่น าส่งกลุ่มบริหารการคลัง เพื่อด าเนินการเบิกจ่าย จ านวน 592 รายการ สามารถด าเนินการเบิกจ่าย
ให้ผู้เบิกได้รับเงิน ภายในเวลา 8 วันท าการ จ านวน 546 รายการ คิดเป็นร้อยละ 92.22 มีรายละเอียด ดังนี้ 

เดือน 
การเบิกจ่ายเงินยืม (จ านวนรายการ) 

ภายใน 8 วันท าการ สูงกว่า 8 วันท าการ 
ตุลาคม 2558 23 1 
พฤศจิกายน 2558 14 0 
ธันวาคม 2558 11 0 
มกราคม 2559 18 0 
กุมภาพันธ์ 2559 48 0 
มีนาคม 2559 56 0 
เมษายน 2559 51 0 
พฤษภาคม 2559 49 6 
มิถุนายน 2559 48 0 

 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  4  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 

เดือน 
การเบิกจ่ายเงินยืม (จ านวนรายการ) 

สูงกว่า 8 วันท าการ สูงกว่า 8 วันท าการ 
กรกฎาคม 2559 48 6 
สิงหาคม 2559 88 4 
กันยายน 2559 92 29 

รวม 546 46  

สูตรการค้านวณ :   
=    จ านวนเรื่องใบส าคัญเงินยืมเบิกจ่ายได้ภายในก าหนดเวลา    x    100 

                                   จ านวนเรื่องใบส าคัญเงินยืมเบิกจ่ายทั้งหมด 
                     

                     =    546 x 100                  =   92.22 % 
                                 592 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 82.50 85 87.5 90 
 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของใบส าคัญเงินยืมที่ด าเนินการ
เบิกจ่ายได้ภายใน 8 วันท าการ 

15 92.22 5.0000 0.7500 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. จัดท า Work Flow กระบวนงานการเบิกจ่ายเงินยืม 
2. สร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการติดตามผลการเบิกจ่ายเงินยืม 
4. จัดท ารายงานการเบิกจ่ายเงินยืมประจ าเดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
1. ระบบสารสนเทศช่วยให้มีฐานข้อมูลส าหรับการติดตามการเบิกจ่ายได้สะดวก รวดเร็ว 
2. ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญในเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่มี 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  5  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 

ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานการเบิกจ่ายเงินยืม ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – มิถุนายน 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  6  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 2 : ร้อยละของจ้านวนบุคลากรที่มีฐานข้อมูลในระบบ DPIS ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
      เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์ : 0 2940 5960 ตอ่ 205 โทรศัพท์ : 0 2940 5960 ตอ่ 206 
ค้าอธิบาย :  

 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS) เป็นระบบที่กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสร้างระบบฯ ที่เป็นมาตรฐาน 
สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ซึ่งระบบจะมีหัวข้อที่บุคลากรสามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมูลส่วน
บุคคลได้ ดังนี้ 1) ข้อมูลบุคลากร 2) ประวัติการด ารงต าแหน่ง 3) ประวัติการรับเงินเดือน 4) ประวัติการศึกษา 
5) ประวัติการอบรม/ดูงาน/สัมมนา 6) การเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกุล และ 7) เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้ กลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดช่วงเวลาในการเปิดระบบ DPIS เพ่ือให้บุคลากรสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคล ออกเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
                     ช่วงที่ 1 ภายในเดือนเมษายน 2559 

 ช่วงที่ 2 ภายในเดือนมิถุนายน 2559 
 ช่วงที่ 3 ภายในเดือนตุลาคม 2559 

 บุคลากร  หมายถึง  ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าของกรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร 
เงื่อนไข   :  ไม่นับรวมข้อมูลต่างๆ ของบุคลากรที่มีการเพ่ิม อาทิ วุฒิการศึกษา การอบรม/สัมมนา ที่ไม่ได้มี
บันทึกแจ้งกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เพ่ิมเติมข้อมูล 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน :   

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม ได้มีการจัดท าบนัทึก ที่ กษ 2801/ว 3605 ลงวันที่ 
11 พฤษภาคม 2559 แจ้งให้บุคลากรตรวจสอบข้อมูล (ช่วงที่ 2) ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ตาม ข้อ 1 – 7 
(ในค าอธิบาย) หากพบข้อมูลทีไ่ม่ถูกต้อง ให้ท าหนังสือแจ้งมายงักลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อแก้ไขข้อมูล ปรากฏว่า 
มีผู้ส่งหนังสือทักท้วงให้แก้ไขข้อมูล จ านวน 33 คน จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 476 คน คิดเป็นร้อยละ 6.93 ของ
จ านวนผู้ทักท้วง 

สูตรการค้านวณ : 
                            =                จ านวนบุคลากรที่มีฐานข้อมูลถูกต้อง                 x    100 
                               จ านวนบุคลากรทั้งหมดของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

                             =     443    x  100                  =   93.07 
                                    476 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ 80 85 90 95 100  



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  7  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่มี
ฐานข้อมูลในระบบ DPIS ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

10 93.07 3.6140 0.3614 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ท าหนังสือแจ้งไปยังทุกหน่วยงาน เพ่ือให้ตรวจสอบข้อมูล (ช่วงที่ 2)  ใน

ระบบ ตามข้อ 1 – 7 ทั้งนี้ หากบุคลากรตรวจเช็คข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว และมีข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ให้ท าหนังสือ
ทักท้วงมายังกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมแนบเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วน 

2. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการแก้ไขข้อมูลตามข้อทักท้วง ให้ถูกต้อง เรียบร้อยแล้ว 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS) ช่วยในการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
1. บุคลากรกรมฯ บางท่าน ไม่มีเอกสารหลักฐานยืนยันการเข้ารับการอบรม/สัมมนา 
2. บุคลากรกรมฯ บางท่าน ติดราชการ ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลภายในช่วงระยะเวลาที่ก าหนดได้ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ควรตรวจสอบข้อมูลในระบบ ให้เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 

หลักฐานอ้างอิง : 
หนังสือแจ้งแก้ไขข้อมูลของบุคลากร จ านวน 33 ราย        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  8  

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 3 : ระดับความส้าเร็จของการวางแผนอัตราก้าลังและก้าหนดกรอบอัตราก้าลัง 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
      เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์ : 0 2940 5960 ตอ่ 205 โทรศัพท์ : 0 2940 5960 ตอ่ 206 
ค้าอธิบาย :  

ระดับความส้าเร็จของการวางแผนอัตราก้าลังและก้าหนดกรอบอัตราก้าลัง หมายถึง การที่ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีการวางแผนใช้ก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจ และจัดเตรียมก าลังคนทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพให้พร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนินการเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน

ด าเนินการเกี่ยวกับการขอเพ่ิมอัตราข้าราชการตั้งใหม่ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เพ่ือบริหารจัดการ
อัตราก าลังข้าราชการภายใน และการวางแผนอัตราก าลังในอนาคต 

2. ฝ่ายเลขาฯ อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการนัดประชุมคณะท างานฯ  
3. มีการด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง รับโอน ข้าราชการ ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2559 เป็นต้นมา 

ส าหรับอัตราว่างของข้าราชการ ณ เดือนมีนาคม 2559 จ านวน 17 อัตรา ได้ท าการบรรจุ/รับโอน ข้าราชการ 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 52.94 ของจ านวนต าแหน่งว่างทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  แต่งตั้งคณะท างานก าหนดแผนอัตราก าลัง กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

  ศึกษา วิเคราะห์นโยบายด้านก าลังคนภาครัฐ ยุทธศาสตร์/ภารกิจ/ปริมาณงาน และ
ก าลังคนของหน่วยงาน 

2 ก าหนดหลักเกณฑ์ ก าหนดประเภทบุคลากรในแต่ละสายงาน และอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ  

3 ประชุมพิจารณาร่างแผนอัตราก าลังและกรอบอัตราก าลัง และน าเสนอแผนอัตราก าลัง
ให้ อ.ก.พ. กรม พิจารณา 

4 น าเสนอแผนอัตราก าลัง กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้อธิบดีลงนามให้ความ
เห็นชอบ และประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 

5 ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากรในอัตราก าลังที่ว่างได้อย่างน้อย ร้อยละ 20 
(ใช้ข้อมูลอัตราก าลัง ณ เดือนมีนาคม 2559) 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  9  

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการวางแผน
อัตราก าลังและก าหนดกรอบอัตราก าลัง 

15 2 2.0000 0.3000 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการเกี่ยวกับการขอเพ่ิมอัตราข้าราชการตั้งใหม่ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 205/2559 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2559 เพ่ือบริหารจัดการ
อัตราก าลัง ข้าราชการภายใน และการวางแผนอัตราก าลังในอนาคต 

2. มีการด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง/รับโอน ข้าราชการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2558 – กันยายน 
2559 ดังนี้ 

1. สรรหาบรรจุแต่งตั้ง จ านวน  19 ราย 
2. ให้โอน จ านวน 7 ราย 
3. รับโอน จ านวน 5 ราย 
4. ลาออก จ านวน 2 ราย 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
ผู้บริหารให้ความส าคัญในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่สามารถลดจ านวนอัตราว่างของข้าราชการได้ และบรรจุข้าราชการไม่ได้ตามท่ีก าหนด เนื่องจาก 

มีข้าราชการขอโอนออกไปยังหน่วยงานอื่น 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
        ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 131/2559 ลงวันที่ 2 พ.ค. 2559 บรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก 
2. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 161/2559 ลงวันที่ 31 พ.ค. 2559 รับโอนข้าราชการพลเรือน 
3. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 166/2559 ลงวันที่ 2 มิ.ย. 2559 บรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก 
4. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 205/2559 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2559 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะท างานด าเนินการเกี่ยวกับการขอเพ่ิมอัตราข้าราชการตั้งใหม่ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
5. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 236/2559 ลงวันที่ 3 ส.ค. 2559 บรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก 
6. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 298/2559 ลงวันที่ 16 ส.ค. 2559 บรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
7. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 299/2559 ลงวันที่ 16 ส.ค. 2559 บรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก 
8. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 303/2559 ลงวันที่ 16 ส.ค. 2559 บรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก 
9. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 321/2559 ลงวันที่ 29 ส.ค. 2559 บรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก 
10. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 325/2559 ลงวันที่ 1 ก.ย. 2559 บรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก 
11. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ของ ส านักงาน ก.พ. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 4 : ระดับความส้าเรจ็ของการประชาสัมพันธเ์สริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงาน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

เจ้าหน้าทีก่ลุ่มประชาสัมพันธ์ 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960 โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 110 
ค้าอธิบาย :  

ระดับความส้าเร็จของการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงาน หมายถึง การประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่นโยบาย บทบาทภารกิจ และผลการด าเนินงานที่ ส าคัญของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรสู่
สาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ 
และภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 

30 พฤษภาคม 2559 
2. รวบรวมและศึกษาข้อมูล เพ่ือวางแผนจัดท าข่าวและบทความประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของกระทรวง นโยบายของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรในทุกประเด็นเนื้อหาอย่างครบถ้วน 
3. ประสานขอข้อมูลที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือจากหน่วยงานภายในกรม ศูนย์/หน่วย ปฏิบัติการฝนหลวงในส่วน

ภูมิภาคและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าข่าวและบทความประชาสัมพันธ์ 
4. จัดโครงการสื่อมวลชนสัญจรให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ของกรม โดยไปดูสถานการณ์ 

ณ สถานที่จริง และผู้สื่อข่าวจากส านักข่าวต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องแท้จริง 
5. จัดท าหนังสือขออนุมัติหลักการ ขออนุมัติด าเนินงาน ในงานประชาสัมพันธ์ตามแผนการด าเนินงานที่

วางไว้ เพื่อขออนุมัติด าเนินการ และเร่งด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 
6. จัดจ้างผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ จ้างจัดโครงการจัดนิทรรศการ/กิจกรรม ตามนโยบายกระทรวง กรม เผยแพร่

โครงการพระราชด าริฝนหลวง และภารกิจกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เพ่ือสนับสนุนและเผยแพร่งาน
ประชาสัมพันธ์ในประเด็นที่ก าหนด 

7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์ 
8. สรุปการประเมินผลการประชาสัมพันธ์จ านวน 1 โครงการ 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และเสนอขอความเห็นชอบ 

จากอธิบดี โดยกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 2559 ประกอบด้วย  
1. การจัดจ้างโครงการประชาสัมพันธ์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (พิธีเปิดปฏิบัติการ 
ฝนหลวงสู้ภัยแล้ง, งานวันเกษตรแห่งชาติ, งานวันเด็กแห่งชาติ, วันสถาปนากรมฝนหลวง
และการบินเกษตร, งานกาชาด และงานอบรมอาสาสมัครฝนหลวง) 
2. การจัดจ้างจัดงานวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจ าปี 2558  
3. การจัดจ้างผลิตวารสารประจ าเดือน (ผลิตหนังสือเผยแพร่โครงการพระราชด าริ  
และภารกิจกรม) 
4. การจัดจ้างโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อมวลชน และผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
5. การจัดจ้างจัดท านิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง 
6. การจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์รายสัปดาห์ และการประชาสัมพันธ์ใน Social Media 
7. การจัดจ้างโครงการสื่อมวลชนสัญจร 

2 - 
3 มีการด าเนินการตามแผนประชาสัมพันธ์ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
4 - 
5 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานมีด้านการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงาน 

10 3 3.0000 0.3000 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
2. ก ากับตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมูลและผู้ปฏิบัติตามตัวชี้วัดได้ประชุมวางแผนงานและจัดท ารายงานผลการ

ปฏิบัติการตามก าหนดของตัวชี้วัด เพ่ือผลักดันความส าเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
3. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติการตามตัวชี้วัด รวม 7 รายการ รวมทั้งสิ้น 55 ครั้ง จากที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

50 ครั้ง เกินเป้าหมาย 5 ครั้ง 
4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานและภารกิจของกรมฯ ผ่านช่องทางต่างๆ  รวม 8 รายการ 

รวมทั้งสิ้น 1,947 ครั้ง จากที่ตั้งเป้าหมายไว้ 1,850 ครั้ง เกินเป้าหมาย 97 ครั้ง  
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

5. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
1. งานวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจ าปี 2558                              1 ครั้ง 
2. จ้างผลิตเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร       2 ครั้ง 
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน        5 ครั้ง 

(1) วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2559 โครงการประชาสัมพันธ์การฝึกบินทบทวนประจ าปีและส ารวจ
สภาพพ้ืนที่ภัยแล้ง” ผ่านกิจกรรมสื่อมวลชนสัญจร ณ ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง จังหวัดนครสวรรค์ 

(2) วันที่ 10 เมษายน 2559 โครงการประชาสัมพันธ์ติดตามสถานการณ์ภัยแล้ง และการ
ปฏิบัติการฝนหลวงในพ้ืนที่เขื่อนป่าสักชลสิทธ์ ผ่านกิจกรรมสื่อมวลชนสัญจร  ณ เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ จังหวัดลพบุรี 

(3) วันที่ 12 มิถุนายน 2559 โครงการโปรยเมล็ดพันธุ์เพ่ือสร้างความชุ่มชื้นและเพ่ิมผืนป่าทั่ว
ประเทศไทย เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ณ อ่าง
เก็บน้ าคลองล ากง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(4) วันที่ 13 มิถุนายน 2559 โครงการโปรยเมล็ดพันธุ์เพ่ือสร้างความชุ่มชื้นและเพ่ิมผืนป่าทั่ว
ประเทศไทย เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ณ 
สนามบินนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 

(5) วันที่ 1-2 กันยายน 2559 โครงการลงพ้ืนที่ติดตามการบูรณาการการปฏิบัติการฝนหลวงเติม
น้ าในเขื่อน ณ เขื่อนภูมิพล จังหวัดตาก  

4. จ้างผลิตสื่อสิ่งพิมพ์             15 ครั้ง 
(1) สื่อประชาสัมพันธ์น าเสนอผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงาน ในโครงการ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โปร่งใส ไร้การทุจริต” ในวันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน 
2559 ณ ห้องประชุมอาคารฝึกอบรมส่วนกลาง กรมส่งเสริมสหกรณ์  โรลอัพ จ านวน 1 ครั้ง 

(2) ผลิตและเผยแพร่ข้อความประชาสัมพันธ์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ในสื่อกลางแจ้ง  
(Bill Board) จ านวน 3 ครั้ง ไดแก่ 1. ธ.ค. 58 – 31 ม.ค. 59 2.15 มี.ค. – 14 พ.ค. 59 3.15 มิ.ย. – 14 ส.ค. 59 

(3) ผลิตแผ่นพับประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมฝนหลวงและการบินเกษตร จ านวน 30,000 แผ่น 
(4) ผลิตและเผยแพร่บทความประชาสัมพันธ์ในหนังสือพิมพ์รายวัน จ านวน 8 ครั้ง 
(5) ผลิตและเผยแพร่บทความประชาสัมพันธ์ในหนังสือพิมพ์รายเดือน จ านวน 1 ครั้ง 
(6) ผลิตแผ่นพับประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมฝนหลวงและการบินเกษตร จ านวน 40,000 แผ่น 

5. การจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง   19 ครั้ง 
(1) วันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2558 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการอบรมอาสาสมัครฝนหลวงภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือสร้างเครือข่ายจิตอาสาช่วยพระบิดาปฏิบัติการฝนหลวง ณ โรงแรมริเวอร์ ซิตี้ จังหวัด
มุกดาหาร  

(2) วันที่ 1 – 7 ธันวาคม 2558 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง ในงาน       
“ฟิวเจอร์พาร์ค สานต่องานพ่อสร้าง ครั้งที่ 8” ณ บริเวณ พื้นท่ี ALIVE PARK HALL ชัน้ G ศูนย์การค้า         
ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 (3) วันที่ 2 – 6 ธันวาคม 2558 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง กับส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ บริเวณหน้ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ 
(4) วันที่ 11-14 ธันวาคม 2558 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง ในกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 88 พรรษา 5 
ธันวาคม 2558 ณ บริเวณพ้ืนที่สนามเสือป่า 

(5) วันที่ 9 มกราคม 2559 งานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2559 “เด็กไทยหัวใจเกษตร 13”    
ณ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดปทุมธานี อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

(6) วันที่ 14-18 มกราคม 2559 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง ในพิธีสวน
สนามกระท าการถวายสัตย์ปฏิญาณตนต่อธงชัยเฉลิมพล เนื่องในวันกองทัพไทย ณ กองพบทหารราบที่ 9      
ค่ายสุรสีห์ จังหวัดกาญจนบุรี 

(7) วันที่ 25 มกราคม 2559 งานวันสถาปนากรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครบรอบปีที่ 3     
ณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

(8) วันที่ 28 - 30 มกราคม  2559  ร่วมจัดนิทรรศการ การแสดงนิทรรศการ ทางวิชาการ    
การเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฝนหลวง ในงานราชภัฏก าแพงเพชรวิชาการ ครั้งที่ 12  
พัฒนาท้องถิ่นไทย เทิดไท้ 88 พรรษา  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 

(9) วันที่ 16-18 กุมภาพันธ์ 2559 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการอบรมอาสาสมัครฝนหลวงภาค
ตะวันออก เพ่ือสร้างเครือข่ายจิตอาสาช่วยพระบิดาปฏิบัติการฝนหลวง ณ โรงแรมเจ้าหลาวทอแสงบีซ จังหวัด
จันทบุรี 

(10) วันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 6 มีนาคม 2559 จัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง      
ในงานวันเกษตรแห่งชาติ ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

(11) วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 โครงการเปิดปฏิบัติการฝนหลวงสู้ภัยแล้ง ประจ าปี 2559     
ณ สนามบินนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 

(12) วันที่ 4-8 มีนาคม 2559 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวงในพิธีเปิดและ
บวงสรวงสมโภชศาลหลักเมืองพยัคฆภูมิพิสัย (นาข่าเมืองยัคฆ์) ณ บ้านนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม  

(13) วันที่ 29-30 เมษายน 2559 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง ในโครงการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ เพ่ือเทิดพระเกียรติระดับประเทศ เนื่องในวันคล้ายวันประสูติพระ
เจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ ประจ าปี 2559 กับกรมส่งเสริมการเกษตร ณ โรงเรียนวัดสิงห์ ต าบล
มะขามเฒ่า อ าเภอวัดสิงห์ จังหวัดสิงห์บุรี 

(14) วันที่ 3-4 พฤษภาคม 2559 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง ในโครงการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ เพ่ือเทิดพระเกียรติระดับประเทศ เนื่องในวันคล้ายวันประสูติพระ
เจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ ประจ าปี 2559 กับกรมส่งเสริมการเกษตร  ณ โรงเรียนพล อ าเภอพล 
จังหวัดขอนแก่น 

(15) วันที่ 3-5 มิถุนายน 2559 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง ในงานวันข้าว
และชาวนาแห่งชาติ ประจ าปี 2559 จัดโดยกรมการข้าว ณ กรมการข้าว ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน กรุงเทพฯ 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  15  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
(16) วันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง ในงาน

โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ เพ่ือเทิดพระเกียรติ ระดับประเทศ เนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ ประจ าปี 2559 จัดโดยกรมส่งเสริมการเกษตร ณ โรงเรียนชุมแพศึกษา 
อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

(17) วันที่ 7-14 สิงหาคม 2559 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง ในงาน “สีสรร
พรรณไม้ เทิดไท้บรมราชินีนาถ” ครั้งที่ 10 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดขึ้นเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 84 พรรษา 12 สิงหาคม 
2559 ณ สวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ กรุงเทพฯ 

(18) วันที่ 18-28 สิงหาคม 2559 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง ในงาน
มหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2559 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพคเมือง
ทองธานี จัดโดยกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(19) วันที่ 8-12 กันยายน 2559 ร่วมจัดนิทรรศการโครงการพระราชด าริฝนหลวง ในงาน
มหกรรมประมงไทยใต้ร่มพระบารมี ครั้งที่ 3 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่อง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 12 สิงหาคม 2559 จัดโดยกรมประมง ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล
พลาซ่าอุดรธานี อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

6. โครงการประชาสัมพันธ์ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร        2 ครั้ง 
ในกิจกรรมเทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โครงการ “ใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า ปวงประชาถวายพ่อของ
แผ่นดิน” 

(1) วันที่ 1-3 ตุลาคม 2558 ร่วมจัดนิทรรศการ โครงการใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า ปวงประชาถวายพ่อ
ของแผ่นดิน ภายใต้แนวคิด ” ใช้น้ าอย่างรู้คุณค่าในอุตสาหกรรมโคนม”ณ อาคารเอนกประสงค์ องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

(2) วันที่ 9-11 ตุลาคม 2558 ร่วมจัดนิทรรศการ โครงการใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า ปวงประชาถวาย
พ่อของแผ่นดิน “ ภายใต้แนวคิด “แหล่งน้ าจากพ่อ สร้างผลผลิตที่ดีแก่เกษตรกร สู่ตลาดคุณภาพ อ.ต.ก. “       
ณ ส านักงานองค์การตลาดเพ่ือการเกษตรกร ( อ.ต.ก.) อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก อ.เมืองพิษณุโลก 

7. กิจกรรมอื่นๆ       11 ครัง้ 
(1) โครงการประกวดภาพถ่าย “60 ปี พระเมตตาจากฟ้า สู่ประชาของแผ่นดิน” วันที่ 12 

พฤศจิกายน 2558 ณ ลานอเนกประสงค์ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้ง
วัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

(2) งานกฐินพระราชทาน วันเสาร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2558 ณ วัดบรมวงศ์อิศรวรารามวรวิหาร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(3) งานเกษตรวิจัย เกษตรไทยก้าวหน้า ระหว่างวันที่ 23-25 พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องประชุม 115 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

(4) โครงการการปฏิบัติการฝนหลวงยับยั้งลูกเห็บ ประจ าปี 2559 วันที่ 24 มีนาคม 2559 ณ 
ห้องประชุมท่าอากาศยานทหาร กองบิน 41 จังหวัดเชียงใหม่ 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
(5) โครงการความร่วมมือระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตรกับกองทัพอากาศ การปฏิบัติการ

วิจัยพลุสารดูดความชื้นการปฏิบัติการฝนหลวงเมฆอุ่น ปี 2559 วันที่ 7 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมท่า
อากาศยานทหาร กองบิน 41 จังหวัดเชียงใหม่ 

(6) โครงการสัมมนา เรื่อง “ทิศทางกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปีงบประมาณ 2560” วันที่ 
16 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุมพ่ึงบุญ ชั้น 8 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน กรุงเทพฯ  

(7) พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนาบุคลากรด้านการบิน ระหว่างกรมฝน
หลวงและการบินเกษตร  และ สถาบันการบินพลเรือน วันที่ 16 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุมพ่ึงบุญ ชั้น 8 
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพฯ 

(8) พิธีลงนามในสัญญารับทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนาระบบอากาศยานไร้นักบิน ส าหรับ
การตรวจอากาศชั้นบน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติการฝนหลวง ระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
และ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) วันที่ 16 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุมพ่ึงบุญ  
ชั้น 8 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพฯ 

(9) งานเกษียณอายุราชการของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2559 ณ 
บริเวณลานด้านหน้าอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขนวันที่    
16 กันยายน 2559 

(10) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการระหว่างกรมฝนหลวง
และการบินเกษตรกับส่วนราชการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 18-19 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุม 
แกรนด์พาวิลเลี่ยน โรงแรมราชาวดี รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

(11) พิธีเปิดอาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
วันที่ 19 กันยายน 2559 ณ บริเวณศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่าอากาศยานขอนแก่น 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

8. ข่าวและบทความเผยแพร่ผ่านสื่อ 
(1) สื่อโทรทัศน์  นับจากจ านวนชิ้นงานการผลิตและจ านวนครั้งที่เผยแพร่ 163 ครั้ง 
(2) สื่อวิทยุกระจายเสียง นับจากจ านวนชิ้นงานการผลิตและจ านวนครั้งที่เผยแพร่ 51   ครัง้ 
(3) สื่อสิ่งพิมพ์   นับจากจ านวนชิ้นงานการผลิตและจ านวนครั้งที่เผยแพร่ 509 ครั้ง 
(4) สื่ออินเทอร์เน็ต  นับจากจ านวนชิ้นงานการผลิตและจ านวนครั้งที่เผยแพร่ 1142 ครั้ง 
(5) ป้ายประชาสัมพันธ์  นับจากจ านวนชิ้นงานการผลิตและจ านวนครั้งที่เผยแพร่ 16   ครั้ง 
(6) สื่อกิจกรรม  นับจากจ านวนชิ้นงานการผลิตและจ านวนครั้งที่เผยแพร่ 12   ครั้ง 
(7) สื่อนิทรรศการ  นับจากจ านวนชิ้นงานการผลิตและจ านวนครั้งที่เผยแพร่ 17   ครั้ง 
(8) สื่อขอเบิก กปส. นับจากจ านวนชิ้นงานการผลิตและจ านวนครั้งที่เผยแพร่ 88  ครั้ง 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
ตามยุทธศาสตร์  กปส. มีนโยบายด้านประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและด าเนินกิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีผ่านสื่อต่างๆ ซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนให้ผู้บริหารเห็นถึงความส าคัญในการจัดโครงการสื่อมวลชนสัญจร 
การแถลงข่าวสื่อมวลชน ในเรื่องส าคัญเร่งด่วนที่ควรท าความเข้าใจกับสื่อมวลชนและการให้ความส าคัญกับการ
ผลิตข่าวและบทความ เพื่อเป็นข้อมูลที่ถูกต้องแก่สื่อมวลชนฯ จึงท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้และ
ตามวัตถุประสงค์ 

2. มีการวางแผนการด าเนินงานในการจัดท าข่าวและบทความประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามประเด็นที่
ก าหนดการจัดกิจกรรม สื่อมวลชนสัญจร และการจัดแถลงข่าวแก่สื่อมวลชนเป็นระยะ ตามเวลาที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ จึงท าให้ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชน 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
1. ข้อมูลและข้อเท็จจริงที่ได้รับจากส่วนราชการที่เก่ียวข้องยังไม่ครบถ้วนและเพียงพอต่อการจัดท าข่าว

และบทความ เพื่อเผยแพร่และท าความเข้าใจกับสื่อมวลชน 
2. แหล่งข้อมูลยังไม่มีความเข้าใจในการจัดท า Press Release เพ่ืองานประชาสัมพันธ์ และเป็นการให้

ข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้สื่อข่าวให้มีความรู้ความเข้าใจการไปร่วมกิจกรรม Press Tour หรือรับฟังการแถลงข่าว 
3. การติดต่อประสานงานและการเชิญผู้บริหารระดับสูง ที่เกี่ยวข้องในการแถลงข่าว ค่อนข้าง บางครั้ง 

การตอบรับล่าช้าท าให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดก าหนดการและการเชิญสื่อมวลชน 
4. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
1. ควรจัดให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่จะด าเนินการประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม ความรู้ด้านการ

ประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม 
2. ควรมีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนในการประชาสัมพันธ์เพื่อที่จะเลือกสื่อ ในการประชาสัมพันธ์

ได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ให้มีความสอดคล้องระหว่างแผนรวม ของงานประชาสัมพันธ์และแผนย่อย
ของงานประชาสัมพันธ์ 

3. ควรจัดให้มีการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล ผลงาน เอกสารเผยแพร่ และรูปภาพของ กิจกรรมต่างๆ  
ให้เป็นระบบง่ายแก่การน ามาใช้งาน โดยเฉพาะการน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนในพัฒนาและจัดเก็บข้อมูล 

4. ควรมีการก าหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้การสื่อสารภายใน
องค์การควรเป็นทิศทางเดียวกัน มีความเป็นเอกภาพ 

5. ควรมกีารวางแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยสร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การ 
น าไปสู่ความร่วมมือและการสนับสนุนกิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์ในอนาคต 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. บันทึกส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มประชาสัมพันธ์ ด่วนที่สุด ที่ กษ 2801/4252  ลงวันที่ 30 

พฤษภาคม 2559 เรื่อง ขอน าส่งแผนและผลการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2559 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  18  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
2. เอกสารขออนุมัติหลักการ ขออนุมัติด าเนินงาน และบันทึกข้อความตรวจรับงาน 
3. แผนประชาสัมพันธ์ แผนการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน  
4. รวบรวมและบันทึก การด าเนินงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ตามแบบสอบถามและแบบประเมินผล 
5. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่ผลิตหรือเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อในแต่ละช่องทางตามแผนงาน 
6. แบบค าขอเบิกสื่อประชาสัมพันธ์ และหนังสือขอความอนุเคราะห์สื่อและข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ 
7. มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์  โครงการโปรยเมล็ดพันธุ์เพ่ือสร้างความ

ชุ่มชื้นและเพ่ิมผืนป่าทั่วประเทศไทย เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินีนาถ 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  19  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 5 : ร้อยละความส้าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัสดุ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
      เจ้าหน้าทีก่ลุ่มพัสดุ 

โทรศัพท์ : : 0-2940-5958 ต่อ 107  โทรศัพท์ :  0-2940-5958 ต่อ 109, 304, 
829 

ค้าอธิบาย :  
ความส้าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง  หมายถึง  ความส าเร็จในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายการ 

งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่กลุ่มพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม สามรถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแต่ละวิธีของการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเริ่มนับระยะเวลาตั้งแต่วันที่กลุ่ม
พัสดุด าเนินการขออนุมัติหลักการจัดซื้อจัดจ้าง จนถึงวันที่กลุ่มพัสดุจัดท าสัญญาแล้วเสร็จ   

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. งบลงทุนที่กลุ่มพัสดุด าเนินการ ณ วันที่ 25 กันยายน 2559 มีทั้งหมด 143 เรื่อง 

ด าเนินการทันตามแผน จ านวน 107 รายการ แต่สามารถลงนามตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย            
ในไตรมาสที่ 1 ได้ทันจ านวน 18 รายการ ไตรมาส 2 จ านวน 28 รายการ ไตรมาส 3 จ านวน 11 รายการ  
ไตรมาสที่ 4 จ านวน 79 รายการ นอกจากนั้นอยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. เหตุที่การด าเนินการล่าช้า สาเหตุเนื่องจาก 
2.1  หน่วยงานเจ้าของงานส่งขออนุมัติหลักการล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนดไว้ ท าให้กลุ่มพัสดุด าเนินการ

ล่าช้าตามไปด้วย 
2.2  บางรายการมีการปรับเปลี่ยนใหม่ เช่น โอนเปลี่ยนแปลงรายการ เปลี่ยนแปลงชื่อรายการ  
2.3  บางรายการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไปแล้ว มีการยกเลิกโครงการ เนื่องจาก ไม่มีผู้ประสงค์ราคา 

รายการซ่อมใหญ่อากาศยาน ประเภทถอดตรวจ ล่าช้าทั้งหมด เนื่องจากต้องส่งไปถอดตรวจเพื่อประเมินราคาที่
ต่างประเทศ เกิดจากบางรายการที่ส่วนราชการไม่มีความพร้อมที่จะส่งมอบอุปกรณ์ให้กับผู้รับจ้าง เมื่อประเมิน
ราคาแล้ว มีบางรายการมีวงเงินสูงกว่าวงเงินงบประมาณมาก จ าเป็นต้องขอเงินเพ่ิม บางรายการมีรายการซ่อม
นอกเหนือข้อตกลง ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการมากกว่าปกติ บางรายการด าเนินการจนได้คู่สัญญาแต่
ไม่สามารถด าเนินการได้ ต้องมีการยกเลิก และด าเนินการจัดซื้อใหม่ จึงเป็นสาเหตุให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทัน
ตามแผนรายการงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่กลุ่มพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีทั้งหมด 77 รายการ โดยผลการด าเนินงาน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึง 
เดือนกันยายน 2559 สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ในแต่ละวิธีของการ
จัดซื้อจัดจ้าง) จ านวน 107 รายการ คิดเป็นร้อยละ 74.82 
สูตรการค้านวณ :    
           =   จ านวนรายการงบลงทุน ปี 2559 ที่ด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแต่ละวิธี    x    100 
                       จ านวนรายการงบลงทุน ปี 2559 ที่กลุ่มพัสดุด าเนินการจัดหาทั้งหมด 

  =  107    x  100                  =  74.82 
      143 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   ส านักงานเลขานุการกรม  20  

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามแผน 

15 74.82 3.9640 0.5946 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างรายการงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ 
3. ด าเนินการติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้างรายการงบลงทุน 
4. จัดท ารายงานจัดซื้อจัดจ้างรายการงบลงทุน ประจ าเดือน  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
 ผู้บริหารให้ความส าคัญ โดยมีการติดตามเร่งรัดผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างรายการงบลงทุน เป็น

ประจ าทุกเดือน 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
         1. หน่วยงานเจ้าของเรื่องส่งขออนุมัติหลักการล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนด  
         2. บางรายการมีการปรับเปลี่ยนใหม่ เช่น โอนเปลี่ยนแปลงรายการ เปลี่ยนแปลงชื่อรายการ  
         3. บางรายการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไปแล้ว มีการยกเลิกโครงการ เนื่องจาก ไม่มีผู้ประสงค์เสนอราคา 
         4. รายการซ่อมใหญ่อากาศยาน ประเภทถอดตรวจล่าช้า เนื่องจากต้องส่งไปถอดตรวจเพื่อประเมินราคาที่
ต่างประเทศ  
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
         กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ต้องเร่งรัดการโอนเปลี่ยนแปลงและให้หน่วยงานพัสดุ มีระยะเวลา
ด าเนินการตามระเบียบพัสดุฯ ให้แล้วเสร็จก่อนเดือนกันยายน เพ่ือให้หน่วยงานมีเวลาเตรียมการซื้อจ้างในปีถัดไป 
หลักฐานอ้างอิง : 
         ผลการจัดซื้อจัดจ้างรายการงบลงทุน 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 6 : ร้อยละของจ้านวนหนังสือราชการ ที่เสนอผู้บริหารสั่งการภายใน 1 วันท้าการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

เลขานุการกรม 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

โทรศัพท์ :  0-29405958-60 ต่อ 555 โทรศัพท์ :  0-22579-1716 
ค้าอธิบาย :  

หนังสือราชการที่เสนอผู้บริหารเพื่อสั่งการ  พิจารณาจากหนังสือราชการภายนอกสังกัดกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร ที่ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานเลขานุการกรม สามารถด าเนินการลงทะเบียนเลขท่ีรับหนังสือ 
กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง และน าเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา/สั่งการ ภายใน  1 วันท าการ โดยนับระยะเวลา
ต่อเนื่อง 24 ชั่วโมง 
เงื่อนไข   :   ไม่นับหนังสือราชการที่ส่งกลับเพ่ือแก้ไข 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
ในรอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) รับหนังสือจากภายนอกท้ังหมด  

849 เรื่อง สามารถด าเนินการลงทะเบียนรับหนังสือ กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง และน าเสนอผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการภายใน 1 วันท าการ จ านวน 641 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 75.50 

1. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอกท้ังหมด 1,208  เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สามารถด าเนินการลงทะเบียนรับเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการภายใน 1 วัน จ านวน 920 เรื่อง  

คิดเป็นร้อยละ 76.16 

สูตรการค้านวณ :    
            =       จ านวนหนังสือราชการที่เสนอผู้บริหารสั่งการ ภายใน 1 วัน ท าการ    x   100 

 จ านวนหนังสือราชการที่รับเข้าท้ังหมด 

             =      920   x  100                   =  76.16 
                    1,208 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของจ านวนหนังสือราชการ  
ที่เสนอผู้บริหารสั่งการภายใน 1 วันท าการ 

10 76.16 3.2320 0.3232 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอกในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนน าเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
3. ลงทะเบียนส่งหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ห้องผู้บริหาร) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์รองรับการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ไม่สามารถประมวลผลเป็นรายงานการเสนอผู้บริหารภายในระยะเวลาที่

ก าหนดได้ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ให้สามารถประมวลผลรายงานการเสนอผู้บริหารตามตัวชี้วัด 

หลักฐานอ้างอิง : 
แบบรายงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 7 :  ร้อยละของจ้านวนรายการพัสดุ ปีงบประมาณ 2560 ที่มีการเตรียมความพร้อมโดยสามารถ    

เสนอขออนุมัติหลักการเพื่อขอซื้อหรือขอจ้างได้ภายในเดือนกันยายน 2559 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

เลขานุการกรม 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 1. กลุ่มพัสดุ 
 2. ฝ่ายบริหารทั่วไป 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 333 โทรศัพท์ :   
      1. 02-940-5960 ต่อ  
      2. 02-940-5960 ต่อ  

ค าอธิบาย :  
 รายการพัสดุ หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง การจ้างที่ปรึกษา การเช่าระบบ และการ

จ้างเหมาบริการ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร     
 การเตรียมความพร้อมในการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2559 หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถ

ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 2560 ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท า
หลักการเพ่ือขอซื้อหรือขอจ้างรายการพัสดุที่หน่วยงานได้รับงบประมาณ และเสนอขออนุมัติต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการได้ภายในเดือนกันยายน 2559 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเสนอขออนุมัติ
หลักการเพ่ือขอซื้อหรือขอจ้างรายการพัสดุของหน่วยงาน เทียบกับจ านวนรายการพัสดุทั้งหมดที่หน่วยงานได้รับ
การจัดสรรจากงบประมาณปี 2560 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

รายการพัสดุ 
วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
งบลงทุน 
1. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
1.1 ขออนุมัติด าเนินการจัดซื้อเครื่องช่วยเดินอากาศ 
Receiver KDF-806 จ านวน 1 เครื่อง 
1.2 ขออนุมัติจัดซื้อเรดาร์ตรวจวัดกลุ่มฝนแบบเคลื่อนที่ 
(ความถ่ีC Band) พร้อมอุปกรณ์ประกอบ ต าบล 
ชุมโค อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
1.3 ขออนุมัติจ้างปรับปรุงเรดาร์ตรวจวัดกลุ่มฝนแบบประจ า
ที่ (ความถ่ี S  bANG สถานีเรดาร์ฝนหลวงตาคลี) ต าบลตาคลี
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 1 แห่ง โดยวิธีพิเศษ 

 
 

ที่ กษ 2801/7788 ลว 27 ก.ย.2559 
 

ที่ กษ 2801/7542  ลว 16ก.ย.2559 
 
 

ที่ กษ 2801/7543 ลว 16 ก.ย.2559 

 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 

งบลงทุน 
1.4 ขออนุมัติจัดซื้อเครื่องตรวจอากาศชั้นบนแบบคลื่นสั้น 
ชนิดเคลื่อนที่ จ านวน 4 ชุด โดยวิธีพิเศษ เป็นเงิน 
132,000,000 บาท (4 รายการ) 
1.5 ขออนุมัติด าเนินการจัดซื้อเครื่องช่วยเดินอากาศ 
Transceiver Radio Altimeter จ านวน 1 เครื่อง 
1.6 ขออนุมัติด าเนินการจัดซื้อเครื่องช่วยเดินอากาศ 
DME Trasceiver จ านวน 1 เครื่อง 
1.7 ขออนุมัติจัดซื้อเครื่องช่วยเดินอากาศ Flight 
Management Systems (CASA-400) จ านวน 1 
เครื่อง เป็นเงิน 4,800,000 บาท โดยวิธีพิเศษ  
1.8 ขออนุมัติด าเนินการจัดซื้อเครื่องช่วยเดินอากาศ DME 
Transceiver จ านวน 1 เครื่อง วงเงิน 1,139,000 บาท   
1.9 ขออนุมัติจัดซื้อเครื่องส่งวิทยุหยั่งอากาส ระบบเรดิโอธีโอ 
โดไลท์ ชนิดความถี่ 1680 MHz จ านวน 2,800 ชุด  
โดยวิธีพิเศษ เป็นเงิน 49,000,000 บาท 
1.10 ขออนุมัติด าเนินการจัดซื้อเครื่องช่วยเดินอากาศ DME 
Transceiver KN63 จ านวน 1 เครื่อง 
1.11 การด าเนินการจัดซื้อเครื่องช่วยเดินอากาศยาน 
จ านวน 3 เครื่อง โดยวิธีสอบราคา 
1.12 ขออนุมัติด าเนินการจัดซื้อเครื่องช่วยเดินอากาศ Multi 
Function Processor Unit จ านวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 
9,500,000 บาท 
1.13 ขออนุมัติด าเนินการจัดซื้อเครื่องช่วยเดินอากาศ 
Flight Management Systems จ านวน 1 เครื่อง 
2. ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
   2.1 ขออนุมัติจัดจ้างก่อสร้างป้อมยามและเครื่องก้ันจราจร
ประตูเข้าด้านโรงเก็บเครื่องบิน 1-5 จ านวน 1 แห่ง 

 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
งบด้าเนินงาน  
1. ขออนุมัติด าเนินการจ้างเหมาเอกชนด าเนินงานส่วน
ราชการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร จ านวน 16 ราย  
2.ขออนุมติจ้างเหมาเอกชนด าเนินงาน (ท าหน้าที่ บด ผสม 
โปรยสารฝนหลวง) ส าหรับปฏิบัติงานตามศูนย์/หน่วย
ปฏิบัติการฝนหลวงจ านวน 5 รายการ ปีงบประมาณ 
2560 โดยวิธีพิเศษ  
3.ขออนุมัติหลักการจ้างเหมาเอกชนด าเนินงานของส่วน
ราชการ กองปฏิบัติการฝนหลวง จ านวน 113 ราย  
4. ขออนุมัติด าเนินการสอบราคาจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560  
5. ขออนุมัติด าเนินการจัดจ้างเหมาเอกชนด าเนินงานส่วน
ราชการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร (กองแผนงาน) 
จ านวน 8 ราย  
6. ขออนุมัติประกวดราคาซื้อสารฝนหลวงแคลเซียมอ๊อกไซด์ 
ชนิดผงจ านวน 1,480 ตัน ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
7. เช่าระบบเชื่อมต่อเพ่ือการสื่อสารข้อมูลระบบสารสนเทศ
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร จ านวน 1 ระบบ 15 วงจร 
ปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม -30 พฤศจิกายน 2559) 
โดยวิธีพิเศษ (Repeat Order)  
8. ขออนุมัติด าเนินการจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัย
ดูแลสถานที่และทรัพย์สินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
9. ขออนุมัติด าเนินการจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัย
ดูแลสถานที่และทรัพย์สินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ปีงบประมาณ2560 จ านวน 11 แห่ง โดยวิธีกรณีพิเศษ    
เป็นเงิน 12,212,068.20 บาท 

 
ที่ กษ 2801/7389 ลว 12 ก.ย.2559  
 
ที่ กษ 2801/7802  ลว 27 ก.ย.
2559  
 
 
ที่ กษ 2801/7229 ลว. 7 กย.59 
 
ที่ กษ 2801/7374  ลว 12 ก.ย.
2559  
 
ที่ กษ 2801/7098 ลว 5 ก.ย.2559  
 
 
ที่ กษ 2801/7609 ลว 20 ก.ย.2559  
 
 
ที ่กษ 2801/7790 ลว 27 ก.ย.2559  
 
 
 
ที่ กษ 2801/ว 7687 ลว 22 ก.ย.
2559  
 
ที่ กษ 2801/7287 ลว 8 ก.ย.2559 
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   ส านักงานเลขานุการกรม  26  

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 

 
รายการพัสดุ 

วันที่ลงนามในบันทึก 
ขออนุมัติหลักการ 

เพื่อขอซื้อหรือขอจ้าง 
10. ขออนุมัติด าเนินการจัดจ้างเหมาเอกชนด าเนินงานส่วน
ราชการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ส านักงาน 
เลขานุการกรม, กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) จ านวน 64 ราย  
11. การจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัยดูแลสถานที่และ
ทรัพย์สินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปี 
งบประมาณ 2560 
12.ขออนุมัติประกวดราคาซื้อสารฝนหลวงแอมโมเนียม     
ไนเตรท จ านวน 150 ตัน ด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
13. ขออนุมัติด าเนินการจ้างโครงการจัดงาน วันพระบิดา
แห่งฝนหลวงประจ าปี 2559 ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bigging)  
14. ขออนุมัติด าเนินการจัดจ้างหมาเอกชนด าเนินงานส่วน
ราชการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กองปฏิบัติ 
การฝนหลวง จ านวน 107 ราย  
15. ขออนุมัติด าเนินการเช่าระบบเชื่อมต่อเพ่ือการสื่อสาร
ข้อมูลระบบสนเทศกรมฝนหลวงและการบินเกษตร จ านวน 
1 ระบบ 15 วงจร ปี งบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม - 30 
พฤศจิกายน 2559) โดยวิธีพิเศษ (Repeat Order) 
16. ขออนุมัติจ้างเหมาท าความสะอาดอาคารสถานที่ของ
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปีงบประมาณ 2560 
โดยวิธีพิเศษ เป็นเงิน 645,000 บาท  

ที่ กษ 2801/7109 ลว 5 ก.ย.2559  
 
 
ที่ กษ 2801/ว7689  ลว 22 ก.ย.2559 
 
ที่ กษ 2801/7559 ลว 19 ก.ย.2559  
 
 
ที่ กษ 2801/7637 ลว 21 ก.ย.2559  
 
 
ที่ กษ.2801/7432ลว 13 กย.2559 
 
 
ที่ กษ 2801/7106  ลว 5 ก.ย.2559  
 
 
 
ที่ กษ 2801/7590 ลว 19 ก.ย.2559 

 

สูตรการค านวณ :    
     =   รายการพัสดุปี 2560 ที่เสนอขออนุมัติหลักการเพ่ือจัดหา ภายในเดือนกันยายน 2559    x   100 

                        รายการพัสดุปี 2560 ทั้งหมดท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
        =   33   x  100                            =   22.15 
             149      
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 50 55 60 65 70  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของจ านวนรายการพัสดุ 
ปีงบประมาณ 2559 ที่มีการเตรียมความ
พร้อมโดยสามารถเสนอขออนุมัติหลักการ
เพ่ือขอซื้อหรือขอจ้างได้ภายในเดือน
กันยายน 2559 

2.5 22.15 1.0000 0.0250 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างรายการพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ 
3. ด าเนินการติดตามผลการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างรายการพัสดุ ตามแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

พ.ศ. 2560 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
1. ระยะเวลาเตรียมการของเจ้าหน้าที่พัสดุตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แนวทางปฏิบัติ กฎหมาย มติ คณะรัฐมนตรี และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2. การท างานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การประสานงาน เดินเรื่อง ในจุดที่ 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจากรายการโอนเปลี่ยนแปลงรายการในช่วงปลายปีงบประมาณ ซึ่งจะต้อง

ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันรายการโอนเปลี่ยนแปลงให้แล้วเสร็จหากด าเนินการไม่แล้วเสร็จจนกระทั่งได้ใบสั่งซื้อ(PO) 
ในระบบ GFMIS จะท าให้เงินถูกพับ จากข้อเท็จจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 มีการโอนเปลี่ยนแปลงรายการ
จ านวน 8 ครั้ง ท าให้ปริมาณการจัดซื้อในช่วงปลายปีงบประมาณมีเป็นจ านวนมาก นอกจากการด าเนินการด้าน
เอกสารตั้งแต่กระบวนจัดซื้อจัดจ้าง จนกระท่ังท าสัญญาแล้ว ยังต้องบันทึกข้อมูลผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐe-
GP ตั้งแต่ขั้นตอนการด าเนินการ การพิจารณาผล การสรุปผล จนถึงขั้นตอนการจัดท าสัญญา และการอ้างอิง
ข้อมูลจากระบบ e-GP ไปจัดท าใบสั่งซื้อ(PO) ในระบบ GFMIS และต้องใช้ระยะเวลาด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ท าให้ในวันที่ 30 กันยายน 2559 ยังต้องก่อนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
และจัดท า PO ท าให้ไม่สามารถด าเนินการเตรียมการซื้อจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้ทันตามมาตรการ  

2. การทักท้วง เนื่องจาก หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ส่งเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้อง เช่น  
ส่งเฉพาะเงื่อนไข คุณลักษณะเฉพาะ แต่ไม่มีการส่งราคามาตรฐาน/ราคาครั้งหลังสุด/ราคาท่ีสืบได้ ตารางเปิดเผย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ราคากลางของ ปปช. แบบที่ใช้ในการก่อสร้างไม่ได้รับการอนุมัติ ราคาที่ใช้เป็นราคากลางนานเกินไป ไม่สอดคล้องกับ
ภาวะปัจจุบัน เป็นต้น   

3. ช่วงปลายปีงบประมาณ นอกจากต้องเร่งด าเนินการซื้อจ้างเพ่ือก่อหนี้ผูกพันให้ทัน ยังต้องเร่งรัดการ
ด าเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน ซึ่งหน่วยงานพัสดุกลาง ต้องเป็นผู้ด าเนินการเป็นจ านวนมาก และต้องถือเรื่องเอง
ทุกเรื่อง ท าให้ต้องใช้เวลาและบุคลากรกับเรื่องนี้ก่อนไป เตรียมการในปี 2560   

4. ต้องเร่งตรวจสอบหลักฐานเบิกจ่ายให้ทันกับมาตรการในช่วงปลายปีงบประมาณ มิฉะนั้นเงินจะถูกพับ 
5.  หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ ยังไม่ได้ส่งเรื่องขออนุมัติด าเนินการซื้อจ้าง ปี 2560 มาท่ีหน่วยงาน

พัสดุทั้งหมด และบางรายการพัสดุ หน่วยงานเจ้าของงบประมาณตั้งเรื่องจัดซื้อรวมรายการ แต่ตัวหารตัวชี้วัด วัด
แยกเป็นแต่ละรายการพัสดุที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปี 2560 ท าให้ผลของตัวชี้วัดต่ าซึ่งไม่
สอดคล้องกับความเป็นจริง 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   

หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงเพ่ือบริหารเงินเหลือจ่ายในปีงบประมาณต่อไป ควรโอนเปลี่ยนแปลงรายการ 
โดยทิ้งช่วงระยะเวลาให้หน่วยงานพัสดุ สามารถด าเนินการได้ทันตามระเบียบฯ และให้มีระยะเวลาเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน หรือหากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในช่วงปลายปี ควรเป็นการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ
เดียว ไม่ควรแยกเป็นรายการจัดซื้อจัดจ้างย่อย ๆ หลายรายการ ท าให้ต้องมีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหลายครั้ง 
เป็นผลให้ด าเนินการไม่ทัน และไม่มีเวลาจัดเตรียมการด าเนินการซื้อจ้างในปีต่อไป 
หลักฐานอ้างอิง : 

หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 8 : การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 8.1 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

เลขานุการกรม 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

  กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :   0-2940-5960  ต่อ 104, 108 
ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่าย
ประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็น 
ฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สิ นประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้อง
จ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณ
รายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวน  1,030.54  ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายงบลงทุน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 788.71 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 76.53 

สูตรการค้านวณ :    
=    เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย      x  100                                    

  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 
=       788.71    x  100                =   76.53 

      1,030.54 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

2.5 76.53 1.5100 0.0378 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงิ นของ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการให้

เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจที่
ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  

2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 
ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 

2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ้นมากกว่า
ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 

2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมีผู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า 1 ครั้ง 
ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
         4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั้งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น เครื่องปรับอากาศ 
ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 
         5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน 
เนื่องจากผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   

ก าชับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เตรียมความพร้อมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ทราบผลการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณในวาระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อขอจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 

หลักฐานอ้างอิง : 

รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 8.2 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

เลขานุการกรม 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

  กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :   0-2940-5960  ต่อ 104, 108 
ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ
ส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 จ านวน  1,754.09  ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 
กันยายน 2559) จ านวน 1,416.36 ล้านบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 80.75 

สูตรการค้านวณ :    
=   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย    x   100 

         วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
=    1,416.36    x  100       =   80.75 
      1,754.09   
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 90 92 94 96  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

5.0 80.75 1.0000 0.0500 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  

1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 

2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 

3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผน 

4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ผู้บริหารทุกระดับของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความส าคัญในการก ากับ ติดตาม และเร่งรัด  
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
งบบุคลากร :  ยังไม่สามารถบรรจุพนักงานราชการในต าแหน่งนักบิน ช่างเครื่องบิน และผู้ช่วยช่างเครื่องบิน 

ประมาณ  10 อัตราได้ เนื่องจาก 1) นักบินต้องรอผลการตรวจเวชศาสตร์การบินจากกองทัพอากาศ ซึ่งหากผลการ
ตรวจเวชศาสตร์ไม่ผ่าน ต้องเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ 2) ช่างเครื่องบินและผู้ช่วยช่างเครื่องบิน ส่วนใหญ่เป็น
บุคลากรของเหล่าทัพ ยังไม่ได้ลาออกจากที่ท างานเดิมเพราะมีภาระผูกพัน จึงยังไม่สามารถบรรจุเป็นพนักงานราชการได้ 

งบด้าเนินงาน : วัสดุอากาศยาน (อะไหล่เครื่องบิน อะไหล่เฮลิคอปเตอร์) ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ     
โดยผ่านตัวแทนจ าหน่าย เนื่องจากเป็นเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่มีเทคนิคเฉพาะที่โรงงานผู้ผลิตจะไม่ท าการผลิตส ารอง
เพ่ือจ าหน่าย โรงงานจะท าการผลิตเมื่อมีการสั่งซื้อ ท าให้ต้องใช้เวลาในการผลิตตามปริมาณงาน จึงท าให้อะไหล่
บางรายการส่งมอบไม่ทันตามสัญญา 

งบลงทุน :  
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจ
ที่ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  

2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข   
ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ้น

มากกว่าขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่ง
มอบงานและเบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 

2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณท่ีได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมีผู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า   
1 ครั้ง ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั้งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น 
เครื่องปรับอากาศ ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 

5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน 
เนื่องจากผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
ก าชับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ทราบผลการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณในวาระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อขอจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 9 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
      เลขานุการกรม 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
      ฝ่ายอาคารสถานที่และยานพาหนะ  
      ส านักงานเลขานุการกรม 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 831 
ค้าอธิบาย :  

 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง  การที ่
ส่วนราชการ สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  

 พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้อง
พ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลด
อัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

สูตรการค้านวณ :  
  พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ  

    1.  ด้านไฟฟ้า  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน = (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

    2.  ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน = (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ระดับ ผลการด้าเนินงาน 
ระดับคะแนน 

ไฟฟ้า 
(2.5) 

น้้ามัน 
(2.5) 

1 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 

0.50 0.50 

2 2.1 รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 ถึง กันยายน 2559  
2.2 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง และการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ใช้จริง ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 
2559   

0.50 0.50 

3 - 5 ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้าและด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด  
มีค่าต่ ากว่า 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ ามัน
มาตรฐาน 
โดยมีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า 1.80 และด้านการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิง 2.59  

1.50  1.50 

 รวม 2.50 2.50  
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

2.5 5 5.0000 0.1250 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  

1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่อทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน้ า รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 

3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) และข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ครบถ้วน (รอบ 12 เดือน) และรายงานผลผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 

4. รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานก าหนดได้ครบถ้วนทุกตัวแปรที่มีผลต่อการใช้
พลังงานผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  

5. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 2  
(รอบ 12 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนในกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานที่กรมฯ ก าหนด 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ก าลังอยู่ระหว่างการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารส านักงาน ท าให้มีผลต่อ

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   
รณรงค์และประชาสัมพันธ์โครงการลดใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุมคณะท างานฯ  
2. แผนการปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559  
3. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 6 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/3473 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
4. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 12 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/8594 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2559 
 

 

 

http://www.e-report.energy.go.th/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 10  : ระดับความส้าเร็จของการประหยัดน้้า 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

เลขานุการกรม 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 เจ้าหน้าทีก่ลุ่มบริหารการคลัง  

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 831 
ค้าอธิบาย :  

 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัด
น้ าในหน่วยงานภาครัฐ ตามที่กรมทรัพยากรน้ าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติเสนอ  
ในการขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ าอย่างน้อย ร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้น้ าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการประหยัดน้ าส่งให้กรมทรัพยากรน้ า  
ทุกเดือน เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนน้ า สร้างความเสมอภาคระหว่างภาคส่วนต่างๆ  
ในการลดปริมาณการใช้น้ า และปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปริมาณน้ าที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน้ าที่ใช้ผ่านมาตรวัดน้ า การประปานครหลวง การประปา 
ส่วนภูมิภาค และปริมาณน้ าที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดน้ า 

 ข้อมูลพ้ืนฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น้ าปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2556 ถึงกันยายน 
2557 โดยให้หน่วยงานผู้รายงานตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2559  

3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ  
ปี 2559 เป็นรายเดือน  โดยมีปริมาณการใช้น้ าประปา ตั้งแต่เดือนตุลาคม – กันยายน  ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2557 จ านวน 25,310 หน่วย และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จ านวน  30,713  หน่วย 

4. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน้ า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators / 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า 

2 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

3 
มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าเป็นรายเดือนให้กับกรม
ทรัพยากรน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4 
สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ร้อยละ 5 

5 
สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ร้อยละ 10  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการประหยัดน้ า 2.5 3 3.0000 0.0750 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพ่ือทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน้ า รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 
4. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ ปี 2559  
5. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน้ า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
1. สถานีเรดาร์พนม อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นอาคารส านักงานที่ก่อสร้างใหม่ มีการติดตั้ง

มาตรวัดน้ าประปา ท าให้หน่วยงานมีค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ าประปา) เพ่ิมข้ึน    
2. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ส่วนกลาง) อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารกรมหลังใหม่ การปรับปรุง

พ้ืนที่ลานจอดรถบริเวณด้านหน้าอาคารกรมหลังเก่า และการปรับภูมิทัศน์บริเวณด้านข้างอาคารกรม รวมทั้ง 
มีการตั้งตู้คอนเทนเนอร์เป็นที่พักชั่วคราวของคนงาน ท าให้มีผลต่อการใช้น้ าประปาในส่วนกลาง       
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   

ทุกหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดน้ า โดยเฉพาะในเรื่องของการ
ตรวจสอบความช ารุดของอุปกรณ์ท่ีท าให้เกิดการรั่วไหลของน้ า 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงาน
และประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ลงวันที่ 25 มกราคม 2559  

2. บันทึก ส านักงานเลขานุการกรม ด่วนที่สุด ที่ กษ 2801/3336 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 เรื่อง  
ขอความเห็นชอบโครงการ/แผนปฏิบัติการ และมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้าและน้ ามัน) และประหยัดน้ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. ข้อมูลแสดงปริมาณการใช้น้ าจากหน่วยงานบริการน้ าประปา ปี 2557 และ ปี 2559 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 11  : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส้าเร็จของผลลัพธ์การด้าเนินการของ 
                   ส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
         เลขานุการกรม 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 555 โทรศัพท์ : 0 2940 5960 ตอ่ 206 

ค้าอธิบาย :  เป็นการวัดความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการ  
1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ  

  ทิศทางขององค์การ หมายถึง วิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั้น ระยะยาว และผลการ
ด าเนินการที่คาดหวังที่ครอบคลุมผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือบุคลากรตามที่ระบุไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ 

2. ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของส้านัก/กอง ที่ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดที่องค์การก้าหนด 
  ตัวชี้วัดเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ถ่ายทอดจากระดับองค์การสู่ระดับ
ส านัก/กอง เป็นการวัดความส าเร็จของตัวชี้วัดที่ส านัก/กอง รับผิดชอบด าเนินการ 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้รับบริการทุกกลุ่มที่ก าหนดไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ  

4.  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักความส้าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
 องค์ความรู้ หมายความรวมถึง ทุกองค์ความรู้ที่ได้เลือกด าเนินการในปี 2559 

                5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ                  
  ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ หมายถึง ความพึงพอใจด้านนโยบายและการ
บริหารงาน, สภาพแวดล้อมในการท างาน, สวัสดิการ, ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่าที่มีการจัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
 คู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อยต้องประกอบด้วย Work Flow และมาตรฐานคุณภาพงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 

(W) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ที่ได ้
(SM) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(W x SM) 1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทาง
ขององค์การ  

0.167 60 65 70 75 80 2.7440 
(ร้อยละ
68.72  

0.4582 

2. ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของส านัก/กอง ที่ปฏบิัติงานไดบ้รรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดที่องค์การก าหนด 

0.167 60 65 70 75 80 3.4468 0.5756 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

0.166 65 70 75 80 85 3.96 
(ร้อยละ 
79.80) 

0.6574 

4. ร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ าหนักความส าเร็จ
จากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู ้

0.166 80 85 90 95 100 N/A 0.1660 

5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่มีต่อองค์การ                  

0.167 60 65 70 75 80 2.20 
(ร้อยละ 

66) 

0.3674 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่า 
ที่มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน          
(Work Manual) 

0.167 30 40 50 60 70 N/A 0.1670 

 1.000  2.3916  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑ (W1 x SM1) = 1 
2 ∑ (W2 x SM2) = 2 
3 ∑ (W3 x SM3) = 3 
4 ∑ (W4 x SM4) = 4 
5 ∑ (W5 x SM5) = 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการของส่วน 
ราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 2.3916 2.3916 0.1196 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ตามค าสั่งที่ 1/2559 ลงวันที่ 14 มกราคม 2559   
2. จัดท าแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
3.  ก ากับ ติดตาม หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559      

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  

บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกองในมิติพัฒนาองค์การ เป็นประจ าทุกปี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งคณะกรรมการติดตามปละก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(Steering Committee) ที่ 1/2559 ลงวันที่ 14 มกราคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

2. แผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 12  : ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
      เลขานุการกรม 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
     เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 555 โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 206 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค าอธิบาย :  

              การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็น
กลไกท่ีท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การ
ออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ
(Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวัง 
และความต้องการของผู้รับบริการ 
              การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซ่ึงส่วนราชการได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ 
(Organization Development Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพ่ือหาโอกาส
ในการปรับปรุงองค์การและน าประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุงไปแล้ว
จ านวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส่วนราชการ  
น าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การที่เป็นโอกาสในการปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 ช่อง มาจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุง 
              แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) เป็นการใช้เครื่องมือ
วินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย 
(Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual)  
      ค าถามด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดเป้าหมายของ
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางขององค์การอย่างเป็น
รูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์การ 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงานจากการรับฟัง
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การก าหนดแผนปฏิบัติการ และการจัดการความเสี่ยง 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมาย
หน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ้น การก าหนดภาระงานที่ชัดเจน และ
ความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 
               ค าถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
                  - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการท างานให้สามารถท างานประสานกัน และการปรับปรุง
กฎระเบียบที่สอดคล้องกับเป้าหมายองค์การ และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดภาระหน้าที่ 
ที่ชัดเจนของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้าง
นวัตกรรม การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างานจากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดขั้นตอนการท างานและการ
ประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
ที่เอ้ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้งออกแบบลักษณะงานให้สามารถ
ท างานแทนกันได ้
  ค าถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและ
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องเหมาะสม
กับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และความโปร่งใสของการบริการภายใน 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ให้บุคลากรสามารถท างานได้บรรลุเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ความกว้างหน้าในการท างาน และ
ความผูกพันของบุคลากร 
ผลการส้ารวจการพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรม ต้องด าเนินการบริหารจัดการระดับบุคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน  :   
1. จัดท าแบบส ารวจปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ Survey 
Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรบน
เว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
3. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
4. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรฯ และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก และความ
ผูกพันของบุคลากร  
5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 
6. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่ วยงานในสังกัดกรมทราบและถือ
ปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  
7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ 
(ในภาพรวม) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 9 เดือน เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 และ   
รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 
8. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ครั้งที่ 2 
9. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 การบริหารจัดการระดับบุคล (Individual Management : IM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

เพื่อให้เกิดความทุ่มเทในการท้างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร เพ่ือให้เกิดความ

ทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ ได้แก่ ทรัพยากรสนับสนุนการ
ท างาน การได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง การได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 

 การจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
 การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้

เกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย : การด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร และ

มีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บุคลากรเกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดระบบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการติดตาม 
 การวิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอใน

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 5 5.0000 0.2500 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
              1. ก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
              2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท า
ระบบ Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
              3. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเกี่ยวกับปัจจัยมีผลต่อ
การสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
              4. จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร  
              5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
              6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
              7. วิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ไม่มี 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกฯ ขาดการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
2. ช่องทางการสื่อสารและถ่ายทอดแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติยังไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในภูมิภาค 
3. บางกิจกรรมยังไม่ตอบโจทย์/ความต้องการของบุคลากร และยังไม่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
4. หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบกิจกรรม ยังไม่ขับเคลื่อนงานให้เกิดผลอย่างแท้จริง 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
1. สร้างกระบวนการในการจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รวมทั้งการติดตามและ
รายงานผลผ่านกลไกการท างานของคณะกรรมการ/คณะท างาน 
2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารแผนฯ และการรายงานผลให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานในภูมิภาค 
3. เสริมสร้างจิตส านึกของบุคลากรทุกระดับจากการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมองค์ 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและ 
ความผูกพันของบุคลากร 
2. แผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ กษ 2805/371 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 
3. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและถือ
ปฏิบัติ ตามบันทึก ที่ กษ 2805/398 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 9 เดือน ตามบันทึก ที่ กษ 2805/506 
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน ตามบันทึก ที่ 2805/797 
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2559 
6. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ 2805/826 ลงวันที่ 
19 ตุลาคม 2559 



กองแผนงาน 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กองแผนงาน  1 

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
มิติภายนอก ร้อยละ 75 
การประเมินประสทิธิผล 
1. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนปฏบิัติราชการ 
4 ปี กรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.6000 

2. ระดับความส าเร็จของ
การจดัท าค าของบประมาณ 
รายจา่ยประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ระดับ 25 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.2500 

3. ระดับความส าเร็จของ
การประเมินผลโครงการ 
แล้วเสร็จตามก าหนด 

ระดับ 20 - - 1 
โครงการ 

- 2 
โครงการ 

N/A 1.0000 0.2000 

4. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานประจ าปี
ของกรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.4000 

มิติภายใน  ร้อยละ 25 
การประเมินประสทิธิภาพ 
5. ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

5.1 รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 5.0 75 78 81 84 87 76.53 1.5100 0.0755 
5.2 รายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 5.0 88 90 92 94 96 80.75 1.0000 0.0500 

6. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของ 
ส่วนราชการ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

7. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดน  า 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0750 

8. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนัก
ของการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ร้อยละ 5.0 1 2 3 4 5 2.3916 2.3916 0.1196 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ 2559 
กองแผนงาน  () รอบ 12 เดือน 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
9. ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 

ระดับ 5.0 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.2500 

รวม  100  3.1451 
 

หมายเหตุ  : 1. ตัวชี วัดที่ 1 - 4 ใช้ค่าคะแนนตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  2. ตัวชี วัดที่ 5 - 7 และ 9 ใช้ค่าคะแนนกลางในภาพรวมของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

  3. ตัวชี วัดที่ 8 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินตัวชี วัดผลลพัธ์การด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA  
รวบรวมข้อมูลโดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 1 : ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
         ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
     กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

โทรศัพท์ : 0-2579-1714 ต่อ 828 โทรศัพท์ : 0-2579-1714 ต่อ 104 
ค้าอธิบาย : 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  เป็นแผนปฏิบัติราชการที่แสดงภารกิจที่ส่วนราชการจะด าเนินการ
ตลอดระยะเวลา 4 ปี เพ่ือสนับสนุนการบริหารประเทศของรัฐบาลให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย สาระส าคัญ
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี จะแสดงให้เห็นถึงการแปลงประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์หลัก ที่ส่วนราชการเข้า
ไปเกี่ยวข้อง ไปสู่ “ภารกิจ” ที่ส่วนราชการต้องด าเนินการ โดยส่วนราชการต้องน าเสนอประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ที่จะท าให้ภารกิจนั นบรรลุผลส าเร็จ พร้อมทั งก าหนดเป้าหมายและตัวชี วัดผลส าเร็จของ
ภารกิจเหล่านั น รวมถึงผลผลิต/โครงการส าคัญที่ส่วนราชการจะจัดท า เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนใน
ระยะเวลา 4 ปี  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

1. ศึกษา วิเคราะห์ แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
พ.ศ. 2555 – 2559 นโยบายรัฐบาล และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และแผนยุทธศาสตร์ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ก าหนดตัวชี วัด และค่าเป้าหมายของตัวชี วัด 
4. จัดประชุมสัมมนา โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร   

20 ปี ในวันที่ 18 – 20 พฤศจิกายน 2559 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ศึกษา วิเคราะห์ แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 นโยบายรัฐบาล และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และแผนยุทธศาสตร์ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3 จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ก าหนดตัวชี วัด และ 
ค่าเป้าหมายของตัวชี วัด 

4 ประชุม/จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองแผนงาน  4  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

20 3 3.0000 0.6000 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

1. น าแผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร พ.ศ. 2559 - 2563 มาลงรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมในแต่ละปี เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

2. จัดท ารายละเอียดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และปงีบประมาณ พ.ศ. 2560  
จ าแนกรายโครงการ/กิจกรรม 

3. ก าหนดให้มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร 20 ปี 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 

ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/588 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2559 เรื่อง ร่างแผน
ยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร พ.ศ. 2559 – 2563 

2. แผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร พ.ศ. 2559 – 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองแผนงาน  5  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 2 : ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าค้าของบประมาณ รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

กลุ่มแผนงาน 

โทรศัพท์ : 0-2579-1714 ต่อ 828 โทรศัพท์ : 0-2579-1714 ต่อ 104 
ค้าอธิบาย :  

การจัดท้าค้าของบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ หมายถึง การวิเคราะห์กรอบวงเงิน
ค่าใช้จ่ายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะใช้ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายในระยะเวลา 1 ปี  
งบประมาณ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนโยบายของกรม 
ฝนหลวงและการบินเกษตร 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน :   

1. ทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรม ตัวชี วัดผลส าเร็จ (ด้านงบประมาณ) และ
ปรับปรุงฐานข้อมูลประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 

2. จัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เบื องต้น (Pre – Ceiling) 
3. จัดท ารายละเอียดวงเงินและค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ   

ส่งให้ส านักงบประมาณตามก าหนดเวลา 
4. จัดท าเอกสารประกอบการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสภาผู้แทนราษฎร       
แล้วเสร็จ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
6. จัดท ารายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนกตามผลผลิต/

กิจกรรม/หน่วยงาน 
7. จัดท ารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนกตาม 

ผลผลิต/กิจกรรม/หน่วยงาน 
8. เสนอกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เห็นชอบ เอกสารตามข้อ 7 – 8 และแจ้งเวียนส านัก/กอง/กลุ่ม 

ทราบ และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองแผนงาน  6  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 - ทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี วัดผลส าเร็จ  

(ด้านงบประมาณ) 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 

2 - จัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เบื องต้น  
(Pre – Ceiling) 

3 - จัดท ารายละเอียดวงเงินและค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
แล้วเสร็จ ส่งให้ส านักงบประมาณตามก าหนดเวลา 
- จัดท าเอกสารประกอบการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และคณะอนุกรรมาธิการ ในวาระ 1 – 3 แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  

4 - การจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ ส่งให้ส านักงบประมาณตามก าหนดเวลา 

5 - จัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้ส านัก/กอง  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

25 5 5.0000 1.2500 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. จัดท าค าสั่งคณะท างานจัดท าค าตั งของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560  
2. ทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวชี วัดผลส าเรจ็ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ส่งให้ส านักงบประมาณ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2558  
3. จัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เบื องต้น (Pre – Ceiling) 

พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ e-Budgeting โดยจัดส่งส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 
2559 และจัดส่งส านักงบประมาณ เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2559 

4. จัดประชุมการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 7 ครั ง 
4.1 ขอเชิญประชุมการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญงบลงทุน ปี 2560 เมื่อ 4 มกราคม 2559 
4.2 ขอเชิญประชุมคณะกรรมการวางแผนการฝึกอบรม สัมมนา ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ครั งที่ 1/2559 เมื่อ 31 พฤษภาคม 2559 
4.3 ขอเชิญประชุมการเตรียมการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

เมื่อ 8 มิถุนายน 2559 
4.4 ขอเชิญประชุมการเตรียมการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

งบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เมื่อ 22 มิถุนายน 2559 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองแผนงาน  7  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
4.5 ขอเชิญประชุมการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 วาระท่ี 1 (ประชุม Stand by) เมื่อ 23 มิถุนายน 2559 
4.6 ขอเชิญประชุมการเตรียมการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

เมือ่ 11 กรกฎาคม 2559 
4.7 ขอเชิญประชุมการเตรียมการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วาระท่ี 2 และวาระที่ 3 (ประชุม Stand by) เมื่อ 8 กันยายน 2559 
5. ขอเพ่ิมเติมรหัสและชื่อผลผลิต/โครงการ กิจกรรม (ปีงบประมาณ 2560) : รายการค่าด าเนินการ

ภาครัฐ แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานรองบริหารจัดการทรัพยากรน  า กิจกรรมการปฏิบัติการฝนหลวง 
และบริการด้านการบิน 

6. จัดท าเอกสารประกอบการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 5 ฉบับ 
6.1 จัดท าประเด็นค าถาม – ค าตอบ ที่คาดว่าจะถูกอภิปรายประกอบการชี แจงการพิจารณาร่าง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
6.2 จัดท าเอกสารเสนอต่อกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
6.3 จัดท าเอกสารชี แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (เพ่ิมเติม) 
6.4 จัดท าเอกสารชี แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

6.5 จัดท าเอกสารชี แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าจ้างท่ีปรึกษาการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ งบด าเนินงาน 
งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน เงินนอกงบประมาณรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานในก ากับกองทุนและ
เงินทุนหมุนเวียน 

7. แจ้งส านัก/กอง/กลุ่ม เรื่อง การเข้าชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
8. จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแบบ

รายงาน สงป. 301, 302 และ 302/1 ส่งส านักงบประมาณ ซึ่งส านักงบประมาณอนุมัติให้กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

9. จัดท ารายละเอียดเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 3 เล่ม 
9.1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 
9.2 จัดท ารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนกตาม 

ผลผลิต/กิจกรรม/หน่วยงาน 
9.3 จัดท ารายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จ าแนกตาม ผลผลิต/กิจกรรม/หน่วยงาน 
10. จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้ส านัก/กอง/กลุ่ม 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
ไม่มี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/949 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2558 เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั งคณะท างาน 

จัดท าค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
2. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 351/2558 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2558 เรื่อง แต่งตั ง

คณะท างานจัดท าค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร   
3. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/ว 979 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2558 เรื่อง แจ้งค าสั่งแต่งตั ง

คณะท างานจัดท าค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 
4. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/3144 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2558  

เรื่อง จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
5. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/3256 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2558  

เรื่อง จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
6. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/3259 ลงวันที่ 14 ธนัวาคม 2558  

เรื่อง การทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวชี วัดผลส าเร็จ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

7. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/3313 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2558 
เรื่อง การจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เบื องต้น 

8. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/3287 ลงวันที่ 17 ธนัวาคม 2558  
เรื่อง ขอเพ่ิมเติมรหัสและชื่อผลผลิต/โครงการ กิจกรรม (ปีงบประมาณ 2560) 

9. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/ว 1274 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2558 เรื่อง ขอให้จัดส่ง
รายละเอียดประกอบการจัดท าค าขอตั งงบประมาณงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

10. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 1310 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญงบลงทุน ปี 2560 

11. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/ว 1317 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ขอเลื่อนเชิญ
ประชุมการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญงบลงทุน ปี 2560 

12. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 126 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง ขอให้ส่ง
รายละเอียดประกอบการจัดท าคอขอตั งงบประมาณงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ิมเติม 

13. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/137 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง สรุปการประชุมสัมมนา 
การเตรียมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส าหรับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
และหน่วยงานอื่น 

14. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/152 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
15. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/485 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559 

เรื่อง ขอส่งค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
16. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/163 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
17. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/178 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง สรุป    

การประชุมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    
และพ.ศ. 2560 ออกเป็น 5 กลุ่ม 

18. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/585 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2559 เรื่อง การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2560 ออกเป็น  
5 กลุ่ม 

19. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/684 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2559  
เรื่อง การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

20. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 246 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2559 เรื่อง ขอให้จัดส่ง
รายละเอียดประกอบการจัดท าค าขอตั งงบประมาณงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

21. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/250 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2559 เรื่อง การขยายระยะเวลา 
การจัดท ารายละเอียดวงเงินและส่งค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

22. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 276 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2559 เรื่อง ขอให้จัดส่ง
รายละเอียดประกอบการจัดท าค าขอตั งงบประมาณงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

23. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 355 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2559 เรื่อง ขอ
รายละเอียด งบลงทุนปี 2560 (เพ่ิมเติม) 

24. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/1605 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2559 
เรื่อง การเตรียมการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

25. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/521 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ขออนุมัติ
แต่งตั งคณะกรรมการวางแผนการฝึกอบอบรม สัมมนา ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

26. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 158/2559 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 เรื่อง 
คณะกรรมการวางแผนการฝึกอบรม สัมมนา ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ลงวันที่ 

27. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 533 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมคณะกรรมการวางแผนการฝึกอบรม สัมมนา ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั งที่ 1/2559 

28. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/537 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 เรื่อง การ
เตรียมการ ชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

29. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 572 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมการเตรียมการใช้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

30. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 586 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2559 เรื่อง ขอให้จัดส่ง 
รายละเอียดประกอบการจัดท าค าขอตั งงบประมาณงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

31. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/ว 604 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559 เรื่อง ขอส่งเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

32. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 614 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง ขอเชิญ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ประชุมการเตรียมการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 งบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

33. หนังสือกองแผนงาน ด่วนทีสุด ที่ กษ 2807/ว 627 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2559 เรื่อง ขอเลื่อน
การประชุมการเตรียมการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 งบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

34. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/1876 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2559 
เรื่อง ส่งเอกสารชี แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  

35. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 634 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2559 เรื่อง การประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
วาระท่ี 1 (ประชุม Stand by) 

36. รูปเล่มประเด็นค าถาม – ค าตอบ ที่คาดว่าจะถูกอภิปรายประกอบการชี แจงการพิจารณาร่าง 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

37. รูปเล่มเอกสารเสนอต่อกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

38. รูปเล่มเอกสารเสนอต่อกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (เพ่ิมเติม) 

39. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 677 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2559 เรื่อง การ
เตรียมการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขั นคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

40. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/2018 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2559 
เรื่อง ส่งเอกสารชี แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (เพ่ิมเติม) 

41. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 713 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2559 เรื่อง  
การเตรียมการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

42. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/2072 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 
เรื่อง ส่งเอกสารชี แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างที่
ปรึกษาการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงิน
อุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน เงินนอกงบประมาณรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานใน ก ากับกองทุนและเงินทุน
หมุนเวียน 

43. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/2070 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 
เรื่อง ส่งเอกสารชี แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (คณะที่ 2) 

44. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/2077 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 
เรื่อง ขอเลื่อนการเข้าชี แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้าง
ที่ปรึกษาการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงิน
อุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน เงินนอกงบประมาณรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานในก ากับ กองทุนและเงินทุน
หมุนเวียน 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองแผนงาน  11  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
45. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/2076 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 

เรื่อง ขอเลื่อนการเข้าชี แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดและกลุ่มจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (คณะที่ 2) 

46. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/2139 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 
เรื่อง การขอเพ่ิมงบประมาณรายจ่ายในการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

47. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/744 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2559 เรื่อง การเข้า
ชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

48. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 760 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2559 เรื่อง การเข้า
ชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

49. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/803 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2559 เรื่อง การจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

50. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 841 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2559 เรื่อง การจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

51. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 884 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2559 เรื่อง แจ้งปรับ
ลดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนสิงหาคม 2559 

52. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 923 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2559 เรื่อง การจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

53. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/2545 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 
เรื่อง แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

54. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/964 ลงวันที่ 2 กันยายน 2559 เรือ่ง แผนการ
ฝึกอบรม/สัมมนา กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2560 

55. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ กษ 2807/ว 7139 ลงวันที่ 6 กันยายน 2559 เรื่อง 
การเตรียมการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(ประชุม วาระท่ี 2 และวาระที่ 3) 

56. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/2608 ลงวันที่ 8 กันยายน 2559 
เรื่อง ขอส่งข้อมูลการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

57. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/ว 1002 ลงวันที ่13 กันยายน 2559 เรื่อง ขอส่งแผนการ
ฝึกอบรม/สัมมนา กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2560 

58. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 1016 ลงวันที่ 19 กันยายน 2559 เรื่อง ขอส่ง
ข้อมูลการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

59. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/ว 1020 ลงวันที ่20 กันยายน 2559 เรื่อง การบริหาร
งบประมาณตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

60. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/2965 ลงวันที่ 21 กันยายน 2559 
เรื่อง แผนการด าเนินงานค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

61. หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/2979 ลงวันที่ 21 กันยายน 
2559 เรื่อง ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองแผนงาน  12  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

62. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/ว 1034 ลงวันที่ 27 กันยายน 2559 เรื่อง 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

63. หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กษ 2807/1065 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2559 เรือ่ง ขอจัดส่ง
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนการจัดสรรงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 จ าแนกตาม ผลผลิต/กิจกรรม/หน่วยงาน 

64. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/ว 1093 ลงวันที ่11 ตุลาคม 2559 เรื่อง ขอจัดส่ง
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนกตาม ผลผลิต/กิจกรรม/หน่วยงาน 

65. รูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 
66. รูปเล่มเอกสารรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

จ าแนกตาม ผลผลิต/กิจกรรม/หน่วยงาน 
67. รูปเล่มเอกสารรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จ าแนกตาม ผลผลิต/กิจกรรม/หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองแผนงาน  13  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 3 : ระดับความส้าเร็จของการประเมินผลโครงการแล้วเสร็จตามกา้หนด 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
     ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
    กลุ่มติดตามและประเมินผล 

โทรศัพท์ : 0-2579-1714 ต่อ 828 โทรศัพท์ : 0-2579-1714 ต่อ 828 
ค้าอธิบาย :  

 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการ ในการจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูล 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และช่วยในการบริหารจัดการ
องค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั งปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

 โครงการส้าคัญ หมายถึง แผนงาน โครงการ กิจกรรมการด าเนินงานที่มีวัตถุประสงค์และ
ขั นตอนที่ชัดเจน รวมทั งมีความสอดคล้องกับแผนงานหลักและนโยบายของกรม 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กองแผนงาน มีแผนการประเมินผลโครงการ จ านวน 2 โครงการ ดังนี  
1. ประเมินความคิดเห็นของเกษตรกรต่อแนวทางการปฏิบัติการฝนหลวงเพ่ือบรรเทาปัญหาภัยแล้ง

บริเวณพื นที่แนวชายแดนภาคตะวันออก 
2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ โครงการ “โปรยเมล็ดพันธุ์พืชเพ่ือสร้างความชุ่มชื นและเพ่ิมผืนป่าทั่วประเทศไทย 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ” 
รายละเอียดความคืบหน้าการประเมินผลโครงการ มีดังนี  

1. ขออนุมัติหลักการประเมินผลโครงการ “โปรยเมล็ดพันธุ์พืชเพ่ือสร้างความชุ่มชื่นและเพ่ิมผืนป่าทั่ว
ประเทศไทย เฉลิมพระเกียรติประบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ” และ 
ประเมินความคิดเห็นของเกษตรกรต่อแนวทางการปฏิบัติการฝนหลวงเพ่ือบรรเทาปัญหาภัยแล้งบริเวณพื นที่แนว
ชายแดนภาคตะวันออก 

2. ลงพื นที่เก็บรวบรวมข้อมูล 
3. จัดท าสรุปประเมินผลโครงการ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 1 โครงการ - 2 โครงการ 

 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการประเมินผลโครงการ
แล้วเสร็จตามก าหนด 

20 N/A 1.0000 0.2000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. ก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการประเมินผล ประจ าปี 2559  
2. เสนอขออนุมัติหลักการประเมินผลโครงการ 
3. ลงพื นที่เก็บรวบรวมข้อมูล  
4. อยู่ระหว่างการสรุปผลการประเมินผลโครงการ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :   
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/652 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง ขออนุมัติหลักการ

ประเมินผลโครงการ “โปรยเมล็ดพันธุ์พืชเพ่ือสร้างความชุ่มชื่นและเพ่ิมผืนป่าทั่วประเทศไทย เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/829 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ขออนุมัติหลักการ 
ประเมินผลโครงการ “ประเมินความคิดเห็นของเกษตรกรต่อแนวทางการปฏิบัติการฝนหลวงเพ่ือบรรเทาปัญหา
ภัยแล้งบริเวณพื นที่แนวชายแดนภาคตะวันออก” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

3. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/665 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2559 เรื่อง ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
วันที่ 2 – 4 กรกฎาคม 2559 

4. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/729 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 เรื่อง ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
วันที่ 24 – 26 กรกฎาคม 2559 

5. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/878 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2559 เรื่อง ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
วันที่ 28 – 30 สิงหาคม 2559 

6. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/859 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2559 เรื่อง ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
วันที่ 8 – 11 กันยายน 2559 

7. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/890 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2559 เรื่อง ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
วันที่ 22 – 24 กันยายน 2559 

8. จัดท าสรุปประเมินผลโครงการ (อยู่ระหว่างเสนอผู้บริหารพิจารณา) 
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   กองแผนงาน  15  

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 4 : ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ารายงานประจ้าปีของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 กลุ่มติดตามและประเมินผล 

โทรศัพท์ :  0-2579-1714 ต่อ 828 โทรศัพท์ :  0-2579-1714 ต่อ 828 
ค้าอธิบาย :  
               การจัดท้ารายงานประจ้าปีของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีไว้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในบทบาทภารกิจ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และ
ผลส าเร็จตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั งการจัดท ารายงานการเงิน โครงการและภารกิจส าคัญของกรม 
ฝนหลวงและการบินเกษตร ในรอบปีที่ผ่านมา 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

1. แต่งตั งคณะท างานจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามค าสั่งที่ 
176 /2559 ลงวันที่ 17 มถิุนายน 2559 

2. วางแนวทางจัดท ารายงานประจ าปี 2559 
3. วิเคราะห์/รวบรวม/ประมวลผลข้อมูล 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แต่งตั งคณะท างานและวางแนวทางการจัดท ารายงานประจ าปี 
2 ก าหนดกรอบและวางแนวทางการจัดท ารายงานประจ าปี 2559 
3 วิเคราะห์/รวบรวม/ประมวลผลข้อมูล 
4 จัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปี 
5 เสนอกรมพิจารณา (ร่าง) รายงานประจ าปี ภายใน 31 ธันวาคม 2559 

 

 การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี วัด 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน  าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
ประจ าปีของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

10 4 4.0000 0.4000 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. แต่งตั งคณะท างานจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2. ก าหนดกรอบและวางแนวทางการจัดท ารายงานประจ าปี 2559 
3. รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานส าคัญรายกิจกรรม/ผลเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงานใน

ภารกิจส าคัญ และออกแบบรูปเล่มรายงานประจ าปี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูล 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือกองแผนงาน ที่ กษ 2807/580 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2559 เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั ง

คณะท างานจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2. รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน, ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ, อัตราก าลัง, รายงานการเงิน ของ     

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2559 จากส านัก/กอง/กลุ่ม ที่เกี่ยวข้อง 
3. อยู่ระหว่างขั นตอนการจัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปี  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 5 : การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 5.1 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

  อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
   1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
   2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  
 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 104, 108 
               0-2940-5960  ต่อ 303 

ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี วัดความสามารถในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั งนี ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่าย
ประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็น 
ฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้อง
จ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณ
รายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวน  1,030.54  ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายงบลงทุน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 788.71 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 76.53 

สูตรการค านวณ :    
=    เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย      x  100                                    

  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 
  =    788.71    x  100            =   76.53 

     1,030.54 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

5.0 76.53 1.5100 0.0755 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการให้

เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื อ

จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจที่
ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี   

2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 
ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 

2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ นมากกว่า
ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงาน
และเบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ

พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 
3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมีผู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า 1 ครั ง 

ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดซื อจัดจ้าง 
4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น เครื่องปรับอากาศ 

ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 
5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน เนื่องจาก     

ผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพื นที่ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

ก าชับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้าง ตั งแต่ทราบผลการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณในวาระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื อขอจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 
หลักฐานอ้างอิง : 

รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 5.2 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

  อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
   1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
   2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 104, 108 
               0-2940-5960  ต่อ 303 

ค้าอธิบาย :  
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี วัดความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั งนี ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ
ส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวน  1,754.09 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 1,416.36 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 80.75 

สูตรการค้านวณ :    
=   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย    x   100 

         วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
 

=    1,416.36    x  100              =   80.75 
      1,754.09 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96 
 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

5.0 80.75 1.0000 0.0500 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  

1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 

2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 

3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผน 

4. จัดท าแผนการจัดซื อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื อ
จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ผู้บริหารทุกระดับของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความส าคัญในการก ากับ ติดตาม และเร่งรัด  

การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 

งบบุคลากร :  ยังไม่สามารถบรรจุพนักงานราชการในต าแหน่งนักบิน ช่างเครื่องบิน และผู้ช่วยช่างเครื่องบิน 
ประมาณ  10 อัตราได้ เนื่องจาก 1) นักบินต้องรอผลการตรวจเวชศาสตร์การบินจากกองทัพอากาศ ซึ่งหากผลการ
ตรวจเวชศาสตร์ไม่ผ่าน ต้องเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ 2) ช่างเครื่องบินและผู้ช่วยช่างเครื่องบิน ส่วนใหญ่เป็น
บุคลากรของเหลา่ทัพ ยังไม่ไดล้าออกจากที่ท างานเดิมเพราะมีภาระผูกพัน จงึยังไม่สามารถบรรจุเป็นพนักงานราชการได ้

งบด้าเนนิงาน : วัสดุอากาศยาน (อะไหล่เครื่องบิน อะไหล่เฮลิคอปเตอร์) ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ โดย
ผ่านตัวแทนจ าหน่าย เนื่องจากเป็นเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่มีเทคนิคเฉพาะที่โรงงานผู้ผลิตจะไม่ท าการผลิตส ารองเพ่ือ
จ าหน่าย โรงงานจะท าการผลิตเมื่อมีการสั่งซื อ ท าให้ต้องใช้เวลาในการผลิตตามปริมาณงาน จึงท าให้อะไหล่บาง
รายการส่งมอบไม่ทันตามสัญญา 

งบลงทุน : 
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจ
ที่ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี  

2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 
ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 

2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ นมากกว่า
ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองแผนงาน  22  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ

พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 
3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมผีู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า   

1 ครั ง ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการ
จัดซื อจัดจ้าง 

4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น 
เครื่องปรับอากาศ ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 

5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน 
เนื่องจากผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพื นที่ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 6 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

ฝ่ายอาคารสถานที่และยานพาหนะ  
     ส านักงานเลขานุการกรม 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 831 
ค้าอธิบาย :  

 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง  การที ่
ส่วนราชการ สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน  ามันเชื อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ใช้ไฟฟ้าและน  ามันเชื อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  

 พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้อง
พ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลด
อัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน  ามันจากต่างประเทศ 

สูตรการค้านวณ :  
  พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ  
    1.  ด้านไฟฟ้า  

ดัชนีชี วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน = (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

    2.  ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง  
ดัชนีชี วัดประสิทธิภาพการใช้น  ามัน = (90% ของปริมาณการใช้น  ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น  ามันจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้น  ามันจริง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ระดับ ผลการด้าเนินงาน 
ระดับคะแนน 

ไฟฟ้า 
(2.5) 

น้้ามัน 
(2.5) 

1 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 

0.50 0.50 

2 2.1 รายงานข้อมูลพื นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และการใช้น  ามันเชื อเพลิงมาตรฐาน ครบถ้วน ตั งแต่เดือนตุลาคม 2558 
ถึง กันยายน 2559  
2.2 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง และการใช้น  ามัน
เชื อเพลิงที่ใช้จริง ครบถ้วน ตั งแต่เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559   

0.50 0.50 

3 - 5 ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้าและด้านการใช้น  ามันเชื อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด  
มีค่าต่ ากว่า 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น  ามันมาตรฐาน 
โดยมีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า 1.80 และด้านการใช้
น  ามันเชื อเพลิง 2.59  

1.50  1.50 

 รวม 2.50 2.50  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

2.5 5 5.0000 0.1250 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. แต่งตั งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ครั งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพ่ือทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน  า รวมทั งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  า ประจ าปี 2559 

3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) และข้อมูลปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลิง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ครบถ้วน (รอบ 12 เดือน) และรายงานผลผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 

http://www.e-report.energy.go.th/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
4. รายงานข้อมูลพื นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น  ามันเชื อเพลิงมาตรฐานตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานก าหนดได้ครบถ้วนทุกตัวแปรที่มีผลต่อการใช้
พลังงานผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  

5. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ครั งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั งที่ 2 
(รอบ 12 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนในกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานที่กรมฯ ก าหนด 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ก าลังอยู่ระหว่างการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารส านักงาน ท าให้มีผลต่อ

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
รณรงค์และประชาสัมพันธ์โครงการลดใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุมคณะท างานฯ 
2. แผนการปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  า ประจ าปี 2559 
3. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 6 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/3473 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
4. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 12 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/8594 ลงวันที ่25 ตุลาคม 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 7  : ระดับความส้าเร็จของการประหยัดน้้า 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
  1. กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ   
       ส านักงานเลขานุการกรม 
   2. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 207 
               02-940-5960 ต่อ 831 

ค้าอธิบาย :  
 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัด

น  าในหน่วยงานภาครัฐ ตามที่กรมทรัพยากรน  าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน  าแห่งชาติเสนอ  
ในการขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน  า โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น  าอย่างน้อย ร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้น  าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการประหยัดน  าส่งให้กรมทรัพยากรน  า  
ทุกเดือน เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนน  า สร้างความเสมอภาคระหว่างภาคส่วนต่างๆ  
ในการลดปริมาณการใช้น  า และปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้น  าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปริมาณน  าที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน  าที่ใช้ผ่านมาตรวัดน  า การประปานครหลวง การประปา 
ส่วนภูมิภาค และปริมาณน  าที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดน  า 

 ข้อมูลพื นฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น  าปี 2557 รายเดือน ตั งแต่ตุลาคม 2556 ถึงกันยายน 
2557 โดยให้หน่วยงานผู้รายงานตัวชี วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

1. แต่งตั งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน  า ประจ าปี 2559 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 

3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น  าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ  
ปี 2559 เป็นรายเดือน  โดยมีปริมาณการใช้น  าประปา ตั งแต่เดือนตุลาคม – กันยายน  ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2557 จ านวน 25,310 หน่วย และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จ านวน  30,713  หน่วย 

4. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน  า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กองแผนงาน  27  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน  า 

2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน  าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน  าแห่งชาติ
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

3 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน  าเป็นรายเดือนให้กับกรม
ทรัพยากรน  าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4 สามารถลดปริมาณการใช้น  าลงเทียบกับปริมาณการใช้น  าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
รอ้ยละ 5 

5 สามารถลดปริมาณการใช้น  าลงเทียบกับปริมาณการใช้น  าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 10  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการประหยัดน  า 2.5 3 3.0000 0.0750 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. แต่งตั งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ครั งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพ่ือทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน  า รวมทั งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  า ประจ าปี 2559 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน  า ประจ าปี 2559 
4. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น  าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ ปี 2559  
5. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน  า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. สถานีเรดาร์พนม อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นอาคารส านักงานที่ก่อสร้างใหม่ มีการติดตั ง

มาตรวัดน  าประปา ท าให้หน่วยงานมีค่าสาธารณูปโภค (ค่าน  าประปา) เพ่ิมขึ น 
2. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ส่วนกลาง) อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารกรมหลังใหม่ การปรับปรุง

พื นที่ลานจอดรถบริเวณด้านหน้าอาคารกรมหลังเก่า และการปรับภูมิทัศน์บริเวณด้านข้างอาคารกรม รวมทั ง 
มีการตั งตู้คอนเทนเนอร์เป็นที่พักชั่วคราวของคนงาน ท าให้มีผลต่อการใช้น  าประปาในส่วนกลาง       



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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   กองแผนงาน  28  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :  

ทุกหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดน  า โดยเฉพาะในเรื่องของการ
ตรวจสอบความช ารุดของอุปกรณ์ที่ท าให้เกิดการรั่วไหลของน  า 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 เรื่อง แต่งตั งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงาน

และประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. บันทึก ส านักงานเลขานุการกรม ด่วนที่สุด ที่ กษ 2801/3336 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 เรื่อง  

ขอความเห็นชอบโครงการ/แผนปฏิบัติการ และมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้าและน  ามัน) และประหยัดน  า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. ข้อมูลแสดงปริมาณการใช้น  าจากหน่วยงานบริการน  าประปา ปี 2557 และ ปี 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 8  : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส้าเร็จของผลลัพธ์การด้าเนินการของ 
                 ส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

 ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 กลุ่มแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 ต่อ 828 โทรศัพท์ :   0-2940-5960  ต่อ 104 

ค้าอธิบาย :  เป็นการวัดความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการ  
1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ  

  ทิศทางขององค์การ หมายถึง วิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั น ระยะยาว และผลการ
ด าเนินการที่คาดหวังที่ครอบคลุมผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือบุคลากรตามที่ระบุไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ 

2. ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของส้านัก/กอง ที่ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดที่องค์การก้าหนด 
  ตัวชี วัดเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ถ่ายทอดจากระดับองค์การสู่ระดับส านัก/
กอง เป็นการวัดความส าเร็จของตัวชี วัดที่ส านัก/กอง รับผิดชอบด าเนินการ 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้รับบริการทุกกลุ่มที่ก าหนดไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ  

4.  รอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักความส้าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
 องค์ความรู้ หมายความรวมถึง ทุกองค์ความรู้ที่ได้เลือกด าเนินการในปี 2559 

                5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ                  
  ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ หมายถึง ความพึงพอใจด้านนโยบายและการ
บริหารงาน, สภาพแวดล้อมในการท างาน, สวัสดิการ, ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่าที่มีการจัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
 คู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อยต้องประกอบด้วย Work Flow และมาตรฐานคุณภาพงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ตัวชี วัด 
น  าหนัก 

(W) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ที่ได ้
(SM) 

คะแนนถ่วง
น  าหนัก 

(W x SM) 1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทาง
ขององค์การ  

0.167 60 65 70 75 80 2.7440 
(ร้อยละ
68.72  

0.4582 

2. ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน  าหนัก
ของส านัก/กอง ที่ปฏบิัติงานไดบ้รรลุ
เป้าหมายตามตัวชี วัดที่องค์การก าหนด 

0.167 60 65 70 75 80 3.4468 0.5756 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

0.166 65 70 75 80 85 3.96 
(ร้อยละ 
79.80) 

0.6574 

4. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักความส าเร็จ
จากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู ้

0.166 80 85 90 95 100 N/A 0.1660 

5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่มีต่อองค์การ                  

0.167 60 65 70 75 80 2.20 
(ร้อยละ 

66) 

0.3674 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่า 
ที่มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน          
(Work Manual) 

0.167 30 40 50 60 70 N/A 0.1670 

 1.000  2.3916  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ∑ (W1 x SM1) = 1 
2 ∑ (W2 x SM2) = 2 
3 ∑ (W3 x SM3) = 3 
4 ∑ (W4 x SM4) = 4 
5 ∑ (W5 x SM5) = 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการของส่วน 
ราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 2.3916 2.3916 0.1196 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. แต่งตั งคณะท างานพัฒนาคณุภาพบริหารจัดการภาครฐั ตามค าสั่งที่ 1/2559 ลงวนัที่ 14 มกราคม 2559   
2. จัดท าแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
3. ก ากับ ติดตาม หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
 ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
         ก าหนดเป็นตัวชี วัดระดับกองในมิติพัฒนาองค์การ เป็นประจ าทุกปี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งคณะกรรมการติดตามปละก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(Steering Committee) ที่ 1/2559 ลงวันที่ 14 มกราคม 2559 เรื่อง แต่งตั งคณะท างานพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

2. แผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 9 : ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 830 
ค าอธิบาย :  
              การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็น
กลไกท่ีท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การ
ออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ
(Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวัง 
และความต้องการของผู้รับบริการ 
              การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งส่วนราชการได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ 
(Organization Development Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพ่ือหาโอกาส
ในการปรับปรุงองค์การและน าประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุงไปแล้ว
จ านวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส่วนราชการ  
น าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การที่เป็นโอกาสในการปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 ช่อง มาจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุง 
              แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) เป็นการใช้เครื่องมือ
วินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย 
(Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual)  
      ค าถามด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดเป้าหมายของ
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั งระยะสั นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางขององค์การอย่างเป็น
รูปธรรมและทั่วถึง รวมทั งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์การ 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงานจากการรับฟัง
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การก าหนดแผนปฏิบัติการ และการจัดการความเสี่ยง 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมาย
หน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ น การก าหนดภาระงานที่ชัดเจน และ
ความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 
               ค าถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
                  - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการท างานให้สามารถท างานประสานกัน และการปรับปรุง
กฎระเบียบที่สอดคล้องกับเป้าหมายองค์การ และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดภาระหน้าที่ 
ที่ชัดเจนของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้าง
นวัตกรรม การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างานจากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดขั้นตอนการท างานและการ
ประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
ที่เอ้ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้งออกแบบลักษณะงานให้สามารถ
ท างานแทนกันได ้
  ค าถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและ
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องเหมาะสม
กับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และความโปร่งใสของการบริการภายใน 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ให้บุคลากรสามารถท างานได้บรรลุเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ความกว้างหน้าในการท างาน และ
ความผูกพันของบุคลากร 
ผลการส ารวจการพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรม ต้องด าเนินการบริหารจัดการระดับบุคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน  : 

1. จัดท าแบบส ารวจปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 

Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

4. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรฯ และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากร 

5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 

6. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ
ถือปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  

7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ 
(ในภาพรวม) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 9 เดือน เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 และ   
รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 

8. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ครั งที่ 2 

9. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 การบริหารจัดการระดับบุคล (Individual Management : IM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

เพื่อให้เกิดความทุ่มเทในการท้างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร เพ่ือให้เกิดความ

ทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ ได้แก่ ทรัพยากรสนับสนุนการ
ท างาน การได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง การได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 

 การจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
 การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้

เกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย : การด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร และ

มีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บุคลากรเกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดระบบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการติดตาม 
 การวิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอใน

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 5 5.0000 0.2500 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  

1. ก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 

Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเกี่ยวกับปัจจัยมีผลต่อการ
สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

4. จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
7. วิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
ไมมี่ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
1. การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกฯ ขาดการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
2. ช่องทางการสื่อสารและถ่ายทอดแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติยังไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน 

ในภูมิภาค 
3. บางกิจกรรมยังไม่ตอบโจทย์/ความต้องการของบุคลากร และยังไม่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
4. หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบกิจกรรมยังไม่ขับเคลื่อนงานให้เกิดผลอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   
1. สร้างกระบวนการในการจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รวมทั งการ

ติดตามและรายงานผลผ่านกลไกการท างานของคณะกรรมการ/คณะท างาน 
2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารแผนฯ และการรายงานผลให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะหน่วยงานที่

ปฏิบัติงานในภูมิภาค 
3. เสริมสร้างจิตส านึกของบุคลากรทุกระดับจากการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและ 

ความผูกพันของบุคลากร 
2. แผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ กษ 2805/371 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 
3. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ

ถือปฏิบัติ ตามบันทึก ที่ กษ 2805/398 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กองแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กองแผนงาน  37 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 9 เดือน ตามบันทึก ที่ กษ 2805/506 
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน ตามบันทึก ที่ 2805/797 
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2559 

6. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ 2805/826 ลงวันที่ 
19 ตุลาคม 2559 



กลุ่มตรวจสอบภายใน 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น ้ำหนัก 

มิติภายนอก ร้อยละ 75 
การประเมินประสิทธิผล 
1. ระดับความส าเร็จของ
การตรวจสอบภายในประจ าปี 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0000 

2. ร้อยละความส าเร็จของ
การบริหารจัดการงาน
ตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

ร้อยละ 20 80 85 90 95 100 100 5.0000 1.0000 

3. ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ 20 84 88 92 96 100 100 5.0000 1.0000 

4. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการเกี่ยวกับ 
การให้บริการค าปรึกษา 
และข้อเสนอแนะตามแผน 
การตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ 15 65 70 75 80 85 83.60 4.7200 0.7080 

มิติภายใน  ร้อยละ 25 
การประเมินประสทิธิภาพ 
5. ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

5.1 รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 5.0 75 78 81 84 87 76.53 1.5100 0.0755 
5.2 รายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 5.0 88 90 92 94 96 80.75 1.0000 0.0500 

6. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของส่วน
ราชการ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

7. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดน  า 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0750 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ 2559 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  () รอบ 12 เดือน 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น ้ำหนัก 

8. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนัก
ของการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ร้อยละ 5.0 1 2 3 4 5 2.3916 2.3916 0.1196 

9. ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 

ระดับ 5.0 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.2500 

รวม 100 4.4031 

หมายเหตุ    1. ตัวชี วัดที่ 1 – 4 ใช้ค่าคะแนนตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
2. ตัวชี วัดที่ 5 - 7 และ 9 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
3. ตัวชี วัดที่ 8 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินตัวชี วัดผลลพัธ์การด าเนินการตามเกณ์์ PMQA

รวบรวมข้อมูลโดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 3 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 1 : ระดับความส้าเร็จของการตรวจสอบภายในประจ้าปี 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

 เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 

โทรศัพท์ : 0-2940-5958 ต่อ 203-4 โทรศัพท์ : 0-2940-5958 ต่อ 203-4 
ค้าอธิบาย : 

 ความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน  พิจารณาจากความสามารถของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
การปฏิบัติตามระเบียบมาตรฐาน แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่าง  
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ นเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ น  
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมิน 
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

1. ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2559 และเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยงาน ใน
สังกดักรมฝนหลวงและการบินเกษตรทราบ 

2. จัดท าแบบประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนดและได้ส่งให้
กรมบัญชีกลางทราบ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2558 

3. จัดท าแผนการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2559 โดยมีรายละเอียด ดังนี  
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบกิจกรรมที่ตรวจสอบ ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานและงบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 

4. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2559 และจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
ภายในครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนออธิบดีพิจารณาสั่งการ ติดตามผลการด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจในการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดท าหรือทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเสนออธิบดีอนุมัติภายในเดือนธันวาคม 

2559 และเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยงาน ในสังกัดกรมฝนหลวง และการบินเกษตรทราบ 
2 ประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน ตามแบบประเมินที่กรมบัญชีกลางก าหนด และ

ส่งกรมบัญชีกลาง ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 
3 จัดท าแผนการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2559 โดยมีรายละเอียด 

วัตถุประสงค์การปฏิบัติงานการจัดสรรทรัพยากร ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงาน 
4 ปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี กรณีมีเหตุจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน 

มีหลักฐานการอนุมัติให้ปรับแผน 
5 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจ าปีและเสนออธิบดี 

พิจารณาสั่งการ รวมทั งติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจในการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

20 5 5.0000    1.0000 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
ขั้นตอนที่ 1 

1. ทบทวนกฎบัตรโดยก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขตตามกรอบ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
การปฏิบัติงานตรวจสอบไว้ในกฎบัตร 

2. เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 ตาบันทึกที่ กษ 2806/337 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 

3. เผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามบันทึกที่ กษ 2806/ว346 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558  

ขั้นตอนที่ 2 
1. จัดท าแบบระเมินตนเอง (Self-Assessment) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ได้แก่ การประเมินมาตรฐานด้านคุณสมบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน เป็นต้น 
2. จัดท าแบบประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กรมบัญชีกลางและส านักตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทราบภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ตามบันทึกที่ กษ 
2806/358 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2558 

 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ขัน้ตอนที่ 3 

1. ประเมินความเสี่ยงเป็นของแผนการตรวจสอบประจ าปี 2559 ตามผลการประเมินความเสี่ยง
ของกิจกรรม/หน่วยงานในสังกัดฝนหลวงและการบินเกษตร 

2. จัดล าดับความเสี่ยงตามผลประเมินความเสี่ยงตาม ข้อ 1 
3. จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยก าหนดกิจกรรมท่ีจะ

ด าเนินการตรวจสอบจ านวน 6 ด้าน 15 กิจกรรม 
4. เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน

ประจ าปี 2559 ภายในเดือนกันยายน ตามบันทึกที่ กษ 2806/280 ลงวันที่ 16 กันยายน 2558 
ขั้นตอนที่ 4 

เสนอทบทวนแผนการตรวจสอบภายใน ตามบันทึกที่ กษ 2806/300 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2558 
เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 

ขั้นตอนที่ 5 
จัดท ารายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีและเสนออธิบดี พิจารณาสั่งการ รวมทั ง

ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจในการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะได้ทั งสิ น 10 กิจกรรม จาก 15 กิจกรรม
ดังนี  

(1) รายงานผลการตรวจสอบด้านการเงิน 
1. ตรวจสอบการเงิน การบัญชี ในระบบ GFMIS และติดตามผลการตรวจสอบครั งก่อน 
2. ตรวจสอบสินทรัพย์และวัสดุ 
3. ตรวจสอบใบส าคัญคู่จ่าย งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอย (ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและค่าเช่าบ้าน) 
4. ตรวจสอบการรับเงินคืนและการจ่ายเงินส่วนเพ่ิมส าหรับเงินบ าเหน็จบ านาญพระราชบัญญัติการ

กลับไปใช้สิทธิในบ าเหน็จบ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 พ.ศ. 2557 ส าหรับ
ผู้รับบ านาญและทหารกองหนุนมีเบี ยหวัด 

5. การตรวจสอบภาษีหัก ณ ที่จ่ายของบุคลากรภาครัฐ 
(2) รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

1. แผนการจัดซื อจัดจ้างรายการครุภัณ์์และสิ่งก่อสร้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สอบทาน
แผนการจัดซื อจัดจ้างและรายงานผลตามแผนการจัดซื อจัดจ้าง 

2. การจัดหาพัสดุ โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e-market) และ 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic bidding: e-bidding) 

3. การควบคุมวัสดุ ครุภัณ์์ และยานพาหนะ และติดตามผลการตรวจสอบครั งก่อน 
(3) รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

1. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย และรายงานการสอบทาน 
การประเมินการควบคุมภายใน 

2. ระบบงานความรับผดิทางละเมิดและแพ่ง ประกอบด้วย 4 ระบบงาน ได้แก่ ระบบงานความรับผิด  
ทางละเมิด ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา  

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 6 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
(4) รายงานผลการตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 

- โครงการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ในการบด ผสม โปรยสารเพ่ือการปฏิบัติการฝนหลวง 
(5) รายงานผลการตรวจสอบสารสนเทศ 

- การน าระบบมาใช้จริง จ านวน 1 ระบบ 
(6) รายงานผลการตรวจสอบการบริหาร 

- ตรวจสอบการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด้ำเนินงำน :   

หน่วยรับตรวจให้ความร่วมมืออ านวยความสะดวกในการตรวจสอบ และมีงบประมาณค่าใช้จ่ายเพียงพอ
ในการด าเนินงาน 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบไม่ครบถ้วนและไม่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. บันทึกข้อความ ที่ กษ2806/337 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง ทบทวนกฎบัตรการ

ตรวจสอบภายใน 
2. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/ว346 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 และท่ี กษ 2806/ว2990  

ลงวันทื่ 18 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง ขอส่งส าเนากฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
3. บันทึกที่ กษ 2806/358 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2558 เรื่อง ขอส่งแบบประเมินตนเองของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ (Self-Assessment) 
4. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/280 ลงวันที่ 16 กันยายน 2558 เรื่อง ขออนุมัติแผนการตรวจสอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
5. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/300 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2558 เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนการ

ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
6. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/331 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2558 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการ

รับเงินคืนและจ่ายเงินส่วนเพิ่มส าหรับเงินบ าเหน็จบ านาญพระราชบัญญัติการกลับไปใช้สิทธิในบ าเหน็จบ านาญ
ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 พ.ศ. 2557 ส าหรับผู้รับบ านาญและทหาร
กองหนุนมีเบี ยหวัด 

7. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/362 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2558 เรื่อง รายงานผลการสอบทาน
แผนปฏิบัติการจัดซื อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 4) 

8. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/363 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2558 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบ
การเงิน การบัญชีในระบบ GFMIS และการติดตามผลการตรวจสอบครั งก่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(รอบที่ 1) 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 7 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
9. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/13 ลงวันที่ 7 มงกราคม 2559 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการ

ควบคุมการใช้ยานพาหนะและการใช้น  ามันเชื อเพลิง ตรวจสอบการควบคุมการใช้สารฝนหลวง ตรวจสอบการ
ควบคุมพัสดุ และการด าเนินการจัดซื อจัดจ้างพัสดุ 

10. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/34 ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบ
ใบส าคัญคูจ่่ายงบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอย (ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน และค่าเช่าบ้าน  

11. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/68 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2559 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการ
จัดซื อจัดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e-market) และด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic bidding: e-bidding) 

12. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/125 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 เรื่อง รายงานผลการ
ตรวจสอบการการหักภาษี ณ ที่จ่ายของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

13. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/159 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2559 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบ
การเงิน การบัญชี ในระบบ GFMIS และการติดตามผลการตรวจสอบครั งก่อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(รอบที่ 2) 

14. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/159 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2559 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบ
การบริหารงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

15. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/179 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบ
การควบคุมพัสดุ การควบคุมการใช้ยานพาหนะ การใช้น  ามันเชื อเพลิง การเปลี่ยนถ่ายน  ามันพัสดุอากาศยาน 
(Drain) และการด าเนินการจัดซื อจัดจ้างพัสดุ 

16. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/221 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2559 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การจัดหาและน าระบบออกใช้จริง ระบบงาน
สารสนเทศข้อมูลงบประมาณ งานพัสดุ และงานสารสนเทศบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

17. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/246 ลงวันที่ 7 กันยายน 2559 เรื่อง การตรวจสอบการด าเนินงาน 
(Performance Auditing) โครงการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ ในการบด ผสม โปรยสาร เพ่ือการปฏิบัติการฝนหลวง 

18. บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/261 ลงวันที่ 22 กันยายน 2559 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบ 
ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 8 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 2 : ร้อยละความส้าเร็จของการบริหารจัดการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 

โทรศัพท์ : 0-2940-5958 ต่อ 203-4 โทรศัพท์ : 0-2940-5958 ต่อ 203-4 
ค้าอธิบาย :  

 ร้อยละความส าเร็จในการบริหารจัดการงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 หมายถึง ความส าเร็จของกลุ่มตรวจสอบภายในที่บริหารจัดการการด าเนินงานด้านการ
ตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

 แผนการตรวจสอบประจ าปี หมายถึง แผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ได้รับอนุมัติจาก
อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
กิจกรรมที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ ตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2559 จ านวน 10 กิจกรรม ได้แก่ 
1. การตรวจสอบการเงิน การบัญชี ในระบบ GFMIS และติดตามผลการตรวจสอบครั งก่อน รอบท่ี 1  

ถึง รอบท่ี 2 
2. การตรวจสอบใบส าคัญคู่จ่าย งบด าเนินงานค่าตอบแทนใช้สอย 
3. การตรวจสอบการรับเงินคืนและจ่ายเงินส่วนเพิ่มส าหรับเงินบ าเหน็จบ านาญพระราชบัญญัติการ 

กลับไปใช้สิทธิในบ าเหน็จบ านาญฯ 
4. การตรวจสอบการจัดซื อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ

จัดซื อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 4) 
5. การตรวจสอบกาควบคุมการใช้ยานพาหนะและการใช้น  ามันเชื อเพลิง ตรวจสอบการควบคุมการใช้

สารฝนหลวง ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ และการด าเนินการจัดซื อจัดจ้างพัสดุ 
6. การตรวจสอบการจัดซื อจัดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Market: e-market) และ

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic bidding: e-bidding) 
7. การตรวจสอบการการหักภาษี ณ ที่จ่ายของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าของกรม

ฝนหลวงและการบินเกษตร 
8. การตรวจสอบการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
9. การตรวจสอบการควบคุมพัสดุ การควบคุมการใช้ยานพาหนะ การใช้น  ามันเชื อเพลิง การเปลี่ยนถ่าย

น  ามันพัสดุอากาศยาน (Drain) และการด าเนินการจัดซื อจัดจ้างพัสดุ 
10. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย และรายงานการสอบทาน 

การประเมินการควบคุมภายใน 
11. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การจัดหาและน า

ระบบออกใช้จริง ระบบงานสารสนเทศข้อมูลงบประมาณ งานพัสดุ และงานสารสนเทศบุคลากรของ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 9 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
12. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) โครงการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ในการบด 

ผสม โปรยสาร เพ่ือการปฏิบัติการฝนหลวง 
13. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

สูตรการค้านวณ: 
=   จ านวนกิจกรรมที่ปฏิบัติได้ตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    x   100 

                     จ านวนกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
=    15  x  100                           =    100 

                15           

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณ์์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณ์์การให้คะแนน ดังนี  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ 80 85 90 95 100  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการบริหารจัดการ
ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

20 100 5.0000 1.0000 

 ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีจ านวน 15 กิจกรรม 5 หน่วยรับตรวจ 

ความถี่ในการตรวจสอบ 20 ครั ง  โดยในรอบ 12 เดือน กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตรวจสอบไปแล้ว
จ านวน 15 กิจกรรม รายละเอียดตามข้อมูลด าเนินงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :   
หน่วยรับตรวจให้ความร่วมมือในการจัดหาเอกสารหลักฐานและให้สัมภาษณ์ระหว่างการด าเนินการ

ตรวจสอบ 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
1. เอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจขาดองค์ความรู้ในเรื่องที่ตนรับผิดชอบที่ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
        ไม่มี 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. รายงานผลสอบทานการประเมินผลควบคุมภายใน ที่เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
3. รายงานผลสอบทานรายงานแผนการจัดซื อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2559 ที่เสนออธิบดีกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร 
4. รายงานผลสอบทานรายงานผลการจัดซื อจัดจ้าง (ไตรมาสที่ 1) ที่เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
5. รายงานผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี ในระบบ GFMIS และติดตามผลการตรวจสอบครั งก่อน  

รอบท่ี 1 ถึง รอบที่ 2 
6. รายงานผลการตรวจสอบใบส าคัญคู่จ่าย งบด าเนินงานค่าตอบแทนใช้สอย 
7. รายงานผลการตรวจสอบการรับเงินคืนและจ่ายเงินส่วนเพิ่มส าหรับเงินบ าเหน็จบ านาญ

พระราชบัญญัติการกลับไปใช้สิทธิในบ าเหน็จบ านาญฯ 
8. รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และผลการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการจัดซื อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 4) 
9. รายงานผลการตรวจสอบกาควบคุมการใช้ยานพาหนะและการใช้น  ามันเชื อเพลิง ตรวจสอบการ

ควบคุมการใช้สารฝนหลวง ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ และการด าเนินการจัดซื อจัดจ้างพัสดุ 
10. รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื อจัดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Market:      

e-market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic bidding: e-bidding) 
11. รายงานผลการตรวจสอบการการหักภาษี ณ ที่จ่ายของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 

ประจ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
12. รายงานผลการตรวจสอบการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
13. รายงานผลการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ การควบคุมการใช้ยานพาหนะ การใช้น  ามันเชื อเพลิง  

การเปลี่ยน ถ่ายน  ามันพัสดุอากาศยาน (Drain) และการด าเนินการจัดซื อจัดจ้างพัสดุ 
14. รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย และรายงานการ 

สอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
15. รายงานผลการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การจัดหา

และน าระบบออกใช้จริง ระบบงานสารสนเทศข้อมูลงบประมาณ งานพัสดุ และงานสารสนเทศบุคลากรของ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

16. รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) โครงการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ใน
การบด ผสม โปรยสาร เพ่ือการปฏิบัติการฝนหลวง 

17. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
18. รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 11 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 3 : ร้อยละความส้าเร็จของการจัดท้ารายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
   ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 

โทรศัพท์ : 0-2940-5958 ต่อ 203-4 โทรศัพท์ : 0-2940-5958 ต่อ 203-4 
ค้าอธิบาย :  

 ความส าเร็จการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ พิจารณาจาก การที่กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเสนอรายงานให้อธิบดีสั่งการภายใน 2 เดือน 
นับจากวันตรวจสอบแล้วเสร็จ 

 รายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การน าเสนอข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบรวบรวม 
และวิเคราะห์จนได้ผลสรุป และผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในน าเสนออธิบดีสั่งการ 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน ด าเนินการโดย 

1. รวบรวมข้อมูลจากกระดาษท าการ 
2. ยกร่างรายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่างรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
4. น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในให้อธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5. แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

สูตรการค้านวณ : 

=   จ านวนรายงานผลการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ.2559 น าเสนออธิบดีทันภายใน 2 เดือน   x   100 
                       จ านวนรายงานผลการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ทั งหมด 

   =  15   x   100                           =  100  
       15               

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณ์์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 4 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณ์์การให้คะแนน ดังนี  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ 84 88 92 96 100 

 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานผล 
การตรวจสอบภายใน 

20 100 5.0000 1.0000 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 12 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในจากกระดาษท าการตรวจสอบภายใน มาจัดท า 
ร่างรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในแต่ละเรื่องที่ด าเนินการตรวจสอบ แล้วน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในให้อธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :   

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปี 2559 จ านวน 15 รายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 13 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 4 :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับการให้บริการค้าปรึกษาและข้อเสนอแนะ 
                ตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5958 ต่อ 203-4 โทรศัพท์ :  0-2940-5958 ต่อ 203-4 
ค้าอธิบาย :  

 ผู้รับบริการ  หมายถึง  เจ้าหน้าที่ของทุกส านัก/กอง ในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ที่ขอรับบริการค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 การส ารวจความพึงพอใจ พิจารณาจากประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจเฉพาะด้านการให้
ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

 ด าเนินการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจและผู้รับบริการ โดยขอความร่วมมือให้
หน่วยรับตรวจ ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั งสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ 
ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณ์์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณ์์การให้คะแนน ดังนี  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับ 
การให้บริการค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน 

15 83.60 4.7200 0.7080 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
ได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจและผู้รับบริการ โดยขอความร่วมมือให้หน่วยรับ

ตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 44 ชุด ดังนี  
1. กองปฏิบัติการฝนหลวง จ านวน 15 ชุด 
2. กองบริหารการบินเกษตร จ านวน 7 ชุด 
3. กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง จ านวน 6 ชุด 
4. ส านักงานเลขานุการกรม จ านวน 8 ชุด 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
5. กองแผนงาน จ านวน 6 ชุด 
6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ านวน 2 ชุด 

มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ จ านวน 44 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งข้อมูลการประเมินความ 
พึงพอใจฯ แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
 ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย 
     1. ด้านแผนงานการตรวจสอบ 

2. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่/ผู้ตรวจสอบภายใน 
3. ด้านการปฏิบัติงาน 
4. ด้านการรายงานผลการปฏิบัติการตรวจสอบ 
5. ด้านการติดตามผลการตรวจสอบ 
6. ด้านการให้ค าปรึกษาของผู้ตรวจสอบ 
7. ความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อการปฏิบัติของกลุ่มตรวจสอบภายใน ทั งนี ได้ด าเนินการ

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจและผู้รับบริการ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ได้รับความร่วมมือร่วมมือในการประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับตรวจ ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

ในระดับดี 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   

การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจและผู้รับบริการเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน การให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในต่อไป 

หลักฐานอ้างอิง : 
บันทึกข้อความ ที่ กษ 2806/262 ลงวันที่ 22 กันยายน 2559 เรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของหน่วยรับตรวจและผู้รับบริการ 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 15 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 5 : การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 5.1 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
 2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 104, 108 
                0-2940-5960  ต่อ 303 

ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั งที่ เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี วัดความสามารถในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั งนี ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่าย
ประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็น 
ฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่
ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้
รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัส
ลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวน  1,030.54  ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายงบลงทุน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 788.71 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 76.53 

สูตรการค้านวณ :    
=    เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย      x  100                             
      วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 

=     788.71   x  100               =  76.53 
                        1,030.54 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณ์์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณ์์การให้คะแนน ดังนี  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

5 76.53 1.5100 0.0755 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการให้

เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื อ

จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ก าหนดเป็นตัวชี วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจที่
ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี   

2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 
ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 

2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ นมากกว่า
ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 

2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมีผู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า    
1 ครั ง ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการ
จัดซื อจัดจ้าง 

4. ครุภัณ์์บางรายการส าหรับติดตั งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่  เช่น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เครื่องปรับอากาศ ครุภัณ์์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 
         5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน 
เนื่องจากผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพื นที่ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
ก าชับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เตรียมความพร้อมเก่ียวกับการจัดซื อจัดจ้าง ตั งแต่ทราบผลการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณในวาระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื อขอจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 

หลักฐานอ้างอิง : 
        รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 5.2 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 104, 108 
               0-2940-5960  ต่อ 303 

ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี วัดความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั งนี ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวน 1,754.09 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 1,416.36 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 80.75 

สูตรการค้านวณ :    
              =   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย    x   100 

                             วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
                       =   1,416.36   x  100                =   80.75 
                            1,754.09 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณ์์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณ์์การให้คะแนน ดังนี  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 90 92 94 96  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

5 80.75 1.0000 0.0500 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 

ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตร ี
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการ

ให้เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื อ

จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ผู้บริหารทุกระดับของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความส าคัญในการก ากับ ติดตาม และเร่งรัด  

การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
งบบุคลากร :  ยังไม่สามารถบรรจุพนักงานราชการในต าแหน่งนักบิน ช่างเครื่องบิน และผู้ช่วยช่างเครื่องบิน 

ประมาณ  10 อัตราได้ เนื่องจาก 1) นักบินต้องรอผลการตรวจเวชศาสตร์การบินจากกองทัพอากาศ ซึ่งหากผลการ
ตรวจเวชศาสตร์ไม่ผ่าน ต้องเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ 2) ช่างเครื่องบินและผู้ช่วยช่างเครื่องบิน ส่วนใหญ่เป็น
บุคลากรของเหล่าทัพ ยังไม่ได้ลาออกจากที่ท างานเดิมเพราะมีภาระผูกพัน จึงยังไม่สามารถบรรจุเป็นพนักงานราชการได้ 

งบด าเนินงาน : วัสดุอากาศยาน (อะไหล่เครื่องบิน อะไหล่เฮลิคอปเตอร์) ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ โดย
ผ่านตัวแทนจ าหน่าย เนื่องจากเป็นเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่มีเทคนิคเฉพาะที่โรงงานผู้ผลิตจะไม่ท าการผลิตส ารองเพ่ือ
จ าหน่าย โรงงานจะท าการผลิตเมื่อมีการสั่งซื อ ท าให้ต้องใช้เวลาในการผลิตตามปริมาณงาน จึงท าให้อะไหล่บาง
รายการส่งมอบไม่ทันตามสัญญา 

งบลงทุน :  
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจ
ที่ต่างประเทศ ซึง่พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 

ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 
2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ น

มากกว่าขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถ  
ส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 

2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ 
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมีผู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า 
1 ครั ง ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการ
จัดซื อจัดจ้าง 
             4. ครุภัณ์์บางรายการส าหรับติดตั งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่  เช่น 
เครื่องปรับอากาศ ครุภัณ์์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 

5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน 
เนื่องจากผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพื นที่ 
ข้อเสนอแนะส้ำหรับกำรด้ำเนินงำนในปีต่อไป :   

ไม่มี 

หลักฐำนอ้ำงอิง : 
รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 6 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
 ฝ่ายอาคารสถานที่และยานพาหนะ  

      ส านักงานเลขานุการกรม 
โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 ต่อ 777 โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 831 
ค้าอธิบาย :  

 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง  การที ่
ส่วนราชการ สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน  ามันเชื อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ใช้ไฟฟ้าและน  ามันเชื อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  

 พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้อง
พ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลด
อัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน  ามันจากต่างประเทศ 

สูตรการค้านวณ :  
 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ  

    1.  ด้านไฟฟ้า  
ดัชนีชี วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน = (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

    2.  ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง  
ดัชนีชี วัดประสิทธิภาพการใช้น  ามัน = (90% ของปริมาณการใช้น  ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น  ามันจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้น  ามันจริง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ระดับ ผลการด้าเนินงาน 
ระดับคะแนน 

ไฟฟ้า 
(2.5) 

น้้ามัน 
(2.5) 

1 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน รอบ 
6 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 

0.50 0.50 

2 2.1 รายงานข้อมูลพื นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และการใช้น  ามันเชื อเพลิงมาตรฐาน ครบถว้น ตั งแตเ่ดือนตุลาคม 2558 
ถึง กันยายน 2559  
2.2 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง และการใช้น  ามันเชื อเพลิง 
ที่ใช้จริงครบถ้วน ตั งแต่เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559   

0.50 0.50 

3 - 5 ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้าและด้านการใช้น  ามันเชื อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด    
มีค่าต่ ากว่า 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น  ามันมาตรฐาน 
โดยมีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า 1.80 และด้านการใช้
น  ามันเชื อเพลิง 2.59  

1.50  1.50 

 รวม 2.50 2.50  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

2.5 5 5.0000 0.1250 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. แต่งตั งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ครั งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพ่ือทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน  า รวมทั งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  า ประจ าปี 2559 

3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) และข้อมูลปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลิง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ครบถ้วน (รอบ 12 เดือน) และรายงานผลผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

http://www.e-report.energy.go.th/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

4. รายงานข้อมูลพื นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น  ามันเชื อเพลิงมาตรฐานตาม
หลักเกณ์์และวิธีการที่ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานก าหนดได้ครบถ้วนทุกตัวแปรที่มีผลต่อการใช้
พลังงานผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  

5. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั งที่ 1       
(รอบ 6 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั งที่ 2 
(รอบ 12 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนในกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานที่กรมฯ ก าหนด 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ก าลังอยู่ระหว่างการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารส านักงาน ท าให้มีผลต่อ

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   

รณรงค์และประชาสัมพันธ์โครงการลดใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุมคณะท างานฯ  
2. แผนการปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  า ประจ าปี 2559  
3. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 6 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/3473 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
4. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 12 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/8594  ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2559 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 24 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 7  : ระดับความส้าเร็จของการประหยัดน้้า 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ   
         ส านักงานเลขานุการกรม 

2. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 207 

               02-940-5960 ต่อ 831 
ค้าอธิบาย :  

 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัดน  าใน
หน่วยงานภาครัฐ ตามที่กรมทรัพยากรน  าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน  าแห่งชาติเสนอ  
ในการขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน  า โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น  าอย่างน้อย ร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้น  าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการประหยัดน  าส่งให้กรมทรัพยากรน  า  
ทุกเดือน เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนน  า สร้างความเสมอภาคระหว่างภาคส่วนต่างๆ  
ในการลดปริมาณการใช้น  า และปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้น  าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปริมาณน  าที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน  าที่ใช้ผ่านมาตรวัดน  า การประปานครหลวง การประปา 
ส่วนภูมิภาค และปริมาณน  าที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดน  า 

 ข้อมูลพื นฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น  าปี 2557 รายเดือน ตั งแต่ตุลาคม 2556 ถึงกันยายน 2557 
โดยให้หน่วยงานผู้รายงานตัวชี วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

1. แต่งตั งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน  า ประจ าปี 2559 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรให้
ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2559  

3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น  าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ ปี 
2559 เป็นรายเดือน  โดยมีปริมาณการใช้น  าประปา ตั งแต่เดือนตุลาคม – กันยายน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 จ านวน 25,310 หน่วย และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน  30,713  หน่วย 

4. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน  า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 25 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน  า 

2 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน  าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน  าแห่งชาติ
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

3 
มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน  าเป็นรายเดือนให้กับกรม
ทรัพยากรน  าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4 
สามารถลดปริมาณการใช้น  าลงเทียบกับปริมาณการใช้น  าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 5 

5 
สามารถลดปริมาณการใช้น  าลงเทียบกับปริมาณการใช้น  าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 10  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการประหยัดน  า 2.5 3 3.0000 0.0750 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. แต่งตั งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ครั งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพ่ือทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน  า รวมทั งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน  า ประจ าปี 2559 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน  า ประจ าปี 2559 
4. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใชน้  าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ ป ี2559  
5. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน  า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

         ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 26 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   

1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีการเปิดท าการอาคารหลังใหม่ของสถานีเรดาร์พนม อ าเภอพนม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีการติดตั งมาตรวัด 
น  าประปา ท าให้หน่วยงานมีค่าสาธารณูปโภค (ค่าน  าประปา) เพ่ิมขึ น    
         2. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ส่วนกลาง) อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารกรมหลังใหม่ รวมทั งปรับปรุง 
พื นที่ลานจอดรถบริเวณด้านหน้าอาคารกรมหลังเก่า และการปรับภูมิทัศน์บริเวณด้านข้างอาคารกรม ซึ่งมีการตั ง 
ตู้คอนเทนเนอร์เป็นที่พักชั่วคราวของคนงานท าให้มีผลต่อการใช้น  าประปาในส่วนกลาง     
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
        ทุกหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดน  า โดยเฉพาะในเรื่องของการ
ตรวจสอบความช ารุดของอุปกรณ์ท่ีท าให้เกิดการรั่วไหลของน  า 

หลักฐานอ้างอิง : 
        1. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 เรื่อง แต่งตั งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงาน
และประหยัดน  าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ลงวันที่ 25 มกราคม 2559  
        2. บันทึก ส านักงานเลขานุการกรม ด่วนที่สุด ที่ กษ 2801/3336 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 เรื่อง  
ขอความเห็นชอบโครงการ/แผนปฏิบัติการ และมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้าและน  ามัน) และประหยัดน  า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
       3. ข้อมูลแสดงปริมาณการใช้น  าจากหน่วยงานบริการน  าประปา ปี 2557 และ ปี 2559 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 27 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 8  : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส้าเร็จของผลลัพธ์การด้าเนินการของ 
                 ส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5958 ต่อ 203-4 โทรศัพท์ :  0-2940-5958 ต่อ 203-4 

ค้าอธิบาย :  เป็นการวัดความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการ  
1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ  

  ทิศทางขององค์การ หมายถึง วิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั น ระยะยาว และผลการ
ด าเนินการที่คาดหวังที่ครอบคลุมผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือบุคลากรตามที่ระบุไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ 

2. ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของส้านัก/กอง ที่ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดที่องค์การก้าหนด 
  ตัวชี วัดเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ถ่ายทอดจากระดับองค์การสู่ระดับ
ส านัก/กอง เป็นการวัดความส าเร็จของตัวชี วัดที่ส านัก/กอง รับผิดชอบด าเนินการ 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้รับบริการทุกกลุ่มที่ก าหนดไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ  

4.  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักความส้าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
 องค์ความรู้ หมายความรวมถึง ทุกองค์ความรู้ที่ได้เลือกด าเนินการในปี 2559 

                5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ                  
  ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ หมายถึง ความพึงพอใจด้านนโยบายและการ
บริหารงาน, สภาพแวดล้อมในการท างาน, สวัสดิการ, ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่าที่มีการจัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
 คู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อยต้องประกอบด้วย Work Flow และมาตรฐานคุณภาพงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ตัวชี วัด 
น  าหนัก 

(W) 

เกณ์์การให้คะแนน คะแนน 
ที่ได ้
(SM) 

คะแนนถ่วง
น  าหนัก 

(W x SM) 1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทาง
ขององค์การ  

0.167 60 65 70 75 80 2.7440 
(ร้อยละ
68.72  

0.4582 

2. ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน  าหนัก
ของส านัก/กอง ที่ปฏบิัติงานไดบ้รรลุ
เป้าหมายตามตัวชี วัดที่องค์การก าหนด 

0.167 60 65 70 75 80 3.4468 0.5756 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

0.166 65 70 75 80 85 3.96 
(ร้อยละ 
79.80) 

0.6574 

4. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักความส าเร็จ
จากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู ้

0.166 80 85 90 95 100 N/A 0.1660 

5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่มีต่อองค์การ                  

0.167 60 65 70 75 80 2.20 
(ร้อยละ 

66) 

0.3674 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่า 
ที่มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน          
(Work Manual) 

0.167 30 40 50 60 70 N/A 0.1670 

 1.000  2.3916  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 
 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑ (W1 x SM1) = 1 
2 ∑ (W2 x SM2) = 2 
3 ∑ (W3 x SM3) = 3 
4 ∑ (W4 x SM4) = 4 
5 ∑ (W5 x SM5) = 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการของส่วน 
ราชการตามเกณ์์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 2.3916 2.3916 0.1196 

ค้ำชี แจงกำรปฏิบัติงำน/มำตรกำรที่ได้ด้ำเนินกำร :  

1. แต่งตั งคณะท างานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ตามค าสั่งที่ 1/2559 ลงวันที่ 14 มกราคม 2559   
2. จัดท าแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
3. ก ากับ ติดตาม หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559       

ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด้ำเนินงำน : 

ไม่มี 

อุปสรรคต่อกำรด้ำเนินงำน :  

บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะส้ำหรับกำรด้ำเนินงำนในปีต่อไป :  

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกองในมิติพัฒนาองค์การ เป็นประจ าทุกปี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งคณะกรรมการติดตามปละก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(Steering Committee) ที่ 1/2559 ลงวันที่ 14 มกราคม 2559 เรื่อง แต่งตั งคณะท างานพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

2. แผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 9  : ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

 อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 830 
ค าอธิบาย :  

  การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็น
กลไกท่ีท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การ
ออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ
(Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวัง 
และความต้องการของผู้รับบริการ 
              การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งส่วนราชการได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ 
(Organization Development Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพ่ือหาโอกาส
ในการปรับปรุงองค์การและน าประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุงไปแล้ว
จ านวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส่วนราชการ  
น าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การที่เป็นโอกาสในการปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 ช่อง มาจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุง 
               แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) เป็นการใช้เครื่องมือ
วินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย 
(Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) 

 ค าถามด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดเป้าหมายของ
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั งระยะสั นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางขององค์การอย่างเป็น
รูปธรรมและทั่วถึง รวมทั งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์การ 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงานจากการรับฟัง
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การก าหนดแผนปฏิบัติการ และการจัดการความเสี่ยง 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมาย
หน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ น การก าหนดภาระงานที่ชัดเจน และ
ความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
 ค าถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 

                  - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการท างานให้สามารถท างานประสานกัน และการปรับปรุง
กฎระเบียบที่สอดคล้องกับเป้าหมายองค์การ และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
                  - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดภาระหน้าที่ 
ที่ชัดเจนของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้าง
นวัตกรรม การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างานจากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 
                  - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดขั นตอนการท างานและ
การประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
ที่เอื อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั งออกแบบลักษณะงานให้สามารถ
ท างานแทนกันได ้

  ค าถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
              - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและ
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องเหมาะสม
กับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และความโปร่งใสของการบริการภายใน 
              - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน การ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
              - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้
บุคลากรสามารถท างานได้บรรลุเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ความกว้างหน้าในการท างาน และ
ความผูกพันของบุคลากร 
ผลการส้ารวจการพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 
 

กรม ต้องด้ำเนินกำรบริหำรจัดกำรระดับบุคล 

กรม ต้องด าเนินการบริหารจัดการระดับบุคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน  :   
         1. จัดท าแบบส ารวจปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
        2. รว่มกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 
Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
         3. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ครั งที่ 1 
          4. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรฯ และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากร  
         5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 
         6. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ
ถือปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  
         7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ 
(ในภาพรวม) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 9 เดือน เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 และ      
รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 
         8. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ครั งที่ 2 
         9. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 การบริหารจัดการระดับบุคล (Individual Management : IM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

เพื่อให้เกิดความทุ่มเทในการท้างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร เพ่ือให้เกิดความ

ทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ ได้แก่ ทรัพยากรสนับสนุนการ
ท างาน การได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง การได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 

 การจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
 การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้

เกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย : การด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร และ

มีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บุคลากรเกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดระบบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการติดตาม 
 การวิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอใน

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 5 5.0000 0.2500 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
        1. ก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
        2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 
Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
        3. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเกี่ยวกับปัจจัยมีผลต่อการ
สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
        4. จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร  
        5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
        6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
        7. วิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
        ไม่มี 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   

1. การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกฯ ขาดการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
2. ช่องทางการสื่อสารและถ่ายทอดแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติยังไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน  

ในภูมิภาค 
3. บางกิจกรรมยังไม่ตอบโจทย์/ความต้องการของบุคลากร และยังไม่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
4. หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบกิจกรรม ยังไม่ขับเคลื่อนงานให้เกิดผลอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :  
1. สร้างกระบวนการในการจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รวมทั งการ

ติดตามและรายงานผลผ่านกลไกการท างานของคณะกรรมการ/คณะท างาน 
2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารแผนฯ และการรายงานผลให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะหน่วยงาน 

ที่ปฏิบัติงานในภูมิภาค 
3. เสริมสร้างจิตส านึกของบุคลากรทุกระดับจากการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและ 

ความผูกพันของบุคลากร 
2. แผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ กษ 2805/371 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 
3. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ

ถือปฏิบัติ ตามบันทึก ที่ กษ 2805/398 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 
 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 35 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 9 เดือน ตามบันทึก ที่ กษ 2805/506 
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน ตามบันทึก ที่ 2805/797 
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2559 

6. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ 2805/826 ลงวันที่  
19 ตุลาคม 2559 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  1 

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
มิติภายนอก ร้อยละ 75 
การประเมินประสทิธิผล 
1. ร้อยละของผลการ
ด าเนินการ ตามแนวทางการ
จัดท าค ารับรอง การปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี

ร้อยละ 20 80 85 90 95 100 100 4.5000 0.9000 

2. ร้อยละของผลการ
ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายของระดับ
องค์การสู่ระดับกองและ 
กลุ่มงาน 

ร้อยละ 15 80 85 90 95 100 100 4.3000 0.6450 

3. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาสมรรถนะองค์การ 

ระดบั 10 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.5000 

4. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท ารายงานการควบคุม
ภายในของกรมฝนหลวง 
และการบนิเกษตร 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.1000 

5. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนการด าเนนิงาน 
ตามแนวทางการพฒันา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.8000 

มิติภายใน  ร้อยละ 25 
การประเมินประสทิธิภาพ 
6. ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

6.1 รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 5.0 75 78 81 84 87 76.53 1.5100 0.0755 
6.2 รายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 5.0 88 90 92 94 96 80.75 1.0000 0.0500 

7. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของ 
ส่วนราชการ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ 2559 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  () รอบ 12 เดือน 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  2 

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด้าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
8. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดน้ า 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0750 

9. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ร้อยละ 5.0 1 2 3 4 5 2.3916 2.3916 0.1196 

10. ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 

ระดับ 5.0 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.2500 

รวม  100 3.6401 

หมายเหตุ : 1. ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ใช้ค่าคะแนนตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
2. ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 และ 10 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
3. ตัวชีว้ัดที่ 9 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินตัวชี้วัดผลลพัธ์การด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA

รวบรวมข้อมูลโดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  3 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 1 : ร้อยละของผลการด้าเนินการตามแนวทางการจัดท้าค้ารับรองการปฏิบัติราชการประจ้าปี 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : 

   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830 โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830 
ค้าอธิบาย : 

ร้อยละของผลการด้าเนินการตามแนวทางการจัดท้าค้ารับรองการปฏิบัติราชการประจ้าปี 
หมายถึง ความส าเร็จในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร ที่มีการลงนามในค ารับรองระหว่าง รองปลัดฯ หัวหน้ากลุ่มภารกิจ และปลัดฯ กับอธิบดี และรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. และส านักพัฒนาระบบบริหาร 
สป.กษ. ก าหนด 

แนวทางการจัดท้าค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปี 2559  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร น้้าหนัก 

1. จัดท าร่างข้อเสนอตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก จัดส่งส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. 
ภายในเวลาที่ก าหนด 

    10 

2. จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร และแจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ภายใน 10 วันท าการ หลังจาก 
การประชุมเสร็จสิ้น 

    10 

3. จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (KPI Template) ให้หน่วยงานในสังกัดกรม 
ภายใน 10 วันท าการ หลังจากท่ีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดระดับกรมผ่าน 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการเจรจา 

    10 

4. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-SAR)  ผ่านระบบเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน 30 เมษายน 2559  
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด 

    10 

5. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และจัดส่งให้ส านัก
พัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. ภายในเวลาที่ก าหนด 

    10 

6. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)  
ผ่านระบบเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน 31 กรกฎาคม 2559 พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบตัวชี้วัด 

10 

7. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 9 เดือน เสนอผู้บริหาร และจัดส่งให้ส านัก 
พัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. ภายในเวลาที่ก าหนด 

10 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  4 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 

แนวทางการจัดท้าค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปี 2559 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร น้้าหนัก 

8. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-SAR)  ผ่านระบบเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน 31 ตุลาคม 2559  
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด 

15 

9. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน (รายงานการประเมินผลตนเอง) 
เสนอผู้บริหารและจัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. และส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. 
ภายในเวลาที่ก าหนด 

15 

น้้าหนักรวม 100 

เงื่อนไข  :   หากการด าเนินงานล่าช้ากว่าก าหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันท าการ โดยหักจาก
คะแนนของตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. จัดส่งร่างข้อเสนอตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรม ให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. เมื่อวันที่  

24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เพ่ือพิจารณาร่างข้อเสนอตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมฯ และชี้แจงกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 

หมายเหตุ : ส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. มีบันทึก ที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ด่วนที่สุด ที่ กษ 0221/ว 7339 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 ให้จัดส่งร่างข้อเสนอตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก
ของกรมฯ ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 ดังนั้น ระยะเวลาในการจัดส่งข้อมูลล่าช้ากว่าก าหนด 6 วันท าการ 

2. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2559 เมื่อ
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2558 และแจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2558 

3. จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของ
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (KPI Template) และจัดส่งให้หน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 

หมายเหตุ : สป.กษ. มีบันทึก ที่ กษ 0221/ว 30 ลงวันที่ 5 มกราคม 2559 เรื่อง ขอเชิญประชุม
คณะอนุกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลส่วนราชการระดับกรม กลุ่มภารกิจด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการผลิต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้อง
ประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 134) ดังนั้นระยะเวลาในการแจ้งเวียน KPI Template ล่าช้ากว่า
ก าหนด 3 วันท าการ 

4. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)
ผ่านระบบเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันทื่ 31 พฤษภาคม 2559 พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

หมายเหตุ : ส านักงาน ก.พ.ร. เลื่อนระยะเวลาการเปิดระบบ e-SAR จากวันที่ 1-30 เมษายน 2559 
เป็นระหว่างวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2559 

5. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2559 รอบ 6 เดือน
จัดส่งให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2559 

หมายเหตุ : สป.กษ. มีบันทึก ด่วนที่สุด ที่ กษ 0221/ว1805 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2559 เรื่อง  
การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง และระดับกรม ประจ าปี



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  5  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
งบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) ให้จัดส่งรายงานระดับกระทรวง ภายในวันที่ 5 เมษายน 2559 และ 
ระดับกรม ภายในวันที่ 11 เมษายน 2559 

6. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)   
ผ่านระบบเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันทื่ 31 พฤษภาคม 2559 พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

หมายเหตุ : ส านักงาน ก.พ.ร. เปิดระบบรายงานผลการประเมินตนเอง (e-SAR) รอบ 9 เดือน  
ตั้งแต่วันที่ 1-31 กรกฎาคม 2559 

7. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2559 รอบ 9 เดือน 
จัดส่งให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2559 

หมายเหตุ : สป.กษ. มีบันทึก ด่วนที่สุด ที่ กษ 0221/ว1805 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2559 เรื่อง  
การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง และระดับกรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) ให้จัดส่งรายงานระดับกระทรวงและระดับกรม ภายในวันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2559 

8. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ผ่านระบบ
เว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด  

9. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน (รายงานการประเมินผลตนเอง) จัดส่งส านักพัฒนา
ระบบบริหาร สป.กษ. เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 และเสนอผู้บริหารเพ่ือน าส่งส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่    
27 ตุลาคม 2559 

หมายเหตุ : สป.กษ. มีบันทึก ด่วนที่สุด ที่ กษ 0221/ว5747 ลงวันที่ 14 กันยายน 2559 เรื่อง  
การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง และระดับกรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) ให้จัดส่งรายงานระดับกระทรวงและระดับกรม ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2559 
ดังนั้น ระยะเวลาในการจัดส่งรายงานล่าช้ากว่าก าหนด 1 วันท าการ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

 
 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของผลการด าเนินการตามแนวทาง 
การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 

20 100 
(หักระยะเวลา
ล่าช้า 10 วัน

ท าการ) 

4.5000 0.9000 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  6  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวัน
จันทร์ที ่23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 โดยมีวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้  

1) ร่างตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
3) (ร่าง) กรอบการก าหนดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ระดับส านัก/กอง 
2. จัดส่งข้อเสนอตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรม ให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. เมื่อวันที่ 24 

พฤศจิกายน 2558 
3. จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (KPI Template) และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2559 

4. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 6 เดือน จัดส่งให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2559 
และรายงานผลทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ผ่านระบบเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันทื่ 31 พฤษภาคม 2559 

5. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 9 เดือน จัดส่งให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม  2559 
และรายงานผลทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ผ่านระบบเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันทื่ 31 พฤษภาคม 2559 

6. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 12 เดือน จัดส่งให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. เมื่อวันที่     
7 ตุลาคม 2559, จัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2559 และรายงานผลทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-SAR) ผ่านระบบเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันทื่ 31 ตุลาคม 2559 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
ผู้บริหารให้ความส าคัญในระดับนโยบาย 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. บันทึกกรมฝนกลวงและการบินเกษตร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/662  

ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง (ร่าง) ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  7  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/696 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2558        

เรื่อง รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2558  
3. บันทึกกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว 130 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/257 ลงวันที่ 11 เมษายน 2559       

เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) 

5. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่  กษ 2805/519 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2559      
เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) 

6. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่  กษ 2805/795 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2559         
เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส่งส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. (รอบ 12 เดือน) 

7. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่  กษ 2805/862 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2559        
เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส่งส านักงาน ก.พ.ร. (รอบ 12 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 2 : ร้อยละของผลการด้าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของระดับองค์การสู่ระดับกอง 
              และกลุ่มงาน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
      เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830 โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830 
ค้าอธิบาย :  

ร้อยละของผลการด้าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของระดับองค์การสู่ระดับกอง
และกลุ่มงาน หมายถึง ความส าเร็จที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดให้มีกระบวนการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ตัวชี้วัดในระดับส านัก/กองที่ถ่ายทอดมาจากระดับกรม และมีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่าง
หัวหน้าส่วนราชการกับผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับส านัก/กอง 

แนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของระดับองค์การสู่ระดับกองและกลุ่มงาน น้้าหนัก 
1. จัดท าร่างกรอบการก าหนดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

10 

2. จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด  
ระดบัส านัก/กอง/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

20 

3. จัดท าเอกสารประกอบการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และ
ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม ภายใน 10 วันท าการ ภายหลังจากผลการเจรจามีข้อยุติและเสร็จสิ้น 

15 

4. จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม (KPI Template) เสนอผู้บริหาร และแจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัด 

10 

5. จัดให้มีระบบรายงานผลการปฏบิัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 
รอบ 9 เดือน และจัดท ารายงานสรุปภาพรวมเสนอผู้บริหารทราบ ภายในเดือนกรกฎาคม 2559 15 

6. จัดให้มีระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 
รอบ 12 เดือน และจัดท ารายงานสรุปภาพรวมเสนอผู้บริหารทราบ ภายในเดือนตุลาคม 2559 15 

7. ก าหนดแนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับส านัก/กอง สู่ระดับกลุ่มงาน และ 
น าไปสู่การปฏิบัติ 15 

น้้าหนักรวม 100 

เงื่อนไข  :   หากการด าเนินงานล่าช้ากว่าก าหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันท าการ โดยหักจาก
คะแนนของตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
1. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 

23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 โดยมีวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้  
1) ร่างตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  9  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
3) (ร่าง) กรอบการก าหนดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ระดับส านัก/กอง 
2. จัดประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับกอง กรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2559 ณ ห้องประชุมกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของส านัก/กอง/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

3. จัดท าเอกสารประกอบการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และ
ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม โดยมีการลงนามค ารับรองฯ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2559ฃ 

หมายเหตุ : ด าเนินการล่าช้า จ านวน 4 วันท าการ  
4. จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระดับ

ส านัก/กอง/กลุ่ม (KPI Template) และจัดส่งเอกสารให้ส านัก/กอง/กลุ่ม เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2559 
5. จัดให้มีระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม  

รอบ 9 เดือน เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2559 และจัดท ารายงานสรุปภาพรวมเสนอผู้บริหารทราบ เมื่อวันที่          
2 สิงหาคม 2559  

หมายเหตุ : ด าเนินการล่าช้า จ านวน 2 วันท าการ  
6. จัดให้มีระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม  

รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2559 และจัดท ารายงานสรุปภาพรวมเสนอผู้บริหารทราบ เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2559 

หมายเหตุ : ด าเนินการล่าช้า จ านวน 8 วันท าการ 
7. อยู่ระหว่างการก าหนดแนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับส านัก/กอง/กลุ่ม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ 80 85 90 95 100  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของผลการด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายของระดับองค์การสู่ระดับ 
กองและกลุ่มงาน 

15 100 
(หักระยะเวลา
ล่าช้า 14 วัน

ท าการ) 

4.3000 0.6450 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. จัดท า(ร่าง) กรอบการก าหนดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 ระดับส านัก/กอง เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2. จัดประชุมเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก และเกณฑ์การให้คะแนน ของ

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของส านัก/กอง/กลุ่ม เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2559 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
3. จัดท าเอกสารประกอบการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และ

ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม 
4. จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    

ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม (KPI Template) 
5. จัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/

กอง/กลุ่ม รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือเสนอผู้บริหาร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 

ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2558 
2. เอกสารประกอบการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และผู้อ านวยการส านัก/

กอง/กลุ่ม 
3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว274 ลงวันที่ 19 เมษายน 2559  เรื่อง 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 
(KPI Template) 

4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว477 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 9 เดือน 

5. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/585 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2559 เรื่อง รายงานผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม ประจ าปี 2559 (รอบ 9 เดือน) 

6. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว780 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2559 เรื่อง     
การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน 

7. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/896 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม ประจ าปี 2559 (รอบ 12 เดือน) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 3 : ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : 
      เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830 โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830 
ค้าอธิบาย :  

 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่
เป็นกลไกที่ท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ
องค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ  
ในการด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 
ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นการพัฒนาต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้ส่วนราชการน าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่าน
ระบบออนไลน์ (Organization Development Survey)  ที่เป็นโอกาสในการปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน 1 ช่อง มาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุงให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

1. จัดท าแบบส ารวจปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 

Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

4. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรฯ และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากร 

5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 

6. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ
ถือปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  

7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ 
(ในภาพรวม) ระหว่างเดือนตุลาคม 2558 – มิถุนายน 2559 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 

8. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ครั้งที่ 2 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
9. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ

บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

เพ่ือให้เกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
2 - 
3 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ให้เกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
4 - 
5 ส่วนราชการมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร 

และมีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บุคลากรเกิดความทุ่มเทในการท างานให้
บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 10 5 5.0000 0.5000 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. ก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 

Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเกี่ยวกับปัจจัยมีผลต่อการ
สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

4. จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
7. วิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 

ไม่มี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :  

1. การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกฯ ขาดการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
         2. ช่องทางการสื่อสารและถ่ายทอดแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติยังไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน 
ในภูมิภาค 
         3. บางกิจกรรมยังไม่ตอบโจทย์/ความต้องการของบุคลากร และยังไม่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
         4. หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบกิจกรรม ยังไม่ขับเคลื่อนงานให้เกิดผลอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
1. สร้างกระบวนการในการจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รวมทั้งการ

ติดตามและรายงานผลผ่านกลไกการท างานของคณะกรรมการ/คณะท างาน 
         2. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารแผนฯ และการรายงานผลให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานในภูมิภาค 
         3. เสริมสร้างจิตส านึกของบุคลากรทุกระดับจากการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและ 

ความผูกพันของบุคลากร 
2. แผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ กษ 2805/371 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 
3. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ

ถือปฏิบัติ ตามบันทึก ที่ กษ 2805/398 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร  

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ กษ 2805/506 ลงวันที่           
4 กรกฎาคม 2559 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน ตามบันทึก ที่ 2805/797 
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2559 

6. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ 2805/826 ลงวันที่ 
19 ตุลาคม 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 4 : ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ารายงานการควบคุมภายในของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
   เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830 โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830 
ค้าอธิบาย :  

ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ารายงานการควบคุมภายใน หมายถึง การที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สามารถด าเนินงานด้านการควบคุมภายในได้ ตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด และสามารถจัดส่งรายงานการ
ควบคุมภายใน (ระดับหน่วยรับตรวจ) ให้ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
เงื่อนไข  :  ทุกส านัก/กอง จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานย่อย) ภายในเวลาที่กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารก าหนด และรายงานมีความถูกต้อง สมบูรณ์ 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้จัดท ารายงานผลการติดตาม

การปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายในของงวดก่อน แบบติดตาม ปย.3 ระดับส่วนงานย่อย (ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที ่10 ตุลาคม 2559 

2. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้จัดท าแบบประเมินองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) และแบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(แบบ ปย.1) ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2559  

3. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ส าหรับการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน ประจ าปี 2559 ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรมซัมมิท ไพน์เฮิร์สท 
กอล์ฟ คลับ จังหวัดปทุมธานี โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 63 คน ประกอบด้วย 

1) กองปฏิบัติการฝนหลวง จ านวน 22 คน 
2) กองบริหารการบินเกษตร จ านวน 16 คน 
3) กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง จ านวน 7 คน 
4) ส านักงานเลขานุการกรม จ านวน 13 คน 
5) กองแผนงาน จ านวน 2 คน 
6) กลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน 2 คน 
7) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ านวน 1 คน 

4. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปี 2559 ซึ่งประกอบด้วย แบบ ปย.2, แบบภาคผนวก ก และแบบ ปย.1 ส่งกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ต่อ ค.ต.ป. ภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2559 
2 จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ต่อ ค.ต.ป. ภายในวันที่ 14 ธันวาคม 2559 
3 จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ต่อ ค.ต.ป. ภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2559 
4 จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ต่อ ค.ต.ป. ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2559 
5 จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ต่อ ค.ต.ป. ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงาน 
การควบคุมภายในของกรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. จัดท าค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 104/2559 ลงวันที่ 5 เมษายน 2559 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะท างานพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานการควบคุมภายใน 

2. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ส าหรับการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน ประจ าปี 2559 ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรมซัมมิท ไพน์เฮิร์สท 
กอล์ฟ คลับ จังหวัดปทุมธานี  

3. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปี 2559  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. หน่วยงานไม่จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. หน่วยงานจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อยไม่ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   

ไม่มี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 104/2559 ลงวันที่ 5 เมษายน 2559 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/ว750 ลงวันที่ 23 กันยายน 2559 เรื่อง การจัดท า
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน แบบติดตาม ปย.3 ระดับ
ส่วนงานย่อย (ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2558 – 30 ตุลาคม 2559) 

3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว781 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2559, ที่ กษ 
2805/ว872 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2559 และที่ กษ 2805/ว881 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง 
การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย ประจ าปี 2559 

4. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/821 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2559 เรื่อง   
ขออนุมัติจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ส าหรับจัดท ารายงาน 
การควบคุมภายใน ประจ าปี 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 5 : ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนการด้าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
               การบริหารจัดการภาครฐั 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

   ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
      เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830 โทรศัพท์ : 0-2940-5960 ต่อ 830 
ค้าอธิบาย :  

ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนการด้าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ หมายถึง การที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถจัดท าแผนการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้แล้วเสร็จ และน าเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ ภายในเดือน
มีนาคม 2559 ซึ่งแผนการด าเนินงานตามเกณฑ์ PMQA ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ 
ประกอบด้วย  

1. แผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
2. แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
3. แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
4. มาตรการ/แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

เงื่อนไข  :  การจัดท าแผนการด าเนินงานทั้ง 4 แผน ต้องผ่านกลไกของคณะกรรมการ/คณะท างานที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. จัดประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

ครั้งที่ 1/2559 เพ่ือพิจารณา 
1) แผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
3) การก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร 
2. จัดประชุมคณะท างานจัดการความรู้ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่  

10 กุมภาพันธ์ 2559 และจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2559 เพื่อจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ และแผนจัดการความรู้ ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. จัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 

4. จัดท าแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 

5. จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2559 

6. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดท าแผนฯ แล้วเสร็จทั้ง 4 แผน แต่ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด  
2 จัดท าแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2559 จ านวน 1 แผน 
3 จัดท าแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2559 จ านวน 2 แผน 
4 จัดท าแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2559 จ านวน 3 แผน 
5 จัดท าแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2559 จ านวน 4 แผน  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

20 4 4.0000 0.8000 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. แต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามค าสั่งที่ 87/2558 ลงวันที่ 3 

เมษายน 2558 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามค าสั่ง ที่ 

69/2558 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2558 
3. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ตามค าสั่งที่ 1/2559 ลงวันที่ 14 มกราคม 2559 
4. จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานที่เก่ียวข้อง 
5. จัดท าแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
6. จัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
7. จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
8. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
ไม่มี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/211 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2559 เรื่อง แผนการจัดการ
ความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

2. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/217 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แผนพัฒนาองค์การ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/236 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2559 เรื่อง นโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

4. บันทึกกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 2805/478 ลงวนัที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ขอส่ง (ร่าง)   
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 6 : การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 6.1 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

   อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ : 0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :   0-2940-5960 ต่อ 104, 108 
  0-2940-5960 ต่อ 303  

ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่าย
ประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็น 
ฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้อง
จ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณ
รายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จ านวน  1,030.54  ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายงบลงทุน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 788.71 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 76.53 

สูตรการค้านวณ :    
=    เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย      x  100                                    

  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 
  =     788.71    x  100               =  76.53 

      1,030.54 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

5.0 76.53 1.5100 0.0755 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการให้

เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจที่
ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  

2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 
ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 

2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ้นมากกว่า
ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 

2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมีผู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า 1 ครั้ง 
ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
         4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั้งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น เครื่องปรับอากาศ 
ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 

5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน เนื่องจาก
ผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 

ก าชับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ทราบผลการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณในวาระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อขอจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 6.2 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

  อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 303 
               0-2940-5960 ต่อ 104, 108 

ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ
ส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวน  1,754.09  ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 1,416.36 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 80.75 

สูตรการค้านวณ :    
=   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย    x   100 

         วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
 

=     1,416.36    x  100         =  80.75 
       1,754.09 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 90 92 94 96  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

5.0 80.75 1.0000 0.0500 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 

ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการ

ให้เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
ผู้บริหารทุกระดับของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความส าคัญในการก ากับ ติดตาม และเร่งรัด  

การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
งบบุคลากร :  ยังไม่สามารถบรรจุพนักงานราชการในต าแหน่งนักบิน ช่างเครื่องบิน และผู้ช่วยช่างเครื่องบิน 

ประมาณ  10 อัตราได้ เนื่องจาก 1) นักบินต้องรอผลการตรวจเวชศาสตร์การบินจากกองทัพอากาศ ซึ่งหากผลการ
ตรวจเวชศาสตร์ไม่ผ่าน ต้องเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ 2) ช่างเครื่องบินและผู้ช่วยช่างเครื่องบิน ส่วนใหญ่เป็น
บุคลากรของเหลา่ทัพ ยังไม่ได้ลาออกจากที่ท างานเดิมเพราะมีภาระผูกพัน จงึยังไม่สามารถบรรจุเป็นพนักงานราชการได ้

งบด าเนินงาน : วัสดุอากาศยาน (อะไหล่เครื่องบิน อะไหล่เฮลิคอปเตอร์) ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ โดย
ผ่านตัวแทนจ าหน่าย เนื่องจากเป็นเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่มีเทคนิคเฉพาะที่โรงงานผู้ผลิตจะไม่ท าการผลิตส ารองเพ่ือ
จ าหน่าย โรงงานจะท าการผลิตเมื่อมีการสั่งซื้อ ท าให้ต้องใช้เวลาในการผลิตตามปริมาณงาน จึงท าให้อะไหล่บาง
รายการส่งมอบไม่ทันตามสัญญา 

งบลงทุน :  
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจที่
ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไขที่
โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมข้ึนมากกว่า

ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงาน
และเบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 

2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณท่ีได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมีผู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า 1 ครั้ง 
ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั้งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น 
เครื่องปรับอากาศ ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 

5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน เนื่องจาก
ผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 

ก าชับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ทราบผลการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณในวาระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อขอจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 

หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 7 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
      อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
    ฝ่ายอาคารสถานที่และยานพาหนะ  
    ส านักงานเลขานุการกรม 

โทรศัพท์ :   0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 831 
ค้าอธิบาย :  

 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง  การที ่
ส่วนราชการ สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  

 พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้อง
พ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลด
อัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

สูตรการค้านวณ :  
  พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ  
    1.  ด้านไฟฟ้า  

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน = (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

    2.  ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน = (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ระดับ ผลการด้าเนินงาน 
ระดับคะแนน 

ไฟฟ้า 
(2.5) 

น้้ามัน 
(2.5) 

1 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 

0.50 0.50 

2 2.1 รายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 
ถึง กันยายน 2559  
2.2 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง และการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ใช้จริง ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559   

0.50 0.50 

3 - 5 ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้าและด้านการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณท่ี
สนพ. ก าหนด มีค่าต่ ากว่า 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้
น้ ามันมาตรฐาน โดยมีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า 1.80 
และด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 2.59  

1.50  1.50 

 รวม 2.50 2.50  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

2.5 5 5.0000 0.1250 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  28  

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่อทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน้ า รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 

3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) และข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ครบถ้วน (รอบ 9 เดือน) และรายงานผลผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 

4. รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานก าหนดได้ครบถ้วนทุกตัวแปรที่มีผลต่อการใช้
พลังงานผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 2 
(รอบ 12 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนในกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานที่กรมฯ ก าหนด 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ก าลังอยู่ระหว่างการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารส านักงาน ท าให้มีผลต่อ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 

รณรงค์และประชาสัมพันธ์โครงการลดใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุมคณะท างานฯ  
2. แผนการปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559  
3. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 6 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/3473 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
4. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 12 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/8594 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2559 

http://www.e-report.energy.go.th/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 8  : ระดับความส้าเร็จของการประหยัดน้้า 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ   
     ส านักงานเลขานุการกรม 

2. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
โทรศัพท์ :   0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 207 

               02-940-5960 ต่อ 831 
ค้าอธิบาย :  

 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัด
น้ าในหน่วยงานภาครัฐ ตามที่กรมทรัพยากรน้ าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติเสนอ  
ในการขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ าอย่างน้อย ร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้น้ าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการประหยัดน้ าส่งให้กรมทรัพยากรน้ า  
ทุกเดือน เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนน้ า สร้างความเสมอภาคระหว่างภาคส่วนต่างๆ  
ในการลดปริมาณการใช้น้ า และปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปริมาณน้ าที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน้ าที่ใช้ผ่านมาตรวัดน้ า การประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค 
และปริมาณน้ าที่ใช้จากระบบอ่ืนๆ ที่มีมาตรวัดน้ า 

 ข้อมูลพ้ืนฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น้ าปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2556 ถึงกันยายน 2557 
โดยให้หน่วยงานผู้รายงานตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรให้ความ

เห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 
3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ  

ปี 2559 เป็นรายเดือน  โดยมีปริมาณการใช้น้ าประปา ตั้งแต่เดือนตุลาคม – กันยายน  ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2557 จ านวน 25,310 หน่วย และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จ านวน  30,713  หน่วย 

4. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน้ า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า 

2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

3 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าเป็นรายเดือนให้กับกรม
ทรัพยากรน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 5 

5 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 10  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการประหยัดน้ า 2.5 3 3.0000 0.0750 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่อทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน้ า รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 
4. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใชน้้ าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ ป ี2559  
5. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน้ า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 
ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. สถานีเรดาร์พนม อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นอาคารส านักงานที่ก่อสร้างใหม่ มีการติดตั้ง

มาตรวัดน้ าประปา ท าให้หน่วยงานมีค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ าประปา) เพ่ิมข้ึน    
2. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ส่วนกลาง) อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารกรมหลังใหม่ การปรับปรุง

พ้ืนที่ลานจอดรถบริเวณด้านหน้าอาคารกรมหลังเก่า และการปรับภูมิทัศน์บริเวณด้านข้างอาคารกรม รวมทั้ง 
มีการตั้งตู้คอนเทนเนอรเ์ป็นที่พักชั่วคราวของคนงาน ท าให้มีผลต่อการใช้น้ าประปาในส่วนกลาง     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
         ทุกหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดน้ า โดยเฉพาะในเรื่องของการ
ตรวจสอบความช ารุดของอุปกรณ์ท่ีท าให้เกิดการรั่วไหลของน้ า 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงาน

และประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
2. บันทึก ส านักงานเลขานุการกรม ด่วนที่สุด ที่ กษ 2801/3336 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 เรื่อง  

ขอความเห็นชอบโครงการ/แผนปฏิบัติการ และมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้าและน้ ามัน) และประหยัดน้ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. ข้อมูลแสดงปริมาณการใช้น้ าจากหน่วยงานบริการน้ าประปา ปี 2557 และ ปี 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 9  : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส้าเร็จของผลลัพธ์การด้าเนินการของ 
                 ส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
       ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
  เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 830 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 830 

ค้าอธิบาย :  เป็นการวัดความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการ  
1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ  

  ทิศทางขององค์การ หมายถึง วิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั้น ระยะยาว และผลการ
ด าเนินการที่คาดหวังที่ครอบคลุมผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือบุคลากรตามที่ระบุไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ 

2. ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของส้านัก/กอง ที่ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดที่องค์การก้าหนด 
  ตัวชี้วัดเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ถ่ายทอดจากระดับองค์การสู่ระดับส านัก/
กอง เป็นการวัดความส าเร็จของตัวชี้วัดที่ส านัก/กอง รับผิดชอบด าเนินการ 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้รับบริการทุกกลุ่มที่ก าหนดไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ  

4.  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักความส้าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
 องค์ความรู้ หมายความรวมถึง ทุกองค์ความรู้ที่ได้เลือกด าเนินการในปี 2559 

                5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ                  
  ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ หมายถึง ความพึงพอใจด้านนโยบายและการบริหารงาน, 
สภาพแวดล้อมในการท างาน, สวัสดิการ, ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่าที่มีการจัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
 คู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อยต้องประกอบด้วย Work Flow และมาตรฐานคุณภาพงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 

(W) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ที่ได ้
(SM) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(W x SM) 1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทาง
ขององค์การ  

0.167 60 65 70 75 80 2.7440 
(ร้อยละ
68.72  

0.4582 

2. ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของส านัก/กอง ที่ปฏบิัติงานไดบ้รรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดที่องค์การก าหนด 

0.167 60 65 70 75 80 3.4468 0.5756 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

0.166 65 70 75 80 85 3.96 
(ร้อยละ 
79.80) 

0.6574 

4. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ
จากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู ้

0.166 80 85 90 95 100 N/A 0.1660 

5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่มีต่อองค์การ                  

0.167 60 65 70 75 80 2.20 
(ร้อยละ 

66) 

0.3674 

6. ร้อยละของกระบวนการสร้างคุณค่า 
ที่มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน          
(Work Manual) 

0.167 30 40 50 60 70 N/A 0.1670 

 1.000  2.3916  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 
 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑ (W1 x SM1) = 1 
2 ∑ (W2 x SM2) = 2 
3 ∑ (W3 x SM3) = 3 
4 ∑ (W4 x SM4) = 4 
5 ∑ (W5 x SM5) = 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการของส่วน 
ราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 2.3916 2.3916 0.1196 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคณุภาพบริหารจัดการภาครฐั ตามค าสั่งที่ 1/2559 ลงวนัที่ 14 มกราคม 2559   
2. จัดท าแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
3. ก ากับ ติดตาม หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 

บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 

ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งคณะกรรมการติดตามปละก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(Steering Committee) ที ่1/2559 ลงวันที่ 14 มกราคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

2. แผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 10  : ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
      ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
      เจ้าหน้าทีก่ลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 830 โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 830 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค าอธิบาย :  
              การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็น
กลไกท่ีท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การ
ออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ
(Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวัง 
และความต้องการของผู้รับบริการ 
              การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งส่วนราชการได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ 
(Organization Development Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพ่ือหาโอกาส
ในการปรับปรุงองค์การและน าประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุงไปแล้ว
จ านวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส่วนราชการ  
น าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การที่เป็นโอกาสในการปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 ช่อง มาจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุง 
              แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) เป็นการใช้เครื่องมือ
วินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย 
(Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual)  
      ค าถามด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดเป้าหมายของ
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางขององค์การอย่างเป็น
รูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์การ 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงานจากการรับฟัง
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การก าหนดแผนปฏิบัติการ และการจัดการความเสี่ยง 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมาย
หน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ้น การก าหนดภาระงานที่ชัดเจน และ
ความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 
               ค าถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
                  - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการท างานให้สามารถท างานประสานกัน และการปรับปรุง
กฎระเบียบที่สอดคล้องกับเป้าหมายองค์การ และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดภาระหน้าที่ 
ที่ชัดเจนของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้าง
นวัตกรรม การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างานจากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดขั้นตอนการท างานและการ
ประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
ที่เอ้ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้งออกแบบลักษณะงานให้สามารถ
ท างานแทนกันได ้
  ค าถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและ
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องเหมาะสม
กับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และความโปร่งใสของการบริการภายใน 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ให้บุคลากรสามารถท างานได้บรรลุเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ความกว้างหน้าในการท างาน และ
ความผูกพันของบุคลากร 
ผลการส้ารวจการพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรม ต้องด าเนินการบริหารจดัการระดับบุคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน  : 

1. จัดท าแบบส ารวจปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 

Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

4. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรฯ และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากร 

5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 

6. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ
ถือปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  

7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ 
(ในภาพรวม) ระหว่างเดือนตุลาคม 2558 – มิถุนายน 2559 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 

8. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ครั้งที่ 2 

9. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 การบริหารจัดการระดับบุคล (Individual Management : IM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

เพื่อให้เกิดความทุ่มเทในการท้างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร เพ่ือให้เกิดความ

ทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ ได้แก่ ทรัพยากรสนับสนุนการ
ท างาน การได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง การได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 

 การจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
 การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้

เกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย : การด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร และ

มีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บุคลากรเกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดระบบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการติดตาม 
 การวิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอใน

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 5 5.0000 0.2500 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. ก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 

Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเกี่ยวกับปัจจัยมีผลต่อการ
สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

4. จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

        7. วิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
1. การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกฯ ขาดการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
2. ช่องทางการสื่อสารและถ่ายทอดแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติยังไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติงานใน

ภูมิภาค 
3. บางกิจกรรมยังไม่ตอบโจทย์/ความต้องการของบุคลากร และยังไม่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
4. หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบกิจกรรม ยังไม่ขับเคลื่อนงานให้เกิดผลอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
1. สร้างกระบวนการในการจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รวมทั้งการ

ติดตามและรายงานผลผ่านกลไกการท างานของคณะกรรมการ/คณะท างาน 
2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารแผนฯ และการรายงานผลให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะหน่วยงานที่

ปฏิบัติงานในภูมิภาค 
3. เสริมสร้างจิตส านึกของบุคลากรทุกระดับจากการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและ 

ความผูกพันของบุคลากร 
2. แผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ กษ 2805/371 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 
3. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ

ถือปฏิบัติ ตามบันทึก ที่ กษ 2805/398 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12 เดือน 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร  

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 9 เดือน ตามบันทึก ที่ กษ 2805/506 
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน ตามบันทึก ที่ 2805/797 
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2559 

6. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บคุลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ 2805/826 ลงวันที่ 
19 ตุลาคม 2559 

 
 
 
 




