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ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(%) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด้าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วง
น้้าหนัก 

 มิติภายนอก ร้อยละ 75 
 การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 75) 
ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของ 
กระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อน
ประเทศ/แผนยุทธศาสตร์  กระทรวง/
ตัวช้ีวัดระหว่างกระทรวงที่เป้าหมาย
ร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวช้ีวัดภารกิจ
หลักของกรม 

75 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของผลการ
ด าเนินการตามแนวทางการส่งเสริม
การเกษตรแปลงใหญ่ 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 70 
(เฉลี่ย 
76 

จังหวัด) 

ร้อยละ 75 
(เฉลี่ย 
76 

จังหวัด) 

ร้อยละ 80 
(เฉลี่ย 
76 

จังหวัด) 

ร้อยละ 85 
(เฉลี่ย 
76 

จังหวัด) 

ร้อยละ 90 
(เฉลี่ย 
76 

จังหวัด) 

90.23 5.0000 0.2500 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรที่ส าคัญ 

 1.2.1 ผลผลิตพืชส าคัญเฉลี่ย   
ต่อไร่ 

10 

  1.2.1.1  ข้าวนาปี กก./ไร่ (3) 4.0334 0.1210 
  - ภาคเหนือ 518.0 539.5 561.0 582.5 604.0 572 (f)* 3.5116
  - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 321.0 334.0 347.0 360.0 373.0 360 (f)* 4.0000 
  - ภาคกลาง 557.0 575.0 593.0 611.0 629.0 620 (f)* 4.5000 
  - ภาคใต้ 389.0 409.5 430.0 450.5 471.0 453 (f)* 4.1220 
  1.2.1.2  มันส าปะหลัง กก./ไร่ (2) 3,541 3,576 3,611 3,646 3,681 3,426 (f)* 1.0000 0.0200 
 1.2.1.3  ปาล์มน้ ามัน กก./ไร่ (2) 2,386 2,481 2,576 2,671 2,766 2,424 (f)* 1.4000 0.0280 
  1.2.1.4 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ กก./ไร่ (3) 637 650.5 664 677.5 691 671 (f)* 3.5185 0.1056 

ตัวช้ีวัดที ่1.3 มูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวม 
ภาคการเกษตร 

ล้าน
ล้าน
บาท 

10 1.340 1.360 1.380 1.400 1.420 N/A 1.0000 0.1000 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 การช่วยเหลือเกษตรกร 
ที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง 

ร้อยละ 15 ด าเนินการ 
ตามแผน 
ได้ร้อยละ 

80 

ด าเนินการ 
ตามแผน 
ได้ร้อยละ 

85 

ด าเนินการ 
ตามแผน 
ได้ร้อยละ 

90 

ด าเนินการ 
ตามแผน 
ได้ร้อยละ 

95 

ด าเนินการ 
ตามแผน 
ไดร้้อยละ 

100 

99.40 4.8800 0.7320 

ตัวช้ีวดัที่ 1.5 ร้อยละของจ านวนพื้นที่ 
ประสบภัยแล้งที่ไดร้ับความช่วยเหลือ  

ระดับ 20 68.92 71.42 73.92 76.42 78.92 65.28 1.0000 0.2000 

ตัวช้ีวัดที่ 1.6 จ านวนมาตรฐานการบิน
ปฏิบัติการฝนหลวง 

จ านวน 15 - - 1 
มาตรฐาน 

- 2 
มาตรฐาน 

N/A 1.0000 0.1500 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ () รอบ  12  เดือน 
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ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(%) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด้าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วง
น้้าหนัก 

มิติภายใน ร้อยละ 25 

การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ 15) 
ตัวชี้วัดที่ 2 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

5 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละความส าเรจ็ของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 

ร้อยละ (2.5) 75 78 81 84 87 76.53 1.5100 0.0378 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละความส าเรจ็ของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ (2.5) 88 90 92 94 96 80.75 1.0000 0.0250 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส่วนราชการ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ  
การด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ า 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0750 

ตัวชี้วัดที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศภาครัฐ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.0500 

การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 10) N/A 

ตัวชี้วัดที ่6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
ระดับ 5 การบริหารจัดการระดับบุคคล 

(Individual Management : IM) 
1 - 3 - 5 5 5.0000 0.2500 

ตัวชี้วัดที ่7 ระดับคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 75.63 4.0000 0.2000 

รวม 100 2.4694 

 

 

 

 

รายงาน ณ วันที่  27  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2559 
ผู้รายงาน  นางชุติมา  หงษ์ทอง         หน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ต้าแหน่ง   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร           โทรศัพท์  0 2940 5960 - 3 ต่อ 830 
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ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ตัวช้ีวัด 1.5 :  ร้อยละของจ้านวนพื้นที่ประสบภัยแล้งท่ีได้รับความช่วยเหลือ 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : 
อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการฝนหลวง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. กลุ่มวิชาการปฏิบัติการฝนหลวง
2. ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 5 ศูนย์
3. สถานีเรดาร์ฝนหลวง 5 สถานี
4. ศูนย์ฝนหลวงหัวหิน

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 604 
032-520-062 

ค้าอธิบาย : 

 พื้นที่ประสบภัยแล้ง หมายถึง พ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งที่เกิดสภาวะการขาดแคลนน้ าเป็นระยะเวลานานกว่าปกติ
อันเนื่องมาจากการมีฝนตกน้อย ฝนทิ้งช่วง หรือฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล จนเกิดความเสียหายทั้งทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

 พื้นที่คาดการณ์ภัยแล้งของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง หมายถึง ข้อมูลพ้ืนที่ประสบภัยแล้งที่เกิดจาก
การคาดการณ์ล่วงหน้าของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงประจ าภาค โดยมีการก าหนดเกณฑ์ความเสี่ยงด้านภัยแล้ง เพ่ือ    
ใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจก าหนดข้อมูลคาดการณ์ภัยแล้งล่วงหน้าเป็นรายเดือนจากตัวแปรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ข้อมูลการประกาศพ้ืนที่ประสบภัยแล้งของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. ข้อมูลสถิติการร้องขอฝนของปีที่ผ่านมาและข้อมูลการร้องขอฝนรายเดือนของปีปัจจุบัน

(ข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง) 
3. ข้อมูลปริมาณน้ าฝนรายเดือนของปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน โดยพิจารณาจากพ้ืนที่ที่มีปริมาณฝนตก

น้อยกว่า 25 มิลลิเมตร (ข้อมูลจากกรมอุตุนิยมวิทยา) 
4. ฐานข้อมูลพื้นที่แล้งซ้ าซากของกรมพัฒนาที่ดิน โดยพิจารณาจากพ้ืนที่ที่ประสบความแห้งแล้ง

ระดับรุนแรงมาก 
5. ข้อมูลความต้องการน้ าของพืชจากปฏิทินการเพาะปลูกพืชของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

 การพิจารณาผลส้าเร็จในการช่วยเหลือพื้นที่ประสบภัยแล้ง จะพิจารณาจากการปฏิบัติการฝนหลวง
ของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงทั้ง 5 ศูนย์ ที่มีการขึ้นบินปฏิบัติการฝนหลวงในแต่ละวันแล้วท าให้เกิดฝนตกในพ้ืนที่เป้าหมาย 
ทั้งนี้ ไม่นับรวมกรณีการตั้งหน่วยปฏิบัติการฝนหลวงเคลื่อนที่เร็ว 

 มีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 จ านวนพ้ืนที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือจากการปฏิบัติการฝนหลวง      X   100 
        จ านวนพ้ืนที่ประสบภัยแล้งจากข้อมูลคาดการณ์ของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 

หมายเหตุ จ านวนพ้ืนที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือและจากการประกาศของศูนย์ฯ เป็นข้อมูลพ้ืนที่สะสมรายเดือน 
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กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงประจ าภาค ทั้ง 5 ศูนย์ มีการประกาศพ้ืนที่ประสบภัยแล้งทั้งหมด จ านวน 483.77 
ล้านไร่ สามารถช่วยเหลือพ้ืนที่ประสบภัยแล้งได้ จ านวน 315.81 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 65.28 โดยมีผลการ
ด าเนินงานเป็นรายศูนย์ ดังนี้ 

1. ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคเหนือ ช่วยเหลือพ้ืนที่ประสบภัยแล้งได้ จ านวน 109.32 ล้านไร่ จากพ้ืนที่
ประสบภัยแล้งทั้งหมดจากการประกาศพ้ืนที่ภัยแล้งของศูนย์ฯ จ านวน 197.31 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 55.41 

2. ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ช่วยเหลือพ้ืนที่ประสบภัยแล้งได้ จ านวน 63.88 ล้านไร่ จากพ้ืนที่
ประสบภัยแล้งทั้งหมดจากการประกาศพ้ืนที่ภัยแล้งของศูนย์ฯ จ านวน 87.25 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 73.21 

3. ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ช่วยเหลือพ้ืนที่ประสบภัยแล้งได้ จ านวน 49.56 ล้านไร่
จากพ้ืนที่ประสบภัยแล้งทั้งหมดจากการประกาศพ้ืนที่ภัยแล้งของศูนย์ฯ จ านวน 68.28 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 72.58 

4. ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคตะวันออก ช่วยเหลือพ้ืนที่ประสบภัยแล้งได้ จ านวน 50.82 ล้านไร่ จากพ้ืนที่
ประสบภัยแล้งทั้งหมดจากการประกาศพ้ืนที่ภัยแล้งของศูนย์ฯ จ านวน 68.37 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 74.33 

5. ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคใต ้ช่วยเหลือพ้ืนที่ประสบภัยแล้งได้ จ านวน 42.23 ล้านไร่ จากพ้ืนที่ประสบ
ภัยแล้งทั้งหมดจากการประกาศพ้ืนที่ภัยแล้งของศูนย์ฯ จ านวน 62.56 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 67.50 

สูตรการค้านวณ : 

  =    จ านวนพ้ืนที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือจากการปฏิบัติการฝนหลวง      X   100 
  จ านวนพ้ืนที่ประสบภัยแล้งจากข้อมูลคาดการณ์ของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 

  =   315.81      x    100        =   65.28 
 483.77 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

68.92 71.42 73.92 76.42 78.92 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน       
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละของจ านวนพ้ืนที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับ
ความช่วยเหลือ 

20 65.28 1.0000 0.2000 
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ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการฝนหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
2. จัดตั้งหน่วยปฏิบัติการฝนหลวงของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงประจ าภาค ทั้ง 5 ภาค จ านวน 14 หน่วย

ปฏิบัติการ ได้แก่ หน่วยฯ จ. เชยีงใหม่, หนว่ยฯ จ. พิษณุโลก, หน่วยฯ จ. ตาก, หนว่ยฯ จ. นครสวรรค์/จ. ลพบุรี/จ. บุรีรัมย,์ 
หน่วยฯ จ. กาญจนบุรี, หน่วยฯ จ. อุดรธานี/จ. อุบลราชธานี, หน่วยฯ จ. นครราชสีมา, หน่วยฯ จ. ขอนแก่น, หน่วยฯ 
จ. ระยอง, หน่วยฯ จ. จันทบุรี, หน่วยฯ อ. หวัหิน จ. ประจวบครีีขันธ์/จ. ชุมพร, หนว่ยฯ จ. สงขลา, หนว่ยฯ จ. กระบี่ และ
หน่วยฯ จ. สุราษฎรธ์าน ี 

3. ด าเนินการปฏิบัติการฝนหลวงในวันที่สภาพอากาศมีความเหมาะสม และปรับแผนการปฏิบัติการฝนหลวง
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

4. จัดเก็บข้อมูลพื้นที่ฝนตกเป็นรายวัน และประเมินพ้ืนที่ฝนตกโดยการประมวลผลผ่านโปรแกรมส าหรับการ
ประเมินพื้นที่ฝนตกจากการปฏิบัติการฝนหลวง 

5. จัดท าเอกสารประกอบการอุทธรณ์ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของจ านวนพ้ืนที่
ประสบภัยแล้งที่ได้รับความช่วยเหลือ ส่งให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติการฝนหลวง 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
1. การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก (เอลนิโญ) ส่งผลให้สภาพอากาศของประเทศไทยในช่วงระหว่าง

เดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2559 มีอุณหภูมิสูงขึ้น การเกิดกลุ่มฝน การกระจายตัวของฝน และปริมาณฝนสะสม
ลดลงจากค่าปกต ิ(ข้อมูลน้ าฝนคาบ 30 ปี) 

2. ลักษณะทางอุตุนิยมวิทยา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญประกอบการตัดสินใจขึ้นบินปฏิบัติการฝนหลวง และโอกาส
ความส าเร็จในการปฏิบัติการฝนหลวง มีค่าที่ไม่เหมาะสมและไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติการฝนหลวง โดยพิจารณา
จากผลการตรวจสภาพอากาศชั้นบนด้วยวิทยุหยั่งอากาศ ตั้งแต่เดือนมีนาคม - มิถุนายน 2559 พบว่า ลักษณะ
อากาศของประเทศไทยในแต่ละภูมิภาค ไม่เหมาะสมและไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติการฝนหลวง ดังนี้ 

2.1 เสถียรภาพของอากาศในระดับความกดอากาศที่เมฆจะก่อตัวและพัฒนาตัวในแนวตั้ง (เมฆคิวมูลัส) ซึ่งเป็น 
เมฆที่มีความเหมาะสมต่อการท าฝน)  มีค่าไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติการฝนหลวง เมื่อพิจารณาจากปัจจัยที่มีผลต่อ
การก่อตัวของเมฆ ได้แก่ ความชื้น อุณหภูมิ และความกดอากาศ  พบว่า ค่าเสถียรภาพของอากาศ ที่ระดับความกด
อากาศ 500 – 850 มิลลิบาร์ (LI และ SI) ส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า 0 ซึ่งเป็นค่าที่อากาศจะไม่เกิดการพัฒนาตัวใน
แนวตั้ง (ตามหลักวิชาการจะพิจารณาจาก LI < 0 และ SI < 0)  โดยมีจ านวนวันที่เสถียรภาพของอากาศ (LI และ 
SI) มีความเหมาะสมต่อการก่อตัวและพัฒนาตัวของเมฆในแนวตั้ง ในแต่ละภูมิภาค ดังนี้ 

ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง จ านวนวันตัง้หน่วยฯ 
เดือนมี.ค. – มิ.ย. 59 (วัน) 

จ านวนวันที่ LI < 0 
และ SI < 0  (วัน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ศูนย์ฯ ภาคเหนือ จ.เชียงใหม่ 122 37 30.33 
2. ศูนย์ฯ ภาคกลาง จ.นครสวรรค์ 122 19 15.57 
3. ศูนย์ฯ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

จ.ขอนแก่น
122 46 37.07 

4. ศูนย์ฯ ภาคตะวนัออก จ.ระยอง 122 21 17.21 
5. ศูนย์ฯ ภาคใต้ จ.สุราษฎร์ธานี 122 12 9.84 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ     6 
ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
2.2 ค่าความชื้นของอากาศที่ระดับฐานเมฆ มีค่าต่ ากว่าเกณฑ์ที่จะขึ้นบินปฏิบัติการฝนหลวง ซึ่งไม่เป็นไป

ตามเงื่อนไขของการตัดสินใจขึ้นบินปฏิบัติการฝนหลวงประจ าวัน ที่พิจารณาจาก ค่าความชื้นสัมพัทธ์ (RH) มากกว่า 
60% และความเร็วลม น้อยกว่า 15 น็อต โดยมจี านวนวันที่มีค่าความชื้นสัมพัทธ์และความเร็วลมเหมาะสม ต่อการขึ้นบิน 
ปฏิบัติการฝนหลวงในแต่ละภูมิภาค ดังนี้  

ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 
จ านวนวันตัง้หน่วยฯ 
เดือนมี.ค. – มิ.ย. 59 

(วัน) 

จ านวนวันที่ RH > 60%  
และความเร็วลม < 15 น็อต 

(วัน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ศูนย์ฯ ภาคเหนือ จ.เชียงใหม่ 122 59 48.36 
2. ศูนย์ฯ ภาคกลาง จ.นครสวรรค์ 122 43 35.25 
3. ศูนย์ฯ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

จ.ขอนแก่น
122 71 58.20 

4. ศูนย์ฯ ภาคตะวนัออก จ.ระยอง 122 62 50.82 
5. ศูนย์ฯ ภาคใต้ จ.สุราษฎร์ธานี 122 33 27.05 

3. ค่าอุณหภูมิผิวพ้ืน จากรายงานของกรมอุตุนิยมวิทยาระหว่างเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2559 พบว่า
ค่าอุณหภูมิผิวพ้ืนเฉลี่ยมีค่าสูงกว่าปกติ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลต่อโอกาสความส าเร็จในการปฏิบัติการฝนหลวง 
เนื่องจาก การที่ค่าอุณหภูมิผิวพ้ืนสูงขึ้น จะท าให้การควบแน่นของเม็ดน้ าในกลุ่มเมฆลดลง จนไม่สามารถตกลงมาเป็นฝน 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
1. ควรมีการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการฝนหลวง เพ่ือหาแนวทางหรือมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติการฝนหลวงส าหรับบรรเทาปัญหาภัยแล้ง 
2. ควรศึกษาอิทธิพลของสภาพภูมิอากาศโลกและลักษณะอากาศท่ีมีผลต่อการท าฝนของประเทศไทย
3. ควรทบทวนรูปแบบการคาดการณ์/ประเมินพ้ืนที่ประสบภัยแล้งของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง ให้ Real Time มากขึ้น

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์จริง 
หลักฐานอ้างอิง : 

แบบรายงานผลพื้นที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือ 
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ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ตัวช้ีวัด 1.6 : จ้านวนมาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : 
อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. กลุ่มการบิน
2. กลุ่มซ่อมบ ารุงอากาศยาน
3. สนามบินคลองหลวง
4. สนามบินนครสวรรค์

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  02-940-5960-3 ต่อ 504 
 091-7741461/091-7741453/ 
 091-7741465 

ค้าอธิบาย : 

 มาตรฐานการบิน หมายถึง ข้อก าหนดทางวิชาการและเทคนิคในการปฏิบัติด้านการบินในระดับใด
ระดับหนึ่ง ที่มีผลท าให้การปฏิบัติงานด้านการบินอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ โดยจัดท าขึ้นในรูปของเอกสารจากความ
ร่วมมือและการยอมรับร่วมกันของบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กรมฝนหลวงและการบินเกษตรก าหนดมาตรฐานการบิน
ปฏิบัติการฝนหลวง เพ่ือเป็นแนวทางในการวัดความส าเร็จของคุณภาพการให้บริการด้านการบิน ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มาตรฐานการซ่อมบ ารุงอากาศยาน
2. มาตรฐานการปฏิบัติการบิน
3. มาตรฐานนิรภัยการบิน
4. มาตรฐานสนามบิน

 การพิจารณาความส้าเร็จ  จะพิจารณาจากจ านวนมาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวงด้านใด
ด้านหนึ่ง ที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตรสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จสมบูรณ์ และประกาศใช้มาตรฐาน
ภายในเดือนธันวาคม 2559 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
1. ปรับปรุงค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง ประกอบด้วย

คณะกรรมการมาตรฐานการซ่อมบ ารุงอากาศยาน คณะกรรมการมาตรฐานการปฏิบัติการบิน คณะกรรมการ
มาตรฐานนิรภัยการบิน และคณะกรรมการมาตรฐานสนามบิน  

2. จัดจ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษาและร่วมด าเนินการส ารวจข้อมูลจริงของสนามบิน
นครสวรรค์และสนามบินคลองหลวง 

3. จัดท าร่างมาตรฐานสนามบินนครสวรรค์ และสนามบินคลองหลวง
4. ประชุมคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานสนามบิน เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2559 เพื่อพิจารณาร่าง

มาตรฐานสนามบินนครสวรรค์ และสนามบินคลองหลวง 
5. อยู่ระหว่างการจัดท ามาตรฐานนิรภัยการบิน
6. อยู่ระหว่างเตรียมการจัดประชุมประชาพิจารณ์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อร่างมาตรฐาน

สนามบินและร่างมาตรฐานนิรภัยการบิน 
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ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - 1 มาตรฐาน - 2 มาตรฐาน 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน       
ถ่วงน้้าหนัก 

จ านวนมาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง 15 N/A 1.0000 0.1500 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง ประกอบด้วย คณะกรรมการ

มาตรฐานการซ่อมบ ารุงอากาศยาน คณะกรรมการมาตรฐานการปฏิบัติการบิน คณะกรรมการมาตรฐานนิรภัย
การบิน และคณะกรรมการมาตรฐานสนามบิน  

2. ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานสนามบิน เพ่ือพิจารณาร่างมาตรฐานสนามบินนครสวรรค์ และ
สนามบินคลองหลวง 

3. อยู่ระหว่างการจัดท ามาตรฐานนิรภัยการบิน

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 

 ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
       คณะท างานจัดท ามาตรฐานการบิน ซึ่งเป็นนักบิน ช่างเครื่องบิน ต้องปฏิบัติภารกิจการท าฝนตามศูนย์/
หน่วยปฏิบัติการฝนหลวงต่างๆ ทั่วประเทศตลอดปีงบประมาณ โดยเฉพาะในปี 2559 ที่ประเทศไทยเกิดวิกฤต
ภัยแล้งรุนแรง ต้องเร่งด าเนินการปฏิบัติการฝนหลวงเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาภาวะภัยแล้ง จึงไม่มีช่วงเวลา     
ที่มากพอจะประชุมร่วมกันเพื่อด าเนินการจัดท ามาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง  
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 

1. ควรก าหนดแผนการปฏิบัติงานการจัดท ามาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวงในแต่ละมาตรฐานให้ชัดเจน
โดยมีขั้นตอนและระยะเวลาก ากับ รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. ควรมีการติดตามและรายงานความก้าวหน้าในการจัดท ามาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวงในแต่ละ
มาตรฐาน ให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะๆ 

3. ควรมีการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานด้านการบิน และการซ่อมบ ารุงอากาศยาน เพ่ือให้ได้แนวทาง
การปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน ส าหรับยกร่างมาตรฐานการบินปฏิบัติการฝนหลวง 
หลักฐานอ้างอิง : 

(ร่าง) มาตรฐานสนามบินคลองหลวง และ (ร่าง) มาตรฐานสนามบินนครสวรรค์ 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ     9 
ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12  เดือน 
ตัวช้ีวัด 2 : การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 2.1 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการฝนหลวง 
ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 
ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 
เลขานุการกรม 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :   0-2940-5960  ต่อ 104, 108 
  0-2940-5960  ต่อ 303  

ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่ เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการเทียบ
กับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ า
ไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็น 
ฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่
ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัส
งบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวน  1,030.54  ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายงบลงทุน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 788.71 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 76.53 

สูตรการค้านวณ :    
=    เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย      x  100                                    

  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 
=      788.71    x  100           =   76.53 

      1,030.54 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12  เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

2.5 76.53 1.5100 0.0378 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของ  

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตามด าเนินการให้

เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจที่
ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  

2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 
ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 
              2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ้นมากกว่า
ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ 12  เดือน 
             2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมผีู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า 1 ครั้ง 
ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
         4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั้งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น เครื่องปรับอากาศ 
ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 
         5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน 
เนื่องจากผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   

ก าชับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ทราบผลการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณในวาระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อขอจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน  
หลักฐานอ้างอิง : 
        รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12 เดือน 
ตัวช้ีวัด 2.2 : ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   

อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการฝนหลวง 
ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 
ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 
เลขานุการกรม 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 303 
               0-2940-5960 ต่อ 104, 108 

ค้าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2559 จ านวน  1,754.09  ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
จ านวน 1,416.36 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 80.75 

สูตรการค้านวณ :    
=   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย    x   100 

         วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
=     1,416.36    x  100       =   80.75 
       1,754.09 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 90 92 94 96  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12 เดือน 
การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

2.5 80.75 1.0000 0.0250 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ ายเงิน 

ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามแผน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการประชุมผู้บริหารกรมฯ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และ

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
3. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส และติดตาม

ด าเนินการให้เป็นไปตามแผน 
4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2559 และประชุมติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การ

จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

            ผู้บริหารทุกระดับของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความส าคัญในการก ากับ ติดตาม และเร่งรัด  
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
งบบุคลากร :  ยังไม่สามารถบรรจุพนักงานราชการในต าแหน่งนักบิน ช่างเครื่องบิน และผู้ช่วยช่างเครื่องบิน 

ประมาณ  10 อัตราได้ เนื่องจาก 1) นักบินต้องรอผลการตรวจเวชศาสตร์การบินจากกองทัพอากาศ ซึ่งหากผลการ
ตรวจเวชศาสตร์ไม่ผ่าน ต้องเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ 2) ช่างเครื่องบินและผู้ช่วยช่างเครื่องบิน ส่วนใหญ่เป็น
บุคลากรของเหล่าทัพ ยังไม่ได้ลาออกจากที่ท างานเดิมเพราะมีภาระผูกพัน จึงยังไม่สามารถบรรจุเป็นพนักงานราชการได้ 

งบด าเนินงาน : วัสดุอากาศยาน (อะไหล่เครื่องบิน อะไหล่เฮลิคอปเตอร์) ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ 
โดยผ่านตัวแทนจ าหน่าย เนื่องจากเป็นเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่มีเทคนิคเฉพาะที่โรงงานผู้ผลิตจะไม่ท าการผลิตส ารอง
เพ่ือจ าหน่าย โรงงานจะท าการผลิตเมื่อมีการสั่งซื้อ ท าให้ต้องใช้เวลาในการผลิตตามปริมาณงาน จึงท าให้อะไหล่
บางรายการส่งมอบไม่ทันตามสัญญา 

งบลงทุน :  
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่มีวิศวกรและสถาปนิกในการออกแบบ ปรับปรุง และควบคุมงาน

ก่อสร้างตามแบบ ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น ประกอบกับเมื่อมีข้อผิดพลาดระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น ตรวจพบขอบเขตงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ต้องมีการแก้ไขสัญญา จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันตามงวดงานที่ก าหนด 

2. การจัดจ้างซ่อมใหญ่อากาศยาน ต้องจัดส่งอุปกรณ์เครื่องบินและเครื่องเฮลิคอปเตอร์ไปท าการถอดตรวจ
ที่ต่างประเทศ ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  

    2.1 บริษัทคู่สัญญาท าการซ่อมแล้ว ปรากฏว่ามีข้อขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ จึงต้องน ากลับไปแก้ไข 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12 เดือน 
ที่โรงงานซ่อมต่างประเทศ ท าให้ไม่สามารถส่งมอบงานและเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 
                   2.2 การตรวจซ่อม ต้องตรวจซ่อมตามขอบข่ายงาน ปรากฏว่า มีการตรวจพบการช ารุดเพ่ิมขึ้นมากกว่า
ขอบข่ายงาน และมีความจ าเป็นต้องซ่อม ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญา และขอบข่ายงาน จึงไม่สามารถส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการซ่อมและทดสอบ 
                   2.3 การซ่อมบางรายการ บริษัทเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของราคาและรายละเอียดในการซ่อม 

3. การประกาศร่าง TOR ของบางรายการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง เมื่อมผีู้วิจารณ์ร่าง TOR มากกว่า   
1 ครั้ง ท าให้ต้องใช้เวลาในการทบทวนร่าง TOR ใหม่ และชี้แจงข้อทักท้วงของผู้วิจารณ์ ก่อนเข้าสู่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
             4. ครุภัณฑ์บางรายการส าหรับติดตั้งในอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรหลังใหม่ เช่น 
เครื่องปรับอากาศ ครุภัณฑ์ห้องประชุม ลิฟต์โดยสาร เป็นต้น ยังไม่ครบอายุสัญญาในการส่งมอบ 

5. อาคารส านักงานศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ตามแผน 
เนื่องจากผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   

ก าชับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ทราบผลการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณในวาระที่ 3 โดยให้ขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อขอจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 
หลักฐานอ้างอิง : 
            รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ตัวช้ีวัด 3 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
    อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการฝนหลวง 
ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 
ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 
เลขานุการกรม 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  
    ฝ่ายอาคารสถานที่และยานพาหนะ  
    ส านักงานเลขานุการกรม 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  0-2940-5960 ต่อ 831 
ค้าอธิบาย :  

 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง  การที ่  
ส่วนราชการ สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  

 พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้อง
พ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท  แนวทางส าคัญที่จะช่วยลด
อัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

สูตรการค้านวณ :  
 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ  

      1.  ด้านไฟฟ้า  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน = (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

      2.  ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน = (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

 
 
 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ     16 
ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ระดับ ผลการด้าเนินงาน 
ระดับคะแนน 

ไฟฟ้า 
(2.5) 

น้้ามัน 
(2.5) 

1 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 

 0.50 0.50 

2 2.1 รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 
ถึง กันยายน 2559  
2.2 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง และการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ใช้จริง ครบถ้วน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559   

0.50 0.50 

3 - 5 ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้าและด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด  
มีค่าต่ ากว่า 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ ามันมาตรฐาน 
โดยมีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า 1.80 และด้านการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิง 2.59  

1.50  1.50 

 รวม 2.50 2.50  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

2.5 5 5.0000 0.1250 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  

1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพ่ือทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน้ า รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 

3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) และข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ครบถ้วน (รอบ 12 เดือน) และรายงานผลผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  

4. รายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานก าหนดได้ครบถ้วนทุกตัวแปรที่มีผลต่อการใช้
พลังงานผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th  

5. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงานของกรมฝนหลวงและ การบินเกษตร ครั้งที่ 2 
(รอบ 12 เดือน) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนในกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานที่กรมฯ ก าหนด 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ก าลังอยู่ระหว่างการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารส านักงาน ท าให้มีผลต่อ

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
รณรงค์และประชาสัมพันธ์โครงการลดใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. รายงานการประชุมคณะท างานฯ  
2. แผนการปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559  
3. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 6 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/3473 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
4. รายงานผลการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร (รอบ 12 เดือน) ตามบันทึกที่ กษ 2801/8594 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ตัวช้ีวัด 4  : ระดับความส้าเร็จของการประหยัดน้้า 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
    อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการฝนหลวง 
ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร 
ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 
เลขานุการกรม 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ   

     ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กลุ่มบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  02-940-5960 ต่อ 207 
               02-940-5960 ต่อ 831 

ค้าอธิบาย :  
 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัดน้ าใน

หน่วยงานภาครัฐ ตามที่กรมทรัพยากรน้ าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติเสนอ  
ในการขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ าอย่างน้อย ร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้น้ าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการประหยัดน้ าส่งให้กรมทรัพยากรน้ า  
ทุกเดือน เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนน้ า สร้างความเสมอภาคระหว่างภาคส่วนต่างๆ  
ในการลดปริมาณการใช้น้ า และปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปริมาณน้ าที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน้ าที่ใช้ผ่านมาตรวัดน้ า การประปานครหลวง การประปา  
ส่วนภูมิภาค และปริมาณน้ าที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดน้ า 

 ข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น้ าปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2556 ถึงกันยายน 2557 
โดยให้หน่วยงานผู้รายงานตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 
         1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
         2. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2559  
         3. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2557 และ  
ปี 2559 เป็นรายเดือน  โดยมีปริมาณการใช้น้ าประปา ตั้งแต่เดือนตุลาคม – กันยายน  ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2557 จ านวน 25,310 หน่วย และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จ านวน  30,713  หน่วย 
          4. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน้ า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 
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กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

     

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า 

2 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

3 
มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าเป็นรายเดือนให้กับกรม
ทรัพยากรน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4 
สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 5 

5 
สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ร้อยละ 10  

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการประหยัดน้ า 2.5 3 3.0000 0.0750 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
        1. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 
        2. ประชุมคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 เพ่ือทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน และก าหนดมาตรการ
การประหยัดน้ า รวมทัง้การจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานและประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 
        3. จัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ประจ าปี 2559 
         4. จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าประปาของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าป ี2557 และ ปี 2559  
          5. บันทึกข้อมูลในระบบ e-Report ของกรมทรัพยากรน้ า ที่ http://division.dwr.go.th/waterindicators/ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

        ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีการเปิดท าการอาคารหลังใหม่ของสถานีเรดาร์พนม อ าเภอพนม 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี และศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีการติดตั้งมาตรวัด 
น้ าประปา ท าใหห้น่วยงานมีค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ าประปา) เพ่ิมขึ้น    
 

 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ     20 
ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
2. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ส่วนกลาง) อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารกรมหลังใหม่ รวมทั้ง    

ปรับปรุงพื้นท่ีลานจอดรถบริเวณด้านหน้าอาคารกรมหลังเก่า และการปรับภูมิทัศน์บริเวณด้านข้างอาคารกรม    
ซ่ึงมีการตั้งตู้คอนเทนเนอร์เป็นที่พักชั่วคราวของคนงาน ท าให้มีผลต่อการใช้น้ าประปาในส่วนกลาง  

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
        ทุกหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดน้ า โดยเฉพาะในเรื่องของการ
ตรวจสอบความช ารุดของอุปกรณ์ที่ท าให้เกิดการรั่วไหลของน้ า 

หลักฐานอ้างอิง : 
        1. ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 25/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดพลังงาน
และประหยัดน้ าของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ลงวันที่ 25 มกราคม 2559  
        2. บันทึก ส านักงานเลขานุการกรม ดว่นที่สุด ที่ กษ 2801/3336 ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2559 เรื่อง  
ขอความเห็นชอบโครงการ/แผนปฏิบัติการ และมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้าและน้ ามัน) และประหยัดน้ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
        3. ข้อมูลแสดงปริมาณการใช้น้ าจากหน่วยงานบริการน้ าประปา ปี 2557 และ ปี 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดอืน 
ตัวชี้วัด 5  : ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :   
    อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
    ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนา 

     เทคโนโลยีฝนหลวง 
โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 820 

ค้าอธิบาย :  

               เพ่ือยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของส่วนราชการ 
อย่างต่อเนื่อง 
               เป็นการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีมาตรฐานตรงตามการจัดอันดับมาตรฐานเว็บไซต์
ขององค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ไปสู่
ระดับการให้บริการที่ดี และเป็นการยกระดับการพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในภาพรวมของประเทศโดย
มาตรฐานเว็บไซต์ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.ega.or.th/th/profile/888/ 
               หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 148 ส่วนราชการ 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน : 

ข้อก้าหนดในมาตรฐาน 
เว็บไซต์ภาครัฐ 

การด้าเนินงานของ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

1. หมวดข้อมูลพ้ืนฐาน  

    1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน  
    1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารเทคโนโลยสีารสนเทศระดับสูง  
    1.3 ข่าวประชาสัมพันธ ์  
    1.4 เว็บลิงค์  
    1.5 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
    1.6 ข้อมูลการบริการ  
    1.7 แบบฟอร์มในการดาวนโ์หลดได ้  
    1.8 คลังความรู้/เอกสารเผยแพร่  
    1.9 ค าถามที่พบบ่อย (FAQ)  
    1.10 แผนผังเว็บไซต ์  
2. หมวดการสร้างปฏิสัมพันธก์ับผู้ใชบ้ริการ  

    2.1 ถาม-ตอบ (Q&A)  
    2.2 ระเบียบสืบคน้ข้อมูล  
    2.3 ช่องทางการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ  
    2.4 แบบส ารวจออนไลน์ (Online Survice)  

 

 

 

 

 

http://www.ega.or.th/th/profile/888/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดอืน 

ข้อก้าหนดในมาตรฐาน 
เว็บไซต์ภาครัฐ 

การด้าเนินงานของ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. หมวดการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)
    3.1 การลงทะเบียนออนไลน์ (Register Online) e-Forms/ 
Online Forms 



    3.2 การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

    3.3 การให้บริการเฉพาะบุคคล (Personalized e-Service) ใน
ลักษณะที่ผู้ใช้บริการ สามารถก าหนดรูปแบบส่วนตัวในการใช้บริการ
เว็บไซต์ได้  



4. หมวดคุณลักษณะที่ควรมี (Recommended Features)
    4.1 การแสดงผล 

    4.2 การน าเสนอข้อมูล 

    4.3 เครื่องมือสนับสนนุการใช้งาน 

    4.4 เครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูลการเยี่ยมชมเว็บไซต์ (Web Analytic) 

    4.5 ทุกหน้าในส่วนล่างของเว็บไซต์ (Page Footer) ต้องแสดงข้อมูลหลัก 
ในรูปแบบข้อความ ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน เส้นเชื่อมกลับไปยังหน้าหลัก 
ค าสงวนลิขสิทธิ์ การประกาศความรับผิด และการประกาศนโยบาย) 



5. หมวดการท้าให้เนื้อหาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
    5.1 เว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ตามข้อก าหนดของ World Wide Web 
Consortium (W3C) 



หมายเหตุ : 

1. การลงทะเบียนออนไลน์ (Register Online)
ปัจจุบันข้อมูลและการบริการบนหน้าเว็บไซต์ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นลักษณะข้อมูล

ทั่วไปที่ประชาชนผู้ใช้บริการทุกคนสามารถเข้าถึงได้ และเป็นการอ านวยความสะดวกของช่องทางในการติดต่อ
เพ่ือขอรับบริการฝนหลวงของเกษตรกรและประชาชนทั่วไป จึงไม่ได้มีระบบการลงทะเบียนออนไลน์ 

2. การให้บริการเฉพาะบุคคล (Personalized e-Services) ในลักษณะที่ ผู้ใช้บริการสามารถก าหนด
รูปแบบส่วนตัวในการใช้บริการเว็บไซต์ได้ 

    เนื่องจากเว็บไซต์ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรไม่มีการลงทะเบียนออนไลน์ จึงไม่ มีการระบุ
ตัวตนผู้ใช้บริการ ท าให้ไม่ได้พัฒนาในส่วนของการให้บริการเฉพาะบุคคล หรือการก าหนดรูปแบบส่วนตัวในการ
ใช้บริการเว็บไซต ์
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดอืน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT

ร้อยละ 40 
2 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT

ร้อยละ 45 
3 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT

ร้อยละ 50 
4 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT

ร้อยละ 55 
5 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT

ร้อยละ 60 
 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศภาครัฐ 

5 N/A 1.0000 0.0500 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
        1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุง
เว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
        2. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  

         ไม่มี 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   

        ไม่มี 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   

         ไม่มี 
หลักฐานอ้างอิง : 

         เว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ตัวช้ีวัด 6  : ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
    อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3  โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 830 
ค าอธิบาย :  

               การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็น
กลไกท่ีท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การ
ออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ
(Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวัง 
และความต้องการของผู้รับบริการ 

               การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งส่วนราชการได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ 
(Organization Development Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพ่ือหาโอกาส
ในการปรับปรุงองค์การและน าประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุงไปแล้ว
จ านวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส่วนราชการ  
น าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การที่เป็นโอกาสในการปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 ช่อง มาจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุง 

               แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) เป็นการใช้เครื่องมือ
วินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย 
(Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual)  

     ค าถามด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
                 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดเป้าหมายของ
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางขององค์การอย่างเป็น
รูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์การ 
                 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงานจากการรับฟัง
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การก าหนดแผนปฏิบัติการ และการจัดการความเสี่ยง 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมาย
หน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ้น การก าหนดภาระงานที่ชัดเจน และ
ความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 
 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ     25 
ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

     

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 

               ค าถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
                  - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การก าหนดหน้าที ่
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการท างานให้สามารถท างานประสานกัน และการปรับปรุง
กฎระเบียบที่สอดคล้องกับเป้าหมายองค์การ และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
                  - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดภาระหน้าที่ที่ชัดเจนของ 
กลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้างนวัตกรรม การน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการท างานจากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 
                  - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดขั้นตอนการท างานและการ
ประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
ที่เอ้ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้งออกแบบลักษณะงานให้สามารถ
ท างานแทนกันได ้

     ค าถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
                  - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและ
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องเหมาะสม
กับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และความโปร่งใสของการบริการภายใน 
                - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
                 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ให้บุคลากรสามารถท างานได้บรรลุเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ความกว้างหน้าในการท างาน และ
ความผูกพันของบุคลากร 
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ผลการส้ารวจการพัฒนาองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลผลการด้าเนินงาน  :   
          1. จัดท าแบบส ารวจปจัจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
        2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ 
Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
         3. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ครั้งที่ 1 
          4. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรฯ และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากร  
         5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนออธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 
         6. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ
ถือปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  
        7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ 
(ในภาพรวม) เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รอบ 9 เดือน เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 และ   
รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 
 

กรม ต้องด าเนินการบริหารจัดการระดับบุคล 
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         8. จัดท าบันทึกแจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อขอความร่วมมือให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ) เข้าระบบ Engagement Survey เพ่ือตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ครั้งที่ 2 
         9. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 การบริหารจัดการระดับบุคล (Individual Management : IM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

เพื่อให้เกิดความทุ่มเทในการท้างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร เพ่ือให้เกิดความ

ทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ ได้แก่ ทรัพยากรสนับสนุนการ
ท างาน การได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง การได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 

 การจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
 การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้

เกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย : การด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร และ

มีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บุคลากรเกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายของส่วนราชการ 
ค้าอธิบาย :  
 การก าหนดระบบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการติดตาม 
 การวิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอใน

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 5 5.0000 0.2500 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ     28 
ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ : 

1. ก าหนดปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
2. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ออกแบบและจัดท าระบบ

Survey Online เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเกี่ยวกับปัจจัยมีผลต่อการ
สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

4. จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
5. จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
7. วิเคราะห์ผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน : 

ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน : 
1. การจัดท าแผนการสร้างความผาสุกฯ ขาดการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ
2. ช่องทางการสื่อสารและถ่ายทอดแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติยังไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติงานใน

ภูมิภาค 
3. บางกิจกรรมยังไม่ตอบโจทย์/ความต้องการของบุคลากร และยังไม่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม
4. หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบกิจกรรม ยังไม่ขับเคลื่อนงานให้เกิดผลอย่างแท้จริง

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป : 
1. สร้างกระบวนการในการจัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รวมทั้งการ

ติดตามและรายงานผลผ่านกลไกการท างานของคณะกรรมการ/คณะท างาน 
2. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารแผนฯ และการรายงานผลให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะหน่วยงานที่

ปฏิบัติงานในภูมิภาค 
3. เสริมสร้างจิตส านึกของบุคลากรทุกระดับจากการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ     29 
ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. รายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากร 

2. แผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ กษ 2805/371 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 

3. แจ้งเวียนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมทราบและ
ถือปฏิบัติ ตามบันทึก ที่ กษ 2805/398 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 

4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 9 เดือน ตามบันทึก ที่ กษ 2805/506 
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน ตามบันทึก ที่ 2805/797 
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2559 

6. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อปัจจัยการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามบันทึก ที่ 2805/826 ลงวันที่ 
19 ตุลาคม 2559 



แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

    Cell 9 การบริหารจัดการระดับบุคคล (Individual Management) 

ระดับ 1  การวิเคราะห์ปัจจัยสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

การวิเคราะห์ปัจจัยสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ: ธันวาคม 2558 – มีนาคม 2559 
ผู้มีส่วนร่วมในการทบทวน: ผู้บริหารทุกระดับ และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประเภทบุคลากร สรุปประเด็น 

วิธีการทบทวนปัจจัย ปัจจัยสร้างความผาสุกและความผูกพัน 
ของบุคลากร 

1. ข้าราชการ จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่มีผล
ต่อการสร้างความผูกพันของบุคลากรบนเว็บไซต์กรม 
(Engatement Survey) 

1. นโยบายและการบริหารงาน
2. บรรยากาศในการท างาน
3. ความส าเร็จของงาน
4. การจูงใจ

2. ลูกจ้างประจ า จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผล
ต่อการสร้างความผูกพันของบุคลากรบนเว็บไซต์กรม 
(Engatement Survey) 

1. นโยบายและการบริหารงาน
2. บรรยากาศในการท างาน
3. การจูงใจ

3. พนักงานราชการ จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผล
ต่อการสร้างความผูกพันของบุคลากรบนเว็บไซต์กรม 
(Engatement Survey) 

1. นโยบายและการบริหารงาน
2. บรรยากาศในการท างาน
3. การจูงใจ

หมายเหตุ  1. ประเภทบุคลากร อาจแบ่งได้หลายมิติ เช่น ประเภทต าแหน่ง ประเภทสายงาน ระดับต าแหน่ง เป็นต้น 
2. ปัจจัยสร้างความผาสุกและความผูกพันได้แก่ ความมั่นคงในการท างาน งานที่ท้าทาย ความชัดเจนในหน้าที่รับผิดชอบ ค่าตอบแทน โอกาสในการได้รับการพัฒนา เป็นต้น
3. วิธีการศึกษา/ทบทวนปัจจัยสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ได้แก่ การพิจารณาจากข้อร้องเรียน การท าส ารวจ การสังเกต เป็นต้น
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ระดับ 3  การด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

การด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการเสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชื่อปัจจัยความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร: นโยบายและการบริหารงาน และความส าเร็จของงาน 
วัตถุประสงค์ในการปรับปรุง: เพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีแรงจูงใจที่จะ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กลุ่มบุคลากรเป้าหมาย: ข้าราชการทุกระดับ, ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้รับ 

ผิดชอบ
หลัก 

วันที่ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจงาน     

  
                  

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

พ.ค.2559 

2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
(ระยะ 3 ปี)             

  
          

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

ก.ย.2559 

3. จัดท าแผนการสร้างความก้าวหน้าในสายงานและ 
    การสืบทอดต าแหน่ง             

  
          

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

ก.ย.2559 

4. จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2560-2563     
 

       
ส านักงาน

เลขานุการกรม 
เม.ย.2559 

5. จัดท าแบบบรรยายการลักษณะงานตามต าแหน่งและข้อก าหนด 
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน             

  
          

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

ก.ย.2559 
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ระดับ 3  การด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิด 
ชอบ
หลัก 

วันที่ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม         

  
              

ส านักงาน
เลขานกุารกรม 

ก.ย.2559 

7. จัดท าโครงการสร้างนักบิน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
    โดยการให้ทุนการศึกษา                 

  
      

ส านักงาน
เลขานกุารกรม 

ก.ย.2559 

8. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้องคืความรู้ที่จ าเป็นตามแผนการจัดการ  
ความรู้ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร                     

  
  

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

ส.ค.2559 

หมายเหตุ  1. การด าเนินการพัฒนา 1 แผนอาจส่งผลต่อปัจจัยสร้างความผาสุกและผูกพันได้มากกว่า 1 ปัจจัย 
2. ส่วนราชการควรเลือกพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลกระทบสูงต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
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ระดับ 3  การด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

การด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
ชื่อปัจจัยความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร: บรรยากาศในการท างาน, การท างานเป็นทีม และการจูงใจ 
วัตถุประสงค์ในการปรับปรุง: เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีขวัญก าลังใจที่ดี ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดีและสิ่งอ านวยความ

สะดวกในการท างานที่เหมาะสม 
กลุ่มบุคลากรเป้าหมาย: ข้าราชการทุกระดับ, ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับ 
ผิดชอบ 
หลัก 

วันที่ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและอาคารสถานทื่ให้ 
    มีความปลอดภัยและสวยงาม     

  
                  

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

ก.ย.2559 

2. จัดหาและซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนระบบ   
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะต่อการปฏิบัติงาน 

                        

กองวจิัยและ
พัฒนา

เทคโนโลยี 
ฝนหลวง 

ก.ย.2559 

3. จัดให้มีช่องทางร้องทุกข์ในด้านความผาสุกของบุคลากรภายในกรมฯ 
            

  
          

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

ก.ย.2559 

4. การคัดเลือกข้าราชการพลเรอืนดีเด่น กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
      

  
                

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

ม.ค.2559 

5. การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานด้านการจัดการความรู้ดีเด่น 
                    

  
  

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริหารความรู ้

ก.ย.2559 
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ระดับ 3  การด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับ 

ผิดชอบ
หลัก 

วันที่ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. จัดหาสวัสดิการที่ดีส าหรับบุคลากร ได้แก่ 
   - การตรวจสุขภาพประจ าปี 
   - สวัสดิการน  าดื่ม 
   - บริการรถรับ-ส่ง ระหว่างอาคารกรมฯ และประตูเข้าออก ภายใน 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   - สถานที่ออกก าลังกาย/เล่นกีฬา                         

ส านักงาน
เลขานกุารกรม 

ก.ย.2559 

7. การจัดกิจกรรมสันทนาการตามโอกาส ได้แก่ ท าบุญตักบาตร  
   งานเลี ยงปีใหม่ วันสงกรานต์ ฯลฯ                         

ส านักงาน
เลขานกุารกรม 

ก.ย.2559 

8. ส่งเสริมการท างานเป็นทีมผ่านกลไกของคณะท างานชุดต่างๆ                         
ทุกหน่วยงาน ก.ย.2559 

หมายเหตุ   1. การด าเนินการพัฒนา 1 แผนอาจส่งผลต่อปัจจัยสร้างความผาสุกและผูกพันได้มากกว่า 1 ปัจจัย 
 2. ส่วนราชการควรเลือกพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลกระทบสูงต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
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ระดับ 5  การติดตามผลการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

แผนงาน/โครงการ สรุปผลการการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การติดตาม ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอการด าเนินการ

ในปีต่อไป ความถี่ในการ
ติดตาม 

ผู้รับผิดชอบ 
ในการติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

1. โครงการเสริมสร้าง
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละความ
พึงพอใจที่ 

มีต่อองค์การ 

ร้อยละ 70 รายไตรมาส กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

ร้อยละ 66 
(ผลของตัวชี วัด) 

1. การจัดท าแผน
การสร้างความผาสุกฯ 
ยังขาดการมีส่วนร่วม
ของทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมฯ 
2. ช่องทางการสื่อสาร
และถ่ายทอดแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติยังไม่
ทั่วถึง โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน 
ในภูมิภาค 
3. บางกิจกรรมยังไม่
ตอบโจทย์/ความต้องการ 
ของบุคลากร และยัง
ไม่เห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
4. หน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบกิจกรรม 
ยังไม่ขับเคลื่อนงาน 
ให้เกิดผลอย่างแท้จริง 

1. สร้างกระบวนการใน
การจัดท าแผนการสร้าง
ความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร 
รวมทั งการติดตามและ 
รายงานผลผ่านกลไกการ
ท างานของคณะกรรมการ/
คณะท างาน 
2. เพิ่มช่องทางการ
สื่อสารแผนฯ และการ
รายงานผลให้เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ 
หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน
ในภูมิภาค 
3. เสริมสร้างจิตส านึก
ของบุคลากรทุกระดับ 
จากการส่งเสริมและ
พัฒนาวัฒนธรรม
องค์การ 

2. โครงการเสริมสร้าง
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่ดี 
ในการท างาน 

ร้อยละความ
พึงพอใจที่ 

มีต่อองค์การ 

ร้อยละ 70 รายไตรมาส กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

ร้อยละ 66 
(ผลของตัวชี วัด) 
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ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
ตัวช้ีวัด 7  : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : 

 อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
     เลขานุการกรม 
     ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการฝนหลวง    

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท์ :  0-2940-5960-3 โทรศัพท์ :  0-2940-5960  ต่อ 830 
ค้าอธิบาย : 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity 
Assessment) ของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและสิทธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหลี  (Anti - Corruption and 
Civil Rights Commission : ACRC) บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน การประเมินดังกล่าวได้
จ าแนกเป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความ
คิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน 

องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และประเมินจากข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

2. ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

3. คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร) (Integrity in Service
Delivery) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์ตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการ
ให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

5. คุณธรรมการท้างานในหน่วยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

     

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน    :   

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) แบ่งเป็น ระดับ 5 ดังนี้ 

80-100 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสการด าเนินงานสูงมาก 
60-79.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสการด าเนินงานสูง 
40-59.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสการด าเนินงานปานกลาง 
20-39.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสการด าเนินงานต่ า 
0-19.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสการด าเนินงานต่ ามาก 

 

ข้อมูลผลการด้าเนินงาน  : 
1. แจ้งรายชื่อข้าราชการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร จ านวน 2 คน เพ่ือเป็นผู้ประสานงานประจ า

หน่วยงาน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ เลขานุการกรม  
2. จัดส่งข้อมูลรายชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้

ส านักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ita2016@pacc.go.th เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559  
3. จัดส่งรายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ส านักงาน 

ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ita2016@pacc.go.th เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559             
4. โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ที่ปรึกษาโครงการฯ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท) ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จากข้าราชการในสังกัดกรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร จ านวน 121 คน เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2559 

5. รวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ส าหรับการประเมินคุณธรรม และ
จัดส่งหลักฐานให้ส านักงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เมื่ อวันที่ 31 พฤษภาคม 2559  ทาง
ไปรษณีย์   

6. จัดท าข้อมูลเพ่ือประกอบการขออุทธรณ์คะแนนผลการประเมินของหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB5 ความ
เป็นธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดส่งหลักฐานให้ส านักงานโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ทางไปรษณีย ์

7. ส านักงาน ป.ป.ท. แจ้งคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจ าแนกตาม
แหล่งข้อมูล คือ คะแนนจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) เท่ากับร้อยละ 73.93 คะแนนจาก
กลุ่มบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal) เท่ากับร้อยละ 59.85 และคะแนนจากข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based) เท่ากับร้อยละ 76.74 

mailto:ita2016@pacc.go.th%20เมื่อ
mailto:ita2016@pacc.go.th%20เมื่อ
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กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

5 คะแนน 
75.63 

4.0000 0.2000 

 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด้าเนินการ :  
1. ก าหนดผู้ประสานงานและแจ้งรายชื่อผู้ประสานงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ

ด าเนินงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ( Intergrity and Transparency Assessment- ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส านักงาน ป.ป.ท. ในเดือนมกราคม 2559 

2. จัดท ารายชื่อบุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และรายชื่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด และจัดส่งส านักงาน 
ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ita2016@pacc.go.th เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 

3. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ณ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559  
       4. จัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ส าหรับการประเมินคุณธรรม  
ให้ส านักงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 ทางไปรษณีย์  
       5. จัดส่งข้อมูลประกอบการขออุทธรณ์คะแนนผลการประเมินของหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB5 ความ 
เป็นธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ให้ส านักงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เมื่อวันที่ 
12 กรกฎาคม 2559 ทางไปรษณีย์   
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :  
        ผู้บริหารและบุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามที่หน่วยงานกลางก าหนด 
อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
        ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการด้าเนินงานในปีต่อไป :   
        ไม่มี 
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กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)       () รอบ  12  เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. การจัดส่งข้อมูลบุคลากรเพ่ือใช้ในการส ารวจ ITA ตามแบบประเมิน Internal ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2559 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

2. การจัดส่งข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือใช้ในการส ารวจ ITA ตามแบบประเมิน
External ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

3. หนังสือที่ ตช 0035.53/ว1361 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2559 เรื่อง แจ้งผลการประเมินตาม
แบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

4. หนงัสือ ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ ปท 0004/ว138 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 เรื่อง ขอส่งรายงานผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 




