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แผนพัฒนาองค์การของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมปฏิบัติ เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การวิเคราะห์ทางยุทธศาสตร์และการก าหนดทิศทางองค์การ 
    1.1 จัดท าแผนยุทธศาสตรก์รมฝนหลวงและการบินเกษตร และจัดท าแผนปฏิบัตริาชการประจ าป ี
    1.2 สื่อสารทิศทางองค์การ (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์) ผ่านช่องทางต่าง  ๆ    
    1.3 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 
    1.4 ส ารวจและประเมินผลการรับรู้และเข้าใจทิศทางองค์การของบุคลากร 

LD 1 
SP 1 
SP 2 
SP 4 

 

 
ต.ค. 60 – เม.ย. 61 

เม.ย. – ก.ค. 61 
เม.ย. – ก.ย. 61 
ก.ค. – ก.ย. 61 

กผ. 
 
 
 
 

2. การจัดท าตัวชี้วัดที่ส าคัญของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
    2.1 จัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรม 
    2.2 ก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญทางยุทธศาสตร์    
    2.3 ติดตามตัวชี้วัดและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ส าคัญทางยุทธศาสตร์ 

SP 1 
SP 4 
IT 1 
IT 2 

 
ธ.ค. 60 – ม.ค. 61 

พ.ค. – มิ.ย. 61 
พ.ค. – ก.ย. 61 

กผ. 

3. การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง  
และระดับบุคคล 
    3.1 การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 
          3.1.1 จัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ ระดับส านัก/กอง และก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
          3.1.2 ถ่ายทอดตัวชี้วัดในระดับส านัก/กอง ลงสู่กลุ่มงาน 
          3.1.3 จัดท าแผนปฏบิัติการ ระดับส านัก/กอง  
 

SP 3 
SP 4 
IT 2 

 

 
 

มี.ค. – ก.ค. 61 
 

 

 
 
กพร./ทุกหน่วยงาน 
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กิจกรรมปฏิบัติ เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     3.2 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มาตรา 44) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
           3.2.1 สื่อสารแนวทาง/ชี้แจงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           3.2.2 ติดตาม/รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามรอบการประเมิน (รอบที่ 1         
(1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของทุกปี) และรอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน ของทุกปี)) 
ประกอบด้วย       
                 - การวัดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ าในชั้นบรรยากาศ ได้แก่ ร้อยละของ
จ านวนพื้นที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือ และปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยต่อวันในพ้ืนที่เป้าหมาย 
(เข่ือน,อ่างเก็บน้ า)  จากการปฏิบัติการฝนหลวง         
                 - การสร้างการรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชน 
                 - การพัฒนานวัตกรรม 
                 - การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
                 - การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
                 - การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 

 
 

พ.ย. 60 
เม.ย./ต.ค. 61 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

กพร. 

     3.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง 
           3.3.1 ทบทวนกรอบ/แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง 
และสื่อสารแนวทาง 
           3.3.2 เจรจาตัวชี้วัด และจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง  
           3.3.3 ติดตาม/รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในระดับ
ส านัก/กอง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
           3.3.4 สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองประจ าปี   
 

 
ต.ค. – พ.ย. 60 

 
ธ.ค. 60 

เม.ย./ก.ค./ต.ค. 61 
 

เม.ย./ก.ค./ต.ค. 61 
 

กพร. 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     3.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
            3.4.1 ประชุมคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพ่ือทบทวน กรอบ/แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล (ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล)  
           3.4.2 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการในระดับบุคคลทุกระดับ        
             3.4.3 รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง 
           3.4.4 รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคลประจ าปี 

 
ก.พ./ส.ค. 61 

 
 

มี.ค./ก.ย. 61 
เม.ย./ต.ค. 61 
เม.ย./ต.ค. 61 

 
สล. 

 
 

ทุกหน่วยงาน 
สล. 
สล. 

4. การด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารและส่วนราชการ 
    4.1 จัดท ารายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ  
          4.1.1 ก าหนดวิธีการรายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ 
          4.1.2 รายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ และน าเสนอผู้บริหาร 
          4.1.3 ประเมินผลการมอบอ านาจ เพ่ือปรับปรุงค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติ/ในการมอบอ านาจ 

LD 4 
LD 5 

 

 
 

พ.ค. 61 
พ.ค. – ก.ย. 61 

ต.ค. 61 

 
 

สล. 
ทุกหน่วยงาน 

สล. 

    4.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
            4.2.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กรมฝนหลวงและการบินเกษตรและสื่อสารแผน 

            4.2.2 ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประกอบด้วย  

    - การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540  
     - การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
    - การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
    - การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
    - การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

 
พ.ย. 60 

 
พ.ย. 60 – ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 

 
กพร. 

 
สล./ทุกหน่วยงาน 
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กิจกรรมปฏิบัติ เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
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    - การจัดการเรื่องร้องเรียน 
    - การป้องกันการรับสินบน 
    - การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    - การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
    - การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

          - การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                                                       
    4.2.3 รวบรวมข้อมูลและจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 61 

 
 
 
 
 
 

กพร. 
 

    4.3 การด าเนินการด้านระบบควบคุมภายใน 
           4.3.1 ก าหนด/ทบทวนแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของกรม 
ฝนหลวงและการบินเกษตร 
          4.3.2 วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงขององค์กรในส่วนที่ส่วนงานย่อยไม่สามารถ
ควบคุมได้หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในภาพรวมของหน่วยรับตรวจ และเลือกหรือค้นหาวิธีการควบคุม  
ที่เหมาะสม เพ่ือเสนอฝ่ายบริหารพิจารณาสั่งการ 
           4.3.3 จัดท ารายงานการควบคุมภายในของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
เสนอต่ออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          4.3.4 ติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ต.ค. 60 

 
พ.ย. – ธ.ค. 60 

 
 

ธ.ค. 60 
 

มี.ค./มิ.ย./ก.ย. 61 

กพร. 

    4.4 การด าเนินการด้านระบบตรวจสอบภายใน 
          4.4.1 จัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 
          4.4.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน 
          4.4.3 รายงานและติดตามผลการด าเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

 
ก.ค. – ก.ย. 60 

พ.ย. 60 – ส.ค. 61 
พ.ย. 60 – ส.ค. 61 

กตน. 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5. การก าหนดมาตรการ/วิธีการในการจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นต่อสังคม 
    5.1 ก าหนดวิธีการในการวิเคราะห์ผลกระทบทางลบ โดยมุ่งเน้นความสอดคล้องกับพันธกิจ
ขององค์การ 
    5.2 ก าหนดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบ 
    5.3 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดข้ึนกับสังคม 

LD 5 
 

 
พ.ค. – มิ.ย. 61 

 
มิ.ย. 61 
ต.ค. 61 

กป. 

6. การจัดการความรู้ 
    6.1 รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 
    6.2 คัดเลือกองค์ความรู้ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
    6.3 ด าเนินการรวบรวมความรู้จากการถ่ายทอดผา่นผู้เชี่ยวชาญในแตล่ะด้าน และบันทึกเป็น
รูปแบบเอกสารที่เป็นมาตรฐาน รวมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ  
    6.4 จัดกิจกรรม KM DAY 

LD 3 
IT 3 
PM 5 

 

 
พ.ค. – มิ.ย. 61 

มิ.ย. 61 
มิ.ย. – ต.ค. 61 

 
พ.ย. – ธ.ค. 61 

 
ทุกหน่วยงาน 

กพร. 
ทุกหน่วยงาน 

 
กพร. 

7. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    7.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรประจ าปี 
    7.2 ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    7.3 ส ารวจและประเมินผลการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 

LD 1 
LD 3 
HR 3 
PM 5 

 
พ.ค. 61 

พ.ค. – ก.ย. 61 
ก.ย. 61 

กพร. 

8. จัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกลุ่มเครือข่าย 
  8.1 ทบทวนการจ าแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  8.2 รวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญในแต่ละกลุ่มผู้รับบริการและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

    8.3 จัดท า/ปรับปรุงฐานข้อมูลของกลุ่มผู้รับบริการและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ถูกต้อง       
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
    8.4 จัดท า/ปรับปรุงฐานข้อมูลของกลุ่มเครือข่าย (อาสาสมัครฝนหลวง) 

CS 1 
 

 
 
 

 
พ.ค. 61 

พ.ค. – ก.ย. 61 
พ.ค. – ก.ย.61 

 
มี.ค. – ก.ย. 61 

 
กป./กบ. 
กป./กบ. 
กป./กบ. 

 
กป. 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

9. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    9.1 ก าหนดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
    9.2 ด าเนินการตามกิจกรรม 
    9.3 ติดตามประเมินผลการสร้างความสัมพันธ์ 

CS 4  
พ.ค. 61 

มิ.ย. – ก.ย. 61 
ต.ค. 61 

กป./กบ. 

10. การจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ค าชมเชย 
    10.1 ก าหนดผังกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ค าชมเชย  
    10.2 ทบทวนช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ค าชมเชย เรื่องร้องเรียน 

      10.3 พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนแบบออนไลน์ 
      10.4 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานการจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/         
ค าชมเชย เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
      10.5 น าข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ค าชมเชย มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
กระบวนการท างานในปีถัดไป 

CS 5 
 

 
พ.ค. – มิ.ย. 61 
พ.ค. – มิ.ย. 61 
พ.ค – ก.ค. 61 
มิ.ย. – ก.ย. 61 

 
ต.ค. 61 

สล. 

11. การส ารวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
      11.1 ก าหนดแนวทางการส ารวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจและ 
ไม่พึงพอใจ และช่องทางในการให้บริการ 
      11.2 ด าเนินการส ารวจ 
      11.3 สรุปผลการส ารวจ  
      11.4 น าผลการส ารวจไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานและการให้บริการในปีถัดไป 

CS 1 
CS 2 
CS 3 

 

 
พ.ค. 61 

 
มิ.ย. - ก.ย. 61 
ต.ค. – พ.ย. 61 

พ.ย. 61 

กพร. 
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กิจกรรมปฏิบัติ เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

12. การจัดท า/ปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
      12.1 จัดท าระบบฝนหลวงคลาวด์ เพ่ือบริหารจัดการข้อมูล 
      12.2 ปรับปรุงระบบสารสนเทศงานงบประมาณ พัสดุ และบุคลากร 
      12.3 ปรับปรุงระบบปฏิบัติการฝนหลวง 
      12.4 จัดท าระบบบริหารจัดการสนับสนุนด้านการบินเกษตร 
      12.5 ปรับปรุงเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
      12.6 พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลฝนหลวง เพ่ือรองรับการบูรณาการข้อมูล 
      12.7 พัฒนาระบบส านักงานฝนหลวงดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
      12.8 พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติการฝนหลวง 
      12.9 จัดท าระบบตรวจสอบและเฝ้าระวังเครือข่าย 
      12.10 จัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
แผนปฏิบัติราชการ และระบบการติดตามเฝ้าระวังและเตือนภัย 

IT 4 ม.ค. - พ .ย. 61 
 

กว./ทุกหน่วยงาน 

13. จัดท าแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
      13.1 ทบทวนแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และเสนอคณะกรรมการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
      13.2 ด าเนินการตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ 
      13.3 ประเมินผลการด าเนินการตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

IT 4  
พ.ค. – มิ.ย. 61 

 
 

พ.ค. – ก.ย. 61 
 

ต.ค. – พ.ย. 61 

กว. 
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กิจกรรมปฏิบัติ เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

14. แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
      14.1 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และประกาศใช้ 
      14.2 ด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
      14.3 ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

IT 4 
 

 
ก.ย. 60  

ต.ค. 60 – ก.ย. 61 
ต.ค. – พ.ย. 61 

กว. 

15. แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      15.1 จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และด าเนินการ รวมทั้งติดตามผล 
การด าเนินงานตามแผน 
      15.2 จัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และด าเนินการ รวมทั้งติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผน      
      15.3 ทบทวนและจัดท าเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม และประเมินประสิทธิผล 
การพัฒนา/การฝึกอบรมตามเกณฑ์ 
      15.4 จัดท าแผนสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) และด าเนินการตามแผน       
(เม่ือผู้บริหารให้ความเห็นชอบและมีประกาศใช้เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 

HR 1 
HR 2 
HR 3 
HR 4 

 
พ.ค. - ก.ย. 61 

 
พ.ค. - ก.ย. 61 

 
พ.ค. – ก.ย. 61 

 
ม.ค. – ก.ย. 61 

สล. 

16. การสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร  
     16.1 ทบทวน/ก าหนดปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร  
     16.2 ค้นหา/ส ารวจปัจจยัที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
ทุกระดับ ทุกประเภท และวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยต่าง ๆ      
     16.3 จัดท าแผนการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร และด าเนินการตามแผน 
     16.4 ส ารวจความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
 

HR 2 
HR 3 

 

 
พ.ค. 61 
มิ.ย. 61 

 
มิ.ย. – ก.ย. 61 
ต.ค. - พ.ย. 61 

สล. 
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กิจกรรมปฏิบัติ เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

17. การจัดการกระบวนการสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน 
17.1 จัดท ากระบวนงานในระดับส านัก/กอง ตามมาตรฐานที่ก าหนด (ข้อก าหนดที่ส าคัญ/

ผังกระบวนงาน/ตัวชี้วัดกระบวนงาน)  
17.2 ทบทวนกระบวนการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
17.3 ก าหนดระบบติดตามผลการด าเนินงานและตัวชี้วัดของกระบวนการ 
17.4 คัดเลือกกระบวนงานที่ส าคัญในระดับส านัก/กองเพ่ือจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ

คู่มือการให้บริการ 
      17.5 สื่อสารคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
และถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

IT 2 
PM 1 
PM 2 
PM 3 

 
พ.ค. – มิ.ย. 61 

 
มิ.ย. - ก.ค. 61 
มิ.ย. - ก.ค. 61 
มี.ค. – มิ.ย. 61 

 
พ.ค. – ก.ค. 61 

กพร./ทุกหน่วยงาน 
 
 

18. แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
      18.1 ทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่องเพ่ือรองรับต่อสภาวะวิกฤต และจัดท าแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัย (ส่วนกลาง) 
      18.2 จัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องเพ่ือรองรับต่อสภาวะวิกฤต และจัดท าแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง/สถานีเรดาร์/สนามบินนครสวรรค์/สนามบิน
คลองหลวง/ศูนย์ฝนหลวงหัวหิน 
      18.3 จัดให้มีการฝึกซ้อมเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน (อัคคีภัย) 

P 4  
มิ.ย. 61 

 
มิ.ย. – ก.ค. 61 

 
 

ส.ค. – ก.ย. 61 

 
กพร. 

 
กป./กบ./กว. 

 
 

สล./กป./กบ./กว. 

 


