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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้้าหนัก  
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

มิติที่ 1 มิติภายนอก การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 70) 

ตัวช้ีวัดหลักที่ 1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ /แผนยุทธศาสตร์กระทรวง / ตัวชี้วัดระหว่าง
กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 รายได้เงินสดทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ย
ต่อครัวเรือน (บาท/ครัวเรือน/ปี) (ตัวชี้วัดกระทรวง) 

(10) 143,334 144,834 146,334 147,834 149,334 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 ผลผลิตพืชส าคัญเฉลี่ยต่อไร่ (กิโลกรัมต่อไร่) 
(ตัวชี้วัดกระทรวง) 

(20) 
 

     

1.2.1 ข้าวนาปี 4 454 456 458 460 462 

1.2.2 ข้าวนาปรัง 4 654 259 664 669 674 

1.2.3 ยางพารา 3      

(1) ภาคเหนือ 0.45 49 73 97 121 145 

(2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.75 123 141 159 177 195 

(3) ภาคกลาง 0.90 268 281 294 307 255 

(4) ภาคใต้ 0.90 267 274 281 288 260 

1.2.4 มันส าปะหลัง 3 3,305 3,395 3,485 3,575 3,665 

1.2.5 ปาล์มน้ ามัน 3 2,765 2,845 2,925 3,005 3,085 

1.2.6 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 3 691 699 707 715 723 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 ร้อยละของพ้ืนที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

(20) 55 60 65 70 75 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 จ านวนผลงานวิจัยด้านฝนหลวงและการบิน
เกษตรที่น ามาใช้ประโยชน์ (เรื่อง) 

(10) - - 1 2 3 

ตัวชี้วัดย่อยที ่1.5 ระดับความส าเร็จในการยกระดับมาตรฐานการบิน (10) 1 2 3 4 5 

มิติที่ 2 มิติภายนอก การประเมินคุณภาพ        

ตัวช้ีวัดหลักที่ 2. คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level 
Agreement: SLA) 

หน่วยงานไม่มีตัวชี้วัดนี้ 

มิติที่ 3 มิติภายใน การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ 20)       

ตัวช้ีวัดหลักที่ 3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (5)      
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้้าหนัก  
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

2.5 70 73 76 79 82 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

2.5 87 89 91 93 95 

ตัวช้ีวัดหลักที่ 4. การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ (5) 1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดหลักที่ 5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ (10) 1 2 3 4 5 

มิติที่ 4 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 10)       

ตัวช้ีวัดหลักที่ 6. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ  (5)      

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 6.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะ
ส าคัญขององค์การ 

1 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 6.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ 4 1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดหลักที่ 7. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (5)      

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 7.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1.5 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 7.2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผน
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1.5 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 7.3 ผลการส ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 2 65 70 75 80 85 

รวม 100  
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ตัวช้ีวัดที ่  1.3  ร้อยละของพื้นที่ประสบภัยแล้งท่ีได้รับการช่วยเหลือ  

หน่วยวัด   :   ร้อยละ 

น้้าหนัก     :   ร้อยละ 20 

ค้าอธิบาย  :   1. พื้นที่ประสบภัยแล้ง หมายถึง พ้ืนที่ที่ขาดแคลนน้ าเป็นเวลานานและ/หรือเกิดสภาวะที่ฝน 
ทิ้งช่วงจนเกิดความแห้งแล้งและส่งผลกระทบต่อชุมชนและเศรษฐกิจ ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงจะเป็นผู้วิเคราะห์
และประกาศสภาพพ้ืนที่ว่าเป็นพื้นที่ประสบภัยแล้ง 

2. พื้นที่ได้รับการช่วยเหลือ หมายถึง พ้ืนที่การเกษตรและป่าไม้ที่มีฝนตกจากการขึ้นบิน
ปฏิบัติการฝนหลวง 

3. จ้านวนพื้นที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือ หมายถึง พ้ืนที่ที่เกิดความแห้งแล้งและ/
หรือเกิดสภาวะที่ฝนทิ้งช่วง และได้รับความช่วยเหลือจากการขึ้นบินปฏิบัติการฝนหลวงในแต่ละวัน แล้วท าให้เกิด
ฝนตกในพื้นที่เป้าหมาย 

สูตรการค้านวณ : 
จ านวนพื้นที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือ  

จ านวนพืน้ที่ประสบภัยแล้ง 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน (เริ่มเกณฑ์คะแนนที่ 1 ที่ร้อยละ 55) โดย

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  ร้อยละ 55 ของพ้ืนที่ที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือและบรรลุเป้าหมายมีฝนตกใน

พ้ืนที่ที่ก าหนด 
2  ร้อยละ 60 ของพ้ืนที่ที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือและบรรลุเป้าหมายมีฝนตกใน

พ้ืนที่ที่ก าหนด 
3  ร้อยละ 65 ของพ้ืนที่ที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือและบรรลุเป้าหมายมีฝนตกใน

พ้ืนที่ที่ก าหนด 
4  ร้อยละ 70 ของพ้ืนที่ที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือและบรรลุเป้าหมายมีฝนตกใน

พ้ืนที่ที่ก าหนด 
5  ร้อยละ 75 ของพ้ืนที่ที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือและบรรลุเป้าหมายมีฝนตกใน

พ้ืนที่ที่ก าหนด 
 

 

มิติภายนอก 

X 100 
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หมายเหตุ : - 

เงื่อนไข : - 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดา้เนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
ร้อยละของพ้ืนที่ประสบภัยแล้งที่ได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. แหล่งข้อมูล 

(1) ข้อมูลการประกาศพ้ืนที่ภัยแล้ง/สภาวะฝนทิ้งช่วง (รายเดือน) ของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 
กองปฏิบัติการฝนหลวง 

(2) ข้อมูลการวางแผนและสรุปรายงานผลการปฏิบัติการฝนหลวงประจ าวันของศูนย์/หน่วย
ปฏิบัติการฝนหลวง 

2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
(1) กองปฏิบัติการฝนหลวง โดยกลุ่มวิชาการปฏิบัติการฝนหลวง ท าหน้าที่รวบรวมและประมวลผล

ข้อมูลเป็นรายศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง 
(2) ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลเป็นรายเดือน 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล 
(1) จัดเก็บข้อมูลเป็นรายเดือน 

ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
กองปฏิบัติการฝนหลวง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการฝนหลวง เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960 ต่อ 333 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการปฏิบัติการฝนหลวง 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสภาพอากาศฝนหลวง  
4. ผู้อ านวยการกลุ่มซ่อมบ ารุงและบริการงานช่าง  
5. ผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการปฏิบัติการฝนหลวง  
6. ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคเหนือ  
7. ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง  
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8. ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
9. ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคตะวันออก  
10. ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคใต้   
11. หัวหน้าสถานีเรดาร์ฝนหลวงอมก๋อย   
12. หัวหน้าสถานีเรดาร์ฝนหลวงตาคลี    
13. หัวหน้าสถานีเรดาร์ฝนหลวงพิมาย    
14. หัวหน้าสถานีเรดาร์ฝนหลวงสัตหีบ  

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  

1. นายภักดี     จันทร์เกษ เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960 ต่อ 604 
2. นายฉันติ     เดชโยธิน เบอร์ติดต่อ 032-520-062 
3. นายจ าเริญ   สันตุฎฐีกุล 
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ตัวช้ีวัดที ่  1.4   จ้านวนผลงานวิจัยด้านฝนหลวงและการบินเกษตรที่น้ามาใช้ประโยชน์  

หน่วยวัด  :   เรื่อง 

น้้าหนัก    :   ร้อยละ 10 

ค้าอธิบาย  :   จ านวนผลงานวิจัยด้านฝนหลวงและการบินเกษตรที่น ามาใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผลงาน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย โดยกระบวนการวิทยาศาสตร์ที่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการฝนหลวงที่ด าเนินการ
เสร็จสิ้นในระหว่างปี 2552-2556 และถูกน ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติการฝนหลวงในปี 2557 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- หน่วย  ต่อ 1  คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลงานวิจัยด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 
2 มีผลงานวิจัย 1 เรื่อง แต่ยังไม่มีการน าไปใช้ประโยชน์หรือ ไม่มีการเผยแพร่ 
3 มีผลงานวิจัย 1 เรื่อง โดยมีการน าไปใช้ประโยชน์ และมีการเผยแพร่ 
4 มีผลงานวิจัย 2 เรื่อง โดยมีการน าไปใช้ประโยชน์ และมีการเผยแพร่ 
5 มีผลงานวิจัย 3 เรื่อง โดยมีการน าไปใช้ประโยชน์ และมีการเผยแพร่ 

หมายเหตุ  : - 

เงื่อนไข  :   ต้องมีการจัดท าฐานข้อมูลผลงานวิจัย เพ่ือเป็นฐานองค์ความรู้ (Knowledge Management) ให้
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกสามารถเข้ามาค้นคว้า ศึกษาต่อยอดได้ หรือน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก 
เข้าถึงง่าย นอกจากนี้ รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดนี้ จะต้องมีการสรุปผลการน างานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในแต่
ละเรื่อง ตามหัวข้อดังนี้ 

       ชื่องานวิจัย   วัตถุประสงค์ของงานวิจัย    ประเภทงานวิจัย (สังเคราะห์/ประยุกต์/นวัตกรรม)   
 วันที่เผยแพร่งานวิจัย   ช่องทางการเผยแพร่   จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย/ประชาชน/เกษตรกร
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับรู้และน างานวิจัยมาใช้ประโยชน์  ผลประโยชน์หรือคุณค่าหรือมูลค่าเพ่ิมที่ได้รับจากงานวิจัย 
(ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) เช่น ใช้ต่อยอดงานวิจัย เพ่ิมผลผลิต  เพ่ิมผลผลิตต่อไร่ เพ่ิมรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
หรือต้นทุน ยกระดับมาตรฐานหรือความปลอดภัย ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับเกษตรกรสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น     ความสอดคล้องของผลประโยชน์ที่ได้รับกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย     
 ความสอดคล้องของงานวิจัยที่มีต่อนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานและตัวชี้วัดของกระทรวง    งานวิจัยที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับประเทศ หรือ งานวิจัยที่ได้รับรางวัล หรือมีการจดสิทธิบัตร หรือยกระดับเป็นนวัตกรรมของ
หน่วยงาน (ถ้ามี) 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
จ านวนผลงานวิจัยด้านฝนหลวงและการบิน
เกษตรที่น ามาใช้ประโยชน์  

เรื่อง - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. แหล่งข้อมูล  

(1) บันทึกขออนุมัติด าเนินการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โครงการ การใช้ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม 
SMMS และ DVB-S เพ่ือการปฏิบัติการและประเมินฝนหลวงในภาคกลาง 

(2) บันทึกขออนุมัติด าเนินการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โครงการ ศึกษาพัฒนาระบบพยากรณ์
อากาศสภาวะอากาศชั้นบนช่วยในการตัดสินใจในการปฏิบัติการฝนหลวง กรณีศึกษา : ภาคกลาง  

(3) บันทึกขออนุมัติด าเนินการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โครงการ ประเมินปริมาณน้ าฝนด้วยเรดาร์ภาคกลาง 
(4) บันทึกขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติราชการ, รายงานการประชุมร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคกลาง 
(5) บันทึกขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดท ารายงาน 

2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล   
ในรูปไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารที่ได้รับการอนุมัติด าเนินงานที่กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและ

รายงานผลการด าเนินงาน 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960-3 ต่อ 501 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง  
3. ผู้อ านวยการศูนย์ฝนหลวงหัวหิน    
4. ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ   
5. ผู้อ านวยการกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางสาวประภาพร  ศรีสถิตย์ธรรม   เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960-3 ต่อ 502 
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ตัวช้ีวัดที่  1.5  ระดับความส้าเร็จในการยกระดับมาตรฐานการบิน   

หน่วยวัด   :   ระดับ 

น้้าหนัก     :   ร้อยละ 10 

ค้าอธิบาย  :   มาตรฐานการบิน หมายถึง มาตรฐานการบินที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตรก าหนดขึ้นเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรม และให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วย
การบิน พ.ศ.2538 ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้านได้แก่ 1.ซ่อมบ ารุง 2.กฎระเบียบ 3. การปฏิบัติการบิน 4. ความปลอดภัย  

- เป้าหมายได้การรับรองมาตรฐานภายในปี 2560   
- คณะกรรมการ  ประกอบด้วย นักบินและช่างเครื่องบินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
- ผู้รับรอง  หมายถึง ผู้เข้าร่วมประชาพิจารณ์ 
- ผู้เข้าร่วมประชาพิจารณ์ หมายถึง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน 
- เหตุผลการท าประชาพิจารณ์ เพื่อให้มาตรฐานการบินของกรมฯ ได้รับการยอมรับในระดับหนึ่ง 
- แผนยกระดับมาตรฐานการบิน หมายถึง แผนการยกร่างมาตรฐานการบินของกรมฝนหลวงและ 

การบินเกษตร 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 1หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละด้านและศึกษารวบรวมกฎระเบียบและรูปแบบมาตรฐาน 
2 จัดท าแผนยกระดับมาตรฐานการบินที่ได้รับการเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
3 ด าเนินการตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 และได้ร่างมาตรฐานการบิน 
4 ประชาพิจารณ์ 
5 ปรับปรุงและประกาศใช้มาตรฐาน 2 ด้าน   

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
ระดับความส าเร็จในการยกระดับมาตรฐาน 
การบิน 

ระดับ - - - 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการบิน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
กองบริหารการบินเกษตร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผล

การด าเนินงาน 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร   เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960 ต่อ 333 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มการบิน    
3. ผู้อ านวยการกลุ่มสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์การบิน 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มซ่อมบ ารุงอากาศยาน  
5. หัวหน้าสนามบินคลองหลวง  
6. หัวหน้าสนามบินนครสวรรค์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางดวงแข  จิตตพลัง เบอร์ติดต่อ 098-096-4755 
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ตัวช้ีวัดที่  3   การเบิกจ่ายงบประมาณ 
หน่วยวัด  :    ระดับ 

น้้าหนัก     :    ร้อยละ 5 

การเบิกจ่ายงบประมาณของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
กองปฏิบัติการฝนหลวง กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง กองบริหารการบินเกษตร ส านักงาน

เลขานุการกรม และกองแผนงาน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด : 

1. ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการฝนหลวง   เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960-3 ต่อ 333 
2. ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 
3. ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร  
4. เลขานุการกรม     
5. ผู้อ านวยกองแผนงาน    
6. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารการคลัง   
7. ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล  
8. ผู้อ านวยการกลุ่มวิเคราะห์แผนงานและงบประมาณ 
9. ผู้อ านวยการกลุ่มพัสดุ  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
1. นางสาวประพิม   วรรณะ    เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960-3 ต่อ 301 
2. นางสาวธริษศา     กล่อมสมร   เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960-3 ต่อ 826 
3. นายสิริโรจน์        พิมลลิขิต 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2.5 
3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2.5 

รวม 5 

มิติภายใน 
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ตัวช้ีวัดที ่  3.1   ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
หน่วยวัด   : ระดับ 

น้้าหนัก     : ร้อยละ 2.5 

ค้าอธิบาย  :  
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็ นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ
ส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับ  
ไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัส
งบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 

สูตรการค้านวณ  : 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 73 76 79 82 

เงื่อนไข :  
1. ก าหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 82 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของ

กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

x 100 

http://www.cgd.go.th/
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการใช้จ่ายเงินและคณะท างานติดตามเร่งรัดผลการใช้จ่ายเงิน

ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2. รายงานการประชุมติดตามผลการใช้จ่ายเงินกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
3. แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
4. ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
5. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (แบบ สงป. 302) 
6. เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
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ตัวช้ีวัดที ่   3.2    ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
หน่วยวัด   : ระดับ 

น้้าหนัก     :     ร้อยละ 2.5 

ค้าอธิบาย  :  
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตรา

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย
ดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่าย
ลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรกำรค ำนวณ : 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
87 89 91 93 95 

เงื่อนไข :  
1. ก าหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 95 โดยค านวณจากอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง

ปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ. จะใช้วงเงินงบประมาณ ที่ส านัก
งบประมาณจัดสรรเป็นฐานในการค านวณ 

3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ

 

 

 

x 100 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการใช้จ่ายเงิน และคณะท างานติดตามเร่งรัดผลการใช้จ่ายเงิน

ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2. รายงานการประชุมติดตามผลการใช้จ่ายเงินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
3. แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
4. ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
5. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (แบบ สงป. 302)  
6. เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
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ตัวช้ีวัดที ่  4   การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

หน่วยวัด :    ระดับ (ลดปริมาณการใช้ลงร้อยละ 10 ของปริมาณการใช้มาตรฐาน) 

น้้าหนัก : ร้อยละ 5 

ค้าอธิบาย :  ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน หมายถึง การที่
หน่วยงานสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 จากค่ามาตรฐาน โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บใน
ฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1. ด้านไฟฟ้า   
2. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง  

สูตรการค้านวณ : 
1.  ด้านไฟฟ้า  

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน = (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

ก้าหนดให้ : 

-  ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
(Kwh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
 
 
 
 

-  90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
   มาตรฐาน 

(Kmh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

-  ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
    (Kmh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

 

Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึง ตัวเลขประมาณการใช้
ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 
กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ที่จัดท าขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อ
การใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการนั้น เช่น พ้ืนที่ใช้สอย จ านวนบุคลากร เวลาที่ใช้
ในการปฏิ บั ติ ง าน  เป็ นต้ น  ของแต่ ล ะ เดื อน  แล้ วน า ไปร าย ง าน  
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ของส่วนราชการนั้นและมี
การใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามมติคณะรัฐมนตรี 20 มีนาคม 
2555 

Actual Electricity Utilization; AEU จ านวนหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ไปจริงใน
กิจการของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 
รวม 12 เดือน โดยใช้ข้อมูลจากใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บ
แต่ละเดือน เดือน แล้วน าไปรายงาน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 
12 เดือน 
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2.  ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง  
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน = (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
(Energy Utilization Index, EUI)                              ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

ก้าหนดให้ : 

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  
มาตรฐาน (ลิตร) 

 
 
 

 

-  90% ของปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐาน (ลิตร) 
 

-  ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจริง 
(ลิตร) 

 

Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึง ตัวเลขประมาณการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 
ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ที่จัดท าขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มี
ผลต่อการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของส่วนราชการนั้น เช่น พ้ืนที่ใช้สอย จ านวน
บุคลากร เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไป
รายงาน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

ตัวเลขประมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็น (SEU) ของส่วนราชการ
นั้นและมีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามมติ
คณะรัฐมนตรี 20 มีนาคม 2555 

Actual Electricity Utilization; AEU จ านวนน้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้
ไปจริงในยานพาหนะของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 
กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอล ไบโอดีเซล 
และก๊าสธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจ านวนหน่วยของเชื้อเพลิงที่ใช้ไปกับ
ยานพาหนะของส่วนราชการทุกคันในแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงาน  
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 
กรณีที่ส่วนราชการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊สโซฮอล (ใน 1 
ลิตร มีน้ ามันเบนซินอยู่ 90%) น้ ามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันดีเซลอยู่ 
95%) และก๊าสธรรมชาติ (NGV) ที่ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล 100% นั้น การ
ค านวณปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงระบบจะประมวลผลเฉพาะจ านวน
ปริมาณน้ ามันเบนซิน น้ าดีเซล เท่านั้น ตามสูตรค านวณดังต่อไปนี้ 
AFU = ปริมาณน้ ามันเบนซิน + ปริมาณน้ ามันดีเซล + (0.90 x ๙ปริมาณ

น้ ามันแก๊สโซฮอล) + (0.95 x ปริมาณน้ ามันไบโอดีเซล) +  
(0.00 x ปริมาณ NGV) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่

เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน
กรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงานเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ 
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(Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

1. ด้านไฟฟ้า  มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้ 

หมายเหตุ : 
1) ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการ

ประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 
2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์

เพ่ือประเมินคะแนน 
3) กรณีที่ EUI ด้นการไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด มีค่า

น้อยกว่า -0.333 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3,4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของ
ปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน และค่า
ดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. 
ก าหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจ าปี
งบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 

0.2500 
 

 
3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการค านวณที่

สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 
0.0001 

- 
0.5000 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการค านวณที่
สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001 
- 

0.5000 
5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการค านวณที่

สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการไฟฟ้า มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 
3,4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 
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4) การประเมินคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 
ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน 

  ข. พิจารณาการให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 
     (= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด/จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 

2. ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามัน
เชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และ
รอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2557 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557  

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร ) ประจ าปี
งบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557  

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2557 ตาม
สูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณEUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2557 ตามสูตร

การค านวณท่ี สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณEUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2557 ตามสูตร
การค านวณท่ี สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้
คะแนนระดับที่ 3,4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

หมายเหตุ : 
1) ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผล

ระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 
2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือ

ประเมินคะแนน 
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3) กรณีที่ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด มีค่าน้อยกว่า -0.333 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3,4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 

4) การประเมินคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 
ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน 
ข. พิจารณาการให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 
(= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด/จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 

แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับท่ี 3, 4 และ 5 

 
เงื่อนไข   : 

1. ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่หน่วยงานได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th  
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เท่านั้น ในการประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th 

 
หมายเหตุ : การขอ username และ password ในการเข้าระบบ 

(1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ 
(2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ต่อ 358 หรือ 364 
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2. หน่วยงานต้องส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 เวลา 24.00 น.  

3. สนพ. จัดท าผลสรุปการด าเนินงานของจังหวัดส่งถึงส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2557 
โดยใช้ข้อมูลที่แต่ละส่วนราชการส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 เวลา 24.00 น. 

4. การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน :  
  หน่วยงานในส่วนราชการ  

หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวง และรวมถึงส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน แต่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง ส าหรับส่วน
ราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมนั้น ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  
แต่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลของส่วนราชการนั้นๆ ให้พิจารณา
จากสถานที่ตั้งของส่วนราชการว่า ตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการด าเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ตั้งอยู่นั้น  

ส่วนราชการ ที่มีจ านวนหน่วยงานในสังกัดและหรือในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบมาร่วมในการประเมินผล 
การประหยัดพลังงาน มากกว่า 30 หน่วยงาน จะได้รับคะแนนส่วนเพ่ิมอีก 0.05 เท่าของคะแนนที่ได้รับ โดยส่วน
ราชการนั้นจะต้องมีหน่วยงานที่รายงานข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th ครบทุกข้ันตอนเป็นจ านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด  

- ตัวอย่าง : ส่วนราชการ A มีหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 65 หน่วยงาน รายงานข้อมูลครบทุกขั้นตอน 
55 หน่วยงาน (เท่ากับ 84%) ได้รับคะแนนตั้งต้นเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และได้คะแนนส่วนเพิ่มอีก 0.05 * 4.2634 
เท่ากับ 0.2132 คะแนน จึงสรุปคะแนนของส่วนราชการ A เท่ากับ 4.4766 คะแนน (= 4.2634 + 0.2132) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. นางสาวชนานัญ บัวเขียว 
 

หมายเลขโทรศัพท์ 0 2612 1555 ต่อ 364, 358 
หมายเลขโทรสาร  0 2612 1374 
E – Mail address  chananan@eppo.go.th 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปี พ.ศ. 
2554 2555 2556 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า หน่วย - - - 
ปริมาณการใช้น้ ามัน ลิตร - - - 

 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1 แหล่งข้อมูล 

ก าหนดให้เลขานุการคณะท างานลดใช้พลังงาน รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือจาก 
ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ซึ่งเป็นหน่วยงานในความรับผิดชอบของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล 
เลขานุการคณะท างานลดใช้พลังงาน รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน สรุปเสนอคณะท างานลดใช้พลังงาน 

จัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานและรายงานติดตามผลเสนอผู้บริหาร จัดท ารายงานข้อมูล และรายงานผลส่งส านัก
นโยบายและแผนพลังงาน แล้วส าเนาข้อมูลพร้อมจัดท าแบบรายงานผลตัวชี้วัดฯ ส่งให้ กพร. เป็นรายไตรมาส 

แนวทางการประเมินผล : 
 ด้านไฟฟ้า / ด้านน้า้มันเชื้อเพลิง 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนท่ี 1 : 
มีการตดิตามและรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยดั
พลังงานด้านไฟฟ้า/ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง
ของปีงบประมาณ 2556รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และ
รอบ12 เดือน (เมษายน 2557 -
กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. 
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานลดการใช้พลังงานของส่วนราชการ ประจ าปี     
งบประมาณ 2557 ที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามในค าสั่งในช่วงเวลา 1 
ตุลาคม 2556 ถึง 31 ธันวาคม 2555 

2) แผนปฏิบตัิการลดใช้พลังงานของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2557 และภาพถ่ายแสดงการติดประกาศหรือส าเนาหนังสือแจ้งเวียนให้
ภายในส่วนราชการ รับทราบและปฏิบัต ิ

3) เอกสารการประชุมของคณะท างานลดการใช้พลังงานของส่วนราชการ 
เกี่ยวกับการตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2556รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 
2557) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) และ
หลักฐานแสดงการรับทราบของหวัหน้าส่วนราชการ 
 ข้อมูลทีส่่วนราชการรายงานการตดิตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของปีงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน ตามข้อ 3) ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผา่น www.e-report.energy.go.th 
ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ ซึ่งหลักฐานอ้างอิงจะเป็นเลขท่ีหรือล าดับครั้ง
ของเอกสารรายงานการประชุมของคณะท างานลดการใช้พลังงาน รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามล าดับ 
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ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนท่ี 1 = 0.5000 คะแนน 

การติดตามและรายงานผลการด้าเนินการ
ตามมาตรการประหยัดไฟฟ้า/น้้ามัน 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก. ไม่รายงานผลการตดิตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะท างานลด
การใช้พลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

 

0.0000 
คะแนน 

 
ข. รายงานผลการตดิตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะท างานลด
การใช้พลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

 

0.2500 
คะแนน 

 
 

2 ขั้นตอนที่ 2 :  

2.1 มีการรายงานข้อมลูพื้นฐานส าหรับ
การประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ ามัน
เชื้อเพลิง มาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้
ไฟฟ้า/น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปี
งบประมาณ 2557 ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสรจ็และ
ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผลจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 
   1)  หลักฐานแสดงที่มาของข้อมลูอันเป็นตัวแปรต่างๆ ที่มผีลต่อการใช้

พลังงานของส่วนราชการ เป็นข้อมูลจริงที่เกดิขึ้นในแต่ละเดือน 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน 

        ทัง้นี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ก. ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น จ านวนบุคลากร ภายใน 

(มาท างาน ลา ไปราชการ) จ านวนบุคลากร ภายนอก (ที่เข้ามาใช้
บริการ) จ านวนนักเรียน จ านวนเตียงคนไข้ จ านวนช่ัวโมงการ
ท างาน ขนาดพื้นท่ีของอาคาร เป็นต้น 

        ข. ตัวแปรจากสภาวะแวดลอ้ม เช่น อุณหภูมิ ระยะห่างจากตัง้
จังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของอ าเภอท่ีตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

    2) ข้อมูลตัวแปรตา่งๆ ที่มีผลตอ่การใช้พลังงานของส่วนราชการ ตาม
ข้อ 1) ทีห่น่วยงานรายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบภายในวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว ้
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ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* เมื่อส่วนราชการบันทึกข้อมลูต่างๆ ผ่าน www.e-report.energy.go.th 

ระบบจะตรวจสอบความครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแลว้ 
ระบบจะค านวณปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ ามัน มาตรฐานของแตล่ะส่วน
ราชการ ตามแบบจ าลองทางคณติศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้ 

* การจัดท าข้อมูลตัวแปรตา่งๆ ตามข้อ 1) และการรายงาน ตามข้อ 2) 
พร้อมท้ังรายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ นั้น สนพ. ได้จ าแนก
ตามลักษณะการปฏิบตัิงานของส่วนราชการ โดยแบ่งกลุ่มหน่วยงาน
ออกเป็น 9 ลักษณะ ดังนี ้

  1. กลุ่มทั่วไป 

  2. กลุ่มโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 

  3. กลุ่มโรงเรยีน 

  4. กลุ่มศาลและส านักงานอัยการ 

  5. กลุ่มเรือนจ าและสถานคุมประพฤติ 
  6. กลุ่มสถานีต ารวจ 

  7. กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา 

  8. กลุ่มสถานสงเคราะห ์

  9. กลุ่มสถานีวิทยุและสถานีเครือ่งส่งสัญญาณ 

ใหส้่วนราชการปฏิบัติและศึกษาตาม “คู่มือการจดัท าข้อมูลและรายงาน
ผลตามตัวช้ีวัด xx” ที ่สนพ. จัดท าขึ้นตามเอกสารแนบท้ายเป็น
ภาคผนวก xx หรือ download ได้ที ่

   www.e-report.energy.go.th/eui 2557/handbook/ 
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ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มีการรายงานข้อมลูปริมาณการใช้

ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวตัต-์ 
ช่ัวโมง) /น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร )
ประจ าปีงบประมาณ 2557
ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 

2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนท่ี 2.1 = 0.2500 คะแนน 

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรตา่งๆ 
ที่มีผลต่อปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ ามัน  

ของส่วนราชการตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 
กันยายน 2557ใน www.e-report.energy.go.th 

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

 
ด้านไฟฟ้า/ 
ด้านน้ ามัน 

 

ก. ไม่ครบ 12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง 12 เดือน 0.2500 คะแนน 

 
ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :-              
1) ใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน หรือหลักฐาน

แสดงที่มาของข้อมูลปรมิาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต-์ช่ัวโมง) /
ใบเสร็จคา่น้ ามันเชื้อเพลิงที่ส่วนราชการได้ซื้อ และใบสั่งจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิงให้กับยานพาหนะของส่วนราชการทุกคันในแต่ละเดือน (ลติร)  

   ที่ใช้จริงในกิจการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 เป็น
ข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแตล่ะเดือน ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 
กันยายน 2557รวม 12 เดือน 

2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวตัต-์ช่ัวโมง)  /น้ ามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ที่ใช้จริงในกิจการของส่วนราชการ ตามข้อ 1) ทีส่่วนราชการ 
รายงานให้ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2557 

โดยบันทึกผา่น www.e-report.energy.go.th ตามที ่สนพ. ออกแบบ
ไว ้
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ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 
เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนท่ี 2.2 = 0.2500 คะแนน 

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า/
น้ ามันตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 

2557 ใน www.e-report.energy.go.th 
ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

 
ด้านไฟฟ้า/ด้าน

น้ ามัน 
 

ก. ไม่ครบ 12 เดือน 0.0000 คะแนน 
ข. ครบทั้ง 12 เดือน 0.2500 คะแนน 



 ส่วนราชการ จะต้องไดค้ะแนนเตม็ (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนน
ที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 

3 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : 
มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า 
/น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 
2557 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง 
-0.333 

ประเมินผลจากแบบจ้าลองทางคณิตศาสตร์ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 
1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มผีลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการ ตาม

ขั้นตอนท่ี 2 (2.1 และ 2.2) ทีส่่วนราชการ รายงานใหส้ านักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. 
ออกแบบไว้ โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2557 

2) สูตรการค านวณดัชนีช้ีวัดประสทิธิภาพการใช้ไฟฟ้า/น้ ามัน 
ไฟฟ้า  (Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ 

            EUI =    (90% ของ SEU*) – AEU*  
                                   AEU 
* SEU Standard Electricity Utilization 
         ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต-์ช่ัวโมง) 
 
* AEU Actual Electricity Utilization 
         ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง(kWh; กิโลวัตต-์ช่ัวโมง) 

น้ ามัน  (Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ 

EUI  =    (90% ของ SFU*) – AFU* 
                                    AFU 
* SFU Standard Fuel Utilization 
         ปริมาณการใช้น้ามันมาตรฐาน (ลิตร) 
* AFU Actual Fuel Utilization 
         ปริมาณการใช้น้ามันจริง (ลิตร) 

รายละเอียดแบบจ าลองทางคณติศาสตร์ อธิบายไว้ใน“คู่มือการจัดท า
ข้อมูลและรายงานผลตามตัวช้ีวัด xx” ที ่สนพ. จัดท าขึน้ 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า 
/น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 
2557 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง-0.091 ถึง  
-0.199 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า/
น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 
2557 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0.000 ถึง 
 -0.090 
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ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนท่ี 3-4-5 = 1.5000 คะแนน 

การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน ด้านไฟฟ้า/น้้ามัน 
ขั้นที่ 3 EUI อยู่ในช่วง -0.2000 ถึง -0.3333 
 

0.0001-0.5000 
คะแนน 

ขั้นที่ 4 EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.1999 
 

0.0001-0.5000 
คะแนน 

ขั้นที่ 5 EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง -0.090 
 

0.0001-0.5000 
คะแนน 

รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 1.5000 คะแนน 
หมายเหตุ: 
- การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี 3, 4 และ 5 หาก EUI ด้านการใช้
ไฟฟ้า/น้ ามันเชื้อเพลิง  อยูร่ะหว่างค่าขอบเขตให้ใช้วิธีเทียบ
บัญญัตไิตรยางศ ์

-กรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันเชื้อเพลิง  มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 
คะแนน 

   วิธีการให้คะแนนของส่วนราชการที่มีหลายหน่วยงาน 
  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคดิจาก

คะแนนเฉลีย่ของหน่วยงานท้ังหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัด
กรมที่จัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง และส่วนราชการที่ตั้งข้ึนเป็นหน่วยงาน
ภายในกรมนั้นท่ีไม่ปรากฏในกฎกระทรวง ดังนี ้
(1) ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานของแต่ละหน่วยงานของส่วนราชการตามเกณฑ์การให้คะแนนที่
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละ
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขันตอนที่ 1 ถึง 5 

(2) น าคะแนนที่แต่ละหน่วยงานของส่วนราชการได้รับการประเมิน 

    มารวมกันเพื่อหาผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนนเฉลี่ยตาม 

    สูตรการค านวณดังต่อไปนี้ 
*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด 

จ านวนหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด 
หมายเหตุ : 
      การจัดท ารายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอใหส้่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน พร้อม
แนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวช้ีวัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานทีเ่กี่ยวข้องอื่นที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก.พ.ร. 
ขอใหส้่วนราชการจัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพื่อพร้อมให้ผู้ประเมนิตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเตมิ 
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ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
ส านักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผล 

การด าเนินงาน 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด  : 
1. เลขานุการกรม เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960-3 ต่อ 555 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960-3 ต่อ 825 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารการคลัง เบอร์ติดต่อ    0-2940-5960-3 ต่อ 303 
4. หัวหน้าฝ่ายอาคารและสถานที่ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  
1. นายสุรพล         แย้มเพกา เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960-3 ต่อ 605 
2. นางปราณี         สัจจาสัย เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960-3 ต่อ 831 
3. นางสาวอมรรัตน์  สถิต    
4. นายเอกชัย         วงศ์เจริญชัย 
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ตัวช้ีวัดที่   5    การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

น้้าหนัก :  ร้อยละ 10  

ค้าอธิบาย : 
 เป็นการบูรณาการเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการเพ่ือเป็นการ ลดต้นทุน 

และ ลดความซ้ าซ้อน ในการใช้งบประมาณ ด้านเครือข่ายในภาครัฐ รวมทั้งสร้างความร่วมมือระหว่างส่วนราชการต่างๆ 
ในการพัฒนาหรือ น าระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานให้บริการผ่านเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐ ในการ 
เชื่อมโยงรับ-ส่งข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

 เป็นการวัดประสิทธิภาพของส่วนราชการในการพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ ตามแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ 
ร่วมกัน และน าไปสู่ “Single Government” 

 เป็นการรายงานสถานะระบบสนเทศของหน่วยงาน ในการด าเนินการและพัฒนาหน่วยงานไปสู่การ
เป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ โดยแนวทางการประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ มีทั้งหมด 5 ประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

1. บทบาทของผู้บริหารสารสนเทศระดับสูง มีน้ าหนักร้อยละ 1 
    (Chief Information Officer : CIO) ของส่วนราชการ 
2. โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Infrastructure)  มีน้ าหนักร้อยละ 4 
3. ระบบเว็บไซด์กลางบริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (e- service)  มีน้ าหนักร้อยละ 2 
4. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางเพ่ือการสื่อสาร มีน้ าหนักร้อยละ 1 
    ในภาครัฐ (Mail Go Thai) 
5. รายงานสถานการณ์จัดท้าข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม  มีน้ าหนักร้อยละ 2 
    (Department Operation Center : DOC) 

ตารางและสูตรการค้านวณ : 

ประเด็นการวัด น้้าหนัก (W) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกบัระดบั

ความส้าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
คะแนนที่ได้ 

(SM) 
คะแนนถ่วงน้้าหนัก  

(W x SM) 
1 2 3 4 5 

ประเด็นที่ 1 W1 1 2 3 4 5 SM1 (W1 x SM1) 
ประเด็นที่ 2 W2 1 2 3 4 5 SM2 (W2 x SM2) 
ประเด็นที่ 3 W3 1 2 3 4 5 SM3 (W3 x SM3) 
ประเด็นที่ 4 W4 1 2 3 4 5 SM4 (W4 x SM4) 
ประเด็นที่ 5 W5 1 2 3 4 5 SM5 (W5 x SM5) 

 ∑ W1-5 = 10  ∑ (W1-5 x SM1-5) 
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หรือ 

 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 
  
 
 
 โดยท่ี : 
          W       หมายถึง     น้ าหนักความส าคัญที่ในแต่ละประเด็นที่ก าหนดขึ้น โดยผลรวมของน้ าหนักของ 
                                   ทุกประเด็นเท่ากับ 10 
         SM       หมายถึง     คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของแต่ละประเด็น 
         1 – 5    หมายถึง     ล าดับที่ของประเด็นที่ก าหนดขึ้น 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  

∑ (W1-5  x SM1-5) 
∑ W1-5 

 

2 
3 
4 
5 

เงื่อนไข : 
          การประเมินผลตัวชี้วัดนี้จะใช้แบบส ารวจ (แบบฟอร์มรายงานการประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ
ภาครัฐ) ไปยังทุกส่วนราชการ โดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินรายงาน
สถานะปัจจุบันของส่วนราชการในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานของรัฐไปสู่การเป็นรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเป็นผู้พิจารณาในการพิจารณาค าขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดด้วย 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาวจารุนันท์     ตันเจริญผล 
2. นางอาทิตยา          สุธาธรรม 
3. นางสาวสิริกาญจน์   สุขผล 
(รับผิดชอบการตรวจประเด็นที่ 1 : บทบาทของผู้บริหารสารสนเทศระดับสูง) 

4. นางสาวลัดดา         แจ้งเกษมสุข 
5. นางสุรีพร              พรโสภณวิชญ์ 
(รับผิดชอบการตรวจประเด็นที่ 5 : รายงานสถานการณ์จดัท าข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการ

ระดับกรม) 

0 2141 6670 
0 2143 6815 
0 2141 6845 
 
0 2143 6905 
0 2142 1030 
 

∑ (W1-5  x SM1-5) 
       ∑ W1-5   

 (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + (W3 x SM3) + (W1 x SM4) + (W5 x SM5)     
                           W1 + W2 + W3 + W4 + W5    
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หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
6. นายพลากร           บุปผาธนากร 
(รับผิดชอบการตรวจประเด็นที่ 2 : โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 : ระบบเว็บไซด์กลางบริหารอเิลก็ทรอนิกส์ภาครัฐ 
4 : ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์ลางเพื่อการสื่อสาร) 

 
0 2612 6000 ต่อ 2501 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ผลการด้าเนินงานในอดีต ปี พ.ศ. 
2554 2555 2556 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ ระดับ - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :         
ก าหนดให้กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ

ในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงาน 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

ประเด็นการตรวจประเมิน 
น้้า 
หนัก 

แนวทางการประเมินผลและเกณฑ์การให้คะแนน 

1. บทบาทของผู้บริหาร
สารสนเทศระดับสูง (Chief 
Information Officer : 
CIO) ของส่วนราชการ 

1 1. มีการแต่งตั้ง CIO  
2. CIO มีการปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี ้ 

2.1 ก าหนดวสิัยทัศน ์วัตถุประสงค์ นโยบาย และการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของหนว่ยงาน  

2.2 วางแผน/จัดท าแผนการพัฒนางานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
ของหน่วยงาน  

2.3 เสนอแนะการจดัสรรงบประมาณด้านไอทีให้กับหัวหน้าส่วนราชการ  
2.4 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการพัฒนางานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของหนว่ยงาน  
2.5 ประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพของงานสารสนเทศและการสือ่สารให้เป็นไป

ตามมาตรฐานด้านไอที  
2.6 รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนางานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารต่อผู้บริหารหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการแต่งตั้ง CIO และปฏิบัติหนา้ที่ได้น้อยกว่า 3 ข้อ 1 
2 มีการแต่งตั้ง CIO และปฏิบัติหนา้ที่ได้ 3 ข้อ 2 
3 มีการแต่งตั้ง CIO และปฏิบัติหนา้ที่ได้ 4 ข้อ 3 
4 มีการแต่งตั้ง CIO และปฏิบัติหนา้ที่ได้ 5 ข้อ 4 
5 มีการแต่งตั้ง CIO และปฏิบัติหนา้ที่ได้ 6 ข้อ 5 
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ประเด็นการตรวจประเมิน 
น้้า 
หนัก 

แนวทางการประเมินผลและเกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ : ประเมินจากแบบส ารวจข้อมูลการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ 
ภาครัฐ ส่วนที่ 2 แบบส ารวจข้อมูลบทบาทของผู้บริหารสารสนเทศ 
ระดับสูง (Chief Information Officer : CIO) 

2. โครงสร้างพ้ืนฐานทาง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 
Infrastructure) 

4  

2.1 รายงานสถานการณ์
ใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ภาครัฐ(Government 
Information Network : 
GIN) แบ่งเป็น 2 กรณี 

 กรณี หน่วยงานมี
การใช้ระบบเครือข่าย GIN 

 กรณี หน่วยงานไม่มี 
การใช้ระบบเครือข่าย GIN 
 

(2) 
 

 กรณีหน่วยงานมีการใช้ระบบเครือข่าย GIN 
1. มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานที่หน่วยงานขอติดตั้งและใช้บริการระบบเครือข่าย 

GIN (1 คะแนน) 
2. รูปแบบการใช้งานระบบเครือขา่ย GIN ของหน่วยงาน โดยด าเนินการอย่างใด

อย่างหนึ่ง ดังนี้ (2 คะแนน) 
1) ใช้ระบบเครือข่าย GIN เป็นวงจรสื่อสารข้อมลูหลักของหน่วยงาน 
2) ใช้ระบบเครือข่าย GIN เป็นวงจรสื่อสารข้อมลูเสริมของหน่วยงาน 
3) ใช้ระบบเครือข่าย GIN เป็นวงจรสื่อสารข้อมลูส ารองของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ของการใช้งานระบบเครือข่าย GIN ของหน่วยงาน โดยใช้งานอย่าง
ใดอย่างหนึ่งและ/หรือใน 3 ลักษณะ ดังนี้ (2 คะแนน) 

1) มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานการใช้งานระบบเครือข่าย GIN ในการรับ-ส่ง
ข้อมูลภายในหน่วยงานในสังกัด 

2) มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานการใช้งานระบบเครือข่าย GIN ในการ 
   รับ-ส่งข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายนอก 
3) มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานการใช้งานเครือข่าย GIN ในการรบั-ส่ง 

ข้อมูลกับหน่วยงานที่ให้บริการระบบฐานข้อมูลพิเศษ เช่น ระบบฐานข้อมูล GFMIS 
ระบบฐานข้อมลูทะเบียนราษฎร ระบบNational Single Window (NSW) ระบบ
เครือข่ายสารสนเทศสนับสนุนภารกิจของคณะรัฐมนตรี (CABNET) ระบบบริการของ 
สรอ. (G-Cloud เป็นต้น) ฯลฯ 

   กรณีหน่วยงานไม่มีการใช้ระบบเครือข่าย GIN 
1. หน่วยงานมีการใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลสารสนเทศท่ีหน่วยงาน จัดหาเอง 

(1 คะแนน)  
2. รูปแบบการใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมลูสารสนเทศท่ีหน่วยงานจัดหาเองโดย

ด าเนินการอยา่งใดอย่างหนึ่ง ดังนี ้(2 คะแนน)  
1) ใช้ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมลูสารสนเทศท่ีหน่วยงานจดัหาเอง เป็นวงจร

สื่อสารหลัก  
2) ใช้ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมลูสารสนเทศท่ีหน่วยงานจดัหาเองเป็นวงจร

สื่อสารส ารอง  
3. มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานที่อธิบายวัตถุประสงค์การใช้งานเครือข่าย สื่อสาร
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ประเด็นการตรวจประเมิน 
น้้า 
หนัก 

แนวทางการประเมินผลและเกณฑ์การให้คะแนน 

ข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในปัจจุบัน (2 คะแนน)  
หมายเหตุ : ประเมินจากแบบส ารวจข้อมูลการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศภาครัฐ ส่วนท่ี 3 แบบส ารวจข้อมลู ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ
ภาครัฐ (NETWORK)  

2.2 การใช้งานเครื่องแม่
ข่ายบริการคลาวดภ์าครัฐ 
(Government cloud 
Service : G-Cloud)  

แบ่งเป็น 2 กรณ ี 
 กรณีหน่วยงานมีการ

ใช้งานระบบเครื่องแม่ข่าย 
Government Cloud 
Service : G-Cloud  

 กรณีหน่วยงานไม่มี
การใช้งานระบบเครื่องแม่ข่าย 
Government Cloud 
Service : G-Cloud  

(2) 
 

  กรณีหน่วยงานมีการใช้งานระบบเครื่องแม่ข่าย Government cloud 
Service : G-Cloud โดยมีการใช้ระบบเครื่องแม่ข่าย G-Cloud เป็นเครื่องแม่ข่ายหลัก 
และ/หรือเครื่องแม่ข่ายส ารอง (5 คะแนน)  

  กรณีหน่วยงานไม่มีการใช้งานระบบเครื่องแม่ข่าย Government cloud 
Service : G-Cloud โดยมีการส ารวจความต้องการของหน่วยงาน เพื่อน าระบบเครื่อง
แม่ข่าย G-Cloud มาใช้งาน (5 คะแนน)  
หมายเหตุ : ประเมินจากแบบส ารวจข้อมูลการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ
ภาครัฐ ส่วนท่ี 4 แบบส ารวจข้อมลู ระบบบริการคลาวดภ์าครัฐ (GOVERNMENT 
CLOUD SERVICE)  

3. ระบบเว็บไซด์กลาง 
บริการ 2 อิเล็กทรอนิกส์
ภาครัฐ (Electronic 
Government Services) 

2  

 3.1 ข้อมูลระบบเว็บไซต์
ของหน่วยงานและการพัฒนา
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

(1) 
 

มีข้อมลูระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 3 ประเด็น ดังนี ้ 
1) มีเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2) มีการพัฒนาระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามมาตรฐานเว็บไซต ์ภาครัฐ 

(Government Website Standard)  
3) มีการเชื่อมโยงเว็บไซต์ของหน่วยงาน เข้ากับระบบเว็บไซต์กลาง บริการ

อิเล็กทรอนิกสภ์าครัฐ (e-Gov Portal : เว็บไซต ์www.egov.go.th ) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม 
1 มีการด าเนินการได้ 1 ประเด็น 1 คะแนน 1 คะแนน 
2 -  
3 มีการด าเนินการได้ 2 ประเด็น 3 คะแนน 3 คะแนน 
4 -  
5 มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ัง 3 ประเด็น 5 คะแนน 5 คะแนน 
 รวม 5 คะแนน 
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ประเด็นการตรวจประเมิน 
น้้า 
หนัก 

แนวทางการประเมินผลและเกณฑ์การให้คะแนน 

3.2 การพิสจูน์ตัวบุคคลใน
การเข้าใช้งานระบบบริการ e-
Service ของหน่วยงาน (e-
Authentication)  
 

(1) 1. มีการพัฒนาวิธีการพิสูจนต์ัวบุคคลในการเข้าใช้งานระบบบริการ e-Serviceของ
หน่วยงาน โดยใช้ Usernameและ Password (2 คะแนน)  
2. มีการพัฒนาวิธีการพิสูจนต์ัวบุคคลในการเข้าใช้งานระบบบริการ e-Service ของ
หน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยด าเนินการใน ข้อใดข้อหนึ่ง (3 คะแนน)  

 การพิสูจน์ตัวบคุคล โดยใช้บัตรประจ าตัวประชาชน Smart Card หรือ
หมายเลขบัตรประชาชน 13หลัก หรือ  

 การพิสูจน์ตัวบคุคล โดยวิธ ีSingle Sign-onหรือ  
 การพิสูจน์ตัวบคุคล ด้วยเทคโนโลยีอ่ืนๆ เช่น Digital Certificate/PKI, One 

Time Password, Two Factor Authenticatication, Biometic Authentication เป็นต้น  
หมายเหตุ :  
1. ประเมินจากแบบส ารวจข้อมูลการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ ส่วน
ที ่5 แบบส ารวจข้อมูลระบบเว็บไซต์บริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (E-GOVERNMENT 
SERVICE)  
2. ระบบเว็บไซต์บริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (E-GOVERNMENT SERVICE)  
ครอบคลมุถึงการบริการภายในของหน่วยงาน  

4. ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสก์ลางเพ่ือการ
สื่อสารในภาครัฐ (Mail Go 
Thai) แบ่งเป็น 2 กรณี 

 กรณีหน่วยงานมี
การใช้งานระบบ Mail Go 
Thai 

 กรณีหน่วยงานไม่มี
การใช้งานระบบ Mail Go 
Thai 

1  กรณีหน่วยงานมีการใช้งานระบบ Mail Go Thai โดยมีการใช้งานระบบ Mail 
Go Thai เป็นระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หลัก หรือเป็นระบบ 
ส ารอง หรือเป็นระบบเสรมิเพิ่มเตมิจากระบบท่ีหน่วยงานใช้งานอยู่เดิม (5 คะแนน) 

 กรณีหน่วยงานไม่มีการใช้งานระบบ Mail Go Thai โดยหน่วยงานมกีารใช้งาน
ระบบ Mail ที่หน่วยงานเป็นผูด้ าเนินการจัดหาเอง และมีการส ารวจความต้องการใช้
งานระบบ Mail Go Thai ภายในหน่วยงาน (5 คะแนน) 
หมายเหตุ : ประเมินจากแบบส ารวจข้อมูลการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ
ภาครัฐ ส่วนท่ี 6 แบบส ารวจข้อมลูระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E – MAIL) 
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5. รายงานสถานการณ์จัดท้า
ข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการ 
ระดับกรม (Department 
Operation Center : 
DOC)  
 

2 
 

1. มีการทบทวนข้อมูลให้มีความครบถ้วนเป็นไปตามแนวทางในการจัดท าข้อมูลของ
ศูนย์ปฏิบัติการระดับกรมตามที่ก าหนด  
2. มีแผนในการบูรณาการระบบศนูย์ปฏิบัติการระดับกรม (DOC) เชื่อมกับ ศูนย์
ปฏิบัติการระดับกระทรวง (MOC)  
3. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลของทุกเรื่องให้ความทันสมยั (Update)  
4. มีการก าหนดล าดับชั้นของการเข้าถึงข้อมูล  
5. มีคู่มือการใช้งานระบบศูนย์ปฏบิัติการ  

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม 
1 ด าเนินการไดต้ามข้อ 1 1 คะแนน 
2 ด าเนินการไดต้ามข้อ 2 1 คะแนน 
3 ด าเนินการไดต้ามข้อ 3 1 คะแนน 
4 ด าเนินการไดต้ามข้อ 4 1 คะแนน 
5 ด าเนินการไดต้ามข้อ 5 1 คะแนน 
 รวม 5 คะแนน 

หมายเหตุ : ประเมินจากแบบส ารวจข้อมูลการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศภาครัฐ ส่วนท่ี 7 แบบส ารวจข้อมลูการจัดท าข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการระดับ
กรม (DEPARTMENT OPERATION CENTER : DOC)  

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและ

รายงานผล 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960-3 ต่อ 501 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง  
3. ผู้อ านวยการศูนย์ฝนหลวงหัวหิน  
4. ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. ผู้อ านวยการกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางสาวประภาพร  ศรีสถิตยธ์รรม   เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960-3 ต่อ 502 
2. นายอนุชิต           สุขนรินทร์  
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ตัวชี้วัดที่    6    ระดับความส้าเรจ็ของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทุนมนุษย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ) 

หน่วยวัด :  ระดับ 

น้้าหนัก :  ร้อยละ 5 

ค้าอธิบาย :  
 สมรรถนะองค์การ (Organization Competency) หมายถึง คุณลักษณะที่สร้างให้องค์การเกิด

ความได้เปรียบในการแข่งขัน หรือสามารถแสดงบทบาทและผลงานได้อย่างโดดเด่นกว่าองค์การอ่ืน ๆ  
 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่

เป็นกลไกสร้างให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) 
ด้านทุนสารสนเทศ (Information Capital) และด้านทุนองค์การ (Organization Capital) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การด าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ความ
คาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ  

ความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
ส านักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผล 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
1. เลขานุการกรม     เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960 ต่อ 555 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960 ต่อ 824 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางสาววัจรินทร์    คงเฉลมิ    เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960 ต่อ 205 
2. นางสาวอนิศา       อ่อนบุญญะ   เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960 ต่อ 206 
3. นางสาวมนัสนันท์   พลสวสัดิ์  
4. นางสาวทิพวัลย์     นิยม 

 

 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

6.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ  1 
6.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ  4 

รวม 5 
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ตัวช้ีวัดที่   6.1   ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ารายงานลักษณะส้าคัญขององค์การ 
หน่วยวัด :    ระดับ 

น้้าหนัก : ร้อยละ 1 

ค้าอธิบาย  :  
     การจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ เห็นความส าคัญของ

ทบทวนตนเอง ซึ่งจะท าให้หน่วยงานสามารถสร้างความพร้อมและปรับเปลี่ยนบริบทของหน่วยงานได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  

 การจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ เป็นการด าเนินการทบทวน วิเคราะห์สถานภาพใน
ปัจจุบันของส่วนราชการ ทั้งโครงสร้างการบริหารงานของส่วนราชการ จ านวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอื่น และประชาชน ความท้าทายที่ส าคัญ 
ในเชิงยุทธศาสตร์ที่ส่วนราชการเผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินการของส่วนราชการการ ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือให้ส่วนราชการเข้าใจและน าไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ 
รวมทั้งประกอบการด าเนินการต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุมทุกประเด็นที่ส าคัญ 

เกณฑ์การให้คะแนน:  
วัดความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายหลังระยะเวลา 

การรายงานรอบ 6 เดือน  
2 -  
3 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลา 

การรายงานรอบ 6 เดือน  
4 -  
5 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลา 

การรายงานรอบ 6 เดือน และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย  

 
เงื่อนไข    : 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดา้เนินงานในอดีต ปี พ.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญของ
องค์การ 

ระดับ - - - 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. ก าหนดใหส้ านักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการ

จัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัยเป็นปัจจุบัน ส่งส าเนาให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร  

2. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าว ได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง 
เช่น 

- ค าสั่งคณะท างาน 
- รายงานลักษณะส าคัญขององค์การ 
- บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
- เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดที่   6.2   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาองค์การ 

หน่วยวัด :   ระดับ 

น้้าหนัก :   ร้อยละ 4 

ค ำอธิบำย  :  

•   ความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ พิจารณาจากผลส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญ 
(Gap) ของบุคลากรต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ซึ่งประเมินโดยใช้แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ 
(Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ (http://www.opdc.go.th/ges) ที่มีการประเมิน 2 ครั้ง  

- ครั้งที่ 1 (pre-test) ใช้ผลส ารวจระหว่างวันที่ 16 – 30 กันยายน 2556 เป็นฐานการประเมินเพ่ือ
ค้นหาประเด็นที่ต้องจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ซึ่งพิจารณาจากข้อค าถามที่มีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและ
ความส าคัญสูงที่สุด จ านวน 5 ข้อค าถาม  

- ครั้งที่ 2 (post-test) ส ารวจระหว่างวันที่ 1 – 15 กันยายน 2557 เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของ
การด าเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ซึ่งจะพิจารณาจากค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและ
ความส าคัญขององค์การ (Gap) ในข้อค าถามตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ที่ส่วนราชการสามารถลดลงได้ 
ส านักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งผลการส ารวจของส่วนราชการผ่านระบบออนไลน์ ภายหลังก าหนดปิดการส ารวจ 15 วัน 
(http://www.opdc.go.th/ges/admin.php)  

แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ประกอบด้วยค าถาม
จ านวน 30 ข้อ ที่แบ่งกลุ่มของค าถามเป็น 3 ด้าน คือ ด้านทุนมนุษย์  (Human Capital) ด้านทุนสารสนเทศ 
(Information Capital) และด้านทุนองค์การ (Organization Capital)  

• ค้าถามด้านทุนมนุษย์ (10 ข้อ) เป็นการวัดที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดนโยบายและเป้าหมาย
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การสื่อสาร และการมอบหมายงาน ความก้าวหน้าในสายงาน และการพัฒนา
บุคลากร ทั้งนี ้ส่วนราชการควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรซึ่งถือเป็นทุนขององค์การ (Human Capital) 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งการใช้ประโยชน์ พัฒนาศักยภาพ และการสร้างมูลค่าอย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน รวมถึงแรงจูงใจและความจงรักภักดีต่อองค์การ อันน าไปสู่
การเพ่ิมคุณค่าผลผลิตและการบริการที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลให้องค์การมีความสามารถ สร้างความได้เปรียบ
ในการด าเนินงาน และความส าเร็จขององค์การ  

• ค้าถามด้านทุนสารสนเทศ (6 ข้อ) เป็นการวัดในเรื่องการจัดการสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่ประโยชน์ของการใช้งานสารสนเทศที่สะท้อนในรูปแบบความ 
พึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศต่อระบบสารสนเทศ (Systems) ระบบฐานข้อมูล (Database) และระบบ
เครือข่าย (Network) และการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ จะมุ่งเน้นที่คุณลักษณะจ าเป็นต่อการใช้งานระบบ
สารสนเทศผ่านเว็บไซต์และระบบ Intranet ของหน่วยงาน  
 
 

http://www.opdc.go.th/ges3
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• ค้าถามด้านทุนองค์การ (14 ข้อ) เป็นการวัดที่มุ่งเน้นใน 3 เรื่อง ดังนี้  
1. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในองค์การ ได้แก่ ทิศทางขององค์การ (Direction) ผู้น า

(Leadership) วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทางาน (Culture and Climate)  
2. ความส าเร็จขององค์การ ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าที่ (Accountability) การจูงใจ

(Motivation) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานและการก ากับติดตาม (Coordination and Control) 
และการท างานเป็นทีม (Teamwork)  

3. การสร้างสิ่งใหม่ ได้แก่ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก (External Orientation) และ
การสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation and Learning) 

แนวทางการด้าเนินการ : 
ส่วนราชการต้องจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การของส่วนราชการ ตามแบบฟอร์มที่ 2 ให้

สอดคล้องกับผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาองค์การ (Organization Development 
Survey) ของหน่วยงาน ผ่านระบบออนไลน์ ในข้อค าถามที่มีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญสูงที่สุด 
จ านวน 5 ข้อค าถาม แบ่งเป็นรายด้าน ดังนี้  

o ด้านทุนมนุษย์ จ านวน 2 ข้อ  
o ด้านทุนสารสนเทศ    จ านวน 1 ข้อ  
o ด้านทุนองค์การ        จ านวน 2 ข้อ  

วิธีการเลือกข้อค าถามฯ  
ให้เรียงล าดับข้อค าถาม โดยใช้ค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญ (Gap) 

จากมากไปน้อย แล้วเลือกข้อค าถามท่ีมี Gap สูงที่สุดมาจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ตามจ านวนข้อค าถาม
ที่ก าหนดในแต่ละด้าน กรณีมีข้อค ำถำมที่ค่ำ Gap เท่ำกัน และมีผลให้จ ำนวนข้อค ำถำมที่ต้องจัดท ำแผนฯ  
มีมำกกว่ำที่ก ำหนด ให้ส่วนรำชกำรเป็นผู้พิจำรณำเลือกข้อค ำถำมเอง  

 การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ให้ส่วนราชการน าผลส ารวจไปประกอบกับ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ได้จากการค้นหาสาเหตุ  และวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญ โดยก าหนดกิจกรรมและ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน นอกจากนี้ ในการท าแผนต้องค านึงถึงระยะเวลาของการจัดกิจกรรม ควรก าหนดช่วงเวลาที่
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ และควรมีการติดตามว่าแผนด าเนินการครบถ้วน 
ตรงตามก าหนดระยะเวลาหรือไม่ ควรมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ ๆ การท าแผนที่ดีควรท าให้
ครอบคลุม โดยสิ่งส าคัญที่จะต้องค านึงถึง คือ การสื่อสารภายในองค์การให้รู้ว่าส่วนราชการมีแผนที่จะพัฒนาอะไร 
เพราะการสื่อสารเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างบรรยากาศท่ีดีภายในองค์การ 
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เกณฑ์การให้คะแนน:  
วัดความส าเร็จของการพัฒนาองค์การจาก  
1. ความส าเร็จของการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ โดยพิจารณาจากผลการจัดส่ง

แผนฯ ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-SAR) ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ทันตามเวลาที่ก าหนด (ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 6 เดือน) 

2. ผลส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ย
ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ (Gap) ครั้งที ่2 ที่ลดลง 
สูตรการค้านวณ :  
 
 
โดยที่      X = ค่าคะแนนตามระดับการด าเนินการในการจัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ และค่าเฉลี่ย 
ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ครั้งที ่2  

  Y = จ านวนข้อค าถามในแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ที่มีส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญ
ต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ครั้งที ่2 น้อยกว่าหรือเท่ากับครั้งที่ 1 โดยมีน้ าหนัก ข้อละ 0.2  

ระดับการด้าเนินการ (X) มีค่าเป็นดังนี้ 
X ระดับการด้าเนินการ 
1 จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การผ่านระบบ 

e-SAR ภายหลังระยะเวลาการรายงานรอบ  
6 เดือน  

และ ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งที่ 2 มากกว่า ครั้งที่ 1  

2 จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ผ่านระบบ 
e-SAR ภายหลังระยะเวลาการรายงานรอบ  
6 เดือน  

และ ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งที่ 2 น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ครั้งที ่1  

3 จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ผ่านระบบ 
e-SAR ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ  
6 เดือน  

และ ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งที่ 2 มากกว่า ครั้งที่ 1  

4 จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ผ่านระบบ 
e-SAR ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ  
6 เดือน  

และ ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งที่ 2 น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ครั้งที ่1  

หมายเหตุ :  ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม หมายถึง ค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อ 
ความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ จากค าถามทั้ง 30 ข้อ 

 

 

คะแนนตัวชี้วัดที่ 6.2 = X + (0.2 x Y) 
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เงื่อนไข :  
1. จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การตามแบบฟอร์มที่ 2 : แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ  
2. กรณีที่ส่วนราชการมีแผนด าเนินการพัฒนาองค์การ หรือแผนใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับค าถาม 5 ข้อ ที่มี

ค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญสูงที่สุดอยู่แล้ว สามารถส่งแผนดังกล่าวไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ได้โดย 
ไม่จ้าเป็นต้องปรับรูปแบบตามแบบฟอร์มที่ 2  

3. จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การตามแบบฟอร์มที่ 2 ผ่านทางระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-SAR) ของสานักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ  
6 เดือน (30 เมษายน 2557) หากส่วนราชการไม่จัดส่ง จะได้คะแนนในตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 1.0000  

4. ในรอบการส ารวจการพัฒนาองค์การ ครั้งที่ 2 (1 – 15 กันยายน 2557) ส่วนราชการที่มีผู้ตอบแบบส ารวจ
น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติที่ก าหนดไว้ จะได้คะแนนตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 1.0000 คะแนน เนื่องจากไม่
สามารถน าผลการส ารวจมาใช้เป็นตัวแทนในการประเมินผลได้  

เกณฑ์การค้านวณคะแนนตัวชี้วัดที่ 6 :  
การค านวณตัวชี้วัดที่ 6 ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการค านวณ 

จากค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวชี้วัดที่ 6.1 และตัวชี้วัดที่ 6.2 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

ร้อยละ (Wi) 
คะแนนที่

ได้รับ (SMi) 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(Wi x SMi) 
6.1  ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงาน

ลักษณะส าคัญขององค์การ  
1 SM1 (W1 x SM1) 

6.2  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ  4 SM2 (W2 x SM2) 
รวม ∑ Wi   ∑ (Wi x SMi) 

∑ Wi 

โดยท่ี 
W   หมายถงึ  น้ าหนักของตัวชี้วัด 
SM   หมายถึง  คะแนนที่ได้จากการเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด 
i   หมายถึง  ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแนวทางการด าเนินงาน 
∑ (Wi x SMi) ผลคะแนนตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
    ∑ Wi  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปี พ.ศ. 

2554 2555 2556 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ ระดับ - - - 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. ก าหนดให้ส านักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการ

จัดเก็บข้อมูล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะองค์กร 
2. ข้าราชการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนา

องค์การ ผ่านระบบออนไลน์ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม 2557 – 28 มีนาคม 2557 
3. ส านักงาน ก.พ.ร. ประมวลผล และกรมฝนหลวงและการบินเกษตรน าผลมาจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะ

องค์การ 
4. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ด าเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
5. ข้าราชการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนา

องค์การ ผ่านระบบออนไลน์ ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 15 กันยายน 2557 
6. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าว ได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง 

เช่น   
- แผนพัฒนาสมรรถนะองค์กร ประจ าปี พ.ศ. 2557 
- รายงานการประชุม 
- บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
- เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวอย่างการค้านวณคะแนนตัวช้ีวัดที่ 6.2 : 
1. หากส่วนราชการจัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ทันก าหนด แต่ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งที่ 2 

มากกว่าครั้งที่ 1 ดังนั้น ระดับการด าเนินการ (X) มีค่าเท่ากับ 3 
2. ค่า Gap ในข้อค าถามที่น ามาจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ น้อยกว่าหรือเท่ากับครั้งที่ 1 จ านวน  

2 ข้อ (จาก 5 ข้อ) ดังนั้น จ านวนข้อค าถามที่มีค่า Gap ลดลง (Y) จะมีค่าเท่ากับ 2 
การค านวณคะแนน = X + (0.2 x Y) 
 =  3 + (0.2 x 2) 
 =  3 + (0.4) 
คะแนนตัวชี้วัดที่ 6.2  =  3.4 
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ตัวช้ีวัด    7    การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด :    ระดับ 

น้้าหนัก :    ร้อยละ 5 

ค้าอธิบาย :  
เป็นการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ป้องกันความเสี่ยงและ

ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยงานของส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นรูปธรรม กระบวนงาน 
ที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ พิจารณาจาก 1) เป็นกระบวนงาน 
ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและภาคธุรกิจสูง 2) เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจการอนุมัติ อนุญาต และ  
3) สอดคล้องกับดัชนีความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ (EoDB) ซึ่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตรมีกระบวนงาน
ความโปร่งใส คือ “การปฏิบัติการฝนหลวงประจ้าวัน” โดยจะต้องด าเนินการสร้างความโปร่งใสและประเมินผล
ความส าเร็จตามตัวชี้วัดนี้ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดย่อย  

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
กองปฏิบัติการฝนหลวง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด : 

1. ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการฝนหลวง   เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960 ต่อ 333 
2. ผู้อ านวยการกองบริหารการบินเกษตร  
3. ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง  
4. เลขานุการกรม 
5. ผู้อ านวยการกองแผนงาน  
6. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นายภักดี         จันทร์เกษ    เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960 ต่อ 604 
2. นางสาวนริศรา  อนุวงศ์วรเวทย์   เบอร์ติดต่อ 0-2940-5960 ต่อ 825 
 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

7.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 1.5 
7.2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 1.5 
7.3 ผลการส ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ   2 

รวม  
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ตัวช้ีวัดที ่   7.1    ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด :    ระดับ 

น้้าหนัก : ร้อยละ 1.5 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
แบ่งเกณฑ์การพิจารณาความส าเร็จในการจัดท าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการใน 2 

องค์ประกอบ ได้แก่ (1) เกณฑ์พ้ืนฐาน และ (2) เกณฑ์คุณภาพ    
ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ดังนี้  

ระดับ
คะแนน  

เกณฑ์การให้คะแนน  

1  มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วน  
2 มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนและมีคุณภาพตามที่ก าหนด  
3  มีปัจจัยส าคัญในการสร้างความโปร่งใสตามประเภทของกระบวนงานครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
4  ปัจจัยส าคัญในการสร้างความโปร่งใสตามประเภทของกระบวนงานครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ   80  
5 มีปัจจัยส าคัญในการสร้างความโปร่งใสตามประเภทของกระบวนงานครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เงื่อนไข : 
ความส าเร็จในการจัดท าแผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการมีเกณฑ์การพิจารณาใน 2  

องค์ประกอบ ดังนี้  
(1) เกณฑ์พ้ืนฐาน (น้ าหนักร้อยละ 30) : พิจารณาองค์ประกอบหลักของแผนสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ให้ครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
อย่างเป็นขั้นตอน มีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการสร้างความโปร่งใส ดังนี้  

- หลักการและเหตุผล ที่อธิบายถึงความส าคัญ ผลกระทบของปัญหาหรือความเสี่ยงในการทุจริต  
ไม่โปร่งใสของกระบวนงานที่ด าเนินการ  

- วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการด าเนินงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการวิเคราะห์ปัญหา ระบุขั้นตอนของกระบวนงาน เพ่ือระบุปัญหาหรือความเสี่ยงในการ

ทุจริต ไม่โปร่งใส  
- ขั้นตอน และแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
- ตัวชี้วัดความส าเร็จที่สะท้อนถึงการพัฒนาในด้านความโปร่งใสในภาพรวมของการด าเนินงานของทั้ง 

โครงการสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ตลอดจนมีการก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
 ((2) เกณฑ์คุณภาพ (น้ าหนักร้อยละ 70) : พิจารณาความสอดคล้องของแนวทางการ

ด าเนินงานและการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับปัจจัยส าคัญในการสร้างความโปร่งใ สของแต่ละประเภท
กระบวนงาน ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของปัจจัยส าคัญทั้งหมด ดังนี้ 
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ประเภทกระบวนงาน ปัจจัยส้าคัญในการสร้างความโปร่งใส 
1. กระบวนงานเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชนและบริการสาธารณะ  

 
 

- ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนของกระบวนงาน  
- สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับบริการ  
- ให้บริการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค  
- มีมาตรฐานการให้บริการและการประกาศให้ทราบ  

2. กระบวนงานเกี่ยวกับการออก
ใบอนุญาต อนุมัติ และใบรับรอง  

 
 

- มีเกณฑ์การตัดสินใจที่ชัดเจน ลดการใช้ดุลพินิจ  
- มีการให้ข้อมูล และสร้างความเข้าใจกับผู้รับบริการ  
- เน้นถูกต้องตามกฎระเบียบ  
- มีฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3. กระบวนงานเกี่ยวกับการก ากับและ
บังคับใช้กฎหมาย  
 

- มีการควบคุม ติดตามอย่างเป็นระบบ  
- มีฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  
- มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน  
- เน้นถูกต้องตามกฎหมาย ลดการใช้ดุลพินิจ  
- เน้นความเป็นธรรม เสมอภาค  

4. กระบวนงานการให้บริการข้อมูล
สารสนเทศ/วิเคราะห์และเสนอแนะ 
นโยบาย  

 
 

- มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ  
- มีฐานข้อมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและให้บริการ  
- สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- มีการควบคุม ติดตามอย่างเป็นระบบ (เช่น มีติดตามหลังจาก

นโยบายได้มีการปฏิบัติ)  
5. กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/ข้อ
พิพาท/แก้ไขความขัดแย้ง  
 

- สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับบริการ  
- มีเกณฑ์การตัดสินใจที่ชัดเจน ลดการใช้ดุลพินิจ  
- มีการควบคุม ติดตามอย่างเป็นระบบ  
- มีการเปิดเผยข้อมูลในการจัดการข้อร้องเรียน 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด้าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. ก าหนดให้กองปฏิบัติการฝนหลวง และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ

ด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าว ได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้ง

มาจริง เช่น 
- จัดท าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
- ด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยด าเนินกิจกรรมครบถว้นตามแผน 
- เอกสารรายงานผลการด าเนินการ 
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ตัวช้ีวัดที่    7.2    ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด :    ระดับ 

น้้าหนัก : ร้อยละ 1.5 

ค้าอธิบาย : พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
และระดับความส าเร็จถ่วงน้ าหนักของการด าเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ตัวชี้วัด
ความส าเร็จตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ)  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จในการด าเนินการระดับคะแนนที่ 1 (Milestone) และระดับ

ความส าเร็จ ถ่วงน้ าหนักของการด าเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดในระดับคะแนนที่ 2-5 

เงื่อนไข :  
การด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน หมายถึง การด าเนินกิจกรรมครบถ้วนตามแผนการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดา้เนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด าเนินงานตามมาตรการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100  

2 
 

มีการด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 และมีความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนดร้อยละ 70  

3 
 

มีการด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 และมีความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนดร้อยละ 80  

4 
 

มีการด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 และมีความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนดร้อยละ 90  

5 
 

มีการด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 และมีความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนดร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัดที่    7.3    ผลส้ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด :    ระดับ 

น้้าหนัก : ร้อยละ 2 

ค้าอธิบาย : เพ่ือเป็นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
โดยวัดผลลัพธ์จากความเห็นของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานที่ส่วนราชการด าเนินการสร้างความโปร่งใส 
(ส ารวจโดยส านักงาน ก.พ.ร.)  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 

เงื่อนไข :  
 ส านักงาน ก.พ.ร. จะประเมินผลตัวชี้วัดที ่7.3 เมื่อส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน

ร้อยละ 100 (รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ 7.2)  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดา้เนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ผลส ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
ส านักงาน ก.พ.ร. ท าการส ารวจรอบ 12 เดือน 

แนวทางการประเมินผล : 
ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด แนวทางการประเมินผล 

7.1 
 

ระดับความส้าเร็จในการจัดท้า
แผนสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ  

ประเมินผลจากแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

 ประเมินแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดย
พิจารณาใน 2 องค์ประกอบ  

- เกณฑ์พ้ืนฐาน พิจารณาองค์ประกอบหลักของแผน 
- เกณฑ์คุณภาพ พิจารณาจากแนวทางการด าเนินงานและ

การแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับปัจจัยส าคัญในการสร้างความ
โปร่งใสของแต่ละประเภทกระบวนงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 



 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 49 

 

ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด แนวทางการประเมินผล 
7.2 

 
ระดับความส้าเร็จในการ
ด้าเนินการตามแผนสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
  

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ  

  ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ 
โดยพิจารณาจาก  

- การด าเนินกิจกรรมครบถ้วนตามแผน และภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

- ความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

- การรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์
ครบถ้วนในรอบ 9 และ 12 เดือน  

- เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน  
7.3 ผลการส้ารวจความโปร่งใสใน

การปฏิบัติราชการ  
ส้านักงาน ก.พ.ร. ท้าการส้ารวจ รอบ 12 เดือน  

 

หมายเหตุ :  
1. ให้ส่วนราชการจัดส่งแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (เบื้องต้น) ภายในวันที่ 30 

เมษายน 2557 และฉบับสมบูรณ์ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2557 (รายละเอียดตามแบบฟอร์ม 1)  
2. ส านักงาน ก.พ.ร. วางระบบสนับสนุนการด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการให้แก่

ส่วนราชการ โดยการให้ค าปรึกษา แนะน า ผ่านคลินิกให้ค าปรึกษา และระบบรายงานผลออนไลน์ ซึ่งส่วนราชการ
สามารถแจ้งความประสงค์ในการขอรับค าปรึกษา แนะน าไปยังกลุ่มวิชาการ ส านักงาน ก.พ.ร.  

เงื่อนไข :  
1. ส านักงาน ก.พ.ร. จะประเมินผลตัวชี้วัดที่ 7.2 เมื่อส่วนราชการมีผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 

7.1 ไม่น้อยกว่าระดับคะแนนที่ 3 คือ มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการครบตามเกณฑ์พ้ืนฐาน 5 
องค์ประกอบและมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

2. ส านักงาน ก.พ.ร. จะประเมินผลตัวชี้วัดที่ 7.3 เมื่อส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนได้
ครบถ้วนร้อยละ 100 (รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ 7.2)  

3. ส่วนราชการต้องมีการรายงานผลความก้าวหน้ารอบ 9 และ 12 เดือน ผ่านระบบการรายงาน 
ออนไลน์ทาง www.cleanreport.opdc.go.th ครบถ้วน หากไม่ด าเนินการจะหักคะแนนตัวชี้วัดครั้งละ 0.5 
คะแนนจากคะแนนภาพรวมทั้งหมด  

ทั้งนี้ ส าหรับส่วนราชการที่มีการวัดตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service 
Level Agreement : SLA) จะน าคะแนนที่ได้จากตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการให้ประชาชน (Service Level 
Agreement : SLA) มาเป็นคะแนนของตัวช้ีวัดที่ 7 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการด้วย 


