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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ  
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ ๑๒ เดือน 

 

กิจกรรมปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. การก าหนดทิศทางองค์การรองรับพันธกิจ
ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    1.1 ทบทวนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวงและ            
การบินเกษตร และสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

 
 
ต.ค. 61 – ก.ย. 62 
 
 

 
 

กผ. 

 
 
1) จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
20 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 13 – 15 มกราคม  2562 
2) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประมวลผล จัดท าร่างแผนแม่บท 
การดัดแปรสภาพอากาศ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และเสนอขอความเห็นชอบ  
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 โดยกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
เห็นชอบแผนแม่บทฯ ดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 
3) จัดท าเอกสารแผนแม่บทการดัดแปรสภาพอากาศ กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และ
เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
 
- หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด  
ที ่กษ 2807/1517 ลงวันที่  
5 พฤศจิกายน 2561  
- หนังสือกองแผนงาน  
ที่ กษ 2807/376 ลงวันที่  
29 มีนาคม 2562  
- หนังสือกองแผนงาน  
ที่ กษ 2807/593 ลงวันที่ 
21 พฤษภาคม 2562  
 

    1.2 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม            
แผนยุทธศาสตร์  

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 
 

- ติดตาม รวบรวม และจัดท าสรปุผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนแม่บทการดัดแปรสภาพอากาศ 20 ปี  
   - รอบ 6 เดือน เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562    
   - รอบ 12 เดือน อยู่ระหว่างด าเนินการ  

- หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด  
ที ่กษ 2807/483 ลงวันที่ 
24 เมษายน 2562  
- หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด  
ที ่กษ 2807/483 ลงวันที่ 
24 เมษายน 2562  
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    1.3 ส ารวจและประเมินผลการรับรู้และ
เข้าใจทิศทางองค์การของบุคลากร 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 
 

1) จัดท าแบบประเมินการรับรู้และเข้าใจองค์กรในเรื่อง แผนแม่บท
การดัดแปรสภาพอากาศ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมีข้อมูลการประเมิน
ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ส่วนที่ 2 การรับรู้และเข้าใจทิศทางการด าเนินงานขององค์กร 
    ส่วนที่ 3 ความเข้าใจองค์กรต่อทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
                ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
    ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจในภาพรวมของแผนแม่บทการดัดแปร 
                สภาพอากาศ 
    ส่วนที่ 5 วัฒนธรรมองค์กรกับการขับเคลื่อนงานของกรมฝนหลวง 
               และการบินเกษตร 
    ส่วนที่ 6 ข้อเสนอแนะ 
2) เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบแบบประเมินการรับรู้และเข้าใจ
องค์กรฯ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2562   
๓) ประสานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดท าระบบ
ประเมินการรับรู้และเข้าใจองค์กรฯ ผ่านทางเว็บไซต์กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร โดยเปิดระบบระหว่างวันที่ 15 สิงหาคม – 6 กันยายน 2562 
4) แจ้งเวียนให้ ส านัก/กอง/กลุ่ม ประเมินการรับรู้เข้าใจองคก์รฯ 
ผ่านระบบการประเมินบนเว็บไซต์กรม 
5) จัดท าสรุปผลการประเมินการรับรู้และเข้าใจองค์กรในเรื่อง  
แผนแม่บทการดัดแปรสภาพอากาศ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ระยะ 20 ปี เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2562 โดยภาพรวม 
บุคลากรมีความเข้าใจในเรื่องแผนแม่บทการดัดแปรสภาพอากาศฯ 
คิดเป็นร้อยละ 70.95 จ าแนกตามกลุ่มของผู้ตอบแบบสอบถาม 

- หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด 
ที่  กษ 2807/900 ลงวันที่  2 
สิงหาคม 2562 
- หนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด 
ที่ กษ 2807/1128 ลงวันที่ 12 
กันยายน 2562 
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ดังนี้  
- ข้าราชการ จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 73.23  
- ลูกจ้างประจ า จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 56.84  
- พนักงานราชการ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 69.05  
- จ้างเหมาบริการฯ จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 71.63  

    1.4 วิเคราะห์ผลกระทบของเป้าประสงค์
ตามยุทธศาสตร์ที่ส่งผลทางตรงและทางอ้อมต่อ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข  

ก.ย. 62 
 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

 

2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    2.1 จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะบุคลากรด้าน
วัฒนธรรมองค์กร 
  

มี.ค. – ก.ย. 62 
 

กพร. 1) จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวัฒนธรรมองค์กร  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี พ.ศ. 2562 ระหว่าง 
วันที่ 2 – 6 เมษายน 2562 ณ โรงแรมซัมมิท ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ คลับ 
จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 40 คน 
2) ติดตามประเมินผลการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน โดยใช้แบบสอบถาม พบว่า บุคลากรมีระดับ
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ด้วยค่าเฉลี่ย 3.73  
คิดเป็นร้อยละ 74.62  

 - หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/ว367  
 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2562  
 

    2.2 สร้างเครือข่ายสนับสนุนการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร 
 

มี.ค. – ก.ย. 62 1) ติดตามการเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร  
LET’S GO for Goal จากผู้เข้ารับการอบรม  
2) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร LET’S GO for Goal  
ในรูปแบบการ์ตูนแอนิเมชั่นและอินโฟกราฟิกส์ และเผยแพร่ผ่านทีวีทัศน์
ทั้งในหน่วยงานทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 

- หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ที่ กษ. 2508/631 -636  
ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2562 
 

    2.3 ส ารวจและประเมินผลการรับรู้และเข้าใจ
วัฒนธรรมองค์กร           

มี.ค. – ก.ย. 62 ๑) จัดท าแบบประเมินการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร LET’S GO 
for Goal ประจ าปี ๒๕๖๒ ประกอบไปด้วย 4 ส่วน ดังนี้  
    ส่วนที่ 1 สถานภาพส่วนตัว 

- หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ที่ กษ. 2805/1300 ลงวันที่  
4 กันยายน 2562  
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    ส่วนที่ 2 การรับรู้วัฒนธรรมองค์กร  
    ส่วนที่ 3 ความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร  
    ส่วนที่ 4 การน าวัฒนธรรมองค์กรไปปฏิบัติ 
2) ประสานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดท าระบบ
ประเมินการรับรู้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ผ่านทางเว็บไซต์กรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร โดยเปิดระบบระหว่างวันที่ 23 กันยายน – 7 
ตุลาคม 2562 
3) แจ้งเวียน ส านัก/กอง/กลุ่ม เข้าระบบประเมินการรับรู้เข้าใจ
วัฒนธรรมองค์กร ผ่านระบบการประเมินบนเว็บไซต์กรม 
4) อยู่ระหว่างติดตามการเข้าตอบแบบประเมินการรับรู้เข้าใจ
วัฒนธรรมองค์กรของบุคลากร ปัจจุบันมีผู้เข้าตอบแบบประเมินฯ 
จ านวน 254 คน 

- หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ที่ กษ. 2805/ว 1382 ลงวนัที่ 
19 กันยายน 2562  

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
      

 

 ต.ค. 61 – มิ.ย 62 
 

กพร./
หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

 
 

1) น าเข้าข้อมูลบุคลากรภายในกรมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ผ่านระบบ ITAS เมื่อเดือนเมษายน 2562 
2) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในกรมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ ITAS และติดตาม
ผลการตอบแบบวัดการรับรู้ให้เป็นไปตามจ านวนขั้นต่ าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
    - บุคลากรภายในกรม ตอบแบบวัดการรับรู้ จ านวน 148 คน 
(ข้ันต่ าที่ก าหนด จ านวน 38 คน) 
    - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตอบแบบวัดการรับรู้ จ านวน 209 คน 
(ข้ันต่ าที่ก าหนด จ านวน 100 คน) 
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3) จัดท า รวบรวม และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลประกอบ            
การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
จ านวน 48 รายการ 
4) จัดท าแบนเนอร์ (Banner) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ บนเว็บไซต์กรม 
ฝนหลวงและการบินเกษตร และน าเข้าข้อมูลส าหรับการตรวจ
ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จ านวน 48 รายการ 
5) ด าเนินการเชื่อมโยงรายละเอียดข้อมูลของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
บนเว็บไซต์กรมฝนหลวงฯ กับระบบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เพ่ือรับการตรวจประเมิน 
6) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อยู่ระหว่างการสรุปผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของส่วนราชการ คาดว่าจะแจ้งผลประมาณเดือนตุลาคม 2562 

4. การจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ/ค าชมเชย 

    4.1 ทบทวนช่องทาง/ผังกระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ค าชมเชย  
 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 
 
 

สล. 1) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการข้อร้องเรียนของกรม 
ฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน  
2562 และครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2562 
เพ่ือพิจารณา 
  - ก าหนดประเภทของการร้องเรียน 
  - ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
  - แผนผังขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ
การจัดการข้อร้องเรียน 
ครั้งที่ 1/2562 และครั้งที่ 
2/2562 

    4.2 พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนแบบ
ออนไลน์ 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 
 

- อยู่ระหว่างปรับปรุงแบบฟอร์มการรับเรื่องร้องเรียน  
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กิจกรรมปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

       4.3  รวบรวม สรุปผลการด าเนินงานและ
ปัญหาอุปสรรคในการจัดการข้อร้องเรียน/
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ค าชมเชย  
 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 
 

1) ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  
ของส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน 250 เรื่อง โดยมีการแจ้งตอบกลับ
ผู้ร้องเรียนภายใน 15 วัน จ านวน 227 เรื่อง ดังนี ้
       - ขอรับบริการฝนหลวง จ านวน 221 เรื่อง  
(แจ้งตอบกลับเกินกว่า 15 วัน จ านวน 23 เรื่อง)  
       - ยุติการปฏิบัติการฝนหลวง จ านวน 2 เรื่อง  
       - ปรับปรุงระบบบริการหมายเลขโทรศัพท์ จ านวน 2 เรื่อง 
       - ค าชมเชย จ านวน 1 เรื่อง  
       - และเสนอแนะอ่ืนๆ จ านวน 1 เรื่อง 
2) ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
จ านวน 78 เรื่อง โดยมีการแจ้งตอบกลับผู้ร้องเรียนภายใน 15 วัน 
จ านวน 78 เรื่อง ดังนี้ 
       - ขอรับบริการฝนหลวง จ านวน 77 เรื่อง  
       - ชมเชย จ านวน 1 เรื่อง 

 

       4.4 ประเมินผลความเชื่อม่ัน พึงพอใจต่อ
ระบบการจัดการข้อร้องเรียน 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 
 

- ยังไม่มีการด าเนินการ  

5. การก าหนดมาตรการ/วิธีการในการจัดการ
ผลกระทบทางลบ 
    5.1 วิเคราะห์ความเสี่ยงของการปฏิบัติการ
ฝนหลวงที่มีผลกระทบ (เชิงบวก เชิงลบทางตรง 
และทางอ้อม) ต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสุข  

พ.ค. – ก.ย. 62 
 

กป.  
 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดการผลกระทบทางลบจาก 
การปฏิบัติการฝนหลวง เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2562 
 

ค าสั่งกองปฏิบัติการฝนหลวง ที่ 
3/2562 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 
2562 

     5.2 ก าหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติในการ
ป้องกัน/แก้ไขผลกระทบเชิงลบ และตัวชี้วัดใน       
การป้องกัน/แก้ไขผลกระทบทางลบ 

พ.ค. – ก.ย. 62 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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กิจกรรมปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

     5.3 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
จัดการผลกระทบเชิงลบ 

พ.ค. – ก.ย. 62 
 

- ยังไม่มีการด าเนินการ  

6. การก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับองค์การ 
    6.1 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 
 

กพร./ 
ทุก

หน่วยงาน 
 

- การประเมินส่วนราชการ 5 องค์ประกอบ 
1) ชี้แจงแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ในการประชุมคณะท างานเจรจาและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกอง ครั้งที่ 1/2562  
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 
2) ถ่ายทอดตัวชี้วัดการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับส านัก/กอง มิติภายใน ประกอบด้วย 
    - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    - ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้ 
    - ผลคะแนนการลดขยะมูลฝอย ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วพลาสติก
ใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร 
    - ร้อยละการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง 
    - ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ 
3) ด าเนนิการตามมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนว่ยงาน
ภาครัฐ ดังนี ้ 
     - แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยของ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
     - จัดท าประกาศนโยบายการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยของ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และสื่อสารนโยบาย 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ครั้งที่ 1/๒๕๖๒ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 
- แบบรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการลด และคัดแยกขยะ
มูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
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กิจกรรมปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

     - จัดหาภาชนะรองรับขยะ 4 ประเภท ตามที่กรมควบคุม
มลพิษก าหนด และก าหนดสถานที่คัดแยกขยะของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร  
     - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เกี่ยวกับมาตรการลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 
     - จดักิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
รวมทั้งสนับสนุนนโยบาย 3 ลด 3 พก  
     - ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อรูปแบบต่าง ๆ ให้บุคลากรและประชาชน
ที่มาใช้บริการทราบและมีส่วนร่วมในการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
     - ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย ขยะพลาสติก 
และโฟมบรรจุอาหาร  
     - จัดท าคลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่อยงานภาครัฐของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร ส่งกรมควบคุมมลพิษ 
     - รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐต่อกรมควบคุมมลพิษเป็นรายเดือน 
4) ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 
การประเมินผู้บริหารองค์การ  
    - รอบการประเมินที่ 1 น าเข้าระบบ e-SAR ของส านักงาน 
ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2562  
    - รอบการประเมินที่ 2 น าเข้าระบบ e-SAR ของส านักงาน 
ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2562 
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กิจกรรมปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

   การประเมินส่วนราชการ 5 องค์ประกอบ 
1) จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2) จัดท ารายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ
ตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2562 องค์ประกอบที่ 5 ตัวชี้วัดการด าเนินการตามแผน
ปฏิรูปองค์การของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3) อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลประกอบตัวชี้วัดการด าเนินการตาม
แผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ได้แก่  
    - แนวทางการเพิ่มค่าตอบแทนพิเศษของบุคลากรสายวิชาชีพ
นักบิน ร่วมกับกองบริหารการบินเกษตร 
    - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายหน่วยงาน และรายงาน 
เงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน) ในระบบสารสนเทศ
งบประมาณ พัสดุ และบุคลากร 
    - รายงานชั้นข้อมูลการพยากรณ์สภาพอากาศบนระบบภูมศิาสตร์
สารสนเทศ ร่วมกับกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 
4) อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลองค์ประกอบที่ 4 ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมฯ : การพัฒนาแอพพลิเคชั่นฝนหลวง 

 

6.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง 
     - ทบทวนแนวทางการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 
 

 1) เสนอกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/
กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ โดยกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตรให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ 

- บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/24  
ลงวันที่ 4 มกราคม 2562 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
เจรจาข้อตกลงและประเมินผล 
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กิจกรรมปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

     - เจรจาตัวชี้วัด และจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
    - ติดตาม/รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

2) จัดประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด (ภารกิจหลัก) และ
ค่าเป้าหมาย จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562  
 - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2562 
3) จัดท าเอกสารประกอบการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และ
ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม และเสนออธิบดีพิจารณาลงนาม 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562 
4) จัดท าเอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ และ 
แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรม เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2562 
5) จัดท าสรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม ในภาพรวม  
    - รอบ 6 เดือน เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 
    - รอบ 9 เดือน เสนออธิบดี เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 
6) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 2562 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม     
    - ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
    - ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2562   
7) อยู่ระหว่างการติดตามผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง รอบ 12 เดือน 

การปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1/๒๕๖๒ 
และครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 
- บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/368 
ลงวันที่ 21 มีนาคม 2562 
- บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ที่ กษ 2805/ว385  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562 
- บันทึก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ด่วนที่สุด ที่ กษ 2805/571  
ลงวันที่ 30 เมษายน 2562 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2562 
และครั้งที่ 2/2562 
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7. จัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    7.1 จัดท าฐานข้อมูลเชิงสถิติของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
    7.2 ส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    7.3 ประเมินความพึงพอใจและความผูกพัน
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เม.ย. – ก.ย. 62 
 

กป. 1) กองปฏิบัติการฝนหลวงร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ           
กองวิจัยฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
    - ออกแบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศของผู้ขอรับบริการฝนหลวง 
    - ออกแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการประเมินความพึงพอใจและ
ความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บนระบบการ
ขอรับบริการฝนหลวง 
2) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบ
เพ่ือให้การประมวลผลมีความสมบูรณ์ 

 

8. การพัฒนาฐานข้อมูลกลาง (Big Data) 
    8.1 การเชื่อมโยงกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
       1. ศึกษา ส ารวจ ทบทวน รวบรวมข้อมูล 
ที่มีการผลิตของหน่วยงาน เพ่ือคัดเลือก และ
ยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูล และตรวจสอบความ
พร้อมของแต่ละรายการข้อมูลที่มี ก่อนเชื่อมโยง
เข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 กว.  
 

 
 
- จัดประชุมการด าเนินงานเพื่อพัฒนาฐานข้อมูลกลางขนาดใหญ่ 
(Big Data) ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 27 มนีาคม 2562 เพ่ือคัดเลือก 
และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูล และตรวจสอบความพร้อมของ 
แต่ละรายการข้อมูลที่มี ก่อนเชื่อมโยงเข้าสู่ฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 
รายงานการประชุมการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลกลางขนาด
ใหญ่ (Big Data) ครั้งที่ 1/2562 

2. พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพของข้อมูลที่
คัดเลือกให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วย
ขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษาข้อมูล   

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 - พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพของข้อมูลที่คัดเลือกและน าเข้าสู่ระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลฝนหลวงเพ่ือรองรับการบูรณาการข้อมูล และ
ก าหนดผู้ผิดชอบในการบ ารุงรักษาข้อมูล โดยได้จัดส่งข้อมูลไปยัง 
ศทส.สป.กษ. เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2562 

แบบฟอร์มที่ 1 แจ้งผู้รับผิดชอบ
บ ารุงรักษาข้อมูล 
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     3. ศึกษาท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่ง
หมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ได้แก่ 
ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง ข้อมูลความลับ
ทางราชการ และข้อมูลสาธารณะ  

ต.ค. 61 – ก.ย. 62  - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้งานกรอบการก ากับ 
ดูแลข้อมูลภายในหน่วยงานภาครัฐ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เมื่อวันที่ 1, 14 และ 21 มีนาคม 2562 และจัดแบ่งหมวดหมู่ของ
ข้อมูลที่คัดเลือกตามแบบฟอร์ม T.02-1 Data Classification ซึ่งเป็น
จัดแบ่งหมวดหมู่ข้อมูลของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร (Data 
Category) 

แบบฟอร์ม T.02-1 Data 
Classification 

     4. จัดท า เมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล 
ทั้งเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) 
และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical 
Metadata)      

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 - จัดท าเมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูลที่จะน าเข้าประกอบการ
จัดท าตัวชี้วัด ทั้งเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) และ
เมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) และได้จัดส่งข้อมูล
ให้ ศทส.สป.กษ. เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2562 

แบบฟอร์มที่ 2 แบบรายงานการ
จัดท าเมทาดาตา (Metadata) 

5. จัดท ารายการบัญชีข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ
ของตารางรายชื่อชุดข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบรายงาน
หรือแอพพลิเคชัน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ค้นหา  

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 - จัดท าเว็บไซต์แสดงรายการบัญชีข้อมูลในรูปแบบของตารางรายชื่อ 
ชุดข้อมูล เพ่ืออ านวยความสะดวกในการค้นหา และรายงานผล         
การด าเนินการแก่ผู้ประสานงาน ศทส.สป.กษ. เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 
2562 

http://it.royalrain.go.th/bigdata/ 

6. ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตามรายการ
บัญชีข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 - ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครบ 6 รายการ จากรายการบัญชี
ข้อมูลของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

 

     7. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการ
เปิดเผยข้อมูล (Open data) โดยมีการก าหนด
สิทธิ์ ในการเข้าถึงข้อมูลตามการจัดแบ่งหมวดหมู่
ของข้อมูล 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 - ระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open data) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน 6 รายการ ดังนี้  
  1. ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวง หนว่ยปฏิบัติการฝนหลวง สถานี 
      เรดาร์ฝนหลวง และสนามบินในการปฏิบัติการฝนหลวง  
  2. พื้นที่ท่ีได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติการฝนหลวง 
  3. แผนการปฏิบัติการฝนหลวงประจ าวัน 
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  4. อาสาสมัครฝนหลวง 
  5. ภาพเรดาร์ตรวจอากาศ 
  6. ข้อมูลอากาศชั้นบนและดัชนีอากาศ 

8.2 พัฒนาฐานข้อมูลของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร  
       1. ส ารวจ รวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของ
หน่วยงาน (ด้านปฏิบัติการฝนหลวง ด้านวิจัยและ
พัฒนา ด้านการบินเกษตร) ยืนยันการเป็นเจ้าของ
ข้อมูล และตรวจสอบความพร้อมของแต่ละ
รายการข้อมูล  

มี.ค. – ก.ย. 62 กว. 
 

 
 
- ศึกษา ส ารวจ ทบทวน รวบรวมข้อมูลที่มีการผลิตของหน่วยงาน
และจัดประชุมการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลกลางขนาดใหญ่ 
(Big Data) ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562 เพ่ือคัดเลือก 
และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูล และตรวจสอบความพร้อมของแต่ละ
รายการข้อมูลที่มี 

 
 
รายงานการประชุมการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลกลางขนาดใหญ่ 
(Big Data) ครั้งที่ 1/2562 

        2. พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพของข้อมูลให้มี
คุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ด้วยขั้นตอน 
การบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อม
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษาข้อมูล     

มี.ค. – ก.ย. 62 - ก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษาข้อมูล พัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพ ของข้อมูลให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ทันสมัย ตามรายการ
ของข้อมูล  ที่เสนอในที่ประชุมการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล
กลางขนาดใหญ่ (Big Data) ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2562 

รายงานการประชุมการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลกลางขนาดใหญ่ 
(Big Data) ครั้งที่ 1/2562 

       3. ศึกษาท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่ง
หมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) 

มี.ค. – ก.ย. 62 - อยู่ระหว่างด าเนินการ  

9. การพัฒนาระบบติดตามการปฏิบัติงาน 
      9.1 พัฒนาระบบสารสนเทศงาน
งบประมาณ พัสดุ และบุคลากร 
 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 กว. 
 

1) บริษัทผู้รับจ้างส่งมอบงานพัฒนาระบบสารสนเทศงาน
งบประมาณ พัสดุ และบุคลากร เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2561 
2) จัดท าคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศงานงบประมาณ พัสดุ 
และบุคลากร 
3) ขออนุมัติการใช้งานระบบ แผนการด าเนินงานและก าหนดผู้ดูแลระบบ 
 

- รายงานผลการตรวจรับ ที่ กษ  
2804/3350 ลว. 24 ตุลาคม 2562 
- บันทึกขอใช้งานระบบฯ ที่ กษ  
2804/306 ลว. 29 มกราคม 2562 
- หนังสือเวียน ที่ กษ 2804/ว 
361 ลว. 31 มกราคม 2562 
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4) แจ้งเวียนแผนด าเนินงาน และให้ ส านัก/กอง/กลุ่ม ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบหลักในการใช้งานระบบ 
5) จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจการใช้งานระบบแก่ผู้รับผิดชอบ
ของส านัก/กอง/กลุ่ม 
6) ผู้ใช้งานระบบตามที่ได้รับมอบหมายจากส านัก/กอง/กลุ่ม 
ด าเนินการน าเข้าข้อมูล และทดสอบการใช้งานระบบ 

- หนังสือเชิญประชุม ที่ กษ  
2804/ว542 ลว.  
13 กุมภาพันธ์ 2562 

      9.2 พัฒนาระบบปฏิบัติการฝนหลวง 
 

กป. - อยู่ระหว่างด าเนินการเชื่อมต่อข้อมูลกับระบบรายงานผล 
การปฏิบัติการฝนหลวง (ระบบเดิม)  

 

     9.3 พัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจ
และความผูกผันของผู้รับบริการฝนหลวง 

กป. - จัดท าระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการประเมินความพึงพอใจและ 
ความผูกผันของผู้รับบริการฝนหลวง บนระบบขอรับบริการฝนหลวง 

 

      9.4 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ กพร. - อยู่ระหว่างประสานการด าเนินงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ           
กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ในการปรับปรุงระบบการ
จัดการความรู้บนเว็บไซต์ใหม่ 

 

      9.5 จัดท าระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการ
ประเมินความพึงพอใจ/การรับรู้เข้าใจทิศทาง  
องค์การ (ยุทธศาสตร์ และวัฒนธรรมองค์กร) 
ของบุคลากรภายในกรม 

กผ./กพร. - จัดท าระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการประเมินการรับรู้และเข้าใจ
องค์กรในเรื่อง แผนแม่บทการดัดแปรสภาพอากาศ กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
- จัดท าระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการประเมินการรับรู้เข้าใจ
วัฒนธรรมองค์กร LET’S GO for Goal ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- จัดท าระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการส ารวจความต้องการฝึกอบรม
ของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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      9.6 จัดท าระบบบริหารจัดการสนับสนุน 
ด้านการบินเกษตร 

กบ. กองบริหารการบินเกษตร จัดท าระบบบริหารจัดการสนับสนุน 
ด้านการบินเกษตร ประกอบด้วย 12 ระบบย่อย ดังนี้ 
- ระบบขอรับการสนับสนุนอากาศยาน 
- ระบบฐานข้อมูลอากาศยาน 
- ระบบฐานข้อมูลบริภัณฑ์ภาคพ้ืนงานอากาศยาน และยานพาหนะ 
(ครุภัณฑ์) 
- ระบบบริหารข้อมูลบุคลากรกองบริหารการบินเกษตร 
- ระบบคลังพัสดุอากาศยานและเครื่องมือพิเศษ 
- ระบบบริหารจัดการเชื้อเพลิงอากาศยาน 
- ระบบข้อมูลส่งข่าวสารการบิน 
- ระบบคลังความรู้ที่เก่ียวข้องกับอากาศยาน และการปฏิบัติงาน 
- ระบบจัดการผู้ใช้งาน 
- ระบบควบคุมและน าเสนอข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
- ระบบเครื่องแม่ข่ายเสมือน 
- ระบบเก็บข้อมูลเส้นทางเดินอากาศยาน  
โดยอยู่ระหว่างพัฒนาระบบและส ารวจเพื่อจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม 
จ านวน 3 ระบบ คือ  
1. ระบบฐานข้อมูล บริภัณฑ์ภาคพ้ืนงานอากาศยาน และ
ยานพาหนะ (ครุภัณฑ์) 
2. ระบบคลังพัสดุ อากาศยานและเครื่องมือพิเศษ 
3. ระบบบริหารจัดการ น้ ามันเชื้อเพลิงอากาศยาน  
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10. การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
      10.1 จัดท าแผนปฏิบัตกิารรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
      10.2 จัดท าแผนบรหิารความเสีย่งของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลต่อภัยพิบัติ/สถานการณ์ฉุกเฉิน 
      10.3 จัดท าแผนป้องกันระบบฐานข้อมูล
และปฏิบัติการบนไซเบอร์ 

พ.ค – ก.ย. 62 กว.  - อยู่ระหว่างศึกษาท าความเข้าใจแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ด้านต่าง ๆ เพ่ือรองรับการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามเกณฑ์การประเมิน PMQA 4.0  

 

11. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      11.1 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      
      

ม.ค. – ก.ย. 62 กพร. 1) แต่งตั้งคณะท างานจัดท าร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรม
ฝนหลวงและการบินเกษตร ค าสั่ง ที่ 190/2562 ลงวันที่ 5 
สิงหาคม 2562 
2) จัดท าระบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการฝึกอบรม
ของบุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตรบนเว็บไซต์กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร 
3) จัดท าร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากร กรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร (พ.ศ.2563 – 2565) 
4) จัดส่งแบบแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคลากร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (พ.ศ.2563 – 2565) 
ให้บุคลากรกรม จ านวน 100 คน เพื่อตอบแบบแสดงความคิดเห็น 
5) จัดประชุมคณะท างานจัดท าร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ในวันที่ 1 ตุลาคม 2562  

- ค าสั่งกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร ที่ 190/2562 ลงวันที่ 5 
สิงหาคม 2562  
- บันทึกกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ที่ กษ 2805/970 ลงวันที่ 11 
กรกฎาคม 2562  
- บันทึกกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ที่ กษ 2805/ว1065 ลงวันที่ 1 
สิงหาคม 2562 
- ร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
(พ.ศ.2563 – 2565) 
- บันทึกกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ที่ กษ 2805/1403 – 1408  
ลงวันที่ 24 กันยายน 2562 
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      11.2 การสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร 
     - ทบทวนปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร  
     - ค้นหา/ส ารวจปัจจัยที่มผีลต่อการสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
       - จัดท าแผนการเสริมสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร และด าเนินการตามแผน 
     - ประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากร 

ม.ค. –ก.ย. 62 สล.  1. ด าเนินการส ารวจปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร 
(Engagement Survey) 
2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่สร้างความผูกพันกับ
ผลลัพธ์ขององค์การ 
3) จัดท าแผนการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร และได้รับความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2562  
4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รอบ 9 เดือน เสนออธิบดี  
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 

บันทึกส านักงานเลขานุการกรม  
ที่ กษ 2801/3310 ลงวันที่ 
10 พฤษภาคม 2562   

12. การจัดการกระบวนงานสร้างคุณค่า 
ระดับกอง 

 

เม.ย. – ก.ย. 62 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 

- ทบทวนการจัดการกระบวนงานสร้างคุณค่าของส านัก/กอง โดยวิเคราะห์
และออกแบบกระบวนงานที่ตอบสนองต่ออ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง 
ดังนี้  
   1) กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง ประกอบด้วย  
        กระบวนงาน : วิจัยและพัฒนาการดัดแปรสภาพอากาศ 
        กระบวนงาน : ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายในประเทศ 
        กระบวนงาน : ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างประเทศ 
        กระบวนงาน : ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติการฝนหลวง 
        กระบวนงาน : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        กระบวนงาน : บริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        กระบวนงาน : การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2) กองแผนงาน ประกอบด้วย 
        กระบวนงาน : การวางแผนยุทธศาสตร์ 
        กระบวนงาน : การบริหารงบประมาณ 
        กระบวนงาน : การเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 
        กระบวนงาน : การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 
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   3) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประกอบด้วย  
        กระบวนงาน : ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการระดับกรม 
        กระบวนงาน : จัดท ารายงานการควบคุมภายในของ ฝล. 
        กระบวนงาน : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ ฝล. 
        กระบวนงาน : การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
        กระบวนงาน : พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของ ฝล. 
   4) กลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
        กระบวนงาน : จัดท าแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
        กระบวนงาน : การตรวจสอบภายในและให้ค าปรึกษา 
   5) กองบริหารการบินเกษตร ประกอบด้วย 
        กระบวนงาน : บริการด้านการบินเพ่ือการดัดแปรสภาพอากาศ 
        กระบวนงาน : บริการด้านการบินเพ่ือการบริการ 
        กระบวนงาน : นิรภัยการบิน 
        กระบวนงาน : การรักษาความปลอดภัยของสนามบิน 
        กระบวนงาน : ควบคุมการจราจรทางอากาศเข้า – ออกสนามบิน 
        กระบวนงาน : ตรวจซ่อมระบบ AVIONICS 
        กระบวนงาน : บ ารุงรักษาระบบ AVIONICS 
        กระบวนงาน : บ ารุงรักษาอากาศยาน 
        กระบวนงาน : ซ่อมบ ารุงอากาศยานตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
                            กรณีไม่ถอดอุปกรณ์ (On Aircraft) 
        กระบวนงาน : ซ่อมบ ารุงอากาศยานตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
                            กรณีถอดอุปกรณ์ (Off Aircraft) 
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   6) ส านักงานเลขนุการกรม  
       6.1 กลุ่มวินัยและกฎหมาย ประกอบด้วย 
        กระบวนงาน : การด าเนินการทางวินัย 
        กระบวนงาน : การด าเนินการความรับผิดทางละเมิด 
        กระบวนงาน : การด าเนินการทางนิติกรรมและสัญญา/ให้ความเห็น 
                           และค าปรึกษาทางกฎหมาย 
        กระบวนงาน : การด าเนินการทางคดี  
        กระบวนงาน : การด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
        กระบวนงาน : การด าเนินการตรวจ/ร่างระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
       6.2 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
        กระบวนงาน : วางแผนอัตราก าลัง 
        กระบวนงาน : สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง โดยวิธีการสอบแข่งขัน 
        กระบวนงาน : สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง โดยวิธีขอใช้บัญชี  
        กระบวนงาน : สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง โดยวิธีการโอน 
        กระบวนงาน : ประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
        กระบวนงาน : พัฒนาบุคลากร  

 

 


