


1 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ความเป็นมา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน 
การด าเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการไทย  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้านซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต จ าแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
เป็นการประเมินบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยการตอบ
แบบสอบถามผ่านระบบ ITAS 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เป็นการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน โดยการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ URL หรือ QR code ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกที่มารับบริการตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง
ในระบบ ITAS 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นแบบสอบถามท่ีให้หน่วยงานเป็นผู้ตอบค าถามพร้อมระบุ 
URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
2. ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2565 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
มีผลคะแนนร้อยละ 76.56 มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ B โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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การประเมิน น้ าหนัก ตัวช้ีวัด 

ปี 2565 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในหน่วยงาน (IIT) 

30 การปฏิบัติหน้าที่ 90.76 27.22 A 
การใช้งบประมาณ 85.19 25.56 A 
การใช้อ านาจ 86.22 25.87 A 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.28 24.68 B 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.60 25.38 B 

รวม (IIT) 85.81 25.74 A 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

30 คุณภาพการด าเนินงาน 92.35 27.71 A 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.32 26.80 A 
การปรับปรุงการท างาน 89.13 26.74 A 

รวม (EIT) 90.27 27.08 A 
3. การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

40 การเปิดเผยข้อมูล 87.42 34.97 A 
การป้องกันการทุจริต 31.25 12.50 F 

รวม (OIT) 59.34 23.70 D 
คะแนน ITA ภาพรวม  76.56 B 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 คุณภาพการด าเนินงาน 92.35 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 90.76 
3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.32 
4 การปรับปรุงการท างาน 89.13 
5 การเปิดเผยข้อมูล 87.42 
6 การใช้อ านาจ 86.22 
7 การใช้งบประมาณ 85.19 
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.60 
9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.28 

10 การป้องกันการทุจริต 31.25 
คะแนนสูงสุด 92.35 คะแนน     คะแนนต่ าสุด 31.25 คะแนน 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล (จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา) 
 จุดแข็ง (การประเมินที่ได้คะแนนตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป)  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่  
- บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จัก

เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
85.19 

- บุคลากรในหน่วยงาน ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

98.85 

- นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ  โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาน
ไมม่ีการรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา  
การรับความบันเทิง เป็นต้น 

98.28 

- บุคลากรในหน่วยงานไมม่ีการให้เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ 
การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง 
ให้มีการตอบแทนในอนาคต 

99.43 

ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ  
- หน่วยงานของท่านไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  94.29 
- บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
94.31 

- หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

88.86 

ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ  
- ผู้บังคับบัญชามีการสั่งการให้ท่านท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 96.59 
- ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต  97.16 
- การบริหารงานบุคคลไม่ได้รับการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มพวกพ้อง 
91.43 

ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้

กลุ่มหรือพวกพ้อง 
96.59 

- บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยขออนุญาตอย่างถูกต้อง
จากหน่วยงาน 

95.41 

ตัวช้ีวัดการแก้ปัญหาการทุจริต  
- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต  88.60 
- หน่วยงานมีการด าเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
97.41 

- หน่วยงานไมม่ีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 91.45 
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2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน  
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด และระยะเวลาที่ก าหนด 88.53 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 88.43 
- เจ้าหน้าทีไ่มม่ีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน 93.88 
- ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้เงิน ทรัพย์สิน 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

99.32 

- หน่วยงานมีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 91.57 
ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
- การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย  86.57 
- หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 85.84 
- หน่วยงานมีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ  98.64 
- หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 91.84 
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการท างาน  
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 87.41 
- หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น 88.20 
- หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วมากขึ้น 
98.98 

- หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  87.07 

 จุดที่ต้องพัฒนา (การประเมินที่ได้คะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน)  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่  
- บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

ที่ก าหนด  
83.18 

- บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานมุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญ 
กับงานมากกว่าธุระส่วนตัว พร้อมรับผิดหากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

79.62 

ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ  
- ท่านรู้จักเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  73.74 
- หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ  

และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้  
84.34 

- หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 75.59 
ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ  
- ผู้บังคับบัญชาของท่านมอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม  78.90 
- ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน  76.62 
- ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างเป็นธรรม  
 

76.60 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน มีความสะดวก  69.09 
- กรณีมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง  80.57 
- ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 72.03 
- หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน

ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
80.00 

ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
- หน่วยงานมีการด าเนินการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 76.75 
- หน่วยงานมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุง

การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
77.12 

- หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน สามารถร้องเรียนได้สะดวก 
สามารถติดตามเรื่องได้ และมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง  

76.29 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
- หน่วยงานมีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชดัเจน  83.71 
- หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม 

ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ  
84.01 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประเด็นการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ได้แก่  
1. Q&A เนื่องจาก ไม่พบช่องทางสื่อสารที่ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. รายงานประจ าปี 2564 เนื่องจาก ขาดองค์ประกอบข้อเสนอแนะ 
3. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 เนื่องจาก ขาดองค์ประกอบข้อเสนอแนะ 
4. รายงานผลการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 เนื่องจาก ขาดองค์ประกอบ

ข้อเสนอแนะ 
5. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 เนื่องจาก ขาดองค์ประกอบข้อมูลเรื่องงบประมาณ 
6. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 (รอบ 6 เดือน) เนื่องจาก 

ขาดองค์ประกอบข้อมูลเรื่องงบประมาณ 
7. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2564 เนื่องจาก ขาดองค์ประกอบข้อมูล

เรื่องงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
8. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการด าเนินการตามมาตรการฯ 

เนื่องจาก ขาดองค์ประกอบข้อมูลเรื่องการก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 
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4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA (จุดที่ต้องพัฒนา) ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

กิจกรรม/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง  
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ทุกหน่วยงาน 

2. เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของส านัก/กอง 
(Infographic) ทางเว็บไซต์กรม 

ม.ค. – ก.ย. 66 ทุกหน่วยงาน 

3. เผยแพร่หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรนักบริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ม.ค. - ก.ย. 66 ส านักงานเลขานุการกรม 

4. จัดท าขั้นตอนแนวทางปฏิบัติการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ (วัสดุและครุภัณฑ์) ไปใช้ปฏิบัติงาน 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์กรม 

ม.ค. – ก.ย. 66 
 

ส านักงานเลขานุการกรม 

5. เผยแพร่ขั้นตอนแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตในหน่วยงานและการติดตามผลการจัดการ 

ม.ค. – ก.ย. 66 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

6. ปรับปรุง Q&A ให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
และก าหนดแนวทางปฏิบัติ 

ม.ค. – ก.ย. 66 กองวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีฝนหลวง 

7. จัดกิจกรรมด าเนินงานร่วมกับอาสาสมัครฝนหลวง มี.ค. – ก.ย. 66 กองปฏิบัติการฝนหลวง 
 

8. เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรม ม.ค. – ก.ย. 66 ส านักงานเลขานุการกรม 
 

5. แนวทางการขับเคลื่อนและก ากับติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร จะสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างทั่วถึง 
2. ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง ก ากับและติดตามการด าเนินกิจกรรมที่ระบุในมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
3. ก าหนดให้มีกลไกการติดตามความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ผ่านการประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร และรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ต่ออธิบดีกรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร ภายในเดือนเมษายน และเดือนกันยายน 2566 ตามล าดับ 

4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เป็นประจ าทุกปี 

 


