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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดบัส ำนกั/กอง/กลุ่ม 

ของกองบริหำรกำรบินเกษตร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองบริหำรกำรบินเกษตร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   

หมำยเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ 5, 6 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 

 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร กรอบกำรประเมินผล 2564 น  ำหนัก  

(%) 
มิติภำยนอก  
(ร้อยละ 70) 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก 
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการบิน 
2. ร้อยละการซ่อมบ ารุงอากาศยานเป็นไปตามมาตรฐานการซ่อมบ ารุงอากาศยาน  
3. ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาสนามบิน 
4. จ านวนคู่มือการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานปฏิบัติการบิน 

 
(20) 
(20) 
(15) 
(15) 

มิติภำยใน  
(ร้อยละ 30) 

5. การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0  
6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน 
8. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ 
9. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
10. ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2564 (อ านาจกรม) ที่ด าเนินการ

ได้ตามแผน 
11. ร้อยละของใบแจ้งหนี้ ซื้อ/จ้าง/เช่า วงเงินเกินกว่า 1 ล้านบาท ที่เบิกจ่าย

ภายใน 5 วันท าการ 

(10) 
(10) 
(4) 

(1.5) 
(1.5) 
(1.5) 

 
(1.5) 
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มิติภำยนอก (ร้อยละ 70) 
ตัวชี วัดตำมภำรกิจหลัก 
ตัวชี วัดที่ 1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรด้ำนกำรบิน 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
อ านวยการ และให้บริการ 
ด้านการบิน ในการจัดอากาศยาน 
สนับสนุนภารกิจต่างๆ ของกรม
และกระทรวง 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ด้านการบิน 

20 ร้อยละ 
92 

94.60 95.40  
 

92.10 90 91 92 93 94 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 1 

ค ำอธิบำย: - ผู้รับบริการด้านการบิน หมายถึง เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือหน่วยงานภายนอกที่แจ้งความประสงค์ขอรับบริการด้านการบิน รวมถึงเจ้าหน้าที่ของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตรที่ใช้บริการด้านการบิน เพื่อปฏิบัติภารกิจปฏิบัติการฝนหลวง แก้ไข/บรรเทาปัญหาหมอกควัน ไฟป่า และความรุนแรงของพายุลูกเห็บ การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
การดัดแปรสภาพอากาศ รวมถึงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติการฝนหลวง และส ารวจพื้นที่เพื่อวางแผนการปฏิบัติการฝนหลวง  

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
  ระดับ ( Level: L)            อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 
 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำร
จัดเก็บข้อมูล: 

รายงานสรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบรกิารด้านการบิน 

หมำยเหตุ: - 

รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกองบริหำรกำรบินเกษตร 
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ตัวชี วัดที่ 2. ร้อยละกำรซ่อมบ ำรุงอำกำศยำนเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรซ่อมบ ำรุงอำกำศยำน 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ซ่อมบ ารุงอากาศยานและ
อุปกรณป์ระกอบการบินให้
พร้อมใช้ปฏิบัติงาน 

2. ร้อยละการซ่อมบ ารุงอากาศยาน
เป็นไปตามมาตรฐานการซ่อมบ ารุง
อากาศยาน  

20 ร้อยละ 
90 

- 93.05 90.91 80 
 

85 
 

90 
 

95 
 

100 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: - การตรวจซ่อมบ ารุงอากาศยานตามระยะเวลา เป็นการตรวจซ่อมตามคู่มือของบริษัทผู้ผลิตอากาศยานแต่ละแบบ โดยก าหนดมาตรฐานระยะเวลาการซ่อมบ ารุงอากาศยาน ดังนี ้
   1. เครื่องบินแบบ CARAVAN    ตรวจซ่อมอากาศยาน 100 ชั่วโมงบนิ ภายในระยะเวลา 4 วัน พร้อมบินทดสอบไม่เกิน 2 ชั่วโมงบิน 
   2. เครื่องบินแบบ CASA          ตรวจซ่อมอากาศยาน 150 ชั่วโมงบนิ ภายในระยะเวลา 5 วัน พร้อมบินทดสอบไม่เกิน 2 ชั่วโมงบิน 
   3. เครื่องบินแบบ CN-235      ตรวจซ่อมอากาศยาน 200 ชั่วโมงบนิ ภายในระยะเวลา 5 วัน พร้อมบินทดสอบไม่เกิน 2 ชั่วโมงบิน 
   4. เครื่องบินแบบ SKA350      ตรวจซ่อมอากาศยาน 200 ชั่วโมงบนิ ภายในระยะเวลา 5 วัน พร้อมบินทดสอบไม่เกิน 2 ชั่วโมงบิน 
   5. เครื่องบินแบบ AS350 B2   ตรวจซ่อมอากาศยาน 150 ชั่วโมงบนิ ภายในระยะเวลา 5 วัน พร้อมบินทดสอบไม่เกิน 3 ชั่วโมงบิน 
   6. เครื่องบินแบบ Bell 407     ตรวจซ่อมอากาศยาน 150 ชั่วโมงบนิ ภายในระยะเวลา 5 วัน พร้อมบินทดสอบไม่เกิน 3 ชั่วโมงบิน 
   7. เครื่องบินแบบ Bell 206B   ตรวจซ่อมอากาศยาน 100 ชั่วโมงบนิ ภายในระยะเวลา 5 วัน พร้อมบินทดสอบไม่เกิน 3 ชั่วโมงบิน 
   8. เครื่องบินแบบ Bell 412EP  ตรวจซ่อมอากาศยาน 300 ชั่วโมงบนิ ภายในระยะเวลา 10 วัน พร้อมบินทดสอบไม่เกิน 3 ชั่วโมงบิน 
 สูตรกำรค ำนวณ 
      =       จ านวนครัง้ของการตรวจซ่อมอากายานที่เป็นไปตามมาตรฐานระยะเวลา   x   100          
                จ านวนครั้งของการตรวจซ่อมอากาศยานตามระยะเวลาท้ังหมด 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 
 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำร
จัดเก็บข้อมูล: 

1. การขออนุมัติการซ่อมบ ารุงอากาศยาน และรายงานผลการบนิทดสอบอากาศยานหลงัการซ่อมบ ารุง 
2. สมุดบันทึกประวัติการซ่อมบ ารุงอากาศยาน (Log Book, บ.ษ.1-1, บ.ษ.1-2, บ.ษ.1-3) 

หมำยเหต:ุ - 
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ตัวชี วัดที่ 3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสนำมบิน 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ก ากับดูแลงานสนามบิน 
ในความรับผิดชอบ 

3. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนพัฒนาสนามบิน  

15 ระดับ 
3 

- - - 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 
 

ค ำอธิบำย: - การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน มีวัตถุประสงคเ์พื่อใช้เป็นแนวปฏบิัติส าหรับผู้ปฏิบัติให้สามารถท างานได้อย่างถกูต้องตามขั้นตอน ไม่ผิดพลาด และมีประสิทธิภาพ 
- ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานสนามบิน  พิจารณาจากจ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน (ภายใต้มาตรฐานสนามบินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร)  
ที่สนามบินนครสวรรค์และสนามบินคลองหลวง สามารถจัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษรที่แสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการบริหารจัดการของหน่วยงานอย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นระบบ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานสนามบิน 
ระดับคะแนนที่ 2 : จัดประชุมทบทวนมาตรฐานสนามบิน และคดัเลือกเรือ่ง/ประเด็นที่จะน ามาจัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 
ระดับคะแนนที่ 3 : จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแล้วเสร็จ และได้รับความเหน็ชอบ จ านวน 1 คู่มือ 
ระดับคะแนนที่ 4 : จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแล้วเสร็จ และได้รับความเห็นชอบ จ านวน 2 คู่มือ 
ระดับคะแนนที่ 5 : จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแล้วเสร็จ และได้รับความเห็นชอบ จ านวน 3 คู่มือ 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 
 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำร
จัดเก็บข้อมูล: 

1. ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานสนามบิน 
2. บันทึกเสนอขอความเห็นชอบคู่มือการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานสนามบิน 

หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 4. จ ำนวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนภำยใต้มำตรฐำนปฏิบัติกำรบิน 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ก ากับดูแลงานสนามบิน 
ในความรับผิดชอบ 

3. จ านวนคู่มือการปฏิบัตงิานภายใต้
มาตรฐานปฏิบัติการบิน 
 

15 2 คู่มือ - - - 1 คู่มือ - 2 คู่มือ - 3 คู่มือ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 
 

ค ำอธิบำย: - มาตรฐานปฏิบัติการบิน หมายถึง ข้อก าหนดหรือแนวทางปฏิบัติด้านการบินที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตรก าหนดขึ้น  
- คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) หมายถึง การจัดท าเอกสารที่แสดงรายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) เกี่ยวกับภารกิจการบินของกรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร ได้แก่ การบินปฏิบัติการฝนหลวง การบินทดสอบ การฝึกบิน การบินส ารวจพื้นที่การเกษตร การบินบริการ เพื่อใช้ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร......................................................................................................... ............................................................................................. 
 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำร
จัดเก็บข้อมูล: 

บันทึกเสนอขอความเห็นชอบคู่มือการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานปฏิบัติการบิน 

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

มิติภำยใน (ร้อยละ 30) 

ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

หมำยเหตุ 
2561 2562 2563 1 2 3 4 5 

5. การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0  10 350  
คะแนน 

- - - 240 
คะแนน 

- 
339.78 
คะแนน 

- 
350 

คะแนน 
ตัวชี้วัดบังคับ 

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 10 ร้อยละ 96 - 76.12 62.83 88 90 92 94 96  
7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ของหน่วยงาน 
4 ร้อยละ 96 - 68.11 40.15 80 84 88 92 96  

8. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ 1.5 ร้อยละ 80 70.52 70.95 71.23 60 65 70 85 80  

9. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 1.5 ร้อยละ 80 - 79.20 72.26 60 65 70 85 80  

10. ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2564 
(อ านาจกรม) ที่ด าเนินการได้ตามแผน 

1.5 ร้อยละ 80 - - 65.28 60 65 70 85 80  

11. ร้อยละของใบแจ้งหนี้ ซื้อ/จ้าง/เช่า วงเงิน 
เกินกว่า 1 ล้านบาท ที่เบิกจ่ายภายใน 
5 วันท าการ 

1.5 ร้อยละ 90 - - 84.62 70 75 80 85 90  



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี วัดที่ 5. กำรประเมินสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเป็นระบบราชการ 4.0 5. การประเมินสถานะการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 
 
 

10 350 
คะแนน 

- - 
 

- 240 
คะแนน 

- 339.78 
คะแนน 

- 350 
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย: - เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างย่ังยืน 
- พิจารณาจาก ผลการประเมินสถานะการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

หมวด 1 การน าองคก์าร 
หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผูร้ับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หมวด 4 การวัด การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัตกิาร 
หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร................................................................................................................................................... ................................................... 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

ผลคะแนนรายหมวดจากการประเมินสถานะการเปน็ระบบราชการ 4.0 ของส านักงาน ก.พ.ร. 

หมำยเหตุ: - 
 

 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี วัดที่ 6. ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม 
10 ร้อยละ 

96 
60.75 76.12 

 
62.83 88 90 92 94 96 เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย: - การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ
ภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบป ระมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย
ดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ ายภาพรวมที่
หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรกำรค ำนวณ : 

      =                     เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย        X 100 
    วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาค 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเลก็ทรอนกิส์ (GFMIS) 
 

หมำยเหตุ: 1. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  
2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี วัดที่ 7. ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำน 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของหนว่ยงาน 
4 ร้อยละ 

96 
- 88.24 

 
97.09 80 84 88 92 96 เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย: - การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรกำรค ำนวณ : 

      =                    เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย        X 100 
  วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ 

 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร............................................................................................................. ......................................................................................... 

เงื่อนไข: - ไม่นับรวมวงเงินเหลือจ่ายที่หนว่ยงานได้รับในชว่งระหว่างเดือน กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2564 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 ของกอง/ส านัก 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของกอง/ส านกั 

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี วัดที่ 8. ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำใจทิศทำงขององค์กำร 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ความเข้าใจทิศทางองค์การ 8. ร้อยละของบคุลากรที่เข้าใจทิศทาง

ขององคก์าร 
1.5 ร้อยละ 

80 
- - - 60 65 70 75 80 เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย : - ทิศทางขององค์การ หมายถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ระยะสั้น ระยะยาว และประเด็นการขับเคลื่อนที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการด้านการดัดแปรสภาพอากาศ กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร ระยะ 20 ปี 
- บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาเอกชนด าเนินงาน ของกองบริหารการบินเกษตร 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 
 

เงื่อนไข: - การประเมินต้องสามารถแสดงถึงความเข้าใจในทิศทางขององค์การได้เป็นอย่างดี กรณีจัดท าแบบสอบถามให้เลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวจัิย 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำร
จัดเก็บข้อมูล: 

- การส ารวจการรับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการดัดแปรสภาพอากาศ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ระยะ 20 ปี 

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี วัดที่ 9. ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำใจวัฒนธรรมองค์กร 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 9. ร้อยละของบคุลากรที่เข้าใจ

วัฒนธรรมองค์กร 
1.5 ร้อยละ 

80 
- - - 60 65 70 75 80 เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย : - กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร “LET’S GO for Goal” เป็นค าขวัญ/คติพจน์ (Motto) ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประกอบด้วยแนวคิดหลัก 6 ด้าน 
คือ ใฝ่ใจเป็นผู้น า (Leadership), มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Expertise), ร่วมท างานเป็นทีม (Teamwork and Networking), สร้างความคิดกลยุทธ์ (Strategic Thinking), เติบโตอย่างย่ังยืน 
(Growth), เปิดใจกว้างพร้อมบริการ (Open and Service Mind) 
- บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาเอกชนด าเนินงานของกองบริหารการบินเกษตร 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร................................................................................................................................................... ................................................... 
 

เงื่อนไข: - กรณีจัดท าแบบสอบถามให้เลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำร
จัดเก็บข้อมูล: 

1. การส ารวจความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
2. รายงานสรุปผลการประเมินความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

หมำยเหตุ: - 
 

 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี วัดที่ 10. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดซื อจัดจ้ำง ปี 2564 (อ ำนำจกรม) ที่ด ำเนินกำรได้ตำมแผน 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 10. ร้อยละความส าเร็จของการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ปี 2564 (อ านาจกรม)  
ที่ด าเนินการได้ตามแผน 

1.5 ร้อยละ 
80 

- 79.20 72.26 60 65 70 75 80 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย : - การจัดซ้ือจัดจ้าง ปี 2564 (อ านาจกรม) หมายถึง การจัดหางบลงทุนและงบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 วงเงินเกินกว่า 1 ล้านบาท ที่หน่วยงานเจ้าของเรื่องและ
กลุ่มพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม มีการส่งต่องานระหว่างกันในการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังนี้ 

- การด าเนินงานระดับกอง ต้ังแต่ขั้นตอนเสนอแผนจัดซ้ือจัดจ้าง, ก าหนดราคากลาง, ร่าง TOR,  ก าหนด Spec., ขออนุมัติหลักการ 
- การด าเนินงานของกลุ่มพัสดุ ตั้ งแต่ขั้นตอนขอความเห็นชอบราคากลาง, ขออนุมัติด าเนินการ, ขออนุมัติประกาศร่าง TOR, ขออนุมัติน าประกาศขึ้น, ย่ืนซองทาง

อิเล็กทรอนิกส์, เปิดซอง/คกก.สรุปเสนอ, เสนอสรุปรับราคา, เสนอขออนุมัติรับราคา, ประกาศผลผู้ชนะ, สนองรับราคา และลงนามสัญญา 
- ความส าเร็จของการจัดซ้ือจัดจ้าง พิจารณาจากผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละรายการที่สามารถด าเนินการในแต่ละขั้นตอนเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สูตรกำรค ำนวณแต่ละรำยกำร 
       =        ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างที่ด าเนินการเป็นไปตามแผน      x   100  

ขั้นตอนในการด าเนนิการจัดซ้ือจัดจ้างทั้งหมด 
สูตรกำรค ำนวณตัวชี วัด 
       =        %ผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละรายการ      

จ านวนรายการจัดซ้ือจัดจ้างทั้งหมด 
สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     

 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร.............................................................................................................................................. ........................................................ 
 

เงื่อนไข: - ไม่นับรวมการจัดซ้ือจัดจ้างจากเงินเหลือจ่าย 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำร
จัดเก็บข้อมูล: 

รายงานแผน – ผล การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกองแผนงาน 

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี วัดที่ 11. ร้อยละของใบแจ้งหนี  ซื อ/จ้ำง/เช่ำ วงเงินเกินกว่ำ  1  ล้ำนบำท ที่เบิกจ่ำยภำยใน 5 วันท ำกำร 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เปำ้หมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

11. ร้อยละของใบแจ้งหนี้ ซ้ือ/จ้าง/เช่า 
วงเงินเกินกว่า  1  ล้านบาท ที่เบิกจ่าย
ภายใน 5 วันท าการ 

1.5 ร้อยละ 
90 

- - 84.62 70 75 80 85 90 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย : - ใบแจ้งหนี้ ซ้ือ/จ้าง/เช่า วงเงินเกินกว่า  1  ล้านบาท หมายถึง เอกสารหลักฐานที่ส านัก/กอง จัดท าขึ้นเพื่อขอเบิกเงินจากส่วนราชการ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ/ 
จัดจ้าง/เช่า โดยส่วนราชการต้องจัดท า PO ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
- เบิกจ่ายภายใน 5 วันท าการ จะเริ่มนับระยะเวลาถัดจากวนัที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนนิการตรวจรับพัสดุแลว้เสร็จ รวมทั้งมีการจัดรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
- ความส าเร็จของตัวชี้วัด จะพิจารณาจากความสามารถในการด าเนินงานภายในระยะเวลาท่ีก าหนดเฉพาะขั้นตอนที่ส านักงานเลขานุการกรมรับผิดชอบ 
- รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินและหน่วยงานรับผิดชอบ ดังนี้  

ขั นตอนกำรด ำเนินงำน/หน่วยงำนรับผิดชอบ ระยะเวลำ 
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

- จัดท ารายงานผลการตรวจรับพัสดุเสนอผู้บริหาร 
ภายในวันที่ตรวจรับแล้วเสร็จ 

2. ส านัก/กอง/กลุ่ม เจ้าของงบประมาณ 
- ตรวจสอบรายงานการตรวจรับพัสดุ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าบันทึกรายงานการตรวจพัสดุ ส่งให้ สล.  

1 วันท าการ 
 

3. ส านักงานเลขานุการกรม 
    3.1 ฝบท.สล. รับเรื่อง และส่งเรื่องให้ กพด. 

 
15 นาที 

    3.2 กพด. ด าเนินการ 
- ตรวจความถูกต้องของรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
- ตรวจรับพัสดุในระบบ EGP  
- ตรวจรับ PO ในระบบ GFMIS  
- บันทึกข้อมูลลงระบบสารสนเทศงานงบประมาณฯ  
- สร้างรหัสสินทรัพย์รายตัว ในระบบ GFMIS 
- ส่งเรื่องให้ ฝบท.สล. 

1 วันท าการ  
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เปำ้หมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
  

ขั นตอนกำรด ำเนินงำน/หน่วยงำนรับผิดชอบ ระยะเวลำ 
   3.3 ฝบท.สล. รับเรื่องจาก กพด. และส่งเรื่องให้ ส านัก/กอง เจ้าของงบประมาณ 15 นาที 
4. ส านัก/กอง เจ้าของงบประมาณ 

- รับเรื่องจาก สล. 
- จัดท าบันทึกการเบิกจ่ายเงิน และตรวจสอบเอกสารเช็คลิสต ์
- ลดยอดเบิกจ่ายในระบบสารสนเทศงานงบประมาณฯ 
- เสนอ ผอ. ลงนามในใบลดยอดงบประมาณ และบันทึกการเบิกจ่ายเงิน 

1 วันท าการ 
 

5. กองแผนงาน  
- กลุ่มงบประมาณ รับเรื่องจากส านัก/กอง และลงรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- ตรวจสอบความถูกต้องของแหล่งเงิน และการลดยอดของส านัก/กอง 
- อนุมัติลดยอดในระบบสารสนเทศงานงบประมาณฯ 
- พิมพ์ใบรับ-ส่ง จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้ส านัก/กอง เซ็นต์รับ 
- คืนเรื่องให้ส านัก/กองเดินเรื่องต่อให้สล. 

30 นาที 
 

6. ส านักงานเลขานุการกรม 
6.1 ฝบท.สล. รับเรื่อง และส่งเรื่องให้ กบค. 

15 นาที  
 

6.2 กบค. รับเรื่องและด าเนินการ 
- ตรวจสอบเอกสารตามระเบียบเบิกจ่าย และประทับตราข้อความเสนอผู้มีอ านาจอนุมัต ิ
- ควบคุมงบประมาณของกรม และส่งเรื่องให้ ฝบท.สล. 

1 วันท าการ 
 

2 ชั่วโมง 
   6.3 ฝบท.สล. รับเรื่องจาก กบค. เสนอ ลนก.ลงนาม และเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ  

7. ผู้บริหาร 
- อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

3 ชั่วโมง 
 

8. ส านักงานเลขานุการกรม  
8.1 ฝบท.สล. รับเรื่องจากห้องผู้บริหาร และส่งเรื่องให้ กบค. 

15 นาที 
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เปำ้หมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
  

ขั นตอนกำรด ำเนินงำน/หน่วยงำนรับผิดชอบ ระยะเวลำ 

8.2 กบค. รับเรื่องและด าเนินการวางฎีกาเบิกจ่าย 
- ตรวจสอบและบันทึกขอเบิกในระบบ GFMIS 
- ตรวจสอบและอนุมัติเบิกในระบบ GFMIS  
- ตรวจสอบและอนุมัติจ่ายในระบบ GFMIS 

3.30 ชั่วโมง  
 

 
สูตรกำรค ำนวณ 

=      จ านวนใบแจ้งหนี้ ซ้ือ/จ้าง/เช่า (วงเงินเกินกว่า  1  ล้านบาท) ที่ สล.ด าเนินการภายในเวลา.   x   100          
         จ านวนใบแจ้งหนี้ซ้ือ/จ้าง/เช่า (วงเงินเกินกว่า  1  ล้านบาท) ที่ส่งเบกิจ่ายทั้งหมด 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 
 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำร
จัดเก็บข้อมูล: 

1. รายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
2. บันทึกรายงานผลตรวจรับพัสดุของส านัก/กอง 
3. บันทึกการเบิกจ่ายเงินของส านัก/กอง 
4. บันทึกของส านักงานเลขานุการกรมในการส่งเรื่องต่อระหว่างฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มพัสดุ และกลุ่มบริหารการคลัง 
5. ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
6. ทะเบียนหนังสือ รับ – ส่ง ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

หมำยเหตุ: - 
 


