


คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานกั/กอง/กลุม 

ของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดท่ี 6, 7 ใชคาคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 
 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

กรอบการประเมินผล 2564 
น้ําหนัก  
(%) 

มิตภิายนอก  
(รอยละ 70) 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก 
1. รอยละความสําเร็จของการกํากับใหหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอตรวจพบ 

และขอเสนอแนะ 
2. รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
3. รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน 
4. รอยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผูรับบริการเก่ียวกับการใหบริการ 

คําปรึกษาของผูตรวจสอบภายใน 
5. จํานวนความรูและขอพึงระวังจากการตรวจสอบภายในท่ีมีการเผยแพร 

 
(15) 

 
(15) 
(15) 
(15) 

 
(10) 

มิติภายใน  
(รอยละ 30) 

6. การประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0  
7. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 
8. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 

(10) 
(10) 
(10) 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

มิติภายนอก (รอยละ 70) 

ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลัก 

ตัวช้ีวัดท่ี 1. รอยละความสําเร็จของการกํากับใหหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอตรวจพบและขอเสนอแนะ 

ภารกิจหลัก   ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ดานการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

1. รอยละความสําเร็จของการกํากับให
หนวยรับตรวจดําเนินการตามขอตรวจพบ
และขอเสนอแนะ 

15 รอยละ 
95 

92.87 100 รอยละ 100 
และรายงานผล
การกํากับ
หนวยรับตรวจ
ดําเนินการ ตาม
ขอตรวจพบและ
ขอเสนอแนะ 
เสนอหัวหนา
สวนราชการ
เปนรายไตรมาส 

85 90 95 100 รอยละ 100 
และรายงานผล
การกํากับหนวย
รับตรวจดําเนินการ
ตามขอตรวจพบ
และขอเสนอแนะ 
เส น อ หั วห น า
ส ว น ร า ช ก า ร
เปนรายไตรมาส 

เกณฑการใหคะแนน 
X ที่ระดับ 3 รอยละ 95 

คําอธิบาย: - ขอตรวจพบและขอเสนอแนะ พิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- ความสําเร็จของการกํากับ หมายถึง การกําหนดกลไกหรือมาตรการในการติดตามหนวยรับตรวจใหดําเนินการตามขอตรวจพบและขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายในให
ครบถวนถูกตอง  
- กลไกหรอืมาตรการในการติดตาม พิจารณาจากการดําเนินงานของกลุมตรวจสอบภายใน ดังนี้   

1) จัดประชุมเปดตรวจการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน 
2) แจงเวียนมาตรการในการกํากบัติดตามของกลุมตรวจสอบภายใน   
3) ติดตามใหหนวยรับตรวจดําเนนิการแกไขตามขอตรวจพบและขอเสนอแนะ โดยจัดทําเปนหนังสือ จํานวน 3 ครั้ง ระยะหางครั้งละ 1 เดือน 

 สูตรการคาํนวณ 
=             จํานวนขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะท่ีมีการปรบัปรุงแกไข      x   100          

                            จํานวนขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะทั้งหมด 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมตรวจสอบภายใน 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ภารกิจหลัก   ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
เง่ือนไข: กรณีที่หนวยรับตรวจไมดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ กลุมตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทําหนังสือติดตามใหหนวยรับตรวจดําเนินการแกไขอยางนอย 3 ครั้ง 

ระยะหางครั้งละ 1 เดือน จึงจะไมถูกหักคะแนนตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

1. การประชุมปดตรวจ 
2. รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
3. รายงานผลการดําเนินงานตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน (ของสํานัก/กอง) 
 

หมายเหตุ: - 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

ภารกิจหลัก ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ดานการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

2. รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 

15 รอยละ 
95 

100 100 รอยละ 100 
และตรวจสอบ
ครอบคลุม 6 ดาน 
ตามหลักเกณฑ
ประกันคุณภาพ 
การตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 

85    90 95 100 รอยละ 100 
และตรวจสอบ
ครอบคลุม 6 ดาน 
ตามหลักเกณฑ
ประกันคุณภาพ
การตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 

เกณฑการใหคะแนน 
X ที่ระดับ 3 รอยละ 95 

คําอธิบาย: - การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน หมายถึง ความสําเร็จของการบริหารจัดการการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รวมถึงแผนการตรวจสอบภายในเพ่ิมเติม 

สูตรการคํานวณ : 

      =             จํานวนกิจกรรมที่ปฏิบัติไดตามแผนการตรวจสอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564  X 100 
                        จํานวนกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 
 

เง่ือนไข: - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

1. แผนการตรวจสอบภายในประจําป 2564 
2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายใน 
 

หมายเหตุ: - 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 3. รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ภารกิจหลัก ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ดานการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

3. รอยละความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

15 รอยละ 
92 

100 89.47 
 

100 84 88 92 96 100 เกณฑการใหคะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แตละระดับ  
± รอยละ 4 
 

คําอธิบาย: - ความสําเร็จการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน พิจารณาจากการท่ีกลุมตรวจสอบภายในสามารถจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในแลวเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือน 
นับจากวันประชุมปดตรวจ และนําเสนอรายงานตออธิบดี 
- รายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การนําเสนอขอมูลที่ผูตรวจสอบภายในไดตรวจสอบ รวบรวม และวิเคราะหจนไดผลสรุปและนําเสนออธิบดีพิจารณาส่ังการ 

 สูตรการคาํนวณ : 

      =             จํานวนรายงานผลการตรวจสอบภายในที่จัดทําแลวเสร็จภายใน 2 เดือน   X 100 
                        จํานวนรายงานผลการตรวจสอบภายในทั้งหมด 
 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เง่ือนไข: - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

1. แผนการตรวจสอบภายในประจําป 2564 
2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีนําเสนออธิบดี 
 

หมายเหตุ: - 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 4. รอยละความพึงพอใจและความเช่ือม่ันของผูรับบริการเกี่ยวกับการใหบริการคําปรึกษาของผูตรวจสอบภายใน   

ภารกิจหลัก ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ดานการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

4. รอยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน
ของผูรับบริการเกี่ยวกับการใหบริการ
คําปรึกษาของผูตรวจสอบภายใน   

15 รอยละ 
80 

89.20  
 

90.00 
 

90.40 70 75 80 85 90 เกณฑการใหคะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แตละระดับ  
± รอยละ 5 

คําอธิบาย: - ผูรับบริการ หมายถึง เจาหนาที่ของทุกสํานัก/กองในสังกัดกรมฝนหลวงฯ ที่ขอรับบริการคําปรึกษาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากกลุมตรวจสอบภายใน 
- การสํารวจความพึงพอใจ พิจารณาจากประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจเฉพาะดานการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ 
 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)         ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)           ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)                  อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 
 

เง่ือนไข: - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

รายงานสรุปการประเมินผลความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผูรับบริการเกี่ยวกบัการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน 

หมายเหตุ: - 

 
 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 5. จํานวนความรูและขอพึงระวังจากการตรวจสอบภายในท่ีมีการเผยแพร 

ภารกิจหลัก ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2563 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ดานการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

5. จํานวนความรูและขอพึงระวังจาก
การตรวจสอบภายในที่มีการเผยแพร 

10 10 เรื่อง 
 

- - 10 เรื่อง 
 

8 
เรื่อง 

9 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

11 
เรื่อง 

12 
เรื่อง 

เกณฑการใหคะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แตละระดับ  
± 1 เรื่อง 

คําอธิบาย: - ความรู หมายถึง ความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในที่มีการปรับปรุง เปล่ียนแปลง แกไขใหม จากหนวยงานกลาง 
- ขอพึงระวัง หมายถึง ส่ิงที่ตองคอยดู คอยเอาใจใส ไมประมาท สําหรับการปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ         
- การเผยแพร หมายถึง การเผยแพรความรูที่ควรรูและขอพึงระวัง ทางเว็บไซตการตรวจสอบภายใน โดยความรูและขอพึงระวังที่เผยแพรตองครอบคลุมดานการตรวจสอบภายใน
ทั้ง 6 ดาน ตามหลักเกณฑประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)         ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)           ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)                  อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 
 

เง่ือนไข: - 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

ความรูและขอพึงระวงัที่เผยแพรทางเวบ็ไซตการตรวจสอบภายใน กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 

หมายเหตุ: - 

 
 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มิติภายใน  (รอยละ 30) 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
6. การประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0  10 350  

คะแนน 

- - - 240 

คะแนน 
- 

339.78 

คะแนน 
- 

350 

คะแนน 

ตัวชี้วัดบังคับ 

7. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 10 รอยละ 96 - 76.12 62.83 88 90 92 94 96  

8. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม
ของหนวยงาน 

10 รอยละ 96 - 96.36 100 80 84 88 92 96  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 6. การประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 

ภารกิจสนับสนุน ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเปนระบบราชการ 4.0 6. การประเมินสถานะการเปนระบบ

ราชการ 4.0 
 
 

10 350 
คะแนน 

- - 
 

- 240 
คะแนน 

- 339.78 

คะแนน 
- 350 

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 
คาเปาหมายของมิติภายใน 
อยูที่ระดับ 5 

คําอธิบาย: - เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคล่ือนงานใหบรรลุเปาหมายอยางย่ังยืน 
- พิจารณาจาก ผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

หมวด 1 การนําองคการ 
หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร 
หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
หมวด 4 การวัด การวเิคราะหและการจัดการความรู 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เง่ือนไข: - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

ผลคะแนนรายหมวดจากการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 ของสํานักงาน ก.พ.ร. 

หมายเหตุ: - 

 

 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 7. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 

ภารกิจสนับสนุน ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเบิกจายงบประมาณ 7. รอยละการเบกิจายงบประมาณรายจาย

ภาพรวม 
10 รอยละ 

96 
60.75 76.12 

 
62.83 88 90 92 94 96 เกณฑการใหคะแนน 

คาเปาหมายของมิติภายใน 
อยูที่ระดับ 5 

คําอธิบาย: - การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและ
ภูมิภาคเปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจาย
ดังกลาวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
- การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ี
หนวยงานไดรับ หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

สูตรการคํานวณ : 

      =                     เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย        X 100 
    วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ 

 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เง่ือนไข: - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใชขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและภูมิภาค 
ต้ังแตเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนกิส (GFMIS) 
 

หมายเหตุ: 1. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ  
2. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 8. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 

ภารกิจสนับสนุน ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเบิกจายงบประมาณ 8. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย

ภาพรวมของหนวยงาน 
10 รอยละ 

96 
- 96.36 

 
100 80 84 88 92 96 เกณฑการใหคะแนน 

คาเปาหมายของมิติภายใน 
อยูที่ระดับ 5 

คําอธิบาย: - การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมที่หนวยงานไดรับ หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

สูตรการคํานวณ : 

      =                    เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจาย        X 100 
  วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานไดรับ 

 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เง่ือนไข: - ไมนับรวมวงเงินเหลือจายที่หนวยงานไดรับในชวงระหวางเดือน กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2564 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป 2564 ของกอง/สํานัก 
2. รายงานผลการใชจายงบประมาณของกอง/สํานกั 

หมายเหตุ: - 

 


