


ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดบัส ำนกั/กอง/กลุ่ม 

ของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

หมำยเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 5, 6 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
    

 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร กรอบกำรประเมินผล 2564 น  ำหนัก  

(%) 
มิติภำยนอก  
(ร้อยละ 70) 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก 
1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทางการจัดท าค ารับรอง 

การปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง 
2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA 4.0) 
3. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ  
    ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 

 
(20) 

 
(20) 

 
(15) 
(15) 

มิติภำยใน  
(ร้อยละ 30) 

5. การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0  
6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน 

(10) 
(10) 
(10) 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

มิติภำยนอก (ร้อยละ 70) 
ตัวชี วัดตำมภำรกิจหลัก 
ตัวชี วัดที ่1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ติดตาม ประเมินผล และจัดท า
รายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการภายในกรม 

1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแนวทางการจัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง 

20 ระดับ  
3 

4.20 4.68 
 

4.59 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
 

ค ำอธิบำย: - พิจารณาความส าเร็จจากการที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดให้มีกระบวนการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตัวชี้วัดในระดับส านัก/กอง และมีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับส านัก/กอง 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : ประชุมพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ระดับส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีข้อยุติ

ของการเจรจาตัวชี้วัด ภายในเดือนธันวาคม 2563 
ระดับคะแนนที่ 2 : จัดท าเอกสารประกอบการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี  รองอธิบดี และผู้อ านวยการส านัก/กอง ภายใน 5 วันท าการ ภายหลังมีข้อยุติ

ของตัวชี้วัด 
ระดับคะแนนที่ 3 : จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับส านัก/กอง และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสารและเว็บไซต์กลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร ภายใน 10 วันท าการ ภายหลังมีข้อยุติของตัวชี้วัด 
ระดับคะแนนที่ 4 : จัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง รอบ 6, 9 และ 12 เดือน 
ระดับคะแนนที่ 5 : จัดท ารายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง เสนอผู้บรหิาร  

- รายงานผล รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ภายในเดือนเมษายน, กรกฎาคม และตุลาคม 2564 ตามล าดับ 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     

 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร................................................................................................................................................... ................................................... 
 

เงื่อนไข : ระดับคะแนน 1 : ด าเนินการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน 
ระดับคะแนน 2, 3 และ 5 : ด าเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวนัท าการ 
  

แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล : 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนทีก่ าหนด 

หมำยเหตุ : - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี วัดที่ 2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA 4.0) 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ติดตาม ประเมินผล และจัดท า
รายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการภายในกรม 

2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) 

20 ระดับ  
3 

- 4.76 4.51 1 - 3 - 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
 

ค ำอธิบำย: - การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมภายใต้ เกณฑ์ PMQA 4.0 ที่ท าให้หน่วยงานมีการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 
- PMQA 4.0 หมายถึง เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : ทบทวนสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 จัดท าแผนพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA 4.0 และผู้บริหารให้ความเห็นชอบแผนฯ ภายในเดือนมกราคม 2564 
ระดับคะแนนที่ 3 : การวิเคราะห์ภารกิจ/กระบวนงาน และจัดท ารายละเอียดในการสมัครขอรับรางวัลภาครัฐ  ส่งส านักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ระดับคะแนนที่ 5 : ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปี 2564 ภายในเดือนมีนาคม มิถุนายน และกันยายน 2564 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร........................................................................................................... ............................................................................................ 

เงื่อนไข: ระดับคะแนน 1 และ 3 : ด าเนนิการล่าช้า ปรับลด 0.2 คะแนน 
ระดับคะแนน 5 : ด าเนินการล่าช้า ปรับลด 0.03 คะแนนต่อวนัท าการ 

แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

1. รายงานการประชุม 
2. บันทึกน าส่งแผนพัฒนาองค์การ 
3. การแจ้งเวียนแผนพัฒนาองคก์าร 
4. บันทึกน าส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองคก์าร 
5. รายงานการประเมินสถานะ การเป็นระบบราชการ 4.0 

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี วัดที่ 3. ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำใจวัฒนธรรมองค์กร 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2561 2562 2563 1 2 3 4 5 

ติดตาม ประเมินผล และจัดท า
รายงานเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการภายในกรม 

3. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจวัฒนธรรม
องค์กร 

15 ร้อยละ 
70 

- 79.20 
 

72.26 60 65 70 75 80 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: - กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร “LET’S GO for Goal” เป็นค าขวัญ/คติพจน์ (Motto) ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประกอบด้วยแนวคิดหลัก 
6 ด้าน คือ ใฝ่ใจเป็นผู้น า (Leadership), มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Expertise), ร่วมท างานเป็นทีม (Teamwork and Networking), สร้างความคิดกลยุทธ์ (Strategic Thinking), 
เติบโตอย่างย่ังยืน (Growth), เปิดใจกว้างพร้อมบริการ (Open and Service Mind)  
- บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาเอกชนด าเนินงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
  

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร............................................................................................................... ........................................................................................ 
 

เงื่อนไข: กรณีจัดท าแบบสอบถามให้เลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามหลักสถิติตามระเบียบวิธวีิจัย  
  

แหล่งข้อมูล / วิธีกำร
จัดเก็บข้อมูล: 

1. การส ารวจความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร  
2. รายงานสรุปผลการประเมินความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร   

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี วัดที่ 4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน หมวด 6 กำรมุ่งเน้นระบบปฏิบัติกำร ให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน   

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ติดตาม ประเมินผล และจัดท า
รายงานเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการภายในกรม 

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัตกิาร  
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน   

15 ระดับ  
3 

- - - 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  

ค ำอธิบำย: - พิจารณาความส าเร็จจากการที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถด าเนินการตามแนวทางในการประเมินหมวดกระบวนการที่ 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้
กรมฝนหลวงและการบินเกษตรมีการบริหารจัดการกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบ และน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ มีการสร้างนวัตกรรม 
ในการปรับปรุงผลผลิต กระบวนการ และการให้บริการ มีการลดต้นทุนและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้มีขีดสมรรถนะสูงขึ้น บูรณาการ
กระบวนการเพื่อสร้างคุณค่าในการให้บริการแก่ประชาชนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เกณฑ์กำรให้คะแนน  
ระดับคะแนนที่ 1 : ทบทวนและออกแบบกระบวนการหลักและกระบวนการสนบัสนุนของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ระดับคะแนนที่ 2 : วเิคราะหแ์ละออกแบบกระบวนการท างานที่เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบ แบบ end to end Process 
ระดับคะแนนที่ 3 :  วิเคราะห์ต้นทุนของกระบวนการหลักที่ส าคัญ 2 กระบวนการ และกระบวนการสนับสนุนที่ส าคัญ 2 กระบวนการ และจัดท าแผนการลดต้นทุนระยะสั้น/ระยะยาว 
ระดับคะแนนที่ 4 : ก าหนดตัวชี้วัดในการติดตาม ควบคุมและจัดการกระบวนการ (Leading Indicator) 
ระดับคะแนนที่ 5 : ผลคะแนนการประเมิน PMQA 4.0 หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ  ไม่น้อยกว่า 300 คะแนน 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร................................................................................................................................................... ................................................... 
 

เงื่อนไข: ระดับคะแนน 5 : ผลคะแนนการประเมิน PMQA 4.0 หมวด 6 น้อยกว่า 300 คะแนน ปรับลด 0.2 คะแนน 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนทีก่ าหนด 

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

มิติภำยใน (ร้อยละ 30) 

ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

หมำยเหตุ 
2561 2562 2563 1 2 3 4 5 

5. การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0  10 350 
 คะแนน 

- - - 240 
คะแนน 

- 
339.78 
คะแนน 

- 
350 

คะแนน 
ตัวชี้วัดบังคับ 

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 10 ร้อยละ 96 - 76.12 62.83 88 90 92 94 96  
7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ของหน่วยงาน 
10 ร้อยละ 96 - 99.66 100 80 84 88 92 96  

 
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี วัดที่ 5. กำรประเมินสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเป็นระบบราชการ 4.0 5. การประเมินสถานะการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 
10 350 

คะแนน 
- - 

 
- 240 

คะแนน 
- 339.78 

คะแนน 
- 350 

คะแนน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยูท่ี่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย: - เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างย่ังยืน 
- พิจารณาจาก ผลการประเมินสถานะการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

หมวด 1 การน าองคก์าร 
หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผูร้ับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หมวด 4 การวัด การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัตกิาร 
หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................... ................................................................................................ 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

ผลคะแนนรายหมวดจากการประเมินสถานะการเปน็ระบบราชการ 4.0 ของส านักงาน ก.พ.ร. 

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี วัดที่ 6. ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม 
10 ร้อยละ 

96 
60.75 76.12 

 
62.83 88 90 92 94 96 เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย: - การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ
ภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบป ระมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย
ดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่
หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
สูตรกำรค ำนวณ : 

      =                     เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย        X 100 
    วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร................................................................................................................................................... ................................................... 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 

หมำยเหตุ: 1. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  
2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี วัดที่ 7. ร้อยละกำรเบกิจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำน 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2564 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 7. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของหนว่ยงาน 
10 ร้อยละ 

96 
- 99.66 

 
100 80 84 88 92 96 เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย: - การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรกำรค ำนวณ : 

      =                      เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย        X 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีห่น่วยงานได้รับ 

 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร.......................................................................................... ............................................................................................................ 

เงื่อนไข: - ไม่นับรวมวงเงินเหลือจ่ายที่หนว่ยงานได้รับในชว่งระหว่างเดือน กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2564 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

1. แผนปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 ของกอง/ส านัก 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของกอง/ส านกั 

หมำยเหตุ: - 

 

 
 


