
มาทํางานสายเกินกําหนด ... หมดสิทธเิล่ือนข้ันเงินเดือน ! 
 

จัดทําโดยนางสาวสุนันทา ศรีเพ็ง พนักงานคดีปกครองชํานาญการ 
กลุมเผยแพรขอมลูทางวิชาการและวารสาร 

สํานักวิจัยและวิชาการ สาํนักงานศาลปกครอง 
 

การเปนขาราชการท่ีดี จะตองดํารงตนใหเหมาะสมและปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์
แกทางราชการ ซ่ึงผลของการประพฤติปฏิบัติดังกลาวนอกจากราชการจะไดรับประโยชนแลว ผูนั้นก็จะ
ไดรับการตอบแทนความดีความชอบไมวาจะเปนคําชมเชยหรือเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ในทางกลับกัน 
หากขาราชการผูใดปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพหรือไมประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย ก็ยอมจะสงผลตอ
การพิจารณาความดีความชอบหรืออาจถูกดําเนินการทางวินัยตอไปได   

การ “อุทิศเวลาของตนใหแกราชการ” ถือเปนขอปฏิบัติประการหนึ่งของขาราชการ
ตามมาตรา ๘๒ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงกําหนดวาตองอุทิศ
เวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิไดและหากขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
ไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติดังกลาว ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยตามมาตรา ๘๔ แหงพระราชบัญญัติเดียวกัน 

อยางไรก็ตาม กรณีท่ีขาราชการมาทํางานสายเปนอาจิณ แมวาจะยังไมถูกดําเนินการทางวินัย 
แตการประพฤติปฏิบัติตนดังกลาวยอมสงผลตอการพิจารณาความดีความชอบ เชน การเลื่อนเงินเดือน  

ดังเชนคดีปกครองท่ีนํามาฝากกันในฉบับนี้ เปนกรณีของขาราชการมาทํางานสายเกินกวา
เวลาท่ีราชการกําหนด ซ่ึงแมขณะเกิดขอพิพาทในคดีนี้จะใชบังคับตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๗ (๗) และกฎ ก.พ. ดังกลาวไดถูกยกเลิก โดยปจจุบันไดใชบังคับตามกฎ ก.พ. วาดวย 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๘ (๘) ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการมาทํางานไวในลักษณะ
เดียวกันวา ขาราชการพลเรือนซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนจะตองไมมาทํางานสายเกินจํานวนครั้ง
ท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนหรือผู ซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว 
โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน  

ดังนั้น ขอพิพาทในคดีนี้จึงสามารถนําไปใชเปนแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของขาราชการในปจจุบันได 

โดยคดีนี้ นางสาวดาว (นามสมมติ) เปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
ระดับชํานาญการ ปฏิบัติราชการในจังหวัดแหงหนึ่ง มาทํางานสาย ๖๐ กวาวัน ซ่ึงเกินกวาท่ีผูอํานวยการ
โรงพยาบาลและปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไว คือ ในรอบการพิจารณาเงินเดือน ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ ใหลาไดไมเกิน ๑๐ ครั้ง และใหสายไดไมเกิน ๑๘ ครั้ง 
ผูวาราชการจังหวัดซ่ึงเปนผูมีอํานาจพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการในสวนภูมิภาคจึงมีคําสั่ง 
ไมเลื่อนข้ันเงินเดือน ท้ัง ๆ ท่ีนางสาวดาว มีสิทธิไดรับเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน เนื่องจากไดรับผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานรวม ๗๑.๙๐ คะแนน   

เม่ือเกิดเรื่องแบบนี้ข้ึน นางสาวดาวจึงรองทุกขตอปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ผูถูกฟองคดีท่ี ๒)  
พรอมกับโตแยงวาหลักฐานการมาทําสายท่ีนํามาอางไมถูกตอง และไมเคยมีการแจงใหตนชี้แจงเรื่องดังกลาว 
อีกท้ังการพิจารณาไมเลื่อนข้ันเงินเดือนเพราะการมาทํางานสายก็ไมไดใหโอกาสโตแยงในหลักฐานตาง ๆ  

หลังจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาคํารองทุกขและมีคําสั่งยกคํารองทุกข  
นางสาวดาว จึงนําคดีมาฟองตอศาลปกครองขอใหมีคําพิพากษาหรือคําสั่งเพิกถอนคําสั่ง

ท่ีสั่งงดเลื่อนข้ันเงินเดือนและเพิกถอนคําวินิจฉัยรองทุกข  



๒ 

ในเรื่องนี้ โรงพยาบาลซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัดของนางสาวดาวชี้แจงวา แมผลการประเมินทําให
นางสาวดาวมีสิทธิไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน แตเนื่องจากนางสาวดาวมาทํางานสายเกินกวาจํานวนวัน 
ท่ีกําหนดไว การท่ีจะเลื่อนข้ันเงินเดือนจึงขัดกับหลักเกณฑท่ีกําหนด อีกท้ังหนวยงานท่ีนางสาวดาวปฏิบัติงานอยู
ไดมีการประชุมถึง ๓ ครั้ง เพ่ือชี้แจงและตกลงรวมกันของบุคลากรเก่ียวกับการลงเวลาปฏิบัติงานและการมา
ทํางานสาย โดยนางสาวดาวก็ไดเขารวมประชุมดวยทุกครั้ง และไดมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริง
เก่ียวกับเรื่องนี้ และเจาหนาท่ีฝายบุคคลไดแจงใหนางสาวดาวทราบวาไมไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนแลว  

ประเด็นปญหาประการแรก คือ กอนออกคําส่ังงดเล่ือนข้ันเงินเดือน ผูวาราชการจังหวัด 
(ผูถูกฟองคดีท่ี ๑) จะตองแจงใหนางสาวดาวทราบและใหโอกาสโตแยงขอเท็จจริงและแสดงหลักฐาน
กอนออกคําส่ังดังกลาวหรือไม ?  

ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา คําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนคําสั่งทางปกครองท่ีไมตองแจงให
คูกรณีทราบขอเท็จจริงหรือโตแยงกอนการทําคําสั่งทางปกครองตามมาตรา ๓๐ วรรคสอง (๖) แหงพระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และวรรคสอง (๑) ของกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๐) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติฯ ประกอบกับกฎ ก.พ. และหนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ. 
ท่ีเก่ียวของก็มิไดกําหนดใหตองแจงผูรับการประเมินซ่ึงขาดคุณสมบัติเรื่องอ่ืน ๆ เก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนทราบ
แตอยางใด อีกท้ังหลักเกณฑการประเมินไดกําหนดไวแลวในแบบพิมพสําหรับใชประเมิน ซ่ึงถือวานางสาวดาว
ไดทราบแลว กรณีจึงไมจําเปนตองแจงใหนางสาวดาวทราบเพ่ือใหมีโอกาสโตแยงขอเท็จจริงในพยานหลักฐาน
กอนออกคําสั่งดังกลาว 

ประเด็นปญหาประการตอมา คือ การออกคําส่ังงดเล่ือนข้ันเงินเดือนนางสาวดาว 
เปนการใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมายหรือไม ?  

ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา ขอเท็จจริงจากเครื่องบันทึกลงเวลาดวยระบบคอมพิวเตอร
ตามท่ีโรงพยาบาลไดประกาศกําหนดใหเจาหนาท่ีเริ่มลงเวลาดวยระบบดังกลาวตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน 
๒๕๕๐ เปนตนมานั้น พบวาท้ังกอนและในชวงระยะเวลาการประเมินครั้งท่ีพิพาท นางสาวดาวมาทํางานสาย
หลายครั้ง อีกท้ังในการประชุมชี้แจงเก่ียวกับเวลาการปฏิบัติงาน นางสาวดาวก็ไดเขารวมประชุมและรับทราบ
ทุกครั้ง  นอกจากนี้ ยังไดมีการรายงานพฤติกรรมและสอบสวนหาขอเท็จจริงในเรื่องดังกลาวดวย จึงเชื่อไดวา
ในชวงระยะเวลาการประเมินครั้งท่ีพิพาท นางสาวดาวมาทํางานสายรวม ๖๑ ครั้ง จริง นางสาวดาวจึงไมมีสิทธิ
ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งดังกลาว การท่ีผูวาราชการจังหวัดออกคําสั่งงดเลื่อนข้ันเงินเดือนนางสาวดาว 
จึงเปนการใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมายแลว (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อ. ๔๔๕/๒๕๕๘) 

จากคดีนี้จึงเปนอุทาหรณท่ีดีสําหรับขาราชการทุกคนวา การท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนนั้น นอกจากจะมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยูในระดับท่ีกฎหมายกําหนดแลว ยังจะตอง
มีคุณสมบัติอยางอ่ืนดวย เชน จะตองไมมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด เปนตน และการท่ีกฎหมาย
กําหนดขอประพฤติปฏิบัติใหขาราชการอุทิศเวลาของตนใหแกราชการนั้น เนื่องจากการละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี
ราชการ กระทบตอการพิจารณาความดีความชอบและอาจตองถูกดําเนินการทางวินัยซ่ึงกระทบตอ
สถานะการดํารงตําแหนงของขาราชการแลว ยังสงผลกระทบตอระบบบริหารงานบุคคลในภาพรวม กระทบ
ตอประสิทธิภาพประสิทธิผลของงานราชการอยางหลีกเลี่ยงไมได  ดังนั้น ขาราชการจึงตองปฏิบัติราชการ
ตามเวลาราชการอยางเครงครัด และนอกจากนี้ คดีนี้ยังเปนบรรทัดฐานการปฏิบัติราชการท่ีดีสําหรับ
ผูบังคับบัญชาท่ีจะใชเปนแนวทางการใชดุลพินิจในการเลื่อนข้ันเงินเดือน ซ่ึงจะตองพิจารณาท้ังการประเมินผล
การปฏิบัติงานผูใตบังคับบัญชา และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม
ตามเจตนารมณของการบริหารงานบคุคลของระบบราชการ 

 

 
      


