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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนกั/กอง/กลุ่ม 

ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

หมำยเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 6 – 11 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
      
    

      

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร กรอบกำรประเมินผล 2562 น  ำหนัก  

(%) 
มิติภำยนอก  
(ร้อยละ 70) 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก 
1. ร้อยละความส าเร็จของการก ากับให้หน่วยรับตรวจด าเนินการตาม 
    ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 
2. ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน 
3. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน 
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับการให้บริการค าปรึกษาและ 
    ข้อเสนอแนะตามแผนการตรวจสอบภายใน 
5. จ านวนข้อตรวจพบที่จัดท าเป็นองค์ความรู้เพื่อการถ่ายทอด 

 
(15) 

 
(10) 
(25) 
(10) 

 
(10) 

มิติภำยใน  
(ร้อยละ 30) 

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
7. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
8. ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้ 
9. ผลคะแนนการลดขยะมูลฝอย ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง  
    และโฟมบรรจุอาหาร  
10. ร้อยละการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง 
11. ระดบัความส าเร็จของการจัดท าบัญชีพัสดุ 
12. ศักยภาพในการด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนของหน่วยงาน 
13. ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14. ร้อยละการด าเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา 

(3) 
(3) 
(3) 
(3) 
 

(3) 
(3) 
(4) 
(4) 
(4) 
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มิติภำยนอก (ร้อยละ 70) 
ตัวชี วัดตำมภำรกิจหลัก 

ตัวชี วัดที่ 1. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรก ำกับให้หน่วยรับตรวจด ำเนินกำรตำมข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2562 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2559 2560 2561 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบด้านการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของกรม 

1. ร้อยละความส าเร็จของการก ากับให้
หน่วยรับตรวจด าเนินการตามข้อตรวจ
พบและข้อเสนอแนะ 

15 ร้อยละ 
90 

- - ร้อยละ 
92.87 

80 85 90 95 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 15 

ค ำอธิบำย: - ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะพจิารณาจาก รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
- ความส าเร็จของการก ากบั หมายถึง การก าหนดกลไกหรือมาตรการในการติดตามหนว่ยรับตรวจให้ด าเนินการตามข้อตรวจพบและขอ้เสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในใหค้รบถว้นถกูต้อง  
- กลไกหรอืมาตรการในการติดตาม พิจารณาจากการด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี ้
1) จัดประชุมเปิดตรวจการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน 
2) แจ้งเวียนมาตรการในการก ากบัติดตามของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
3) ติดตามให้หน่วยรับตรวจด าเนนิการแกไ้ขตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ โดยจัดท าเป็นหนังสือ จ านวน 3 ครั้ง ระยะห่างครั้งละ 1 เดือน 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 

รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

สูตรการค านวณ 
        =          จ านวนกิจกรรมทีม่ีข้อตรวจพบ และติดตามเป็นหนงัสือจ านวน 3 ครั้ง X 100 
                    จ านวนกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2562 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2559 2560 2561 1 2 3 4 5 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

1. การประชุมเปิดตรวจ 
2. รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน (ของส านัก/กอง) 

หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 2. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบภำยใน 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2562 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2559 2560 2561 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบด้านการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของกรม 

2. ร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

10 ร้อยละ 
100 

100 100 100 80    85 90 95 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน หมายถึง ความส าเร็จของการบรหิารจัดการการด าเนินงานให้เปน็ไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

1. แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 
2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายใน 

หมำยเหตุ: - 

สูตรการค านวณ  
        =          จ านวนกิจกรรมทีป่ฏิบัติได้ตามแผนการตรวจสอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 X 100 
                        จ านวนกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวชี วัดที่ 3. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2562 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2559 2560 2561 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบด้านการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของกรม 

3. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

25 ร้อยละ 
92 

100 100 100 84 88 92 96 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 4 
 

ค ำอธิบำย: - ความส าเร็จการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน พิจารณาจาก การที่กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในแล้วเสร็จภายในระยะเวลา  
  2 เดือน นับจากวันประชุมปิดตรวจ และน าเสนอรายงานต่ออธิบดี 
- รายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การน าเสนอข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ รวบรวมและวิเคราะห์จนได้ผลสรุปและน าเสนออธิบดีพิจารณาสั่งการ 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

1. แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 
2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายในที่น าเสนออธิบด ี

หมำยเหตุ: - 

สูตรการค านวณ 
      =   จ านวนรายงานผลการตรวจสอบภายในทีจ่ัดท าแล้วเสร็จภายใน 2 เดือน   X 100 
                        จ านวนรายงานผลการตรวจสอบภายในทัง้หมด 
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ตัวชี วัดที่ 4. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรเกี่ยวกับกำรให้บริกำรค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะตำมแผนกำรตรวจสอบภำยใน 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2562 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2559 2560 2561 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบด้านการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของกรม 

4. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการเกี่ยวกับการให้บริการ
ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะตาม
แผนการตรวจสอบภายใน 

10 ร้อยละ 
80 

83.63 85.20 89.20 70 75 80 85 90 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: - ผู้รับบริการ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของทุกส านัก/กองในสังกัดกรมฝนหลวงฯ ที่ขอรับบริการค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากกลุ่มตรวจสอบภายใน 
- การส ารวจความพึงพอใจ พิจารณาจากประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจเฉพาะด้านการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)         ช่วง: ผลการด าเนนิงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)           ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)                   อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

รายงานสรุปการประเมินผลความพึงใจของผู้รับบรกิารเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 5. จ ำนวนข้อตรวจพบท่ีจัดท ำเป็นองค์ควำมรู้เพื่อกำรถ่ำยทอด 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2562 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2559 2560 2561 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบด้านการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของกรม 

5. จ านวนข้อตรวจพบที่จัดท าเปน็ 
องคค์วามรู้เพือ่การถ่ายทอด 

10 3 เรื่อง - - - 1 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

3 
เรื่อง 

4 
เรื่อง 

5 
เรื่อง 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 

ค ำอธิบำย: - ข้อตรวจพบ (Audit Finding) หมายถึง ข้อเท็จจริงที่รวบรวมและสรุปจากหลักฐานทีไ่ด้จากขั้นตอนการตรวจสอบเกี่ยวกบัหนว่ยรับตรวจ ผลการด าเนินงานประเด็นข้อสงสัย  
หรือข้อสมมติฐานที่ต้องการทราบ ซ่ึงได้ก าหนดไวเ้ป็นวัตถุประสงค์ของการตรวจเป็นข้อเท็จจริงทีค่ิดว่ามีค่าควรแกก่ารตรวจสอบ เป็นที่สนใจหรือมีประโยชน์ที่จะน ามารายงาน 
ต่อสาธารณชน  ซ่ึงไม่จ าเป็นต้องเป็นเรื่องปัญหาหรือข้อบกพร่องแต่ประการเดียว 
- การถ่ายทอดความรู้ โดยด าเนินการจัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ หรือจัดประชุมถ่ายทอดวิธีการด าเนินการแก้ไขข้อตรวจพบ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : จ านวน 1 เรือ่ง 
ระดับคะแนนที่ 2 : จ านวน 2 เรือ่ง 
ระดับคะแนนที่ 3 : จ านวน 3 เรือ่ง 
ระดับคะแนนที่ 4 : จ านวน 4 เรือ่ง 
ระดับคะแนนที่ 5 : จ านวน 5 เรือ่ง 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)         ช่วง: ผลการด าเนนิงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)           ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)                   อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

ประเด็นการตรวจสอบของหนว่ยรับตรวจ 

หมำยเหตุ: - 
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มิติภำยใน  (ร้อยละ 30) 

ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2562 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

หมำยเหตุ 
2559 2560 2561 1 2 3 4 5 

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 3 ร้อยละ 96 80.75 68.54 60.75 88 90 92 94 96  
7. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน 

การด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
3 ร้อยละ 90 75.63 78.96 80.26 < 60 60. – 

69.99 
70. – 
79.99 

80. – 
89.99 

> 90  

8. ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้ 3 ร้อยละ 5 - - 21.51 1 2 3 4 5  
9. ผลคะแนนการลดขยะมูลฝอย ถุงพลาสติกหูหิว้    

แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้งและโฟมบรรจุอาหาร 
3 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5  

10. ร้อยละการประหยัดพลังงานของส่วนราชการทีล่ดลง 3 ร้อยละ 10 - - - ไฟฟ้า 
47.68% 
- น้ ามัน
เช้ือเพลิง 
53.18% 

ร้อยละ 
2.00 
– 

3.99 

ร้อยละ 
4.00 
– 

5.99 

ร้อยละ 
6.00 
– 

7.99 

ร้อยละ 
8.00 
– 

9.99 

ร้อยละ 
10  

ขึ้นไป 

 

11. ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีพัสดุ 3 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5 ตัวชี้วัดใหม่ 

12. ศักยภาพในการด าเนินการและการใช้จ่าย  
  งบประมาณตามแผนของหนว่ยงาน 

4 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5 ตัวชี้วัดใหม่ 

13. ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 4 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5 ตัวชี้วัดใหม่ 
14. ร้อยละการด าเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา 4 ร้อยละ 90 - - - 70 75 80 85 90  
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