
กระบวนงาน

กองแผนงาน

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
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แบบฟอร์มที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนงานสร้างคุณค่า 

หน่วยงาน กองแผนงาน 

อ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง 
กระบวนงาน 
ที่ตอบสนอง 

ผลผลิต (OUTPUT) ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายรัฐบาล  
แผนบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์และ 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ีของกระทรวง  
เกษตรและสหกรณ์ และกลุ่มภารกิจ  
ด้านบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิต 

3. ศึกษา วิเคราะห์ และประสานแผน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

4. จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผน  
ปฏิบัติราชการของกรมให้สอดคล้อง                             

- การวางแผนยุทธศาสตร์  
 

- แผนปฏิบัติการด้านการดัดแปร  
  สภาพอากาศ กรมฝนหลวง 
  และการบินเกษตร 

- ผู้บริหารกรม 
- หน่วยงานในสังกัดกรม 

- บุคลากรของกรม 

5. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าค าขอ  
งบประมาณและจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

6. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนารูปแบบ  
และระบบการจัดท าแผนงานบประมาณ  
ระบบติดตาม การรายงานผล  
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การบริหารงบประมาณ  
   

- แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

- หน่วยงานในสังกัดกรม 
  

- บุคลากรของกรม  
- ส านักงบประมาณ 
- ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

- การเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี   
  

- มตคิณะรัฐมนตรี  - หน่วยงานในสังกัดกรม 
  

- ผู้บริหารกรม 
 

7. ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตาม  
รายงาน และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ของกรม 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ        - รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์   - หน่วยงานในสังกัดกรม - ผู้บริหารกรม  



2 
 

แบบฟอร์มที่ 2 การจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนงาน 

                        กระบวนงานสร้างคุณค่า : 1. การวางแผนยุทธศาสตร์ 

ประเด็นข้อก าหนดที่ส าคัญ รายละเอียด 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความต้องการของผู้รับบริการ  
- ผู้บริหารกรม 
- หน่วยงานในสังกัดกรม  

- ก าหนดทิศทางและเป้าหมายไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ     
  20 ปี และแผนในระดับต่าง ๆ  

1 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรของกรม 

- กรอบ/แนวทางในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 2 

กฎหมาย/ระเบียบ - พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- แผนปฏิรูปประเทศ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
- แผนยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ 

4 

ปัญหาจากระบบงานภายใน - บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน - การขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการดา้นการดัดแปรสภาพอากาศ  
 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไปสู่การปฏิบัติ 

3 

                        ตัวช้ีวัดของกระบวนงาน :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการดัดแปรสภาพอากาศ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

 

 



3 
 

แบบฟอร์มที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญเพื่อออกแบบกระบวนงาน 

1) กระบวนงาน : การวางแผนยุทธศาสตร์ 

 ความหมายสัญลักษณ์ 
 

 
    

ขั้นตอนการท างาน  
(Work Flow) 

ผังงาน  
(Flow Chart) 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ จุดควบคุมท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนด 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์เกษตรและ
สหกรณ ์นโยบายรัฐบาล อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
นโยบายหรือยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และผลการปฏิบัติงาน
ของกรมท่ีผ่านมา  

 20 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มนโยบายและ

ยุทธศาสตร์) 

 

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 
- ก าหนดเครื่องมือการวิเคราะห์ 
- ยกร่างผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 
- ประชุมระดมความคิดเห็น 
- จัดท าผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 

 30 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มนโยบายและ

ยุทธศาสตร์) 

 

3. ก าหนด/ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการงบประมาณ 
 

 15 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มนโยบายและ

ยุทธศาสตร์) 

 

จุดเช่ือมต่อระหว่างข้ันตอน  
กรณีการเขียนกระบวนงานไมส่ามารถ
จบไดภ้ายใน 1 หน้า 

จุดเริม่ต้นและสิ้นสุด
กระบวนการ 

กิจกรรม 
การปฏิบัติงาน 

การตัดสินใจ  เช่น      
การตรวจสอบ การอนุมตั ิ

แสดงทิศทาง หรือ      
การเคลื่อนไหวของงาน 
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ขั้นตอนการท างาน  
(Work Flow) 

ผังงาน  
(Flow Chart) 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ จุดควบคุมท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนด 

4. จัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้าน... ของกรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร 
 

 30 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มนโยบายและ

ยุทธศาสตร์) 

 

5. รับฟังความคิดเห็น (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน...  
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

- ขออนุมัติหลักการ 
- จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น 
- สรุปการประชุมรับฟังความคิดเห็น 

 10 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มนโยบายและ

ยุทธศาสตร์) 

 

6. ปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน... ของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร 
 

 30 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มนโยบายและ

ยุทธศาสตร์) 

 

7. ผู้มีอ านาจพิจารณาแผนปฏิบัติการด้าน... ของกรม 
ฝนหลวงและการบินเกษตร 

  ผู้บริหาร  

8. เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้าน... ของกรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตรสู่การปฏิบัติ 

- การจัดท าเอกสารเผยแพร่  
- ประชุมชี้แจง   

 30 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มนโยบายและ

ยุทธศาสตร์) 

 

9. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
- แผนปฏิบัติราชการ 5 ป ี
- แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

  
15 วัน 
60 วัน 

กองแผนงาน 
(กลุ่มนโยบายและ

ยุทธศาสตร์,  
กลุ่มแผนงาน) 

 

No 
Yes 
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ขั้นตอนการท างาน  
(Work Flow) 

ผังงาน  
(Flow Chart) 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ จุดควบคุมท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนด 

10. ผู้มีอ านาจพิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 
 

  ผู้บริหาร  

11. ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

 30 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มนโยบายและ

ยุทธศาสตร์/                
กลุ่มติดตามและ

ประเมินผล) 

 

 มาตรฐานคุณภาพงาน**   (ภาพรวมกระบวนงาน) : แผนปฏิบัติการด้าน... ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
          และแผนในระดับต่าง ๆ รวมทั้งขับคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

  

No 

Yes 
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แบบฟอร์มที่ 2 การจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนงาน 

                        กระบวนงานสร้างคุณค่า : 2. การบรหิารงบประมาณ 

ประเด็นข้อก าหนดที่ส าคัญ รายละเอียด 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความต้องการของผู้รับบริการ 
หน่วยงานในสังกัดกรม 
 

- ได้รับงบประมาณสนับสนุนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

2 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย-   
- บุคลากรของกรม,  
- ส านักงบประมาณ 
 
- ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 
- ได้รับงบประมาณสนับสนุนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
- ข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณท่ีถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และจัดส่ง  
  ภายในระยะเวลาที่ส านักงบประมาณก าหนด 
- ข้อมูลแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และ 
  จัดส่งภายในระยะเวลาที่ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรก าหนด 

1 

กฎหมาย/ระเบียบ - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  
- ยุทธศาสตร์แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
- ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
- แผนแม่บทการดัดแปรสภาพอากาศ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 20 ปี  
  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
- แผนปฏิบัติราชการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 5 ปี และ 1 ปี 
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1-6) 
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
- พระราชกฤษฎีกา วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 2562 

4 
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ประเด็นข้อก าหนดที่ส าคัญ รายละเอียด 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

 - บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ 
- เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
- หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ของส านักงบประมาณ 
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนงานบูรณาการ พ.ศ. 2559 
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณี   
  ฉุกเฉินหรือจ าเป็น พ.ศ. 2560 
- หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
- แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภท 
  รายจ่ายตามงบประมาณ 

 

ปัญหาจากระบบงานภายใน - บุคลากรส่วนใหญ่ ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าค าของบประมาณ 
- การจัดท าค าของบประมาณ ประกอบข้อมูลการพิจารณาของส านัก/กอง/กลุ่ม  
  ไม่สมบูรณ์ และจัดส่งล่าช้าไม่เป็นไปตามก าหนด 

5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน - ความสมบูรณ์ของข้อมูลประกอบการจัดท าค าของบประมาณ 
- การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนดและการรายงานผลการ  
  เบิกจ่ายถูกต้อง ครบถ้วนและส าเร็จภายในเวลาที่ก าหนด 

3 

                       ตัวช้ีวัดของกระบวนงาน : ระดับความส าเร็จในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....                 
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แบบฟอร์มที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญเพื่อออกแบบกระบวนงาน 

2) กระบวนงาน : การบริหารงบประมาณ 

 ความหมายสัญลักษณ์ 
 

 
    

ขั้นตอนการท างาน  
(Work Flow) 

ผังงาน  
(Flow Chart) 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ จุดควบคุมท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนด 
 

1. ทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม และตัวชีว้ัดผลส าเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.  .... 

 15 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มแผนงาน) 

 

2. ทบทวน/ปรับปรุงฐานข้อมูลประมาณการรายรับและ
รายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาวและโครงสร้าง
แผนงานตามยุทธศาสตร์ 

 15 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มแผนงาน) 

 

3. ส านัก/กอง จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 45 วัน ส านัก/กอง  

4. จัดท ารายละเอียดวงเงินและค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

 60 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มแผนงาน) 

ค าของบประมาณถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

5. ส านักงบประมาณพิจารณาค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  
 

  ส านักงบประมาณ  

6. จัดท าเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …  
 

 45 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มแผนงาน) 

เอกสารประกอบการชี้แจงฯ ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา 

จุดเริม่ต้นและสิ้นสุด
กระบวนการ 

กิจกรรม 
การปฏิบัติงาน 

การตัดสินใจ  เช่น      
การตรวจสอบ การอนุมตั ิ

แสดงทิศทาง หรือ      
การเคลื่อนไหวของงาน 

จุดเช่ือมต่อระหว่างข้ันตอน  
กรณีการเขียนกระบวนงาน 
ไม่สามารถจบไดภ้ายใน 1 หน้า 

Yes 
No 
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ขั้นตอนการท างาน  
(Work Flow) 

ผังงาน  
(Flow Chart) 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ จุดควบคุมท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนด 
 

7. คณะกรรมาธิการวิสามัญ พิจารณาศึกษา ร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. .... และของสภา
ผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และคณะอนุกรรมาธิการ ในวาระ 1-3 

 60 วัน คณะกรรมาธิการฯ/ 
วุฒิสภา/  

คณะอนุกรรมาธิการ 

 

8. ส านักงบประมาณแจ้งผลการพิจารณา 
 

  ส านักงบประมาณ  

9. ร่างจัดสรรงบประมาณให้ส านัก/กอง 
 

 15 วัน  กองแผนงาน                
(กลุ่มแผนงาน) 

 

10. ผู้มีอ านาจพิจารณาร่างจัดสรรงบประมาณ 
 

  ผู้บริหาร  

11. ส านัก/กอง จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน 
 

 15 วันท าการ ส านัก/กอง  

12. จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... (ตามแบบ สงป.)  
แผนการด าเนินงานค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   
ต่างประเทศ และแผนฝึกอบรม/สัมมนา 

 30 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มแผนงาน) 

 

13. คณะกรรมการวางแผนการฝึกอบรม/สัมมนา  
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร พิจารณาแผนฝึกอบรม/
สัมมนาประจ าปีงบประมาณ 

 7 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มแผนงาน) 

 No 

Yes 

No 

Yes 

แผนฝึกอบกรม 
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ขั้นตอนการท างาน  
(Work Flow) 

ผังงาน  
(Flow Chart) 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ จุดควบคุมท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนด 
 

14. ผู้มีอ านาจพิจารณาแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการด าเนินงานค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ และแผนฝึกอบรม/สัมมนา  

  ผู้บริหาร  

15. ส านักงบประมาณพิจารณาแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแผนการด าเนินงาน
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ยกเว้นแผน
ฝึกอบรม/สัมมนา) 

  ส านักงบประมาณ  

16. จัดท าเอกสารประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. .... และแจ้งเวียนส านัก/กอง/กลุ่ม เพ่ือ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน   

 30 วัน กองแผนงาน                
(กลุ่มแผนงาน) 

 

17. ก ากับติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 52 วัน กลุ่มงบประมาณ/ 
กลุ่มติดตามประเมินผล 

 

 มาตรฐานคุณภาพงาน** (ภาพรวมกระบวนงาน) : เอกสารค าของบประมาณถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

แผนฝึกอบรม 

แผนฝึกอบรม 

No 

Yes 

No 
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แบบฟอร์มที่ 2 การจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนงาน 

                        กระบวนงานสร้างคุณค่า : 3. การเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 

ประเด็นข้อก าหนดที่ส าคัญ รายละเอียด 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความต้องการของผู้รับบริการ  
หน่วยงานในสังกัดกรม 

- ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ/เพ่ือทราบ ภายในเวลา 2 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้บริหาร 

- ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ/เพ่ือทราบ ภายในเวลา 3 

กฎหมาย/ระเบียบ - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 
- ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 

4 

ปัญหาจากระบบงานภายใน - บุคลากรขาดความรู้ในการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน - ข้อมูลเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ถูกต้อง และด าเนินการอย่างรวดเร็ว 1 

               ตัวช้ีวัดของกระบวนงาน : จ านวนครั้งในการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรีตามก าหนดเวลา   
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แบบฟอร์มที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญเพื่อออกแบบกระบวนงาน 

3) กระบวนงาน : การเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 

ความหมายสัญลักษณ์ 
 

 
  

ขั้นตอนการท างาน  
(Work Flow) 

ผังงาน  
(Flow Chart) 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ จุดควบคุมท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนด 
 

1. ส านัก/กอง แจ้งความประสงค์เสนอเรื่องให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณา  

 - ส านัก/กอง  

2. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลประกอบการ 
เสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 
 

 7 วันท าการ กองแผนงาน                
(กลุ่มแผนงาน) 

รูปแบบการเสนอตาม พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยการเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 
และระยะเวลาที่ก าหนด 

3. ผู้มีอ านาจพิจารณาข้อมูลประกอบการเสนอเรื่องต่อ
คณะรัฐมนตรี 
 

  ผู้บริหาร  

4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณา 
ลงนามในหนังสือถึงรองนายกรัฐมนตรี ที่ก ากับการบริหาร
ราชการ 
 
 

  กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 

จุดเช่ือมต่อระหว่างข้ันตอน  
กรณีการเขียนกระบวนงานไม ่
สามารถจบได้ภายใน 1 หน้า 

จุดเริม่ต้นและสิ้นสุด
กระบวนการ 

กิจกรรม 
การปฏิบัติงาน 

การตัดสินใจ  เช่น      
การตรวจสอบ การอนุมตั ิ

แสดงทิศทาง หรือ      
การเคลื่อนไหวของงาน 

N
o 

N
o 

Yes 

No 

No 

Yes 
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ขั้นตอนการท างาน  
(Work Flow) 

ผังงาน  
(Flow Chart) 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ จุดควบคุมท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนด 
 

5. รองนายกรัฐมนตรีลงนามถึงส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   ส านักนายกรัฐมนตรี  

6. เลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาเบื้องต้นและประสาน 
ขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอนายกรัฐมนตรี
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 

  ส านักนายกรัฐมนตรี  

7. คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ/ทราบ 
 

  คณะรัฐมนตรี  

8. แจ้งส านัก/กอง เจ้าของเรื่องทราบ และด าเนินการตาม 
มต ิครม. 
 

 2 วันท าการ กองแผนงาน                
(กลุ่มแผนงาน) 

 

 มาตรฐานคุณภาพงาน** (ภาพรวมกระบวนงาน) : ข้อมูลเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ถูกต้อง และด าเนินการอย่างรวดเร็ว   
 

 

 

 

 

 

Yes 

No 

Yes 

No 

No 

Yes 
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แบบฟอร์มที่ 2 การจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนงาน 

                       กระบวนงานสร้างคุณค่า : 4. การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 

ประเด็นข้อก าหนดที่ส าคัญ รายละเอียด 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความต้องการของผู้รับบริการ  
- หน่วยงานในสังกัดกรม 

- ปัญหา อุปสรรค และข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพงาน 
 

3 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ผู้บริหารกรม 

- รายงานผลการประเมินโครงการ 2 

กฎหมาย/ระเบียบ -  

ปัญหาจากระบบงานภายใน -  

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน - รายงานผลที่มีข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขปรับปรุง  1 

                        ตัวช้ีวัดของกระบวนงาน :  จ านวนโครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ต่อปี 
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แบบฟอร์มที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญเพื่อออกแบบกระบวนงาน 

4) กระบวนงาน : การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 

ความหมายสัญลักษณ์ 
 

 
    

ขั้นตอนการท างาน  
(Work Flow) 

ผังงาน  
(Flow Chart) 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ จุดควบคุมท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนด 
 

1. ศึกษารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนปฏิบัติการด้าน.... 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และคัดเลือกแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อประเมินผล 

 15 วัน กองแผน 
(กลุ่มติดตามและ

ประเมินผล) 

 

2. จัดท าร่างโครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
- ก าหนดวัตถุประสงค์ 
- ก าหนดวิธีการ/เครื่องมือ 
- ก าหนดพ้ืนที่ 

 7 วันท าการ กองแผน 
(กลุ่มติดตามและ

ประเมินผล) 

 

3. ผู้มีอ านาจพิจารณาโครงการประเมินผลสัมฤทธิ์   ผู้บริหาร  

4. จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล 
- จัดท าและทดสอบแบบส ารวจ ชี้แจงแบบส ารวจ 
- ลงพื้นทีจ่ัดเก็บข้อมูล 
- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

 30 วัน กองแผน 
(กลุ่มติดตามและ

ประเมินผล) 

ลงพื้นที่และจัดเก็บข้อมูล ต้องเป็นไปตาม 
แผนที่ก าหนด 

จุดเช่ือมต่อระหว่างข้ันตอน  
กรณีการเขียนกระบวนงานไมส่ามารถ
จบไดภ้ายใน 1 หน้า 

จุดเริม่ต้นและสิ้นสุด
กระบวนการ 

กิจกรรม 
การปฏิบัติงาน 

การตัดสินใจ  เช่น      
การตรวจสอบ การอนุมตั ิ

แสดงทิศทาง หรือ      
การเคลื่อนไหวของงาน 

Yes 

No 
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ขั้นตอนการท างาน  
(Work Flow) 

ผังงาน  
(Flow Chart) 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ จุดควบคุมท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนด 
 

4. ประมวลผลข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  15 วันท าการ 
ต่อโครงการ 

กองแผน 
(กลุ่มติดตามและ

ประเมินผล) 

 

5. จัดท า (ร่าง) รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ  7 วันท าการ กองแผน 
(กลุ่มติดตามและ

ประเมินผล) 

 

6. ผู้มีอ านาจพิจารณา   ผู้บริหาร  

7. แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/เผยแพร่รายงาน 
การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 

 3 วันท าการ กองแผน 
(กลุ่มติดตามและ

ประเมินผล) 

 

  มาตรฐานคุณภาพงาน**(ภาพรวมกระบวนงาน) : รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการที่มีข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขปรับปรุง  

 

 

 

 

Yes 

No 


