
ไมเลื่อนเงินเดือน เพราะ“กระดางกระเดื่อง” ตอผูบงัคับบัญชา !? 

 

 

ระยะนี้. ..เปนชวงของเทศกาลประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ  ซ่ึงท่ีผานมาไดมีคดีพิพาทเก่ียวกับการเลื่อน

เงินเดือนไมชอบหรือไมเปนธรรม เขาสูกระบวนการพิจารณาของศาลปกครองอยู 

ไมนอย... 

กรณีฟองเก่ียวกับการไมไดรับความเปนธรรมจากคําสั่งเลื่อนเงินเดือนนั้น เหตุผลหนึ่งท่ีผูบังคับบัญชามัก

นํามาใชอางในการไมเลื่อนเงินเดือนนอกเหนือจากเรื่องของผลการปฏิบัติงานแลวก็คือ ความประพฤติหรือ

พฤติกรรมของผูถูกประเมิน เชน มีพฤติกรรมกระดางกระเด่ืองตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงคดีท่ีครองธรรมนํามาฝากใน

วันนี้ เปนตัวอยางการพิจารณาพฤติการณกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา และคดีนี้ยังไดชี้ใหเห็นถึงประเด็นการ

ตรวจสอบความชอบของคําสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนดวย มาดูรายละเอียดของคดีกันครับ... 

 เรื่องมีวา...นายเรืองยศ ซ่ึงดํารงตําแหนงรองปลัดเทศบาลตําบลบานเกา ไดยื่นฟองคดีตอศาลปกครองวา 

ตนไดรับความเดือดรอนเสียหายจากการท่ีปลัดเทศบาลฯ ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาระดับตนไดประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  โดยใหคะแนน 120 คะแนน จาก 200 คะแนน และเสนอใหเลื่อนข้ัน 0.5 ข้ัน (ตามระบบเดิมท่ีใช 

ข้ันเงินเดือน) แตนายกเทศมนตรีตําบลบานเกา ในฐานะผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปมีความเห็นแตกตาง โดยได

ประเมินลดคะแนนในสวนของการรักษาวินัยและการประพฤติตนเหมาะสมแกการเปนขาราชการลง ทําใหนาย

เรืองยศไดคะแนนประเมิน 112 คะแนนจาก 200 คะแนน จึงเปนกรณีต่ํากวารอยละ 60 ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีสมควร 

ไมเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยใหเหตุผลวา นายเรืองยศประพฤติตนกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ไมเปนตัวอยาง 

ท่ีดีในการเคารพกฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

ตอมาคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ไดประชุมแลวมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ

นายกเทศมนตรีฯ เนื่องจากเห็นวาไดมีการพิจารณาโอนยายนายเรืองยศไปชวยราชการท่ีเทศบาลตําบลบานใหม  

ตอมาเม่ือครบกําหนดแลวนายเรืองยศไดกลับมาปฏิบัติราชการท่ีเทศบาลตําบลบานเกาดังเดิม โดยท่ีไมไดไป

รายงานตัวตอผูบริหาร (นายกเทศมนตรี) อันเปนการกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา จึงมีคําสั่งเลื่อนข้ัน

เงินเดือนพนักงานเทศบาลแตไมเลื่อนข้ันเงินเดือนใหนายเรืองยศ 

นายเรืองยศจึงไดมีหนังสือรองทุกขตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลฯ ซ่ึงไดมีมติยกคํารองทุกข  

นายเรืองยศจึงนําเรื่องมาฟองขอความเปนธรรมตอศาลปกครองเพ่ือขอใหเพิกถอนคําสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือน

ดังกลาว 



กรณีนี้ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา หลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไดกําหนดให

การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ความสามารถและความอุตสาหะ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการรักษา

วินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงาน โดยตองมีผลการประเมินไมต่ํากวารอยละ 60 และตอง 

ไมถูกลงโทษทางวินัยในรอบท่ีประเมินหนักกวาโทษภาคทัณฑ 

ขอเท็จจริงในคดีนี้รับฟงไดวา การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1 ในรอบ

ปงบประมาณตามท่ีพิพาทนั้น นายกเทศมนตรีฯ ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ซ่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว 

นายกเทศมนตรีฯ ในฐานะผูบังคับบัญชาไมไดมีการใหจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

รวมท้ังผูฟองคดี ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีกําหนดไว อีกท้ัง

นายกเทศมนตรีฯ มิไดนําระบบเปดมาใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. 

ท่ี มท 0313.3/ว 462 ลว 30 มีนาคม 2541 กลาวคือ มิไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน มิไดแจงผลการประเมินใหผูถูกประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยเฉพาะ

อยางยิ่งมิไดเปดโอกาสใหผูฟองคดีไดชี้แจง ใหความเห็นหรือขอคําปรึกษาเก่ียวกับการประเมินและผลการประเมิน

กอนท่ีจะมีคําสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือน รวมท้ังไมเปดโอกาสใหผูฟองคดีซ่ึงไมอยูในขายไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือนเขาพบในทันทีท่ีไดรับทราบผลการพิจารณา อันเปนการไมปฏิบัติตามขอกําหนดหรือหลักเกณฑ 

ท่ีเก่ียวของดังกลาว  

การท่ีนายกเทศมนตรีฯ ประเมินผูฟองคดีวาอยูในขายท่ีตองปรับปรุง โดยอางวาไดพิจารณาถึงงานและ

คุณภาพงานรวมท้ังผลสัมฤทธิ์ของงานแลว ท้ังท่ีมิไดมีการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงานเพ่ือใชประกอบการ

พิจารณา กรณีจึงยังไมมีขอเท็จจริงท่ีชัดเจนอันจะยืนยันไดวาผูฟองคดีปฏิบัติงานอยูในระดับท่ีตองปรับปรุงจริง

หรือไม นอกจากนี้การนําผลการปฏิบัติงานของผูฟองคดีในปงบประมาณกอนหนามาประกอบการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนในครั้งนี้ดวย ถือเปนการไมปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลฯ 

ซ่ึงกําหนดใหใชผลการปฏิบัติงานเฉพาะในรอบนั้นๆ มาพิจารณา 

ประกอบกับตามท่ีอางวาผูฟองคดีประพฤติตนกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา อันมีสาเหตุมาจาก 

เม่ือครบกําหนดท่ีใหผูฟองคดีไปชวยราชการท่ีหนวยงานอ่ืนแลว ผูฟองคดีไดกลับมาปฏิบัติราชการท่ีเทศบาลตําบล

บานเกา โดยไดไปรายงานตัวตอปลัดเทศบาลฯ แตมิไดไปรายงานตัวตอนายกเทศมนตรีฯ ในฐานะผูบริหารสูงสุด

ของเทศบาล ซ่ึงศาลไดพิจารณาขอกําหนดในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  มาตรา 48 สัตตรส ท่ีได

กําหนดใหนายกเทศมนตรีฯ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลก็ตาม แตในมาตรา 48 เอ

กูนวีสติ ก็ไดบัญญัติวา ใหมีปลัดเทศบาลคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลรอง

จากนายกเทศมนตรีฯ เชนกัน และกรณีดังกลาวไมมีกฎหมายหรือระเบียบใด ท่ีกําหนดไววาผูฟองคดีจะตองไป



รายงานตัวตอนายกเทศมนตรีฯ ดวย และไมมีคําสั่งเปนลายลักษณอักษรจากนายกเทศมนตรีฯ วาหากมีเจาหนาท่ี

เขามาปฏิบัติงานท่ีเทศบาลจะตองไปรายงานตัวตอนายกเทศมนตรีฯ เทานั้น ท้ังนี้การรายงานตัวตอ

ผูบังคับบัญชาเปนไปเพ่ือท่ีจะใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบวามีเจาหนาท่ีมาปฏิบัติงานใหม เพ่ือท่ีจะได

มอบหมายงานใหปฏิบัติตอไปเทานั้น  

การท่ีผูฟองคดีไปรายงานตัวตอปลัดเทศบาลฯ ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาชั้นตนและผูฟองคดีก็เขาใจวาไดไป

รายงานตัวตามข้ันตอนของกฎหมายและแบบธรรมเนียมโดยปกติแลว พฤติการณและการกระทําของผูฟองคดีจึง 

ยังรับฟงไมไดวาเปนการกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา โดยประพฤติผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

การท่ีนายกเทศมนตรีฯ นําพฤติกรรมดังกลาว มาเปนเหตุไมเล่ือนข้ันเงินเดือนแกผูฟองคดี จึงเปนการไมชอบ

ดวยกฎหมาย 

สวนขอกลาวอางท่ีวา ผูฟองคดไีมเคยเขารวมประชุมสภาเทศบาลหรือประชุมคณะเทศมนตรี หรือหัวหนา

สวนราชการเลย เปนการจงใจไมเขารวมประชุม ถือเปนการกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชาดวยนั้น  

เม่ือขอเท็จจริง ผูฟองคดีไมเคยไดรับหนังสือแจงใหเขาประชุมและไมไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหเขา

ประชุม หรือปฏิบัติราชการแทนปลัดเทศบาลฯ พฤติการณไมเขารวมประชุมดังกลาวของผูฟองคดีจึงยังไมอาจถือ

ไดวาผูฟองคดีกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ท้ังการกลาวหาวาผูฟองคดีกระดางกระเดื่องกับผูบังคับบัญชาก็

มิไดมีการดําเนินการสอบสวนทางวินัยแตอยางใด ซ่ึงนายกเทศมนตรีฯ ไดยอมรับวามีแตเพียงการวากลาวตักเตือน    

ผูฟองคดีดวยวาจา เพ่ือใหผูฟองคดีมีโอกาสแกไขปรับปรุงตัวเองเทานั้น  จึงมิใชกรณีถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวา

โทษภาคทัณฑ ท่ีจะอยูในเกณฑไมเลื่อนข้ันเงินเดือนได  

ดังนั้น การท่ีนายกเทศมนตรีฯ อางวานายเรืองยศกระดางกระเดื่องมาเปนเหตุ

ไมเล่ือนข้ันเงินเดือน จึงเปนการกระทําท่ีไมชอบดวยกฎหมาย ตามท่ีศาล

ปกครองช้ันตนพิพากษาใหเพิกถอนคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนในสวนท่ีเกี่ยวกับ

นายเรืองยศ โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันออกคําส่ังนั้น ศาลปกครองสูงสุดเห็น

พองดวย (เทียบเคียงคดีหมายเลขแดงท่ี อ.481/2555 และ อ.665/2555)  

จะเห็นไดวา... คดีนี้นอกจากศาลจะเห็นวาเหตุผลท่ีผูถูกฟองคดีใชอางวาผูฟองคดี

กระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชาจะรับฟงไมไดแลว ผูถูกฟองคดียังดําเนินกระบวนการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

โดยไมถูกตองตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอีกดวย.. ประการสําคัญการจะอางในเรื่องของการประพฤติ

ตนกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชานั้น จะตองมีขอเท็จจริงท่ีชัดเจนเพียงพอ หรือมีการดําเนินการทางวินัยอยาง

ถูกตอง มิเชนนั้นจะกลายเปนการใชดุลพินิจโดยมิชอบ ท้ังนี้เพ่ือเปนหลักประกันมิใหผูบังคับบัญชาซ่ึงอยูในฐานะท่ี

เหนือวา ใชอํานาจกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาไดตามอําเภอใจนั่นเองครับ... 

         ครองธรรม ธรรมรัฐ 


