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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

หมำยเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ 2, 3, 5  และ  12  ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร กรอบกำรประเมินผล 2561 น  ำหนัก  

(%) 
มิติภำยนอก  
(ร้อยละ 75) 
  

1. ตัวชีว้ัดตามภารกิจหลัก 
1.1 ร้อยละของจ านวนหนังสือราชการที่เสนอผู้บริหารหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง ภายใน 1 ชั่วโมง 
1.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียน 
1.3 ร้อยละของรายงานทางการเงินที่จัดส่งหน่วยงานภายนอกภายใน 

ระยะเวลาที่ก าหนด 
1.4 ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างที่ลงนามสัญญาได้ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
1.5 ร้อยละของการคืนหลักประกันสัญญาภายในก าหนดเวลาตามระเบียบฯ 
1.6 ระดับความส าเร็จของการช าระบัญชีทรัพย์สินที่รับโอนจากส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1.7 ร้อยละความพึงพอใจต่อการสนับสนุนยานพาหนะ 
1.8 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ 
1.9 ระดับความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงาน 
1.10 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการพิจารณาความเห็นเสนอ

ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการบริหารสัญญาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ที่ด าเนินการได้ภายใน ๔ วันท าการ 

 
(7.5) 

 
(7.5) 
(7.5) 

 
(7.5) 

 
(7.5) 
(7.5) 

 
(7.5) 
(7.5) 
(7.5) 
(7.5) 

 

มิติภำยใน  
(ร้อยละ 25) 

2. ร้อยละของการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง 
3. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
4. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนของส านัก/กอง 
5. ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้ 
6. ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ซื้อกระดาษลดลง 
7. ร้อยละการด าเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา 
8. ร้อยละการเตรียมความพร้อมของการจัดซื้อจัดจ้างปี 2562 ที่เสนอขออนุมัติ

หลักการเพื่อขอซื้อหรือขอจ้างได้ภายในเดือนกันยายน 2561 
9. ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในของส านัก/กอง 
10. ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
11. ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามคู่มือ 
12. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

12.1 คะแนนจากแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
12.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

(2) 
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มิติภำยนอก (ร้อยละ 75) 

ตัวชี วัดที่  1  ตัวชี วัดตำมภำรกิจหลัก 
ตัวชี วัดที่ 1.1:  ร้อยละของจ ำนวนหนังสือรำชกำรที่เสนอผู้บริหำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ภำยใน 1 ชั่วโมง 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
ด าเนินการ
เกี่ยวกบังาน
บริหารทั่วไป 
งานสารบรรณ 
และงานช่วย
อ านวยการ   
ของกรม 

 1.1 ร้อยละของจ านวนหนังสือ
ราชการที่เสนอผู้บริหารหรอื
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ภายใน 1 
ชั่วโมง 

7.5 90 - - - 80 85 90 95 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3   
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: หนังสือรำชกำร หมายถึง หนังสอืราชการภายนอกสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ท่ีฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนินการลงทะเบียนเลขที่รับหนังสือ 
กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้องและน าเสนอผู้บริหาร หรือน าส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ภายใน  1 ชั่วโมง (การนับเวลาตั้งแต่ 08.30 – 16.30 น. หลังเวลา 16.30 น. 
ให้เริ่มนับเวลาในวันท าการถัดไป)  
ภำยในเวลำ  1 ชั่วโมง จะเริ่มนับจากเวลาลงทะเบียนรับหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จนถึงเวลาท่ีหน้าห้องผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเซ็นต์รับหนังสือ
ในกระดาษน าส่ง 
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

สูตรกำรค ำนวณ 

        =    จ านวนหนังสือราชการภายนอกที่น าเสนอได้ภายใน 1 ชั่วโมง    x    100 
                        จ านวนหนังสือราชการภายนอกทั้งหมด 
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ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลหนงัสือรับ -  ส่งในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกระดาษน าส่ง 
หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 1.2:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 

ภำรกิจหลัก จุดเน้น/
Positioning ตัวชี วัด น  ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

ด าเนินการ
เกี่ยวกับงาน
บริหารทั่วไป  
งานสารบรรณ 
และงานช่วย
อ านวยการ   
ของกรม 

 1.2 ระดับความส าเร็จของการ
จัดการข้อร้องเรียน 
 

7.5 3 - - - 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3 
 

ค ำอธิบำย: กำรจัดกำรข้อร้องเรียน หมายถึง การรวบรวม การวิเคราะห์ และการบ่งชี้ถึงต้นเหตุที่แท้จริงของปัญหาของข้อร้องเรียน เพื่อน าไปสู่การก าจัดต้นเหตุของการเกิดข้อร้องเรียน
อย่างมีประสิทธิผล และน าบทเรียนที่ได้รับไปใช้จัดล าดับความส าคัญของการปรับปรุงกระบวนการและบริการ และด าเนินการปรับปรุงเพื่อให้ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความพึงพอใจ มีข้อร้องเรียนลดลง ไม่เกิดข้อร้องเรียนซ้ า 
กำรตอบกลับในข้อรอ้งเรียนหรอืข้อสงสัยกลับไปยังผู้ร้องเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการแสดงออกถงึความใส่ใจ ไม่ละเลยความคิดเหน็ของผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เกิดขึ้นต่อการบริการ  
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : ทบทวนค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานจัดการข้อร้องเรียนของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 
ระดับคะแนนที่ 2 : ก าหนดช่องทางและวธิีการรับฟงัข้อรอ้งเรียน/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็/ค าชมเชยท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับคะแนนที่ 3 : ก าหนดวิธกีารและระยะเวลาแล้วเสร็จในการจัดการกับข้อร้องเรียนต่างๆ รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดการข้อร้องเรียน 
ระดับคะแนนที่ 4 : ก าหนดให้มีระบบการรายงานการจัดการข้อร้องเรียนกับผู้บังคับบังชาและผู้รับบริการ เพื่อรับทราบความพอใจและข้อเสนอแนะในการจัดการข้อร้องเรียน 
ระดับคะแนนที่ 5 : จัดท าช่องทางการร้องเรียนแบบออนไลน์  

สูตรกำรค ำนวณ :    ขัน้ตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)         ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนนิการให้เป็นไปตามขั้นตอนทีก่ าหนด 
หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 1.3:  ร้อยละของรำยงำนทำงกำรเงินที่จัดส่งหน่วยงำนภำยนอกภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

ภำรกิจหลัก จุดเน้น/
Positioning ตัวชี วัด น  ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

ด าเนินการ
เกี่ยวกบัการเงิน 
การบัญช ี    
การบริหาร
งบประมาณ  
การพัสดุ อาคาร
สถานที่ และ
ยานพาหนะ  
ของกรม 

 1.3 ร้อยละของรายงานทางการเงิน
ที่จัดส่งหน่วยงานภายนอก  
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

7.5 85 - - 96.3 92 94 96 98 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 2 

ค ำอธิบำย: รำยงำนที่กลุ่มบริหำรกำรคลัง ส ำนกังำนเลขำนกุำรกรม ต้องจัดส่ง ประกอบด้วย 
1. รายงานประจ าเดือนจากระบบ GFMIS ส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
2. รายงานต้นทุนผลผลิตตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีบริหารสว่นราชการ 
3. รายละเอียดขอเบิกเงินเดือนและค่าจ้างประจ าเดือน ส่งให้กรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 20  ของเดือน 
 
 
 

 
สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     

 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: ผลการด าเนินงาน ปี 2560 ร้อยละ 96.3 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตรที่จัดส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และกรมบัญชีกลาง 
หมำยเหตุ: - 

สูตรกำรค ำนวณ 

        =    จ านวนรายงานทางการเงินที่จัดส่ง ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  x   100 
                              จ านวนรายงานทางการเงินทั้งหมด 
 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                   

 

ตัวชี วัดที่ 1.4:  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดซื อจัดจ้ำงท่ีลงนำมสัญญำได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

ภำรกิจหลัก จุดเน้น/
Positioning  ตัวชี วัด น  ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

ด าเนินการ
เกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี     
การบริหาร
งบประมาณ  
การพัสด ุอาคาร
สถานท่ี และ
ยานพาหนะ  
ของกรม 

 1.4 ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดซ้ือจัดจ้างที่ลงนามสัญญา 
ได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

7.5 65 - 74.82 69.81 65 67.5 70 72.5 75 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 2.5 

ค ำอธิบำย: ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดซื อจัดจ้ำงเปน็ไปตำมแผน หมายถงึ ความส าเร็จในการจัดหารายการงบลงทุน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2560 ที่กลุ่มพัสดุ ส านักงานเลขานกุารกรม 
สามารถด าเนินการให้เปน็ไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในแต่ละวธิขีองการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยเริ่มนับระยะเวลาต้ังแต่วันทีก่ลุ่มพัสดุรับเรื่องจากส านัก/กอง ให้ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง จนถึงวันที่กลุ่มพัสดุจัดท าสัญญาแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: ไม่นับรวมกรณีหลกัฐานไม่ครบถว้น 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: ผลการด าเนินงาน ปี 2559 ร้อยละ 74.82, ปี 2560 ร้อยละ 69.81 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี 2561 
หมำยเหตุ: - 

สูตรกำรค ำนวณ 

        =   จ านวนรายการงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่ด าเนินการลงนามได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด  x   100 
                     จ านวนรายการงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ด าเนินการจัดหาทั้งหมด 
 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                   

 

ตัวชี วัดที่ 1.5:  ร้อยละของกำรคืนหลักประกันสัญญำภำยในก ำหนดเวลำตำมระเบียบฯ 

ภำรกิจหลัก จุดเน้น/
Positioning  ตัวชี วัด น  ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

ด าเนินการ
เกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี     
การบริหาร
งบประมาณ  
การพัสด ุอาคาร
สถานท่ี และ
ยานพาหนะ  
ของกรม 

 1.5 ร้อยละของการคนืหลัก 
ประกันสัญญาภายในก าหนดเวลา 
ตามระเบียบฯ 
 

7.5 75 - - - 70 72.5 75 77.5 80 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 2.5 

ค ำอธิบำย: กำรคนืหลกัประกนัสญัญำตำมระเบียบฯ หมายถงึ การคนืหลกัประกนัสัญญาใหแ้ก่คู่สญัญาตามหลกัเกณฑข์องระเบียบฯ เม่ือคู่สญัญาพ้นจากขอ้ผูกพนัตามสญัญาแลว้  
ซ่ึงส่วนราชการจะท าการตรวจสอบระยะเวลาการครบก าหนดการค้ าประกนัสัญญา และด าเนนิการคืนหลกัประกนัสัญญาให้แก่คู่สญัญา ภายใน 15 วัน นับตัง้แต่วนัที่คู่สญัญาพ้นจาก
ข้อผกูพันตามสญัญา โดยไม่ต้องรอให้มีการร้องขอคืนจากคู่สัญญา 
 
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: ทะเบียนคุมการคืนหลักประกันสญัญา 
หมำยเหตุ: - 

สูตรกำรค ำนวณ 

        =   จ านวนหลักประกันสญัญาที่คืนใหแ้ก่คู่สัญญาภายในก าหนดเวลาตามระเบียบ  x   100 
                       จ านวนหลักประกันสัญญาที่พ้นจากขอ้ผูกพันตามสัญญา 
 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                   

 

ตัวชี วัดที่ 1.6:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรช ำระบัญชีทรัพย์สินที่รับโอนจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ภำรกิจหลัก จุดเน้น/
Positioning  ตัวชี วัด น  ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

ด าเนินการ
เกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี     
การบริหาร
งบประมาณ  
การพัสด ุอาคาร
สถานท่ี และ
ยานพาหนะ  
ของกรม 

 1.6 ระดับความส าเร็จของการ
ช าระบัญชีทรัพย์สินที่รับโอนจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

7.5 3 - - - 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3 
 

ค ำอธิบำย: ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิกำรช ำระบญัชทีรพัย์สนิที่รบัโอนจำกส ำนกังำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เริ่มตัง้แต่ กระบวนการตรวจสอบความถกูต้องเอกสารที่รบัโอน
จากส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การจัดท าแผนการตรวจสอบและการช าระทรัพย์สนิ การจ าแนกประเภทครุภัณฑ์ของแต่ละหนว่ยงาน ด าเนินการตรวจสอบครภัุณฑ ์
ในความครอบครอง ติดตามรวบรวมสินทรัพย์ของแต่ละหนว่ยงาน ตรวจสอบความถกูต้องและจับคูค่รุภัณฑ์ในความครอบครองของแต่ละหน่วยงาน จ าแนกประเภทศูนย์ต้นทนุ 
(หนว่ยงานผูค้รอบครองสินทรัพย์) ให้แลว้เสร็จ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในเดือนมีนาคม 2561 เพื่อชี้แจงแนวทางการจ าแนกประเภทครุภัณฑ์ และการตรวจสอบสินทรัพย์ในความครอบครอง 

 ของแต่ละหน่วยงาน 
ระดับคะแนนที่ 2 : รวบรวมรายงานผลการตรวจสอบสินทรัพย์ในความครอบครองจากทุกหน่วยงาน ภายในเดือนมีนาคม 2561 
ระดับคะแนนที่ 3 : ตรวจสอบความถูกต้องและจับคู่สินทรัพย์ในความครอบครองของแต่ละหน่วยงาน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2561 
ระดับคะแนนที่ 4 : สร้างข้อมูลการรับโอนสินทรัพย์ทีไ่ด้รับโอนจากส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระบบ GFMIS ใหแ้ล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2561 
ระดับคะแนนที่ 5 : จ าแนกแยกประเภทสินทรัพย์ตามศูนย์ต้นทุน (หน่วยงานผู้ครอบครองสินทรพัย์) ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2561 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 
 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                   

 

ภำรกิจหลัก จุดเน้น/
Positioning  ตัวชี วัด น  ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: กองพัสดุด าเนินการให้เปน็ไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
หมำยเหตุ: - 

 

 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561                                                                                                                                   

 

ตัวชี วัดที่ 1.7:  ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรสนับสนุนยำนพำหนะ 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
ด าเนินการ
เกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี     
การบริหาร
งบประมาณ  
การพัสด ุอาคาร
สถานท่ี และ
ยานพาหนะ  
ของกรม 

 1.7 ร้อยละความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนยานพาหนะ 

7.5 91 - - 91.4 87 89 91 93 95 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5 

 

ค ำอธิบำย: พิจำรณำจำกกำรที่ฝ่ำยอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ สามารถสนับสนุนรถยนต์ราชการใหก้ับผูม้าขอใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการจัดเก็บข้อมูล 
ประเด็นการส ารวจความพึงพอใจ ประกอบด้วย  

1. ด้านขั้นตอนการขอใช้รถยนต์ราชการ 
2. ด้านเจ้าหน้าที่ (พนักงานขับรถยนต์) 
3. ด้านความสะดวกและปลอดภัยในการใช้บริการรถยนต์ราชการ 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: ผลการด าเนินงาน ปี 2560 ร้อยละ 91.4 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: รายงานสรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการรถยนต์ราชการ 
หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 1.8:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำร 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของคณะ
กรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
การพัฒนาบุคลากร   
การเสริมสร้างวินัย 

 1.8 ระดับความส าเร็จ 
ของการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการ 

7.5 ระดับ 3 - - 1 1 - 3 - 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 

ค ำอธิบำย: 
 

พิจำรณำควำมส ำเร็จจำกกำรที่ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม สามารถก าหนด/ออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับสมรรถนะของข้าราชการตามสายงาน และ
ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : ประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
ระดับคะแนนที่ 2 : - 
ระดับคะแนนที่ 3 : ก าหนด/จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อพฒันาสมรรถนะของข้าราชการ 
ระดับคะแนนที่ 4 : - 
ระดับคะแนนที่ 5 : ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน (Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: กรณีไม่สามารถด าเนินการได้ ร้อยละ 50 จะถูกปรับลดคะแนนของตัวชีว้ัดนี้ 0.2 คะแนน ของคะแนนในภาพรวม 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: ผลการด าเนินงาน ปี 2560 ระดับคะแนน 1 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: กลุ่มบริหารทรัพยากรบคุล ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนนิการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 1.9:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรประชำสัมพันธ์เสริมสร้ำงภำพลักษณ์หน่วยงำน 

ภำรกิจหลัก จุดเน้น/
Positioning ตัวชี วัด น  ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของคณะ

กรรมกำรฯ 
2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

ด าเนินการเกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ์ 
และการเผยแพร่
กิจกรรม ความรู้
ความก้าวหน้าและ
ผลงาน ของกรม 
รวมทั้งด าเนินการ
เกี่ยวกับงาน
ห้องสมุดของกรม 

 1.9 ระดับความส าเร็จของ
การประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์หน่วยงาน 

7.5 ระดับ 3 3 3 3 1 - 3 - 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 
 

ค ำอธิบำย: 
 

ควำมส ำเร็จของกำรประชำสัมพันธ์เสริมสร้ำงภำพลักษณ์หน่วยงำน หมายถึง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ผ่านช่องทางสื่อ
ต่างๆ ได้แก่ โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ สื่อสิ่งพิมพ ์นิทรรศการ และส่ืออื่นๆ ซ่ึงหากกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจของหนว่ยงานก็จะน าไปสู่
ทัศนคติในเชิงบวกต่อหน่วยงาน ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของหนว่ยงาน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 
ระดับคะแนนที่ 2 : - 
ระดับคะแนนที่ 3 : ด าเนินการตามแผนประชาสัมพันธ์ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ระดับคะแนนที่ 4 : - 
ระดับคะแนนที่ 5 : ประเมินผลการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของเกษตรกรผู้รับบรกิารฝนหลวง 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ระดับคะแนน 3, ปี 2559 ระดับคะแนน 3, ปี 2560 ระดับคะแนน 3 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: 1. แผนประชาสัมพันธ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ ์
3. ผลการประเมินการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 1.10:  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรพิจำรณำควำมเห็นเสนอผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับกำรบริหำรสัญญำกำรจัดซื อจัดจ้ำงภำครัฐที่ด ำเนินกำรได้
ภำยใน ๔ วันท ำกำร 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของคณะ
กรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับ
งานกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง    
งานนิติกรรมและ
สัญญา  งานเกี่ยวกบั
ความรับผิดทางแพ่ง
และอาญา งานคดี
ปกครอง และงาน
คดีอื่นที่อยู่ในอ านาจ
หน้าท่ีของกรม 

 1.10 ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการพิจารณา
ความเหน็เสนอผู้บังคับบญัชา
เกี่ยวกบัการบรหิารสัญญา
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
ที่ด าเนินการได้ภายใน ๔ วัน
ท าการ 

7.5 70 - - - 60 65 70 75 80 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: 
 

กำรบริหำรสัญญำ หมายถึง การพิจารณาให้ความเห็นเสนอผู้บังคบับญัชาเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป ในเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐว่าถูกต้องหรือไม่ อย่างไร เช่น การพิจารณาแก้ไขสัญญา การงดหรือลดค่าปรับ การขยายระยะเวลา 
การผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญา และการบอกเลิกสัญญา รวมถึงการตรวจร่างสัญญากรณีมีการแก้ไขสัญญาด้วย เป็นต้น  
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

 

 

สูตรกำรค ำนวณ 

        =   จ านวนเรื่องการบริหารสัญญาที่เสนอความเห็นได้ภายใน 4 วันท าการ  x   100 
                    จ านวนเรื่องการบริหารสัญญาที่เสนอความเห็นทั้งหมด 
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ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของคณะ
กรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
เงื่อนไข: กำรนับช่วงเวลำของกำรด ำเนนิกำรในแต่ละเรื่อง จะต้องพิจารณาจากหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี ้

1. ส านวนงานของแต่ละเรื่องได้มอบหมายให้กลุ่มวินัยและกฎหมาย หากปรากฏว่าส านวนงานแต่ละเรื่องส่งให้ด าเนินการหลังจากเวลา 16.00 น.ของวันนั้นๆ ให้เริ่มนับ
ในวันรุ่งขึ้นเป็นวันรับส านวนงานนั้นๆ และหากวันรุ่งขึ้นเป็นวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ ให้เริ่มนับถัดในวันแรกของวันท างานราชการ 
2. การนับระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ดังกล่าว มิให้ใช้บังคบักับส านวนงานที่มีรายละเอียดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) หากปรากฏว่ามีส านวนงานในแต่ละเรื่องที่อยู่ในระหว่างความรับผิดชอบในการพิจารณาของข้าราชการแต่ละรายจะต้องเริ่มนับระยะเวลาเริ่มต้นถัดจากส านวนงาน
เรื่องนั้นๆ (เรื่องเดิม) ได้เสร็จสิ้นและส่งออกจากกลุ่มวินัยและกฎหมายไปแล้ว และจะต้องยึดถือตามเงื่อนไขในข้อ 1 ด้วย  

(2) ส านวนงานที่มีความซับซ้อน หรือมีสภาพภาระงานต้องใช้เทคนิคเฉพาะวิชาชีพในการพิจารณา หรือมีเอกสารประกอบการตรวจสอบและพิจารณาเป็นจ านวนมาก  
(3) ต้องใช้หลักกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ รวมถึงต้องขอรับการประสานหารือความเห็นต่อบุคคลอื่นหรือหน่วยงานภายนอก หรือต้องรอ

การตอบข้อหารอืเปน็ลายลักษณอ์ักษรหนว่ยงานภายนอก (แล้วแต่กรณี) 

รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: หนังสือรบั - ส่ง ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
หมำยเหตุ: - 
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มิติภำยใน (ร้อยละ 25) 

ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
2. ร้อยละของการประหยัดพลังงานของสว่นราชการ 

ที่ลดลง 
2 ระดับ 3 - - - 1 2 3 4 5  

3. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2 92 75.70 80.75 68.54 88 90 92 94 96  
4. ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ

ตามแผนของส านัก/กอง 
2 92 - - - 88 90 92 94 96  

5. ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้ 2 3 - - - 1 2 3 4 5  
6. ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ซ้ือกระดาษลดลง 2 3 - - - 1 2 3 4 5  
7. ร้อยละการด าเนนิการตามข้อสัง่การที่ตอบสนองทันเวลา 2 70 - - - 60 65 70 75 80  
8. ร้อยละการเตรียมความพร้อมของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปี 2562 ที่เสนอขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อ 
หรือขอจ้างได้ภายในเดือนกันยายน 2561 

2 70 - - - 60 65 70 75 80  

9. ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในของ
ส านัก/กอง 

2 ระดับ 3 - - - 1 2 3 4 5  

10. ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ 
  ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

2 80 - - - 60 70 80 90 100  

11. ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตามคู่มือ 

2 ระดับ 3 - - - 1 - 3 - 5  

12. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
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12.1 คะแนนจากแบบส ารวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
(EBIT) 

(2.5) ระดับ 3 74.42 76.74 75.00 1 2 3 4 5  

12.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

(2.5) ระดับ 3 80.03 75.63 78.96 1 2 3 4 5  

 


