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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๑ 

หมำยเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 3, 4, 6 และ 10 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
    

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร กรอบกำรประเมินผล 256๑ น  ำหนัก  

(%) 
มิติภำยนอก  
(ร้อยละ 75)  

1. ตัวชีว้ัดตามภารกิจหลัก 
1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทางการจัดท าค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง 
1.2 ร้อยละความส าเร็จในการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) 
1.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 
1.4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าและด าเนินการ 

ตามแผนวัฒนธรรมองค์กร 
2. ศักยภาพในการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

20 ปี 

 
(20) 

 
(15) 

 
(15) 
(15) 

 
(10) 

มิติภำยใน  
(ร้อยละ 25) 

3. ร้อยละของการประหยัดพลังงานของส่วนราชการที่ลดลง 
4. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
5. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนของส านัก/กอง 
6. ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้ 
7. ร้อยละการด าเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา 
8. ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
9. ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามคู่มือ 
10. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

10.1 คะแนนจากแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
10.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 

(3) 
(3) 
(2) 
(3) 
(3) 
(3) 
 

(3) 
 

(2.5) 
(2.5) 
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มิติภำยนอก (ร้อยละ 75) 
ตัวชี วัดที่  1  ตัวชี วัดตำมภำรกิจหลัก 
ตัวชี วัดที ่1.1: ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
การพัฒนา 
ระบบราชการ 
 

 1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแนวทางการจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับส านัก/กอง 

20 ระดับ 3 4.93 4.50 4.95 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
 

ค ำอธิบำย: ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง หมายถึง ความส าเร็จที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดให้มีกระบวนการ
ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตัวชี้วัดในระดับส านัก/กอง และมีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม รวมถึง 
มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับส านัก/กอง 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 :  
- จัดท าร่างกรอบการก าหนดตัวชีว้ัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับส านัก/กอง เสนออธบิดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ให้ความเห็นชอบ 
- จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การใหค้ะแนนตัวชีว้ัด ระดับส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ระดับคะแนนที่ 2 :  
- จัดท าเอกสารประกอบการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี รองอธบิดี และผู้อ านวยการส านัก/กอง ภายใน 15 วันท าการ ภายหลังจากผลการเจรจามี

ข้อยุติและเสร็จสิ้น 
- จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับส านัก/กอง (KPI Template) และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเว็บไซต์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในเดือนมกราคม 2561 
ระดับคะแนนที่ 3 : ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับส านัก/กอง สู่ระดับกลุ่มงานและระดับบุคคล ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 

รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
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ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
ระดับคะแนนที่ 4 : จัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผ่านกลไกของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ระดับคะแนนที่ 5 : จัดท ารายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง เสนอผู้บริหาร ภายในเดือนเมษายน, กรกฎาคม และ

ตุลาคม 2561 (รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ตามล าดับ)                                                

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข : หากการด าเนินงานในกิจกรรมใด ล่าช้ากว่าก าหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันท าการ โดยหักจากคะแนนของตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน : ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ระดับคะแนน 4.93, ปี 2559 ระดับคะแนน 4.50, ปี 2560 ระดับคะแนน 4.95 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : กลุ่มพัฒนาระบบบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
หมำยเหตุ : - 
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ตัวชี วัดที่ 1.2:  ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรผลักดันกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั (PMQA) 

ภำรกิจหลัก จุดเน้น/
Positioning ตัวชี วัด น  ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

การพัฒนา 
ระบบราชการ 
 

 1.2 ร้อยละความส าเร็จในการ
ผลักดันการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 
 

15 80 - - - 60 70 80 90 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 10 

ค ำอธิบำย: ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรผลักดนักำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) หมายถึง การด าเนินกิจกรรมที่สนับสนนุให้การด าเนินงานตามขั้นตอนของ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐบรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานของเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และจัดท าแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปี 2561                ร้อยละ 30 
กิจกรรมที่ 2. จัดประชุมเพื่อพิจารณาแผนพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ประจ าปี 2561 และเสนอขอความเห็นชอบแผนฯ   ร้อยละ 20 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2561  หากการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเงื่อนไข ปรับลดคะแนนร้อยละ 5 
กิจกรรมที่ 3. จัดประชุมเพื่อทบทวนลักษณะส าคัญขององคก์าร และการออกแบบระบบงาน/กระบวนการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร                  ร้อยละ 30 
กิจกรรมที่ 4. ติดตาม รวบรวมและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปี 2561 เสนออธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร      ร้อยละ 20 

เป็นรายไตรมาส 
สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     

 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: การจัดท าแผนการด าเนินงานทั้ง 4 แผน ต้องผ่านกลไกของคณะกรรมการ/คณะท างานที่เกี่ยวข้อง 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน : - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: 1. รายงานการประชุม 

2. บันทึกน าส่งแผนพัฒนาองค์การ 
3. การแจ้งเวียนแผนพัฒนาองคก์าร 
4. บันทึกน าส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองคก์าร 
5. รายงานลักษณะส าคัญขององค์การ 

หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 1.3:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคุมภำยใน 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
การพัฒนา 
ระบบราชการ 
 

 1.3 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการด้านการควบคุม
ภายใน 

15 ระดับ 3 3 3 4.55 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
 

ค ำอธิบำย: ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคุมภำยใน หมายถึง การที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถด าเนินงานด้านการควบคุมภายในได้ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 และขับเคลื่อนให้ทุกหน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : จัดท ารายงานการควบคุมภายใน กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส่งส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน ภายใน 29 

ธันวาคม 2560 และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
ระดับคะแนนที่ 2 : ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปรบัปรุงการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนมีนาคม 2561 
ระดับคะแนนที่ 3 : ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปรบัปรุงการควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนมิถุนายน 2561 
ระดับคะแนนที่ 4 : ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนกันยายน 2561 
ระดับคะแนนที่ 5 : วิเคราะห์ ทบทวนกระบวนการและขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รวมทั้งก าหนดขอบเขตการประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สตูร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: ระดับคะแนนที่ 1 : หากการด าเนินงานล่าช้ากว่าก าหนด จะถูกหักคะแนน 0.2 คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 2 – 4 : หากการด าเนินงานล่าช้ากว่าก าหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันท าการ 

รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ระดับคะแนน 3, ปี 2559 ระดับคะแนน 3, ปี 2560 ระดับคะแนน 4.55 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: กลุ่มพัฒนาระบบบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 1.4:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนวัฒนธรรมองค์กร 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning  
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
การพัฒนา 
ระบบราชการ 
 

 1.4 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าและด าเนินการตามแผน
วัฒนธรรมองค์กร 

15 ระดับ 3 - - 5 1 - 3 - 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
 

ค ำอธิบำย: ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำและด ำเนนิกำรตำมแผนวฒันธรรมองค์กร หมายถึง การด าเนินการขับเคลือ่นวัฒนธรรมองค์กรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ให้บุคลากรทกุระดับเกิดการรบัรูแ้ละเข้าใจวัฒนธรรมองคก์ร  
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : ทบทวน/จัดท าแผนวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปี 2561 
ระดับคะแนนที่ 2 : - 
ระดับคะแนนที่ 3 : ด าเนินงานตามแผนวัฒนธรรมองคก์ร ประจ าปี 2561 ร้อยละ 100 (วัดเฉพาะโครงการทีก่ลุ่มพัฒนาระบบบริหารรับผิดชอบ) 
ระดับคะแนนที่ 4 : - 
ระดับคะแนนที่ 5 : ประเมินผลระดับการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากร    

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: หากด าเนินการไม่ไดต้ามแผนวัฒนธรรมองค์กร ร้อยละ 100 ปรับลดคะแนน 0.2 คะแนน จากคะแนนในภาพรวม 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: ผลการด าเนินงาน ปี 2560 ระดับคะแนน 5 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: กลุ่มพัฒนาระบบบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 2:  ศักยภำพในกำรด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 20 ปี 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning  
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์กรม 
 

 2. ศักยภาพในการด าเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร 20 ปี 

10 ระดับ 3 - - - 1 - 3 - 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
 

ค ำอธิบำย: เป็นกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (มำตรำ 44) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพ
ในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base)  
เป็นกำรวัดศักยภำพของกลุ่มพฒันำระบบบริหำรในกำรด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร ภายใต้ข้อเสนอยุทธศาสตร์และแผนงาน/โครงการ
ท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรคัดเลือก 10 โครงการ สง่ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ได้แก ่โครงการพฒันาความรู้ ทักษะและสมรรถนะของบคุลากร 

(ฝึกอบรมหลักสูตร "ฝนหลวง The One" รุ่นที่ 5, การพัฒนาบุคลากรด้านวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร, สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์องค์
ความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ และการจัดท าแผนการจัดการความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 , สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนา
องค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ระยะ 5 ปี)  

กำรให้คะแนนพิจารณาจากผลการด าเนินงานและผลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณในโครงการที่กลุม่พัฒนาระบบบริหารรับผิดชอบ  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1  :  ผลการด าเนินงานโครงการ (เฉลี่ย) อยู่ในระดับปรับปรงุ (ต่ ากว่า 70%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%) 
ระดับคะแนนที่ 2  :  - 
ระดับคะแนนที่ 3  :  - ผลการด าเนินงานโครงการ (เฉลี่ย) อยู่ในระดับดี (70 – 89.99%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในปรับปรงุ (ต่ ากว่า 70%) 

- ผลการด าเนินงานโครงการ (เฉลี่ย) อยู่ในระดับดี (70 – 89.99%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดี (70 – 89.99%)  
- ผลการด าเนินงานโครงการ (เฉลี่ย) อยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดี (70 – 89.99%) 

ระดับคะแนนที่ 4  :  - 
ระดับคะแนนที่ 5  :  ผลการด าเนินงานโครงการ (เฉลี่ย) อยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90 – 100%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90 – 100%) 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 
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ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning  
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: รายงานผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ รอบที่ 1 และ 2 
หมำยเหตุ: - 
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มิติภำยใน (ร้อยละ 25) 

ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2561 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 
3. ร้อยละของการประหยัดพลังงานของสว่นราชการ 

 ที่ลดลง 
3 ระดับ 3 - - - 1 2 3 4 5  

4. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 3 92 75.70 80.75 68.54 88 90 92 94 96  
5. ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 
    ตามแผนของส านัก/กอง 

2 92 - - - 88 90 92 94 96  

6. ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้ 3 3 - - - 1 2 3 4 5  
7. ร้อยละการด าเนินการตามขอ้สั่งการที่ตอบสนองทนัเวลา 3 70 - - - 60 65 70 75 80  
8. รอ้ยละการตอบสนองของหนว่ยงานต่อข้อตรวจพบ/

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
3 80 - - - 60 70 80 90 100  

9. ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
 และปฏิบัติตามคู่มือ 

3 ระดับ 3 - - - 1 - 3 - 5  

10. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

5           

10. 1 คะแนนจากแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(EBIT) 

(2.5) ระดับ 3 74.42 76.74 75.00 1 2 3 4 5  

10.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

(2.5) ระดับ 3 80.03 75.63 78.96 1 2 3 4 5  

 
 
 


