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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม 

ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

หมำยเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ 9 และ 15 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร กรอบกำรประเมินผล 2560 น  ำหนัก  

(%) 
กำรประเมินประสิทธิผล 
(ร้อยละ 65) 
  

1. ร้อยละของจ านวนหนังสือราชการท่ีเสนอผู้บริหารภายใน 1 วันท าการ 
2. ร้อยละของการติดตามการด าเนินงานตามข้อสั่งการของผู้บริหาร 
3. ร้อยละของจ านวนรายงานท่ีจัดส่งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
4. ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน 
5. ร้อยละความพึงพอใจต่อการสนับสนุนยานพาหนะได้ตามการร้องขอ 
6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ 
7. ระดับความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลกัษณ์หน่วยงาน

ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ 
8. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตรวจร่างนิติกรรม/สัญญา  

ท่ีด าเนินการได้ภายใน 5 วันท าการ 

(7) 
(7) 
(7) 

(10) 
(7) 

(10) 
(10) 

 
(7) 

 
กำรประเมินประสิทธิภำพ
(ร้อยละ 20) 

9. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
9.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (6 เดือนแรก) 
9.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (12 เดือน) 

10. รอ้ยละการด าเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา 
11. การจัดซื้อจัดจ้าง 
      11.1 ร้อยละการเสนอขออนุมัติหลักการเพ่ือขอซื้อหรือขอจ้าง 

ทีด่ าเนินการได้ตามแผน 
11.2 ร้อยละการเตรียมความพร้อมของการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2561  

ที่เสนอขออนุมัติหลักการ เพ่ือขอซื้อหรือขอจ้างได้ภายใน 
เดือนกันยายน 2560 

12. ร้อยละการด าเนินกิจกรรมตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน 
13. ร้อยละการจัดส่งรายงานและข้อมูลที่ทันเวลา 
14. ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

 
(2.5) 
(2.5) 
(2.5) 

 
(2.5) 

 
(2.5) 

 
 

(2.5) 
(2.5) 
(2.5) 

 
กำรพัฒนำองค์กำร  
(ร้อยละ 15) 

15. ร้อยละการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ปี 2560 ภายใต้ 
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

(15) 
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กำรประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 65) 

ตัวชี วัดที่ 1:  ร้อยละของจ ำนวนหนังสือรำชกำรที่เสนอผู้บริหำรภำยใน 1 วันท ำกำร 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
ด าเนินการ
เกี่ยวกบังาน
บริหารทั่วไป 
งานสารบรรณ 
และงานช่วย
อ านวยการ   
ของกรม 

 1. ร้อยละของจ านวนหนงัสือ
ราชการที่เสนอผู้บริหาร 
ภายใน 1 วันท าการ 
 

7 90 - - 75.50 80 85 90 95 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3   
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: หนังสือรำชกำรที่เสนอผู้บริหำร หมายถึง หนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานเลขานุการกรม  
สามารถด าเนินการลงทะเบียนเลขที่รับหนงัสือ กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง และน าเสนอผู้บริหาร ภายใน  1 วันท าการ โดยนับระยะเวลาต่อเนื่อง 24 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: ไม่นับหนงัสือราชการที่สง่กลับเพือ่แกไ้ข 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลหนงัสือรับ -  ส่งในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
หมำยเหตุ: - 

รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

สูตรกำรค ำนวณ 

        =    จ านวนหนังสือราชการที่เสนอผู้บริหาร ภายใน 1 วันท าการ    x    100 
                       จ านวนหนังสือราชการที่รับเข้าทั้งหมด 
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ตัวชี วัดที่ 2:  ร้อยละของกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมข้อสั่งกำรของผู้บริหำร 

ภำรกิจหลัก จุดเน้น/
Positioning ตัวชี วัด น  ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2557 2558 2559 1 2 3 4 5 

ด าเนินการ
เกี่ยวกับงาน
บริหารทั่วไป  
งานสารบรรณ 
และงานช่วย
อ านวยการ   
ของกรม 

 2. ร้อยละของการติดตามการ
ด าเนินงานตามข้อสั่งการของ
ผู้บริหาร 
 

7 90 - - - 80 85 90 95 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: ข้อสั่งกำรของผู้บริหำร  หมายถึง  ข้อสั่งการในการประชุมผู้บริหารกรม และการประชุม Morning Talk ที่ผู้บริหารมอบหมายให้หนว่ยงานไปด าเนินการ  
พิจำรณำควำมส ำเร็จจำกกำรทีส่ ำนกังำนเลขำนกุำรกรม สามารถประสานงานกับหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามการสั่งการของผู้บริหารเพื่อให้ได้ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
(รายงานความก้าวหน้า) ตามข้อสั่งการของผู้บริหาร ครบถว้นทกุประเด็น และน ามาจัดท าเอกสารประกอบการประชุม โดยปรากฏเป็นวาระสืบเนื่องในการประชุม
ผู้บริหาร/การประชุม Morning Talk ในครั้งต่อไป  
 
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนนิงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)         ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: ต้องมีการจัดท ารายงานการประชุมผู้บริหารหรือบนัทึกชว่ยจ าส าหรับการประชุม Morning Talk 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: 1. รายงานการประชุมผู้บริหารกรม 

2. รายงาน/บันทึกช่วยจ าการประชุม Morning Talk 
หมำยเหตุ: - 

สูตรกำรค ำนวณ 

        =   จ านวนครัง้ของการประชุมที่มีการรายงานความก้าวหน้าของประเด็นตามข้อสั่งการครบถ้วน   x   100 
                       จ านวนครั้งของการประชุมผู้บรหิารและการประชุม Morning Talk ทั้งหมด 
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ตัวชี วัดที่ 3:  ร้อยละของจ ำนวนรำยงำนที่จัดส่งภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

ภำรกิจหลัก จุดเน้น/
Positioning ตัวชี วัด น  ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2557 2558 2559 1 2 3 4 5 

ด าเนินการ
เกี่ยวกบัการเงิน 
การบัญช ี    
การบริหาร
งบประมาณ  
การพัสดุ อาคาร
สถานที่ และ
ยานพาหนะ  
ของกรม 

 3. ร้อยละของจ านวนรายงาน 
ที่จัดส่งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

7 85 - - - 75 80 85 90 95 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: รำยงำนที่กลุ่มบริหำรกำรคลัง ส านักงานเลขานุการกรม ต้องจัดสง่ ประกอบดว้ย 
  1. รายงานประจ าเดือนจากระบบ GFMIS ส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
  2. รายงานต้นทุนผลผลิตตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิานด้านบัญชีบริหารสว่นราชการ 
  3. รายละเอียดขอเบิกเงินเดือนและค่าจ้างประจ าเดือน ส่งใหก้รมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 20 ของเดือน   
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: หนังสือกรมฝนหลวงและการบินเกษตรแจ้งการจัดส่งรายงาน 
หมำยเหตุ: - 

สูตรกำรค ำนวณ 

        =    จ านวนรายงานที่จัดส่งทันภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  x   100 
                              จ านวนรายงานทั้งหมด 
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ตัวชี วัดที่ 4:  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดซื อจัดจ้ำงเป็นไปตำมแผน 

ภำรกิจหลัก จุดเน้น/
Positioning  ตัวชี วัด น  ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 

ด าเนินการ
เกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี     
การบริหาร
งบประมาณ  
การพัสด ุอาคาร
สถานท่ี และ
ยานพาหนะ  
ของกรม 

 4. ร้อยละความส าเร็จของ 
การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผน 
 

10 75 - - 74.82 70 72.5 75 77.5 80 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 2.5 

ค ำอธิบำย: ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดซื อจัดจ้ำงเป็นไปตำมแผน หมายถึง ความส าเร็จในการจัดหารายการงบลงทนุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ที่กลุ่มพัสดุ ส านักงาน
เลขานุการกรม สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในแต่ละวิธีของการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยเริ่มนับระยะเวลาต้ังแตว่ันที่กลุ่มพัสดุรับเรือ่งจากส านัก/กอง  
ให้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง จนถึงวันที่กลุ่มพัสดุจัดท าสัญญาแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: ไม่นับรวมกรณีหลกัฐานไม่ครบถว้น 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี 2560 
หมำยเหตุ: - 

สูตรกำรค ำนวณ 

        =   จ านวนรายการงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ที่ด าเนินการได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแต่ละวิธ ี x   100 
                    จ านวนรายการงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่กลุ่มพัสดุด าเนินการจัดหาทั้งหมด 
 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

 

ตัวชี วัดที่ 5:  ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรสนับสนุนยำนพำหนะไดต้ำมกำรร้องขอ 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
ด าเนินการ
เกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี     
การบริหาร
งบประมาณ  
การพัสด ุอาคาร
สถานท่ี และ
ยานพาหนะ  
ของกรม 

 5. ร้อยละความพึงพอใจ 
ต่อการสนับสนุนยานพาหนะ 
ได้ตามการร้องขอ 

7 75 - - - 65 70 75 80 85 เกณฑ์กำรใหค้ะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5 

 

ค ำอธิบำย: พิจำรณำจำกกำรที่ฝ่ำยอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ สามารถสนับสนุนรถยนต์ราชการใหก้ับผูม้าขอใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการจัดเก็บข้อมูล 
ประเด็นกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ประกอบดว้ย 
  1. ด้านขั้นตอนการขอใช้รถยนต์ราชการ 
  2. ด้านเจ้าหน้าที่ (พนักงานขับรถยนต์) 
  3. ด้านความสะดวกและปลอดภัยในการใช้บริการรถยนต์ราชการ 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: รายงานสรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการรถยนต์ราชการ 
หมำยเหตุ: - 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

 

ตัวชี วัดที่ 6:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำร 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสงัเกตของคณะ
กรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
การพัฒนาบุคลากร   
การเสริมสร้างวินัย 

 6. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาสมรรถนะข้าราชการ 

10 ระดับ 3 - - - 1 - 3 - 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 

ค ำอธิบำย: 
 

พิจำรณำควำมส ำเร็จจำกกำรที่ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม สามารถด าเนินการจัดกลุ่มสมรรถนะตามสายงาน ก าหนด/ออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับ
สมรรถนะตามสายงาน และด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : จัดกลุ่มสมรรถนะทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการตามสายงาน 
ระดับคะแนนที่ 2 : - 
ระดับคะแนนที่ 3 : ก าหนด/จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อพฒันาสมรรถนะของข้าราชการ 
ระดับคะแนนที่ 4 : - 
ระดับคะแนนที่ 5 : ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน (Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: กรณีไม่สามารถด าเนินการได้ ร้อยละ 50 จะถูกปรับลดคะแนนของตัวชีว้ัดนี้ 0.2 คะแนน ของคะแนนในภาพรวม 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: กลุ่มบริหารทรัพยากรบคุล ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
หมำยเหตุ: - 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

 

ตัวชี วัดที่ 7:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรประชำสัมพันธ์เสริมสร้ำงภำพลักษณ์หน่วยงำนผ่ำนช่องทำงสื่อต่ำง ๆ 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของคณะ
กรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ ์
และการเผยแพร่
กิจกรรม ความรู้
ความก้าวหน้าและ
ผลงาน ของกรม 
รวมทั้งด าเนินการ
เกี่ยวกบังาน
ห้องสมุดของกรม 

 7. ระดับความส าเร็จของ 
การประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์หน่วยงานผ่าน
ช่องทางสื่อต่างๆ 

10 ระดับ 3 - 3 3 1 - 3 - 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 
 

ค ำอธิบำย: 
 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรประชำสัมพันธ์เสริมสร้ำงภำพลักษณ์หน่วยงำนผ่ำนช่องทำงส่ือต่ำงๆ หมายถึง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของหนว่ยงานผ่าน
ช่องทางสื่อต่าง ๆ ไดแ้ก่ โทรทศัน์ วิทยุ หนังสอืพิมพ์ สื่อสิ่งพิมพ์ นิทรรศการ และส่ืออื่นๆ ซ่ึงหากกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจของหน่วยงานก็
จะน าไปสู่ทัศนคติในเชิงบวกต่อหน่วยงาน ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 
ระดับคะแนนที่ 2 : - 
ระดับคะแนนที่ 3 : ด าเนินการตามแผนประชาสัมพันธ์ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ระดับคะแนนที่ 4 : - 
ระดับคะแนนที่ 5 : ประเมินผลการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: 1. แผนประชาสัมพันธ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ ์
3. ผลการประเมินการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

หมำยเหตุ: - 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

 

ตัวชี วัดที่ 8:  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตรวจร่ำงนิติกรรม/สัญญำ ที่ด ำเนินกำรได้ภำยใน 5 วันท ำกำร 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของคณะ
กรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับ
งานกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง    
งานนิติกรรมและ
สัญญา  งานเกี่ยวกบั
ความรับผิดทางแพ่ง
และอาญา งานคดี
ปกครอง และงาน
คดีอื่นที่อยู่ในอ านาจ
หน้าท่ีของกรม 

 8. ร้อยละความส าเร็จของ 
การด าเนินการตรวจร่างนิติ
กรรม/สัญญา ที่ด าเนินการ 
ได้ภายใน 5 วันท าการ 

7 70 - - - 60 65 70 75 80 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: 
 

กำรด ำเนนิกำรตรวจร่ำงนิตกิรรม/สัญญำ ในแต่ละขั้นตอนดังต่อไปนี ้
  ๑. ตรวจร่างนิติกรรม /สัญญา และเอกสารแนบท้ายสัญญา ระหว่างกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กับหนว่ยงานราชการ รฐัวิสาหกจิ หรือเอกชน (แลว้แต่กรณี) 
  ๒. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกรณีมีการแกไ้ขขอ้ความ (ถ้ามี) 
  ๓. น าเสนอความเห็นต่อหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อลงนามในหนงัสือหรือสัญญา (แล้วแต่กรณี) 
  ๔. แจ้งหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อทราบ หรือถอืปฏิบัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) 
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

 

สูตรกำรค ำนวณ 

        =   จ านวนร่างนิติกรรมสัญญาที่ด าเนินการตรวจสอบได้ภายใน 5 วันท าการ   x   100 
                   จ านวนร่างนิติกรรมสัญญาที่ด าเนินการตรวจสอบทั้งหมด 
 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของคณะ
กรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
เงื่อนไข: กำรนับช่วงเวลำของกำรด ำเนินกำรในแต่ละเรื่อง จะต้องพิจารณาจากหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

๑. ส านวนงานของแต่ละเรื่องได้มอบหมายให้กลุ่มวินัยและกฎหมาย หากปรากฏว่า ส านวนงานแต่ละเรื่องส่งให้ด าเนินการหลังจากเวลา ๑๖.๐๐ น.ของวันนั้นๆ ให้เริ่มนับใน
วันรุ่งขึ้นเป็นวันรับส านวนงานนั้นๆ และหากวันรุ่งขึ้นเป็นวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ ให้เริ่มนับถัดในวันแรกของวันท างานราชการ 
2. การนับระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ดังกล่าว มิให้ใช้บังคับกับส านวนงานที่มีรายละเอียดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(๑) หากปรากฏว่ามีส านวนงานในแต่ละเรื่องที่อยู่ในระหว่างความรับผิดชอบในการพิจารณาของข้าราชการแต่ละราย จะต้องเริ่มนับระยะเวลาเริ่มต้นถัดจากส านวนงาน 
เรื่องนั้นๆ (เรื่องเดิม) ได้เสร็จสิ้นและส่งออกจากกลุ่มวินัยและกฎหมายไปแล้ว และจะต้องยึดถือตามเงื่อนไขในข้อ ๑ ด้วย  

(๒) ส านวนงานที่มีความซับซ้อน หรือมีสภาพภาระงานต้องใช้เทคนิคเฉพาะวิชาชีพในพิจารณา หรือมีเอกสารประกอบการตรวจสอบและพิจารณาเป็นจ านวนมาก 
(๓) ต้องใช้หลักกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ รวมถึงต้องขอรับการประสานหารือความเห็นต่อบุคคลอื่นหรือหน่วยงานภายนอก หรือต้องรอการ

ตอบข้อหารือเป็นลายลักษณ์อักษรหน่วยงานภายนอก (แล้วแต่กรณี) 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: 1. หนังสือรบั-ส่ง ในระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส ์

2. การมอบหมายงานของหวัหนา้งาน และการส่งงาน 
หมำยเหตุ: - 
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กำรประเมินประสิทธิภำพ (ร้อยละ 20) 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค์ ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
  9. การเบิกจ่ายงบประมาณ            
      9.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวม (6 เดือนแรก) 
2.5 48 29.52 24.57 39.42 44 46 48 50 52  

      9.2 ร้อยละการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม (12 เดือน) 

2.5 92 64.42 75.70 80.75 88 90 92 94 96  

  10. ร้อยละการด าเนินการตาม 
ข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา 

2.5 65 - - - 55 60 65 70 75  

  11. การจัดซ้ือจัดจ้าง            
   11.1 ร้อยละการเสนอขอ

อนุมัติหลักการเพือ่ขอซื้อหรอื 
ขอจ้างที่ด าเนินการได้ตามแผน 

2.5 60 - - - 50 55 60 65 70  

   11.2 ร้อยละการเตรียมความ
พร้อมของการจัดซ้ือจัดจ้างปี 2561 
ที่เสนอขออนุมัติหลักการ เพื่อขอซ้ือ
หรือขอจ้างได้ภายในเดือนกันยายน 
2560 

2.5 60 - - - 50 55 60 65 70  

  12. ร้อยละการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.5 75 - - - 65 70 75 80 85  

  13. ร้อยละการจัดส่งรายงานและ
ข้อมูลที่ทันเวลา 

2.5 75 - - - 65 70 75 80 85  

  14. ร้อยละการตอบสนองของ
หน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

2.5 70 - - - 60 65 70 75 80  
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กำรพัฒนำองค์กำร (ร้อยละ 15) 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค์ ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
  15. ร้อยละการด าเนินการตาม

แผนงาน/โครงการ ปี 2560  
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี  
กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 

15 75 - - - 65 70 75 80 85  

 


