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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนกั/กอง/กลุ่ม 

ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

หมำยเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 5 และ 8  ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
      
    

      

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร กรอบกำรประเมินผล 2560 น  ำหนัก  

(%) 
กำรประเมินประสิทธิผล 
(ร้อยละ 75) 
  

1. ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. ร้อยละความส าเร็จของการบริหารจัดการตรวจสอบภายในตามแผน 

การตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2560 
3. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน 
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับการให้บริการค าปรึกษาและ

ข้อเสนอแนะตามแผนการตรวจสอบภายใน 

(20) 
(20) 

 
(20) 
(15) 

กำรประเมินประสิทธิภำพ 
(ร้อยละ 10) 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
5.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (6 เดือนแรก) 
5.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (12 เดือน) 

6. ร้อยละการด าเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา 
7. ร้อยละการจัดส่งรายงานและข้อมูลที่ทันเวลา 

 
(2.5) 
(2.5) 
(2.5) 
(2.5) 

กำรพัฒนำองค์กำร  
(ร้อยละ 15) 

8. ร้อยละการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ปี 2560 ภายใต้ 
    แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

(15) 
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กำรประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 75) 

ตัวชี วัดที่ 1 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
การตรวจสอบ
ภายใน 

 1. ระดับความส าเร็จของ 
การตรวจสอบภายในประจ าปี 

20 ระดับ 3 - 5 5 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  

ค ำอธิบำย: ควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบภำยใน พิจารณาจากความสามารถของกลุ่มตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติตามระเบียบมาตรฐาน แนวปฏิบัติ การตรวจสอบภายในภาคราชการ 
ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
กำรตรวจสอบภำยใน  หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระซ่ึงจัดให้มีขึ้นเพือ่เพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบตัิงาน
ของสว่นราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ ภายใน จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถปุระสงค์ ที่ก าหนดไว้ดว้ยการประเมินและปรับปรงุประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมและการก ากบัดูแลอย่างเป็นระบบ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : จัดท าหรือทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเสนออธิบดีอนุมัติภายในเดือนธันวาคม 2559 และเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยงานในและภายนอกทราบ 
ระดับคะแนนที่ 2 : ประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน ตามแบบประเมินทีก่รมบัญชีกลางก าหนดและจัดส่งภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 
ระดับคะแนนที่ 3 : จัดท าแผนการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2560 โดยมีรายละเอียดวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานการจัดสรรทรัพยากร ขอบเขต และ
แนวทางการปฏิบัติงาน 
ระดับคะแนนที่ 4 : ปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี กรณีมีเหตุจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนแผน ต้องมีหลักฐานการอนุมัติให้ปรับแผน 
ระดับคะแนนที่ 5 : จัดท ารายงานผลการตรวจสอบครบถว้นตามแผนการตรวจสอบประจ าปีและเสนออธิบดีพิจารณาสั่งการ รวมทัง้ก ากับ ติดตามใหห้น่วยรับตรวจ 

มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
เงื่อนไข: กรณีไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในระดับคะแนนที่ 5 (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80) จะถูกปรับลดคะแนนของตัวชีว้ัดนี้ 0.2 คะแนน โดยหักจากคะแนนในภาพรวม 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 2: ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรตรวจสอบภำยในตำมแผนกำรตรวจสอบภำยใน  ประจ ำปี พ.ศ. 2560 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
การตรวจสอบ
ภายใน 

 2. ร้อยละความส าเร็จของการ
บริหารจัดการตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี พ.ศ. 2560 

20 90 - 100 100 80 85 90 95 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรงำนตรวจสอบภำยในตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 หมายถึง ความส าเร็จของการบริหารจัดการ
การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
 
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: 1. แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2560 

2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายใน 
หมำยเหตุ: - 

สูตรกำรค ำนวณ  

      =    จ านวนกิจกรรมที่ปฏิบตัิได้ตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ.2560   x   100 
                  จ านวนกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ตัวชี วัดที่ 3: ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
การตรวจสอบ
ภายใน 

 3. ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 

20 92 - 100 100 84 88 92 96 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 4 
 

ค ำอธิบำย: ควำมส ำเร็จกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ พิจารณาจากการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในที่น าเสนอรายงานต่ออธบิดีสั่งการได้ภายใน 2 เดือน  
นับจากวันประชุมปิดตรวจแล้วเสร็จ 
รำยงำนผลกำรตรวจสอบ หมายถึง การน าเสนอข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ รวบรวมและวิเคราะห์จนได้ผลสรุปและน าเสนออธิบดีพิจารณาสั่งการ 
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: 1. แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2560 

2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายในที่น าเสนออธิบดี 
หมำยเหตุ: - 

สูตรกำรค ำนวณ  

        =    จ านวนรายงานผลการตรวจสอบที่น าเสนออธบิดีภายใน 2 เดือน  x   100                                    
                            จ านวนรายงานผลการตรวจสอบทั้งหมด 
 

   =   
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ตัวชี วัดที่ 4:  ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรเกี่ยวกับกำรให้บริกำรค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะตำมแผนกำรตรวจสอบภำยใน 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning  
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
การตรวจสอบ
ภายใน 

 4. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการเกี่ยวกับการให้บริการ
ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะตาม
แผนการตรวจสอบภายใน 

15 75 - - 83.63 65 70 75 80 85 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: ผู้รับบรกิำร หมายถึง เจ้าหน้าทีข่องทุกส านกั/กองในสงักัดกรมฝนหลวงฯ ที่ขอรับบริการค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานจากกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ พิจารณาจากประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจเฉพาะด้านการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)         ช่วง: ผลการด าเนนิงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)           ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)                   อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: รายงานสรุปการประเมินผลความพึงใจของผู้รับบรกิารเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
หมำยเหตุ: - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

กำรประเมินประสิทธิภำพ (ร้อยละ 10) 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค์ ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
  5. การเบิกจ่ายงบประมาณ             
      5.2 ร้อยละการเบกิจ่ายงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวม (6 เดือนแรก)  
2.5 48 29.52 24.57 39.42 44 46 48 50 52  

      5.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม (12 เดือน) 

2.5 92 64.42 75.70 80.75 88 90 92 94 96  

  6. ร้อยละการด าเนินการตาม 
ข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา 

2.5 65 - - - 55 60 65 70 75  

  7. ร้อยละการจัดส่งรายงานและ
ข้อมูลที่ทันเวลา 

2.5 75 - - - 65 70 75 80 85  

กำรพัฒนำองค์กำร (ร้อยละ 15) 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค์ ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
  8. ร้อยละการด าเนินการตาม

แผนงาน/โครงการ ปี 2560 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี  
กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 

15 75 - - - 65 70 75 80 85  

 


