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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนกั/กอง/กลุ่ม 

ของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

หมำยเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 6 และ 10 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
    

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร กรอบกำรประเมินผล 2560 น  ำหนัก  

(%) 
กำรประเมินประสิทธิผล 
(ร้อยละ 72.5) 
  

1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทางการจัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง 

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 
4. ระดับความส าเร็จของการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 

(15) 
 

(15) 
 

(15) 
(15) 

(12.5) 
กำรประเมินประสิทธิภำพ 
(ร้อยละ 12.5) 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
6.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (6 เดือนแรก) 
6.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (12 เดือน) 

7. ร้อยละการด าเนินการตามข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา 
8. ร้อยละการจัดส่งรายงานและข้อมูลที่ทันเวลา 
9. ร้อยละการตอบสนองของหน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

 
(2.5) 
(2.5) 
(2.5) 
(2.5) 
(2.5) 

 
กำรพัฒนำองค์กำร 
(ร้อยละ 15) 

10. ร้อยละการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ปี 2560 ภายใต้ 
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

(15) 
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กำรประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 72.5) 
ตัวชี วัดที ่1:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
การพัฒนา 
ระบบราชการ 
ภายในกรม 
และติดตาม 
ประเมินผล
เกี่ยวกับการพัฒนา 
ระบบราชการ 

 1. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแนวทางการจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับส านัก/กอง 
 

15 ระดับ 3 - 4.93 4.50 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
 

ค ำอธิบำย: ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง หมายถึง ความส าเร็จที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดให้มี
กระบวนการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตัวชี้วัดในระดับส านัก/กอง และมีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าสว่นราชการกับผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม 
รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับส านัก/กอง 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 :  
- จัดท าร่างกรอบการก าหนดตัวชีว้ัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระดับส านัก/กอง เสนออธบิดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ให้ความเห็นชอบ 
- จัดให้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การใหค้ะแนนตัวชีว้ัด ระดับส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ระดับคะแนนที่ 2 : จัดท าเอกสารประกอบการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี รองอธิบดี และผู้อ านวยการส านัก/กอง ภายใน 15 วันท าการ  
ภายหลังจากผลการเจรจามีข้อยุติและเสร็จสิ้น 
ระดับคะแนนที่ 3 : จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระดับส านัก/กอง (KPI Template) และเผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร 
และเวบ็ไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารภายในเดือนมกราคม 2560 

รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
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ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
ระดับคะแนนที่ 4 : จัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
ผ่านกลไกของคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับกอง 
ระดับคะแนนที่ 5 : จัดท ารายงานสรุปภาพรวมผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านกั/กอง เสนอผู้บรหิาร ภายในเดือนเมษายน, กรกฎาคม และ
ตุลาคม 2560 (รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ตามล าดับ)                          

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข : หากการด าเนินงานในกิจกรรมใด ล่าช้ากว่าก าหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันท าการ โดยหักจากคะแนนของตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม 

รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน : - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : กลุ่มพัฒนาระบบบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
หมำยเหตุ : - 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

 

ตัวชี วัดที่ 2:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
การพัฒนา 
ระบบราชการ 
ภายในกรม  
และตดิตาม 
ประเมินผล
เกี่ยวกับ 
การพัฒนา 
ระบบราชการ 

 2. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนการด าเนินงานตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 

15 ระดับ 3 - - 4 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ท่ีระดับ 3  
 

ค ำอธิบำย: ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ หมายถึง การทีก่ลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถจัดท า
แผนการด าเนินงานตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ที่อยู่ในความรับผิดชอบใหแ้ล้วเสร็จ และน าเสนอผู้บรหิารให้ความเห็นชอบ ภายในเดือนมกราคม 2560 
ซ่ึงแผนการด าเนนิงานตามเกณฑ ์PMQA ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรับผิดชอบ ประกอบด้วย  
  1. แผนพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA 
  2. แผนการจัดการความรู้  
  3. แผนรองรบัสภาวะวิกฤติ  
  4. นโยบายการก ากับดูแลองคก์ารที่ดี 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : จัดท าแผนฯ แล้วเสร็จทัง้ 4 แผน แต่ล่าช้ากวา่ระยะเวลาท่ีก าหนด 
ระดับคะแนนที่ 2 : จัดท าแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2560จ านวน 1 แผน 
ระดับคะแนนที่ 3 : จัดท าแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2560 จ านวน 2 แผน 
ระดับคะแนนที่ 4 : จัดท าแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2560 จ านวน 3 แผน 
ระดับคะแนนที่ 5 : จัดท าแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2560 จ านวน 4 แผน 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 
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ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
เงื่อนไข: การจัดท าแผนการด าเนินงานทั้ง 4 แผน ต้องผ่านกลไกของคณะกรรมการ/คณะท างานที่เกี่ยวข้อง 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: 1. รายงานการประชุม 

2. บันทึกน าส่งแผน 
3. การแจ้งเวียนแผน 

หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 3  :  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคุมภำยใน 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
การพัฒนา 
ระบบราชการ 
ภายในกรม  
และตดิตาม 
ประเมินผล
เกี่ยวกับ 
การพัฒนา 
ระบบราชการ 

 3. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

 
 
 
 

15 ระดับ 3 - 3 3 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
 

ค ำอธิบำย: ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำรดำ้นกำรควบคุมภำยใน หมายถึง การที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถด าเนินงานด้านการควบคุมภายในได้ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 และขับเคลือ่นให้ทุกหนว่ยงานด าเนินกิจกรรมตามแผนการปรบัปรุง
การควบคุมภายใน  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : จัดท ารายงานการควบคุมภายใน กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส่งส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน และเผยแพร่
ผ่าน ส่ือเอกสาร และเว็บไซต์กลุม่พัฒนาระบบบริหาร 
ระดับคะแนนที่ 2 : ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปรบัปรุงการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนมีนาคม 2560 
ระดับคะแนนที่ 3 : ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปรบัปรุงการควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนมิถุนายน 2560 
ระดับคะแนนที่ 4 : ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนกันยายน 2560 
ระดับคะแนนที่ 5 : ทบทวนกระบวนการของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร วิเคราะห์ ทบทวนขัน้ตอนการปฏิบัติงาน และก าหนดขอบเขตและหลักเกณฑ์การประเมิน
วิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: หากการด าเนินงานล่าช้ากว่าก าหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันท าการ โดยหักจากคะแนนของตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning 
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: กลุ่มพัฒนาระบบบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
หมำยเหตุ: - 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

 

ตัวชี วัดที่ 4:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning  
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสงัเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
การพัฒนา 
ระบบราชการ 
ภายในกรม  
และตดิตาม 
ประเมินผล
เกี่ยวกับ 
การพัฒนา 
ระบบราชการ 

 4. ระดับความส าเร็จของ 
การสร้างความผาสุกและ 
ความผูกพันของบคุลากร 
 

15 ระดับ 3 - - - 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
 

ค ำอธิบำย: ระดับควำมส ำเร็จของกำรสรำ้งควำมผำสุกและควำมผกูพนัของบุคลำกร หมายถึง การที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สามารถด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
ที่มุ่งเน้นใหบุ้คลากรเกิดความผูกพันต่อองคก์ร และสามารถท างานได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีความสุข 
 

เกณฑ์กำรใหค้ะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : ส ารวจและวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร, จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 เผยแพร่ผ่านสื่อเอกสาร และเวบ็ไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ระดับคะแนนที่ 2 : ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รอบ 6 เดือน และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหาร 
ภายในเดือนเมษายน 2560 
ระดับคะแนนที่ 3 : ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รอบ 9 เดือน และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหาร 
ภายในเดือนกรกฎาคม 2560 
ระดับคะแนนที่ 4 : ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร รอบ 12 เดือน และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บรหิาร 
ภายในเดือนตุลาคม 2560 
ระดับคะแนนที่ 5 : ประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองคก์รในการสร้างความผาสุกและความผูกพัน และจัดท าสรุปเสนอผู้บริหาร ภายในเดือนตุลาคม 2560 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดบั: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: หากการด าเนินงานล่าช้ากว่าก าหนด จะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนต่อวันท าการ โดยหักจากคะแนนของตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning  
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสงัเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: กลุ่มพัฒนาระบบบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
หมำยเหตุ: - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

 

ตัวชี วัดที่ 5:  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำวัฒนธรรมองค์กำร 

ภำรกิจหลัก 
จุดเน้น/

Positioning  
ตัวชี วัด 

น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสงัเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
การพัฒนา 
ระบบราชการ
ภายในกรม  
และตดิตาม
ประเมินผล
เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบ
ราชการ 

 5. ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 

12.5 ระดับ 3 - - - 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
 

ค ำอธิบำย: ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำวัฒนธรรมองค์กำร  หมายถึง  การที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถด าเนินการขับเคลื่อนให้กรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีการก าหนด
วัฒนธรรมองค์การ และน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธภิาพการท างานของสว่นราชการ  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1  :  จัดท าแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ระยะ 5 ปี) 
ระดับคะแนนที่ 2  :  ก ากับ ติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์าร ประจ าปี 2560 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ระดับคะแนนที่ 3  :  ก ากับ ติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์าร ประจ าปี 2560 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ระดับคะแนนที่ 4  :  ก ากับ ติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์าร ประจ าปี 2560 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ระดับคะแนนที่ 5  :  ก ากับ ติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์าร ประจ าปี 2560 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนนิงานย่ิงนอ้ยย่ิงดี (Rating: RT)     อันดบัและเทียบตามบัญญัตไิตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บขอ้มูล: กลุ่มพัฒนาระบบบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
หมำยเหตุ: - 

 



                                                                                       ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำร ระดบัส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                   

 

กำรประเมินประสิทธิภำพ (ร้อยละ 12.5) 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค์ ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
  6. การเบิกจ่ายงบประมาณ            
      6.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวม (6 เดือนแรก) 
2.5 48 29.52 24.57 39.42 44 46 48 50 52  

      6.2 ร้อยละการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม (12 เดือน) 

2.5 92 64.42 75.70 80.75 88 90 92 94 96  

  7. ร้อยละการด าเนินการตาม 
ข้อสั่งการที่ตอบสนองทันเวลา 

2.5 65 - - - 55 60 65 70 75  

  8. ร้อยละการจัดส่งรายงานและ
ข้อมูลที่ทันเวลา 

2.5 75 - - - 65 70 75 80 85  

  9. ร้อยละการตอบสนองของ
หน่วยงานต่อข้อตรวจพบ/
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

2.5 70 - - - 60 65 70 75 80  

กำรพัฒนำองค์กำร (ร้อยละ 15) 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค์ ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2560 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
  10. ร้อยละการด าเนินการตาม

แผนงาน/โครงการ ปี 2560  
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี  
กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 

15 75 - - - 65 70 75 80 85  

 


