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บทที่ 1 
บทนํา 

1. ความเปนมา 

การเตรียมความพรอมในภาวะวิกฤตเปนเรื่องสําคัญและเปนภารกิจหนาท่ีตามปกติตาม 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีทุกหนวยงานตอง

ดําเนินการ โดยนําบทเรียนสถานการณความรุนแรงสําคัญๆ ท่ีผานมา ท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานตาม

ภารกิจหลัก และการใหบริการประชาชน มาปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของหนวยงาน เพ่ือใหม่ันใจวา

ภารกิจหลักของสวนราชการ หรืองานบริการประชาชนท่ีสําคัญสามารถดําเนินงานหรือใหบริการไดอยาง

ตอเนื่องไมสะดุดหยุดลงแมวาจะประสบกับวิกฤตการณ หรือภัยพิบัติตางๆ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 

24 เมษายน 2555 เห็นชอบแนวทางและมาตรการตามท่ี สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยกําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐดําเนินการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักหรืองานบริการ 

ท่ีสําคัญไดอยางตอเนื่อง แมเกิดสภาวะวิกฤต  

โดยแนวคิดการบริหารความตอเนื่องของหนวยงานภาครัฐ คือ การควบคุมดูแลและปองกัน 

ทรัพยากรท่ีสําคัญตอการดําเนินงานหรือใหบริการ เพ่ือสรางประโยชนสูงสุดสําหรับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ซ่ึงภายในชวงระยะเวลาแรกจะเปนชวงของการตอบสนองตออุบัติการณ (Incident/Emergency Management) 

และในกรณีท่ีเหตุการณและความเสียหายขยายตัวไปในวงกวางการตอบสนองอาจจําเปนตองยกระดับเปน 

การบริหารจัดการวิกฤต (Crisis Management ) ภายหลังจากนั้นจะเปนชวงของการทําใหเกิดความตอเนื่อง

ของกระบวนการทางธุรกิจ (Continuity Management) เพ่ือใหหนวยงานสามารถกลับมาดําเนินงานได  

จึงจําเปนท่ีหนวยงานตองจัดทําแผนบริหารความตอเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP)  

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความตอเนื่องของการปฏิบัติงานในสภาวะวกิฤต 

2.2 เพ่ือใหกรมฯ มีการเตรียมความพรอมลวงหนาในการเตรียมรับมือเหตุการณฉุกเฉิน หรือ

สภาวะวิกฤตตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน และกลับมาทํางานและใหบริการไดในเวลาท่ีรวดเร็ว 

2.3 เพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการดําเนินงานหรือบรรเทาความเสียหายในระดับ 

ท่ียอมรับได  

2.4 เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมดในศักยภาพของกรมฯ 

ท่ีสามารถดําเนินภารกิจไดโดยไมหยุดชะงัก แมวาจะตองเผชิญกับเหตุการณฉุกเฉินหรือวิกฤติการณรายแรง 
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3. สมมติฐานของแผนบริหารความตอเนื่อง 

เอกสารฉบับนี้จัดทําข้ึนภายใตสมมติฐาน ดังตอไปนี้ 

3.1 เหตุการณฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลาสําคัญตาง ๆ แตมิไดสงผลกระทบตอสถานท่ีปฏิบัติงาน 

สํารองท่ีไดมีการจัดเตรียมไว 

3.2 หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบในการสํารองระบบสารสนเทศตาง ๆ โดยระบบ 

สารสนเทศสํารองนั้น มิไดรับผลกระทบจากเหตุการณฉุกเฉินเดียวกันกับระบบสารสนเทศหลัก 

3.3 “บุคลากร” ท่ีถูกระบุในเอกสารฉบับนี้ หมายถึง เจาหนาท่ีในสวนกลางท้ังหมดของกรม 

4. ขอบเขตของแผนบริหารความตอเนื่อง  
4.1 ขอบเขต แผนความตอเนื่องท่ีจัดทําข้ึนฉบับนี้ ใชรองรับสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณฉุกเฉิน 

ท่ีเกิดข้ึนและมีผลกระทบกับกรมฝนหลวงและการบินเกษตร (สวนกลาง)  

4.2 เหตุการณท่ีเปนความเส่ียงและภัยคุกคาม ไดพิจารณาจากเหตุการณตาง ๆ ซ่ึงเม่ือเกิดข้ึน

แลวจะมี ผลกระทบตอการทํางานหรือกระบวนงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีดังนี้  

1) เหตุการณอุทกภัย 

2) เหตุการณอัคคีภัย 

3) เหตุการณชุมนุมประทวง 

4.3 ผลกระทบ เหตุการณท่ีเปนเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤติและเกิดผลกระทบตอการทํางาน 

จะพิจารณาถึงผลกระทบตอทรัพยากรใน 5 ดาน ไดแก 

1) ผลกระทบดานอาคาร/สถานท่ีปฏิบัติงานหลัก เหตุการณท่ีเกิดข้ึนทําใหไมสามารถ

ปฏิบัติงานท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร (สวนกลาง) สงผลใหบุคลากรไมสามารถเขาไปปฏิบัติงาน หรือ 

ไมมีสถานท่ีปฏิบัติงานไดตามปกติ เปนระยะชั่วคราว หรือระยะยาว  

2) ผลกระทบดานวัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ/การจัดหาจัดสงวัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ เหตุการณท่ี

เกิดข้ึนทําใหไมสามารถใชงานวัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ หรือไมสามารถจัดหาจัดสงอุปกรณท่ีสําคัญได หรือมีวัสดุ

อุปกรณท่ีสําคัญไมเพียงพอเพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานไดตามปกติ 

3) ผลกระทบดานเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลท่ีสําคัญ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนทําใหไม

สามารถใชระบบเทคโนโลยี หรือระบบสารสนเทศ หรือขอมูลท่ีสําคัญ ใหสามารถใชงานในการปฏิบัติงานได

ตามปกติ  

4) ผลกระทบดานบุคลากรหลัก เหตุการณท่ีเกิดข้ึนทําใหบุคลากรหลักในการปฏิบัติงาน 

ไมสามารถปฏิบัติงานไดตามปกติ 

5) ผลกระทบดานคูคา/ผูใหบริการสําคัญ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนทําใหคูคา/ผูใหบริการกับกรมฯ  

ไมสามารถท่ีจะใหบริการ หรือสงมอบงานตามท่ีระบุไวกับกรมฝนหลวงและการบินเกษตรได 

 

 

 



- 3 - 
 

    สรุปเหตุการณสภาวะวิกฤตและผลกระทบตอทรัพยากรสําคัญ 

ความเสี่ยงและ  
ภัยคุกคาม 

ผลกระทบ 
ดานอาคาร/

สถานที่
ปฏิบัตงิานหลกั 

ดานวัสดุ
อุปกรณ 
ที่สําคัญ 

ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ขอมูลที่สําคัญ 

ดาน 
บุคลากรหลัก 

ดานคูคา/ 
ผูใหบริการ/ 
ผูมีสวนได 

สวนเสียที่สําคัญ 

อุทกภัย      

อัคคีภัย      

ชุมนุมประทวง  - -   

 

แผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ฉบับนี้ ไมรองรับการปฏิบัติงานในกรณีท่ีมีเหตุขัดของตาง ๆ  

ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินภารกิจปกติ โดยเหตุขัดของดังกลาวไมสงผลกระทบระดับสูงตอการดําเนินงานและ 

การใหบริการของกรมฯ และกรมฯ ยังสามารถจัดการหรือปรับปรุงแกไขไดภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม โดย 

ผูบริหารกรมฯ หรือผูบริหารของแตละหนวยงาน สามารถรับผิดชอบและดําเนินการไดดวยตนเอง 
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            บทที่ 2 

โครงสรางการบริหารความตอเนื่อง 

1. โครงสรางและคณะบริหารความตอเนื่องของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

 

 
 

  

หัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง  

กองปฏิบัติการฝนหลวง
 

กองบริหารการบินเกษตร
 

กองวิจัยและเทคโนโลยีฝนหลวง
 

สํานักงานเลขานุการกรม
 

กองแผนงาน
 

กลุมตรวจสอบภายใน
 

กลุมพ
ฒั

นาระบบบริหาร
 

- 4 - 
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รายช่ือคณะบริหารความตอเนื่อง กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

บุคลากรหลัก 
บทบาท 

บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอรมือถือ ชื่อ เบอรมือถือ 

นายสุรสีห กิตติมณฑล 091 - 7741473 หัวหนาคณะบริหารความตอเน่ือง 
(อธิบดีกรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร) 

นายชัยรัตน เก้ืออรณุ   
(รองอธิบดีฯ ดานบริหาร)                               

084 - 7000477 

นายชัยรัตน เก้ืออรณุ   
 

084 - 7000477 ผูประสานงานคณะบริหาร 
ความตอเน่ือง  

1. นายปนิธิ เสมอวงษ 
2. นายไพจิตร เคากลา 

091 - 7741470 
091 - 7741462 

นายปนิธิ เสมอวงษ 091 - 7741470 หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 
กองปฏิบัติการฝนหลวง 

1. นายภักดี จันทรเกษ 
ผูอํานวยการกลุมวิชาการ
ปฏิบัติการฝนหลวง 
2. นายวราวุธ นินวิบูลย 
ผูอํานวยการกลุมตรวจสภาพ
อากาศฝนหลวง 

090 - 9071715 
 
 
091 - 7741457 

นายจเดด็ กลิ่นช่ืน 091 - 7741446 หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 
กองบริหารการบินเกษตร 

1. นางพิพิธ ฉัตรพัฒน 
ผูอํานวยการกลุมการบิน 
2. นายนิรันดร กฤติวาณิชย 
ผูอํานวยการกลุมซอมบํารุง
อากาศยาน 

091 - 7741463 
 
089 - 7604095 

นางนรีลักษณ วรรณสาย 091 - 7741445 หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 
กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลย ี
ฝนหลวง 
 
 
 

1. นายฐิติกร จรรยาธรรม 
ผูอํานวยการกลุมวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 
2. นายมารุต ราชมณ ี
ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

090 - 9071723 
 
 
091 - 7741458 

นายไพจิตร เคากลา 091 - 7741462 หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 
สํานักงานเลขานุการกรม 

1. นางธนวรรณ ไชยพานิชย 
ผูอํานวยการกลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. น.ส. วิลาวัลย หมื่นวิเชียร 
ผูอํานวยการกลุมบริหารการคลัง 
3. นายสรุพล แยมเพกา 
หัวหนาฝายอาคารสถานท่ี 
และยานพาหนะ 

091 – 7741467 
 
 
091 – 7741455 
 
094 - 4965807 

น.ส. เสาวนีย แกวสุข 091 - 7741448 หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 
กองแผนงาน 

1. น.ส. อุมาพร มณเีรืองเดช 
ผูอํานวยการกลุมแผนงาน 
2. นายพงศรภสั ฐิติศรัณพงษ 
ผูอํานวยการกลุมงบประมาณ 

095 – 2633942 
 
081 - 8670538 

น.ส. พัทธนันท มณีโชติวงศ 091 - 7741454 หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 
กลุมตรวจสอบภายใน 

นายณัฐธีร ศรีภริมยชัย 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการ 

081 - 7281600 

นางชุติมา หงษทอง 
 

091 - 7741466 หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

น.ส. สุดาพร จันทรหอม 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 

089 - 6415484 
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2. กระบวนการแจงเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) (แยกรายหนวยงาน) 

กระบวนการแจงเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) ของสํานักงานเลขานุการกรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 

นายไพจิตร เคากลา 

โทร. 091 - 7741462 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
โทร. 091 - 7741451 

บุคลากรสํารอง 

นางอรณุี กิ่งชา 
โทร. 090 - 9861112 

 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมชวยอํานวยการและประสานราชการ 

โทร. 091 - 7741456 

บุคลากรสํารอง 
นางรชยา ศิริธรรมศักดา 
โทร. 086 - 3002039 

 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 

โทร. 091 - 7741467 

บุคลากรสํารอง 
นายมนตรี แยมมั่งมี 

โทร. 099 - 4521603 

 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมบรหิารงานคลัง 
โทร. 091 - 7741455 

บุคลากรสํารอง 
นางวิมล แกวสีนวล 

โทร. 089 - 6953553 
 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมวนิัยและกฎหมาย 
โทร. 091 - 7741447 

บุคลากรสํารอง 
นางสาวพจนีย กิมสราง 
โทร. 087 - 1011830 

 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมพัสด ุ

โทร. 091 - 7741469 

บุคลากรสํารอง 
นางสาวสุเกลา ดอกไม 

โทร. 081 - 5512685 
 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมประชาสัมพนัธ 

โทร. 091 - 7741459 

บุคลากรสํารอง 
นายภูสิษฐ บุญปลูก 

โทร. 086 - 0806065 
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กระบวนการแจงเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) ของกองปฏิบัติการฝนหลวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :   เฉพาะหนวยงานท่ีปฏิบัติงานในสวนกลาง 

 

 

หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 

นายปนิธิ เสมอวงษ 
โทร. 091 - 7741470 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมวิชาการปฏบิตักิารฝนหลวง 

โทร. 090 - 9071715 

บุคลากรสํารอง 
นายปรญิญา อินทรเจริญ 
โทร. 086 - 4984902 

 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมตรวจสภาพอากาศฝนหลวง 

โทร. 091 - 7741457 

 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมซอมบํารุงและบรกิารงานชาง 

โทร. 094 - 4965807 

บุคลากรสํารอง 
นายเอกชยั วงศเจริญชัย 
โทร. 061 - 9494555 

 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
โทร. 081 - 8741233 
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กระบวนการแจงเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) ของกองบริหารการบินเกษตร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :   เฉพาะหนวยงานท่ีปฏิบัติงานในสวนกลาง 

 

  

หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 

นายจเด็ด กลิ่นชื่น 

โทร. 091 - 7741446 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมการบนิ 

โทร. 091 - 7741463 

บุคลากรสํารอง 
นางสาวขวัญสุดา กนัทะศกัดิ ์

โทร. 089 - 5564452 
 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมส่ือสารและอิเล็กทรอนกิสการบนิ 

โทร. 02 – 9405960 ตอ 814 

บุคลากรสํารอง 
นายศกัดา อุนนอย 

โทร. 089 - 7753299 

 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมซอมบํารุงอากาศยาน 

โทร. 089 - 7604095 

บุคลากรสํารอง 
นายสุรชัย ชักนํา 

โทร. 093 - 6619499 
 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
โทร. 098 - 0964755 

บุคลากรสํารอง 
นางสาวชุติวรรณ สูงศักดิ ์
โทร. 098 - 5141267 
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กระบวนการแจงเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) ของกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :   เฉพาะหนวยงานท่ีปฏิบัติงานในสวนกลาง 

 

 

หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 

นางนรีลักษณ วรรณสาย 

โทร. 091 - 7741445 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยฝีนหลวง 

โทร. 090 - 9071723 

บุคลากรสํารอง 
นายกําพล เกษจินดา 

โทร. 083 - 3042244 
 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมวิเทศสัมพนัธ 

โทร. 097 - 2059969 

บุคลากรสํารอง 
นางสาวพิชญา เดชหามาตย 

โทร. 089 - 1576472 

 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.ศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทร. 091 - 7741458 

บุคลากรสํารอง 
นายสิทธิชยั ธรรมรกัษ 

โทร. 095 - 8433999 
 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
โทร. 089 - 0159932 

บุคลากรสํารอง 
นางปราณี รอดไสว 

โทร. 086 - 6445548 
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กระบวนการแจงเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) ของกองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 

นางสาวเสาวนีย แกวสุข 

โทร. 091 - 7741448 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
โทร. 096 - 9492262 

บุคลากรสํารอง 
นายณรงคศกัดิ์ ดงนอย 

โทร. 095 - 2498935 
 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

โทร. 092 - 2804599 
 
 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมแผนงาน 

โทร. 095 - 2633942 

บุคลากรสํารอง 
นายอดศิร เวียงนาค 

โทร. 083 - 4754536 
 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมงบประมาณ 

โทร. 081 - 8670538 

บุคลากรสํารอง 
นายสิริโรจน พิมลลิขติ 

โทร. 086 - 3122188 
 

รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 
ผอ.กลุมตดิตามและประเมนิผล 

โทร. 081 - 8477941 

บุคลากรสํารอง 
นายภานุ ไทยพทิักษ 

โทร. 090 - 8188864 
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กระบวนการแจงเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) ของกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 

นางสาวพัทธนันท มณีโชติวงษ 
โทร. 091 - 7741454 

 
รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 

บุคลากรสํารอง 
นายณัฐธรี ศรภีิรมยชัย 

โทร. 081 - 7281600 
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กระบวนการแจงเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) ของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาทีมบริหารความตอเน่ือง 

นางชุติมา หงษทอง 
โทร. 091 - 7741466 

 
รองหัวหนาทีมบรหิารความตอเนื่อง 

บุคลากรสํารอง 
นางสาวสุดาพร จันทรหอม 
โทร. 095 - 8255242 
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บทที่ 3 

กลยุทธการบริหารความตอเนื่อง 

 กลยุทธความตอเนื่อง เปนแนวทางในการจัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรใหมีความพรอม 

เม่ือเกิดสภาวะวิกฤต ซ่ึงพิจารณาจากทรัพยากรท่ีสําคัญใน 5 ดาน ดังนี้ 

1. กลยุทธความตอเนื่อง  

ทรัพยากร แนวทางการบริหารความตอเนื่อง 
อาคาร/สถานท่ีปฏิบัติงาน 

หนวยงานรับผิดชอบ :  

สํานักงานเลขานุการกรม 

 

 กําหนดใหใชพ้ืนท่ีปฏิบัติงานสํารอง ณ สนามบินคลองหลวง (ปทุมธานี) 

โดยมีการสํารวจความเหมาะสมของสถานท่ี ประสานงาน และ 

การเตรียมความพรอมกับหนวยงานเจาของพ้ืนท่ี 

 กําหนดใหเจาหนาท่ีบางสวนสามารถปฏิบัติงานท่ีบานได 

 กําหนดแนวทางการเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติเพ่ือหนีภัย 

วัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ/การจัดหา

จัดสงวัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  

สํานักงานเลขานุการกรม 

 

 

 กําหนดใหจัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือท่ีมีอยูในหนวยงานกอน 

แลวจึงสรรหาจากหนวยงานราชการ หรือภาคเอกชน เพ่ือขอยืม

เครื่องมือและอุปกรณ  

 กําหนดใหมีการจัดหาคอมพิวเตอรสํารองท่ีมีคุณลักษณะเหมาะสม 

ตอการใชงาน พรอมอุปกรณท่ีสามารถเชื่อมโยงตอผานเขาสูระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 

 กําหนดใหใชคอมพิวเตอรแบบพกพาของเจาหนาท่ีไดเปนการชั่วคราว 

กรณีมีความจําเปนเรงดวนในชวงระหวางการจัดหาคอมพิวเตอรสํารอง 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

ขอมูลท่ีสําคัญ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  

กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

ฝนหลวง 

 มอบหมายศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบจัดเตรียมและใหมี

ระบบงานเทคโนโลยี หรือระบบสารสนเทศสํารอง 

 ระบบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลท่ีสําคัญของ 

หนวยงาน มีลักษณะแบบรวมศูนยท่ีสวนกลาง และเชื่อมโยงระบบ

เครือขายตอผานอินเตอรเน็ตเพ่ือการใชงาน และมีระบบสํารองขอมูล 

ท่ีศูนยฝนหลวงหัวหิน  

 ปฏิบัติงานโดย manual ไปพลางกอน แลวจึงบันทึกขอมูลเขาระบบ

สารสนเทศ เม่ือกลับคืนสูสภาวะปกติ 

 ใชระบบวิทยุเปนระบบสื่อสารสํารองท่ีสามารถใชทดแทนไดทันที 

บุคลากรหลัก 

หนวยงานรับผิดชอบ :  

สํานักงานเลขานุการกรม 

 

 กําหนดใหใชบุคลากรสํารอง ทดแทนภายในสํานัก/กอง หรือกลุมงาน

เดียวกัน 

 กําหนดใหใชบุคลากรภายนอกสํานัก/กอง หรือ กลุมงาน ในกรณีท่ี

บุคลากรไมเพียงพอหรือขาดแคลน 
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ทรัพยากร แนวทางการบริหารความตอเนื่อง 
คูคา/ผูใหบริการท่ีสําคัญ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  

สํานักงานเลขานุการกรม 

 

 กําหนดใหมีคูคา/ผูใหบริการสํารอง หรือมีมากกวา 1 ราย สําหรับ 

ใหบริการแกหนวยงาน 

 ประสานติดตอคูคา/ผูใหบริการสํารอง เพ่ือเตรียมการเรียกใชบริการได

ในสภาวะวิกฤต 

 แจงระบบการติดตอประสานงาน/ชองทางการติดตอในกรณีเกิดภัย

ใหกับคูคา/ผูใหบริการ 

 กําหนดใหจัดหาอุปกรณเชื่อมโยงระบบครือขายอินเตอรเน็ตใน 

รูปแบบอ่ืน เชน แบบพกพา (Air Card) เปนตน 

 
2. การประเมินผลกระทบตอกระบวนการ  

การประเมินผลกระทบตอกระบวนการ/กิจกรรม โดยกําหนดชวงระยะเวลาของการหยุดชะงัก 

ท่ียอมรับไดสูงสุดของแตละกระบวนการ/กิจกรรม และกําหนดระดับผลกระทบท่ีไดรับจากการเกิดสภาวะวิกฤต  

กระบวนการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

การหยดุชะงัก 
ระดับ

ผลกระทบ 

ระยะเวลาเปาหมายในการฟนคนืสภาพ 
0 – 2  
ชั่วโมง 

2 – 4 
ชั่วโมง 

1 
วัน 

1 
สัปดาห 

2 
สัปดาห 

1 
เดือน 

1. การจัดทําคําของบประมาณ 1 สัปดาห ปานกลาง - - -    

2. การจัดทําแผนงาน/โครงการ 1 สัปดาห ปานกลาง - - -    

3. การเบิกจายเงินงบประมาณ 1 วัน สูง - -     

4. การประชาสัมพันธ 1 สัปดาห ปานกลาง - - -    

5. การจัดหาพัสดุ  1 วัน ปานกลาง - -     

6. การรายงานสถานการณภัยแลง 1 วัน ปานกลาง - -     

7. การรายงานผลการดําเนินงานตางๆ 1 สัปดาห ปานกลาง - - -    

8. การบริการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ อินเตอรเน็ต และ 

ระบบเครือขาย 

2 ชั่วโมง ปานกลาง       

9. การทํานิติกรรมสัญญา 1 วัน ปานกลาง - -     

10. งานสารบรรณ (รับ – สงหนังสือ)  1 วัน ปานกลาง - -     
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3. การกําหนดทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชในกระบวนการท่ีสําคัญ 

1. ดานสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง (Working Space Requirement)  

ประเภททรัพยากร ท่ีมา 
4  

ชั่วโมง 

1 

วัน 

1  

สัปดาห 

2  

สัปดาห 

1 

เดือน 

พ้ืนท่ีสําหรับสถานท่ี 

ปฏิบัติงานสํารอง 

สนามบินคลองหลวง 

ปทุมธานี 

100 ตร.ม. 

(20 คน) 

100 ตร.ม. 

(25 คน) 

150 ตร.ม. 

(50 คน) 

200 ตร.ม. 

(70 คน) 

240 ตร.ม. 

(90 คน) 

ปฏิบัติงานงานท่ีบาน - 70 คน 65 คน 40 คน 20 คน - 

รวม 
100 ตร.ม. 

(90 คน) 

100 ตร.ม

(90 คน) 

150 ตร.ม. 

(90 คน) 

200 ตร.ม. 

(90 คน) 

240 ตร.ม. 

(90 คน) 

2. ดานวัสดุอุปกรณ (Equipment & Supplies Requirement)  

ประเภททรัพยากร ท่ีมา 
4  

ชั่วโมง 

1 

วัน 
1 

สัปดาห 
2 

สัปดาห 
1 

เดือน 

คอมพิวเตอรสํารองท่ีมี
คุณลักษณะเหมาะสม 

- สนามบินคลองหลวง 
- รานคาผานกระบวนการ
จัดซื้อพิเศษ 
- ขอยืมสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ 

5 เครื่อง 5 เครื่อง 8 เครื่อง 10 เครื่อง 15 เครื่อง 

เครื่องพิมพรองรับ 
การใชงานกับ 
เครื่องคอมพิวเตอร 

- สนามบินคลองหลวง 
- รานคาผานกระบวนการ
จัดซื้อพิเศษ 

1 เครื่อง  1 เครื่อง  1 เครื่อง  1 เครื่อง  1 เครื่อง  

โทรศัพทพรอมหมายเลข รานคาผานกระบวนการ
จัดซื้อพิเศษ 

3 เครื่อง  5 เครื่อง  5 เครื่อง  5 เครื่อง  5 เครื่อง  

โทรสาร เครื่องสแกน/ 
(Fax/Document Scan 
Machine) พรอมหมายเลข 

รานคาผานกระบวนการ
จัดซื้อพิเศษ 

1 เครื่อง  2 เครื่อง  2 เครื่อง  2 เครื่อง  2 เครื่อง  

เครื่องถายเอกสาร รานคาผานกระบวนการ
จัดซื้อพิเศษ (เชา) 

1 เครื่อง  1 เครื่อง  1 เครื่อง  1 เครื่อง  1 เครื่อง  

พัดลมตั้งโตะ 
 

รานคาผานกระบวนการ
จัดซื้อพิเศษ  

1 เครื่อง  1 เครื่อง  1 เครื่อง  1 เครื่อง  1 เครื่อง  

3. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูล (IT & Information Requirement) 

ประเภททรัพยากร ท่ีมา 
4  

ชั่วโมง 

1 

วัน 

1 

สัปดาห 

2 

สัปดาห 

1 

เดือน 

Email ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ      

GFMIS (ระบบเบิกจายเงิน) ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ -     

EGP (ระบบจัดซื้อจัดจาง) ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ -     

ระบบ Internet ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ      
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ประเภททรัพยากร ท่ีมา 
4  

ชั่วโมง 
1 
วัน 

1 
สัปดาห 

2 
สัปดาห 

1 
เดือน 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ -     

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ -     

ระบบเว็บไซตกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ -     

4. ดานบุคลากร  (Personnel Requirement)  

ประเภททรัพยากร 
4  

ชั่วโมง 

1 

วัน 

1 

สัปดาห 

2 

สัปดาห 

1 

เดือน 

จํานวนบุคลากรปฏิบัติงานท่ีสํานักงานสํารอง 20 คน 25 คน 50 คน 70 คน 90 คน 

จํานวนบุคลากรปฏิบัติงานท่ีบาน 70 คน 65 คน 40 คน 20 คน - 

รวม 90 คน 90 คน 90 คน 90 คน 90 คน 

5. ดานผูใหบริการท่ีสําคัญ (Service Requirement) 

ฝาย/กลุมงาน 
4  

ชั่วโมง 

1 

วัน 

1 

สัปดาห 

2 

สัปดาห 

1 

เดือน 

ผูใหบริการเช่ือมโยงระบบเครือขายอินเตอรเน็ต      

โทรศัพท/โทรสาร/ไฟฟา/นํ้าประปา      

หนวยงานของรัฐ/องคกรเกษตรกร      

ผูใหบริการบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

     

ผูใหบริการบํารุงรักษาระบบโปรแกรมประยกุต  

(สารบรรณอิเล็กทรอนิกส, เว็บไซต) 

     
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4. ข้ันตอนการบริหารความตอเนื่องและกอบกูกระบวนการ 
 
 

 
 
 

ใหบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและ
ผูอ่ืนอยางเครงครัด และปฏิบัติตามแนวทางแผนเผชิญเหตุและข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกําหนด 

ข้ันตอนและกิจกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
1.  แจงเหตุฉุกเฉิน วิกฤต ตามกระบวนการ  

Call Tree ใหกับบุคลากรในหนวยงานภายหลัง

ไดรับแจงจากหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง 

หรือผูประสานงานคณะบริหารความตอเนื่อง 

ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และใหทุก

หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินงานตามประกาศ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตรในการแกไข

สถานการณ/เหตุการณฉุกเฉินทีเ่กิดข้ึน 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร/ 

หนวยงานที่รับผดิชอบ 

ดานอาคารสถานที ่

 

2.  จัดประชุมคณะ/ทีมงานบริหารความตอเนื่อง 

เพื่อประเมินความเสียหาย ผลกระทบตอการ

ดําเนินงาน การใหบริการ และทรัพยากรสําคัญ

ที่ตองใชในการบริหารความตอเนื่อง 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

3.  ทบทวนกระบวนการ/งาน ที่มีความเรงดวน 

หรือสงผลกระทบอยางสูง จําเปนตองดําเนนิงาน

หรือปฏิบัติดวยมือ (Manual Processing) 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

4.  ระบุและสรุปรายชื่อบุคลากรในหนวยงาน 

ที่ไดรับบาดเจ็บ 

     - กรณีมีบุคลากรไดรับบาดเจ็บ ใหรายงาน
สถานการณแกญาติผูบาดเจ็บใหทราบถึง
สถานการณ 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

5.  รายงานหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร โดยครอบคลุม

ประเด็นดังนี ้

- สรุปจํานวนรายชื่อบุคลากรที่ไดรับบาดเจ็บ/  

เสียชีวิต 

- ความเสียหายและผลกระทบตอการดําเนินงาน

และการใหบริการ 

- ทรัพยากรสําคัญที่ตองใชในการบริหาร 

  ความตอเนื่อง 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 

 

 

 

 

วันท่ี 1 (ภายใน 24 ช่ัวโมง) การตอบสนองตอเหตุการณทันที 
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ข้ันตอนและกิจกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 

- กระบวนการ/งานที่มีความเรงดวนและสงผล

กระทบอยางสูง จําเปนตองดําเนนิงานหรอื

ปฏิบัติงานดวยมือ 

  

6.  สื่อสารและรายงานสถานการณแกบุคลากร 

ในหนวยงานใหทราบตามเนื้อหาและขอความ 

ที่ไดรับการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะ

บริหารความตอเนื่องของกรมฝนหลวงและ 

การบินเกษตรแลว 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร/ 

หนวยงานที่รับผดิชอบ 

ดานประชาสัมพนัธ 

 

7.  ประเมินและระบุกระบวนการหลักและงาน

เรงดวนที่จําเปนตองดําเนินการใหแลวเสร็จ 

ภายใน 1-5 วันขางหนา 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

8.  ประเมินศักยภาพและความสามารถของกรม 

ฝนหลวงและการบนิเกษตร ในการดําเนินงาน

เรงดวนขางตนภายใตขอจํากัดและสภาวะวิกฤต 

พรอมระบุทรัพยากรที่จําเปนตองใชในการ

บริหารความตอเนื่อง 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

9.  รายงานความคืบหนาตอหัวหนาคณะบริหาร

ความตอเนื่องของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

พรอมขออนุมัติการดําเนินงาน หรือปฏิบัติงาน

ดวยมือ (Manual Processing) สําหรับ

กระบวนการหรืองานที่มีความสําคัญ เรงดวน 

และสงผลกระทบอยางสงูหากไมดําเนินการใน

ระหวางที่ทรัพยากรของหนวยงานยังไมสามารถ

กอบกูสูภาวะปกตไิด 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

10.  ติดตอและประสานงานกับหนวยงานที่

เก่ียวของ ในการจัดหาทรัพยากรที่จําเปนตอง

ใชในการบริหารความตอเนื่อง ไดแก 

• สถานทีป่ฏิบัตงิานสํารอง 

• วัสดุอุปกรณที่สําคัญ 

• เทคโนโลยสีารสนเทศและขอมูลที่สําคัญ 

• บุคลากรหลัก 

• คูคา/ผูใหบริการที่สาํคัญ  

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร/ 

หนวยงานที่รับผดิชอบ 

ดานอาคารสถานที/่จัดหาพัสดุ/

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
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ข้ันตอนและกิจกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
11.  พิจารณาดําเนนิการหรือปฏิบัติงานดวยมือ 

(Manual) เฉพาะงานเรงดวนที่สงผลกระทบ

อยางสูงและไมสามารถรอได ทั้งนี้ตองไดรับ

การอนุมัติจากอธิบดีกรมฝนหลวงและ 

การบินเกษตรกอน 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

12.  บันทึก และทบทวนกิจกรรมและงานตางๆ  

พรอมระบุรายละเอียดผูดาํเนินการและเวลา

อยางสม่ําเสมอ 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

13.  แจงสรุปสถานการณและข้ันตอนการ

ดําเนินการในวันถัดไปใหกับบุคลากรหลัก  

เพื่อรับทราบและดาํเนินการ อาทิ แจงวัน 

เวลา และสถานที่ปฏิบตัิงานสาํรอง 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร/ 

หนวยงานที่รับผดิชอบ 

ดานประชาสัมพนัธ 

 

14.  รายงานความคืบหนาใหหัวหนาคณะบริหาร

ความตอเนื่องของกรมฝนหลวงและ 

การบินเกษตร ทราบอยางสม่าํเสมอ หรือ 

       ตามเวลาทีไ่ดกําหนดไว 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

 
 
 

 

ใหบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและ
ผูอ่ืนอยางเครงครัด และปฏิบัติตามแนวทางแผนเผชิญเหตุและข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

ข้ันตอนและกิจกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
1.  ติดตามสถานะภาพการกอบกูคืนมาของ

ทรัพยากรที่ไดรับผลกระทบ และประเมิน 

ความจําเปนและระยะเวลาที่ตองใชการ 

กอบกูคืน 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร/ 

หนวยงานที่รับผดิชอบ 

ดานอาคารสถานที ่

 

2.  ตรวจสอบความพรอมและขอจํากัดในการจัดหา

ทรัพยากรที่จําเปนตองใชในการบริหารความ

ตอเนื่อง ไดแก 

•   สถานทีป่ฏิบัตงิานสํารอง 
•   วัสดุอุปกรณที่สําคัญ 
•   เทคโนโลยสีารสนเทศและขอมูลที่สําคัญ 
•   บุคลากรหลัก 

•   คูคา/ผูใหบริการที่สาํคัญ  

คณะบริหารความตอเนื่องของ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร/ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ดานอาคารสถานที่/จัดหาพัสดุ/

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

วันท่ี 2 - 7 การตอบสนองในระยะส้ัน 
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ข้ันตอนและกิจกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
3.  รายงานหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เก่ียวกับ 

ความพรอม ขอจํากัด และขอเสนอแนะในการ

จัดหาทรัพยากรที่จําเปนในการบริหารความ

ตอเนื่อง 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

4.  ประสานงานและดําเนนิการจัดหาทรัพยากร 

ที่จําเปนตองใชในการบริหารความตอเนื่อง 

ไดแก 

•   สถานทีป่ฏิบัตงิานสํารอง 

•   วัสดุอุปกรณที่สําคัญ 

•   เทคโนโลยสีารสนเทศและขอมูลที่สําคัญ 

•   บุคลากรหลัก 

•   คูคา/ผูใหบริการที่สาํคัญ  

คณะบริหารความตอเนื่องของ 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร/ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ดานอาคารสถานที่/จัดหาพัสดุ/

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

5.  กอบกูและจัดหาขอมูลและรายงานตาง ๆ  

ที่จําเปนตองใชในการดาํเนินงานและใหบริการ 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

6.  ดําเนินงานและใหบริการภายใตทรัพยากร 

ที่จัดหามาได เพื่อบริหารความตอเนื่อง 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

7.  แจงสถานการณและแนวทางในการบริหาร 

ความตอเนื่องแกหนวยงาน/ผูใชบริการ/คูคา 

     และผูมีสวนเก่ียวของ 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

8.  บันทึก และทบทวนกิจกรรมและงานตาง ๆ 

พรอมระบุรายละเอียด ผูดําเนินการ และเวลา 

อยางสม่ําเสมอ 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

9.  แจงสรุปสถานการณและข้ันตอนการดําเนินการ 

ในวันถัดไปใหบุคลากรในกรมฝนหลวงและ 

การบินเกษตรรับทราบและดําเนินการ อาทิ  

แจงวัน เวลา และสถานที่ปฏิบัติงานสํารอง 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร/ 

หนวยงานที่รับผดิชอบ 

ดานประชาสัมพนัธ 

 

10.  รายงานความคืบหนาใหหัวหนาคณะบริหาร 

ความตอเนื่องของกรมฝนหลวงและ 

การบินเกษตร ทราบอยางสม่าํเสมอ หรือ 

ตามเวลาทีไ่ดกําหนดไว 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

 
 

 



- 21 - 
 

 
 

ใหบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและ

ผูอ่ืนอยางเครงครัด และปฏิบัติตามแนวทางแผนเผชิญเหตุและข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

ข้ันตอนและกิจกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
1.  ติดตามสถานะภาพการกอบกูคืนมาของ

ทรัพยากรที่ไดรับผลกระทบ และประเมิน 

     ความจําเปนและระยะเวลาที่ตองใชในการกอบกู 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

2.  ระบุทรัพยากรที่จําเปนตองใช ประสานงานและ

ดําเนินการจัดหาทรัพยากรที่จาํเปนตองใช  

เพื่อดําเนินงานและใหบริการตามปกติ 

 

คณะบริหารความตอเนื่องของ 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร/ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ดานอาคารสถานที่/จัดหาพัสดุ/

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

3.  รายงานหัวหนาคณะบริหารความตอเนื่อง 

     ของกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร เก่ียวกับ

สถานภาพการกอบกูคืนมาของทรัพยากร 

ที่ไดรับผลกระทบ และทรัพยากรที่จําเปน 

ตองใชเพื่อดําเนินงานและใหบริการตามปกต ิ

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 

4.  แจงสรุปสถานการณและการเตรียมความพรอม

ดานทรัพยากรตาง ๆ ใหกับบุคลากรในกรม 

ฝนหลวงและการบนิเกษตรทราบ 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 

5.  บันทกึ และทบทวนกิจกรรมและงานตาง ๆ 

พรอมระบุรายละเอียด ผูดําเนินการ และเวลา 

อยางสม่ําเสมอ 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 

6.  รายงานความคืบหนาใหหัวหนาคณะบริหาร

ความตอเนื่องของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ทราบอยางสม่ําเสมอ หรือตามเวลาทีไ่ด 

     กําหนดไว 

คณะบริหารความตอเนื่องของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 

 

วันท่ี 8 การตอบสนองระยะกลาง (1 สัปดาห) 
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